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- Ports de Balears
Auntoritat Partnaria de Ralears
Moll Vell, 3-5 Tel.: 971 22 81 50
07012 Palma Fax: 971 72 69 48
Fecha: 13 de octubre de 2021 Destinatario: Presidencia de la mesa de contratacion
S/R:
N/R: E21-0017

Asunto: Informe de la comision técnica para informar de las ofertas admitidas para la
realizacion de los trabajos del expediente E21-0017, relativo al mantenimiento de
jardines del puerto de Palma

En sesion celebrada por la mesa de contratacion el 1 de septiembre de 2021 fueron examinadas las
proposiciones presentadas por las empresas:

- Melchor Mascaro, S. A. U.

- Eulen, S.A.

- Jardineria Mallorquina, S.L.

- Avanza Desarrollo Sostenible, S.L.

- Jardines Campaner, S.L.U.

- Grupo Constant Servicios Empresariales, S.L.U.
- UTE Brocoli-Sifu Balears

Remitida la documentacion contenida en el sobre B a la comision técnica designada al efecto, se ha
procedido a su examen y valoracion.

CONSIDERANDO
Que las empresas admitidas han presentado oferta segun el pliego de condiciones.

Que reunida la comision técnica constituida por D. José Bascuiiana Pastor, jefe de la Division de
Conservacion y Mantenimiento, y por D. Antonio Martin Vidal, responsable de mantenimiento de
obra civil, seglin lo dispuesto en el articulo 157 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, para informar de las proposiciones a valorar mediante juicios de valor para la
contratacion de los trabajos del expediente E21-0017, relativo al mantenimiento de jardines del
puerto de Palma, procede a estudiar y valorar las ofertas que han sido admitidas.

Esta Comision Técnica hace la siguiente observacion: todas las ofertas presentadas cumplen con
los limites en el nimero de paginas (teniendo en cuenta que los anexos no cuentan) establecidos en
el cuadro de caracteristicas del Pliego de Condiciones, salvo la oferta de U.T.E. BROCOLI S.L. —
SERVEIS INTEGRALS DE FINQUES URBANES DE BALEARS, S.L., que se excede en 75
paginas a lo especificado en el mencionado cuadro de caracteristicas (30 paginas); lo que
comunicamos al 6rgano de contratacion por si considera dicha oferta admisible o no.
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ESTA COMISION ACUERDA

Que tras analizar las correspondientes propuestas y visto el estudio realizado por los abajo
firmantes, la puntuacion técnica (PT) de las ofertas admitidas sean las siguientes:

PT
Empresa (sobre un maximo de 35 puntos)

Melchor Mascaro, S. A. U. 28,37
Eulen, S.A. 30,87
Jardineria Mallorquina, S.L. 26,27
Avanza Desarrollo 27,80
Sostenible, S.L.
Jardines Campaner, S.L.U. 29,78
Grupo Constant Servicios 8,53
Empresariales, S.L.U.
UTE Brocoli-Sifu Balears 31,43

En Palma, a 13 de octubre de 2021.

La comision técnica,
El responsable de mantenimiento El jefe de la Division de Conservacion y
de obra civil, Mantenimiento,
Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por

D. Antonio Martin Vidal D. José Bascufiana Pastor



E21-0017

VALORACION TECNICA

EMPRESA / UTE Propuesta técnica Medios humanos y técnicos vT OBSERVACIONES
Mejoras equipo humano Mejoras en los medios 0
técnicos
20 10 5
MELCHOR MASCARO 16,60 8,37 3,40 28,37 SUFICIENTE
GRUPO EULEN 17,80 9,27 3,80 30,87 SUFICIENTE
JARDINERIA MALLORQUINA S.L. 15,20 8,67 2,40 26,27 SUFICIENTE
AVANZA 16,00 9,00 2,80 27,80 SUFICIENTE
JARDINES CAMPANER 15,60 9,18 5,00 29,78 SUFICIENTE
GRUPO CONSTANT SERVICIOS
3,20 5,33 0,00 8,53 INSUFICIENTE
EMPRESARIALES (VERDALIS) ’ ’ ’ ’
El namero de paginas excede en 75
UTE SIEU-BROCOLI 19,60 8,03 3,80 31,43 paginas lo especificado en el CC (30] SUFICIENTE
paginas)

INACEPTABLE <21
SUFICIENTE > 21




GRUPO CONSTANT
E21-0017 "MANTENIMIENTO DE JARDINES DEL PUERTO DE MELCHOR | GRUPO JARDINERIA JARDINES SERVICIOS -
PALMA" MASCARO EULEN MALLORQUINA S.L. AN CAMPANER EMPRESARIALES IS SO EROEOL

(VERDALIS)

1. Propuesta técnica (max.100) 83,00 89,00 76,00 80,00 78,00 16,00 98,00
1.1. De.scnjlpmon detallgda de como se IIevgra a c;abo el servicio de 50 41,00 50,00 42,00 44.00 40,00 16,00 50,00
mantenimiento y organizacion de los trabajos objeto del contrato
1.2 Esquema detallado de la propuesta de resolucion de incidencias 25 17,00 21,00 19,00 21,00 15,00 0,00 25,00
1.3 Desgnpmon detajllada de aquellas actividades y/o medios que 25 25,00 18,00 15,00 15,00 23,00 0,00 23,00
necesariamente serian subcontratadas
2. Mejoras a los equipos humanos y medios técnicos (max.100) 100 79,75 88,50 77,00 81,50 93,88 40,00 79,25
2.1 Mejoras equipo humano 75 62,75 69,50 65,00 67,50 68,88 40,00 60,25
2.2 Mejoras de los medios técnicos 25 17,00 19,00 12,00 14,00 25,00 0,00 19,00

Valoracion Técnica VT 162,75 153,00 161,50

PUNTUACION ORDINAL 4 1 6 5 3 7 2



E21-0017 MELCHOR MASCARO GRUPO EULEN JARDINERIA MALLORQUINA S.L.

1. Propuesta técnica (méx.100) 1,141,243 83,00 89,00 76,00 80,00
Se explican las prioridades y criterios a llevar a cabo durante el servicio de manera detallada. Separa por etapas la e]ecumbn, senvico Zonas verdes, desciibe of conceplo de 105 rleros que 5o van a fener en cueri, asi como | Realiza una descripcion de las zonas, indicando los criterios que se tendran en cuenta para la realizacion de las labores|
describiendo Ia etapa 1 (Inicio del servicio), etapa 2 (Desarrollo del servicio) y etapa 3 (Finalizacion del servicio). Dentro comoro absentimo, unformidad- £P1S seqan [0 que marca el PPT. Separa as actuaciones en "Mantenimiento preventivo” (se indican las revisiones que se llevaran
icio dl servcio se especifca o que se va realizar dentro de primer mes  de Ios dos primeros meses, estableciendo e\ i ncias, a cabo, criterios para ejecutar el y objetivos de las correctivo® (objetivos de los|
(objetivo de cada una de ellas. En el apartado de un listado de las act fana, noch . describe con o correctivos, personal implicado, breve descripcion del contenido de los documentos que se incorporaré al informe del ejerciciol
el PPT. Especifica lo que vendra incluido en el informe anual y como se llevara a cabc‘ incluyendo la descripcion i P i anual del servicio) y * Gestion de residuos" (compromisos y criterios para garantizar Ia trazabilidad de los residuos, segin
[formularios propios para tener un flujo continuo y al momento de los trabajos que se vayan ejecutando con la APB. Paral ﬂe" i et e v ros  servicio (uds, dodic yw;ms o MNE:;‘N feristica e ) normativa). En el apartado de alcance del servicio, se adjunta una tabla que incluye labores a realizar, actuaciones y los|
(describir el informe inicial también se realiza de manera detallada indicando que es lo que p meses del afio, en Ia cual se muestran los apartados de mantenimiento que se incluyen en el PPT, asi como las frecuencias|
(apartados), que personal es el que va a intervenir en la redaccion y revision de las tareas, asi como cudl serd el fotografas. (diarias, semanales, quincenales...), criterios para realizar los mantenimientos de los diferentes a apartados. Indica lo que sel
procedimiento a llevar a cabo para la redaccién y recopilacion de datos. Se realiza un listado de "Actuaciones de|  propone con R a cargo del incliré en las notificaciones a la DF, tanio en GMAO como OCAE, sin enlrar a las frecuencias de Ia informacion y como|

" en el cual lista las labores incluidas en el PPT, se menciona que se seguira con la metodologia que se dictan o b et s . el como se llevaran a cabo.
len el PPT asi como lo que indica las NTJ y la DF. Se adjunta una tabla con el programa anual muy detallado donde se| Informes:
incluye: tipo de actuacion (conforme al PPT), labores, época, frecuencias, criterios de evaluacion, zona, planificacion de las| - Comunicacién con la DF: ndica camo se levardna cabo las comunicaciones de: nici del contrato, daria, semanal, a os dos meses de iniiar o servico, a - Anual y actualizacién de inventario, describe el plazo en el cual se hard entrega del informe, menciona los apartados quel
labores de frecuencia (diaria, semanal, quincenal, anual o bianual), medios materiales y medios humanos (Técnico superior, ol incluira y el compromiso de revision y aceptacion segun o que indique la DF.
ladministrativo, encargado, oficial primera, peon de jardineria). En el apartado de gestion de residuos también se mencionan - Mensual: Indica el contenido de los informes y el plazo de entrega segin PPT,
claramente los criterios en funcién de la cronologia de los residuos generados, especificando la informacion que se va incluir| 5 rabaio,asi 5 " [Mantenimiento de praderas cespitosas y limpieza general: Describe siegas, retirada de hierba adventicia y desbroce, riegos y|
len é11a carga del GMAO, adjunta una tabla detallada de los tipos de residuos en funcion de las labores a realizar, objetivo de - Contol del personal: expica com s el proceso interno para estar cubierto en fodo momento del personal necesario cuando se produzean difrente [manejo de los elementos de regadio, limpiezas diarias. Adjunta tabla de frecuencias anuales, en funcion de la fisiologia dell
propuesta y mejora ambiental. En la etapa 3 indica Ia realizacion de un informe final sin entrar en detalle del contenido, perol misos, bejas.... on informética. césped, mejorando lo que indica el PPT. Marca crierios y frecuencias.
'si indica el personal que lo llevara a cabo. |- Sistera de geolocalizacién de vehiculos del servicio . . [Mantenimiento de plantas de medio porte: Marca frecuencias, criterios para la poda y formacion, abonados, limpieza de|
d@ - 1a APB. y los medios a | restos vegetales. Marca y efine diferentes tipos de poda en funcion de la finalidad, asi como indica el procedimiento a llevar
6 detalladas, no menciona zonas, no define actuaciones,| unidades) a cabo.
planificacion detallada, pr.o,.dsd“ dm",dss. criterios claros y detallados = 41 puntos - Procesos ds trabej: separa s trabejos del PPT en grupos: | (mant.preveniivo), I (mant, corrctvo), Il (actuaciones de emergencia o exraordinarias) |Ademés de las labores anteriores, marca criterios, procedimientos, frecuencias en funcién de diferentes objetivos, incluyendol
[Menciona los siguientes apartados: mantenimiento de plantas de interiores, suministro y plantacion, mantenimiento de la red de riego)
Se valorara segin el detalle de los procedimientos, planificacién, prioridades,| - Mamemm\en\o e praderas cespitosas (siegas y desbroce, aireados y escarificados, renovacion de praderas). Indica frecuencias y criterios para mantener el (menciona propuesta de control no implantada en las instalaciones del puerto, ni incluida en las partidas del ppt, sin|
11 Dot sttt 8 o st st s g definendo que riterios y prusbas se establecen para mantener ef estado estado piime e:pemgcar 5 se nard cargo del coste adiconal que supondri) meloras del terreno 1sum|n|slrda de Yer‘ra en a\Ton:ueds
mantenimiento preventivo y cuantos datos clarifiuen que se lleva un control aferenciados segin época y tpo de vegetacién. p " " >
Jadecuado del servico y de los elementos y zonas objsto del conirato. prioriza con respecto a la quimica), gravilla omamental 1wmpwmlso de espesor minimo y buen estado), reposicion de malla
8 w antihierba (en funcion del ppt), (indi adjunta ficha ROPO, sefializacion y aviso),
erterios claros paraIa eleccidn de lantas y mantenimieno. gestion de residuos (en funcion ppt). Menciona las zonas ome«o del servicio.
-Riegos: critrios para . dosis y el  enire otras
v, o, oo, iz o oo s, o' e i general, ias detalladas, marca zonas, describe actuaciones,
6 [planificacién complota, prioridados generales, criterios detallados = 42 puntos
- ejoras el tereno, o
biodiversidec v potabe, i
lucha biok 4
- Resumen del [ . modalidad, ed
Irecuencia sagin los meses delafo
2 gia, elomentofabor, indicadk 5
- ion: imi muy detallados, define todas las frecuencias, menciona las zonas, definel
presenta planifi detallad: i concretas, criterios claros y detallados= 50
puntos
Realiza un prolocolo de respuesta a avisos de incidencias y emergencias y Su consiguiente resolucion. La cronologa| Presenta actua de emergencia, mediante la implicacién del personal Indica que la gestion de incidencias se realizara por medio de GMAO que dispone la APB, que funcionara como control|
lestablecida se ajusta a lo que marca el ppt, mejorando su respuesta de manera justificada por el protocolo que incluye| requerido, reten de emergencla y valoracién del tipo de emergencia mediante niveles, asi como marca las prioridades que se| supervision y desarrollo del contrato. Indica que se facilitara en tiempo real la informacion requerida a través de estal
lesquema de intervencion del personal que se ajusta a los 30 minutos en horario laboral y 90 minutos en horariol tendran en consideracion ante esas incidencias. plataforma, sefialando cules de ellos son programados, correctivos o urgentes.
lextraordinario, no especifica en el caso de incidencias no urgentes el iempo si no que justifica que es suficiente con el que se Realiza un cuadro que marca los medios asignados (humanos y materiales) concretos para la resolucion de incidencias. Inicio del servicio: Informe anual y actualizacion de inventario, y cuadros de planificacion. Se describen las actuaciones que|
marca en el ppt. También indica contactos extemnos (aportando nimeros de teléfono) que colaboraran con el servicio segin necesidad. se van a llevar a cabo y el periodo de entrega estimado por el ppt.
Marca como se van a comunicar las incidencias por medio de GMAO, mediante la apertura de PDS, indicando los apartados| Referente a los plazos de respuesta separa aquellos de extrema gravedad (menos de una hora), en dia laborable (menos de Durante el desarrollo del servicio: indica que se designara un responsable técnico para coordinar y dirigir. Mantenimientol
a registrar como: incidencia, lugar, fecha, hora y datos concretos, junto con una fotografia de la misma, finalizando con una dos horas), festivos (menos de dos horas), el tiempo es menor al marcado en el ppt pero no se justifica con la distancia o con| preventivo, correctivo, en los cuales se sefialan las labores y orden de realizacion para las diferentes incidencias detectadas,
foto de Ia resolucion y el cierre de la incidencia PDS. lotros medios, para asegurar que se cumplira la oferta ya sean de inspeccién, limpieza, revision u otros. Proporciona nimero de contacto concreto y define el personal que sel
Indica la cronologia general de las actuaciones segin el tipo de respuesta (incidencia, aviso al responsable del contrato) Protocolo de actuacion, separa las actuaciones segin encargara de llevar a cabo la ejecucion de incidencias que pueda detectar Ia DF.
lapertura pds, aviso a la empresa mantenedora, foto de incidencia), y el tiempo de resolucion (valoracién de la incidencia, -De emergencia dentro del horario normal de trabajo, Getalando e personal concreto en cada una de las siguientes oapas) Tiempo de respuesta: Indica Ia disponibilidad, sin especificar concretamente el personal a cargo, solo SIN, en el menor|
reparacion de la incidencia, foto de resolucion de la incidencia, cierre pds). lasi como la definicion de: Ia recepcion del aviso, evaluacion de riesgos y dafios, actuacion del personal de resolucion d tiempo posible, separando tipologia de incidencia segin gravedad (leve, grave, urgente) en el cual marca un tiempo de 15
incidencias, resolucion de la emergencia. minutos para cada una. No justifica el tiempo ofertado con los kilémetros de origen del responsable técnico. Marca el
Puntuacion: mejora tiempos ppi, define tiempos de resolucion generales, orden realizacion general, -Fuera del horario (resto e horas no laborables y dias festivos):al igual que el caso anterior se detalla el personal concreto y| procedimiento de las comunicaciones que se llevaran a cabo. Realiza una cronologia de resolucion de incidencias-averias|
Se valorara tanto el tiempo de resolucion global como los tiempos empleados interrelaciones generales= 17 pun 'se definen las etapas de recepcion del aviso, puesta en marcha del personal de emergencia, evaluacion de riesgos y dafios| (marca incidencia, aviso al responsable del contrato, apertura PDS, aviso a empresa mantenedora, foto de la incidencia,
i len cada fase, asi como la correcta descripcién de cada una ellas, indicando ldimensionamiento de los recursos, resolucion de la emergencia valoracion de la incidencia, reparacion de la -nc-dencm foto resolucion de la incidencia, cierre de la PDS).
1.2 Esquema detallado e la propuesta de resolucién de incidencias f orden de realizacién, s interrelaciones entre los participantes y la 1 2 de dicos (clima, incidencias vandalismo, etc): marca| 19 Menciona la realizacion de inspecciones peri , asi como sefala la documentacién a entregar que coincide con quel 21
|definicion de sus funciones y responsabilidades. objetivos y criterios para la prevencion de alertas, segin o que marque la prevision meteorologica, marcando diferentes| marca el ppt, peserormente | la entrega de mvemanos. describe como se realizara la gestion de residuos y la gestion
niveles de alerta (verde, amarillo, naranja y rojo). Establece clara y definidamente las fases del protocolo en funcién de cada
nivel de alerta y posteriormente un protocolo e actuacién diferenciados segn los niveles de alerta (adjunta cuadros con las| Finalizacion del contrato: reahlacmn e formo anul del Gl ejercicio el cual marca el personal implicado que lo llevaraa|
medidas preventivas segun la fase de intervencion en diferentes situaciones).
Procedimiento de comunicacion: marca de manera general el personal que intervendra en la gestion de comunicacién para Se tiene en cuenta en este apartado que mejora los tiempos que se marcan en el ppt, aunque no justifica que realmente sel
resolucin de las incidencias. pueda realizar en el plazo marcado, define los tiempos mediante una tabla especifica, realiza una descripcion de las|
que se van a llevar a cabo para la gestion de incidencias y marca e manera general las
- Puntuacion: mejora tiempos ppt, define detalladamente los tiempos resolucion, orden realizacion detallada,| los participantes, asi como sus funciones. Los apartados descriptivos de inicio del servicio, desarrollo del servicio y|
i iones o icaciones g 21 puntos finalizacién del contrato no son relevantes para este punto de la evaluacion ya que se solicita lo referente a la gestion de|
incidencias.
Puntuacién: mejorl tiempos ppt , define tiempos de resolucion detallados, orden realizacion general,
g 19 puntos
[Justifica que dispone de medios humanos y técnicos para no necesitar ayuda en ninguna de las labores encomendadas en el Jusuﬁca Qe dispone del personal propio de Ia empresa para el servicio, adjunta listado del personal concreto que prestara| Realiza un esciito escueto donde menciona que dispone de todos los medios t&cnicos y humanos para realizar todas las|
servicio. Contara con el apoyo en casos particulares de personal propio de la empresa que se va a poner a cargo del servici el porcentaje de dedicacion que se comprometen a dedicarle al servicio. Realiza la mencién de los medios| tareas del contrato. No especifica si pueden disponer de todos los materiales previstos en el pliego, ni menciona empresas|
len caso de necesidad, sin especificar los perfiles concretos, sino més bien menciona los departamentos y talleres con os que Lecnicon y rumanos que disponen para justificar la capacidad de personal que puede necesitar el servicio, por lo que indican| que lo puedan suministrar, como: gravilas omamentales, mallas anti hierbas, suministro de plantacion u otras actividades|
cuenta la empresa. Se especifica que Gnicamente se necesitara subcontratar para el suministro de algunos materiales y| lque no sera necesario realizar subcontratacion. solicitadas como las analiticas de suelo y agua que deben realizarse por un laboratorio certificado.
analiticas de agua y suelo. Adjunta cartas de compromiso de las empresas que suministraran gravilas, suministro de Amuman presupuesto de compromiso para la adquisicion de maquinaria concreta que es necesaria segin lo que indica el
plantaciones, productos fitosanitarios, semillas, fertiizantes y anaisis de agua y riego. - Puntuacién: Escrito escueto o poco detallado= 15 puntos.
Realiza una descripcion detallada y justificada de este apartado, con las debidas cartas de compromiso tanto de suministro| Descrlpclon general ya que no se adjuntan cartas de compromiso, pero si se justifica concretamente los medios técnicos y|
lcomo de laboratorio certificado. humanos, asi como también especifica empresas concretas que proporcionaran algunos suministros. No hace mencion a
lcon qué laboratorio certificado se van a realizar las analiticas de agua y suelo de obligado cumplimiento en el ppt.
- Puntuacion: Muy detallado, con cartas de colaboracion suministro y analiticas= 25 puntos
- Puntuacion: General (falta carta compromiso) = 18 puntos
Se valoraré la relaci6n completa de subcontratistas asi como las cartas de

1.3 Descripcion detallada de aquellas actividades ylo medios que lcompromiso entregadas. 2 18 15 15

necesariamente serian subcontratadas En el caso de que no sea necesaria la subcontratacion, deberan justificar

ladecuadamente que poseen todos los medios técnicos y humanos para ello.

2. Mejoras a los equipos humanos y medios técnicos (méx.100) 21422 85,80 87,00 58,40 75,00
En la oferta propone los siguientes perfiles aportando sus curriculos y experienciay dedicacion. No adjunta ninguna carta del En la oferta propone los siguientes perfiles aportando sus curriculos y experiencia y dedicacion, en cambio no se adjunta En Ia oferta propone los siguientes perfiles en Ios que no aportan sus curriculos ni detalla la experiencia. Tampoco adjuntal
colaboracion. ninguna carta de colaboracion. ninguna carta de colaboracion. Cumple con la dedicacién minima exigida en el ppt. Aporta un organigrama, que no se exige |
Responsable Técnico del Gestor del Servicio. Responsable Técnico del Gestor del Servicio. n el viene detallado el equipo de trabajo.

El responsable técnico del contrato cuenta con Ia titulacion requerida, aportando 7 afios de experiencia (4 mas de a El personal presentado aporta la formacion exigida, ademas aporta mas experiencia de la especificada (Responsable del Responsable Técnico del Gestor del Servicio.
requerida). Dedicaci6n segtin el Pliego, no la mehjora contrato 8 afios). |Aporta Ia titulacién requerida y una experiencia de 32 afios que no viene acreditada. Aporta una dedicacion del 30% (10%)
(Auiiar administrativo. Valorando también el aporte de un Responsable Técnico suplente, nico en més del exigido).
|Cuenta con la titulacién y experiencia requerida para el puesto. Técnico en Gestion integrada de plagas, cumpliendo con la condicion de mmacm y expenenmas requeridas en el ppt, los| |Auxiliar administrativo.
En la formacion, el personal propuesto aporta la formacion necesaria, mejorandola propuesta del auxiliar de administrativo ya| perfiles que no cumplen con la itulacion o experiencia seran excluidos. (10% dedicacién exira cada uno=30%). El perfil cumple con las condiciones minimas de mu\ac\on experiencia y dedicacin requeridas.
lque adjunta un administrativo superior. (Auxilar administrativo. Oficial y peén de jardineria: Procedente de la subros
Se valoraré la adecuacion de los perfiles del personal concreto propuesto en (Oficial y peén jardinero: procedente e la subrogacién E perfil cumple con las condiciones minimas de fitulacion y dedicacin, [Aporta equipo de refuerzo compuesto por un afcilcon 26 aios o experienciay 2 auxiliares de jardinera (el primero con 15|
funcion de su experiencia y dedicacion, adserfto con perfiles, curriculos, |Aporta equipo de refuerzo compuesto por un oficial y 2 peones que cuentan con la experiencia adicional de 12y 11 afios| Oficial y pe6n jardinero: Procedente de la subrogacién afios de experiencia y el segundo con més de un afio de experiencia). Esta experiencia no viene detallada en su curriculo ni
titulaciones, experiencia, cartas de colaboracion y cualquier informacién que respectivamente, y cuenta con formacién en podas y manipulacion de productos fitosanitarios. |Aporta equipo de refuerzo compuesto por un oficial y un peon jardinero aportan 7 y 3 afios de experiencia adicional a la de acreditada. La empresa acredita que su personal si cumple con la cualificacion requerida en manipulacién de productos|
e crea aportuna para ests apartado. /A parte del personal necesario, propone un encargado general con 7 afios de experiencia en servicios de jardineria y| Pliego respectivamente [tosanitarios.
2.1 Mejoras equipo humano Desglose de puntos Personal Adscrito: 6275 mobiliario, con una dedicacién del 20%. (No especifica encargado en el pliego). 69,5 A parte del minimo exigido, aporta un pedn y un oficial de jardineria extra con una dedicacion minima del 10% cada uno. 65 Aporta un organigrama, que o se exige, en el viene detallado el equipo de trabajo. 675
- Responsable técnico (hasta 25 puntos) Se adjunta organigrama, aunque no se exige, en el viene detallado el equipo de trabajo y sus funciones.
- Auxiliar administrativo (Hasta 10 puntos) ion: RT( mejora en 8 afios y dedicacién en un 30 %), aux adm (cumple ppt e incluye CV),
- Oficial Jardinero (Hasta 20 puntos) T (mejora iencia en 4 afios con la del pliego), auxiliar adm (mejora titulacion,| loficial y peon cumple, personal subrogable = 69,5 puntos RT (mejora en 29 afios y en un 10 %), aux adm cumple ppt , oficial y|
- Peon jardinero (Hasta 20 puntos) incluye GV , tilulo de aux adm), Oficial y peéncumple (personal subrogable) = 62.75 puntos beon cumple, personal subrogable= 65 puntos
Lista la maquinaria requerida en el pliego, asi como también menciona que se aporiara maquinaria exira, especificandol Presenta un cuadro delaHadc o vehiculos y equipos requeridos en el pliego, mencionando unidades, dedicacion, Gpo. Lista que dispone de los vehiculos y equipos requeridos en el pliego, ademas de ofertar mas unidades, mejorando la|
cuatro unidades concretas (esparcedor/abonador de semillas, equipo electrosoldado, retoexcavadoray zanjadora). Adems, imagen se crea un apartado con los medios técnicos y auxiliares extras qu cantidad de los medios materiales minimos. Ofertan extra: 5 vehiculos auxiliares (furgonetas grandes con cabina alta y|
a empresa menciona que tiene maquinaria de obra civil que la cual se pondra a disposicion de forma puntual en el contrato) oone a sposicion del sencio, realzand unas tablas con caraclarsicas concrelas de vehiculos (3 unidades: turismo, pequeria), 3 camiones con volquete y porta caja, 1 tractor con tituradora y desbrozadora, 1 segadora de césped, 4|
sin especificar concretamente cuales de ellas se aportaran. Toda la maquinaria presentada presenta su ficha técnica con su furgoneta, camién gria) y medios auxiliares (4 unidades: generador, resistografo, remolque, pistola de endoterapia), es decir segadoras pequefias, 6 mochilas de fitosanitarios, 5 motosierras, 3 sopladores, 4 desbrozadores, 1 cortabordes, 2 cortasetos |
correspondiente homologacién. Incluye maquinaria eléctrica con lo que se hara un uso sostenible y eficiente durante las| laporta las fichas técnicas de cada uno de los elementos. Ademés, menciona que pondra a disposicion diversos vehiculos 1 zanjadora, 1 aireadora. Realiza una descripcion general indicando la marca, modelos, y algunas capacidades (en|
tareas. La empresa cuenta con dos viveros con lo que contara con un stock de plantas para reposicion. También incluye| medios auxiliares y maquinaria de reserva en el caso de que sea necesario utiizarios puntualmente (Stock), realiza un listado| pulverizadores), pero no adjunta las fichas técnicas particulares de cada una de ellas, ni de la maquinaria extra ofertada. No|
diversas cartas de colaboracion en las que pone a disposicion distintos materiales. (Triturado vegetal, gravas, tierra vegetal, detallado de la maquinaria que se pondra a disposicion del servicio. También realiza un listado detallado con unidades y| hace mencion al stock relacionado con el suministro (plantas, tierra vegetal, grava).
hormigones, compost). descripcion de las herramientas/utiles, EPIS, suministro de material vegetal, sustratos, abonos para el correcto desarrollo del| Referente a PLR, adjunta certificado de contrato para la prestacion de servicios de PLR, con una empresa extera. Realiza u
propuesta de el cuadro de pPt, aunque no realiza una aportacion especifica de contrato. Marca criterios de eleccion para suministros en funcion de la normativa vigente y lo ue indica el ppt. Realiza unal cuadro detallado de los equipos de proteccion individual donde incluye el tipo de EPI (calzado, guantes...), marcaimodelol
Se valorara la adecuacién de la maguinaria, medios ausilares y stock de la maquinaria extra (no incluye fichas técnicas de estos elementos, ni menciona modelos, capacidades u otros). No hace| loferta muy detallada de los medios técnicos. (homologado) y descripcion del uso. Menciona certficado de reconocimiento médico de los trabajadores. )
materiales propuestos, su nimero y cantidad, los equipos adicionales a [os mencion al suministro de EPIS especificamente. Adjunta inscripcion a vertedero autorizado (Sigito), registro maquinaria agricola (ROMA), ROPO e inspecciones de equipos|
2.2 Mejoras de los medios técnicos 17 19 12 de aplicacion de fitosanitarios, como marca el ppt. 14

minimos exigidos en el Pliego, asi como la dedicacion que sera utiizada
para el contrato.

- Puntuacion: cumple ppt, aporta maquinaria adicional, fichas técnicas, menciona eficiencia ti

- Puntuacién: cumple ppt, aporta max de maquinaria adicional, aporta ficha tecnicas, menciona eficiencial

stock, medios auxiliares, pero no menciona epis= 22 puntos

stock, medios aux y epis=25 ptos

Redacta estructura de la empresa, medios personales minimos que no corresponden a este apartado particular, sino al de|
Imedios humanos

[Menciona en los medios técnicos a lista general de los medios au
dispositivos moviles como marca el ppt.

liares homologados, y menciona la disponibilidad de|

- Puntuacién: cumple ppt, aporta el max de maquinaria adicional, aporta algunas fichas tecnicas, sin|
embargo no menciona stock o eficiencia energetica, menciona epis y medios auxiliares= 20 puntos




AVANZA

JARDINES CAMPANER

GRUPO CONSTANT SERVICIOS EMPRESARIALES (VERDALIS)

UTE SIFU-BROCOLI

16,00
A modo inoducioro, mercioa s minmos de medos umarcs, il delcontato, anlils d a Suacin del puert. i as ackadres pof Para hacer 1a descripcion del senviclo separa los dierentes apariados Adjunta cuadro de protocolo anual de mantenimiento, separandolo en mantenimiento de: Se menciona Ia organizacion que llevara a cabo la UTE, asi como las certificaciones que disponen en conjunto, senalan
mantenimiento preventivo, correctivo y gestion de residuos. Desarrolla las fases del servicio, en los siguientes apart |Abonados y renovacion del sustrato: objeto, lo separa en abonado de céspedes (fertiizacion en abril y octubre), abonados de arbustos y| -Arbolado (pinos, palmeras y frutales): separa sub-apartados de poda, tratamientos y abonados. objetivos generales y compromisos. Realizan un estudio detallado de las deficiencias de cada una de las zonas y sus|
o ol enco descrve 1as taross de norme mcial. Sistema dé geston do mantenimiento 269166 por oienador (GMAO), gsten de nventario heréoes (abonados o matel vegelal sampoiad y aboado inrles de lberacn i) incoe calendto anua d abonados Areas comunes (oésped, setos, arbustos, macetas de exterior, jardineras y parterres), con programacién anual, segin si e propuestas de solucion (detallando especies concretas), indluyendo imégenes del sstado actual, con Ia enumeracion que
Dlanos el\que tado de elementos, cuadros de planificacion. |separado en céspedes, alcorques de arbolado y arbustos, para cada tipo y fecha de apli mensual, quincenal o semanal marca el ppt.
Desarrollo del servico: Direccion, organizacién e inspeccion de los servicis, Inspecciones periéicas, documentacién del servicio (informes Coves cacains  tovadon. oo, separa derenes fpos 4o escards pre scorquce y sy frines, mencions recuencas de . NN . . ol P y s
eneutestimonsualos. nemes somecrale), gesiin 4l enia gosion medcammion, moceacones manera goneral Las cavas y labrados los defne y menciona o procecimiento, asi como marca cririos caros. Adunta planifcacién -Zonas interiores (plantas e interior):rego, lmpieza y ratamientos (funguicidarinsecticda, agua jabonosa). Organizacion del seniio I separa en esirutura genaral dol seniio (organigrama do organizacén)y frecuencias generales
|-Finalizacion del servicio: con informe final segn lo que indica ppt. No realiza una descripeion de ninguno de los apartados, como tampoco detalla procedimientos, prioridades, criterios otros| anuales, donde adjunta un cuadro las tareas uno de los|
|Separa los apartados segin Desbroces: objeto, desbroce aceras, bordilos y juntas de pavimentos y desbroce de zonas verdes no ajardinadas. Marca frecuencias| datos que clarifiquen el correcto control del servicio. Se le otorgala puntuacién por adjuntar frecuencias y planificacion de los| maronimientos marcados on el ppt do enero a diciembre. Adamés, defala on un cuatio aspeciics as racuencias de podas|
- Pmcemmnenms de siega, poda de arboles, recorte y poda de arbustos, trepadoras y macizos de flor: Se realizan sub-apartados detallados del objetol Igenerales. apartados de dreas comunes y zonas de interiores, en el caso de Arbolado no es objeto del presente contrato, por lo que no recortes de las distintas especies de setos, arbustos y tapizantes. Hace un calculo de las necesidades de los medios humanos,|
lde cada uno do los procedimientos, descripcion técnica donde se describen los criteros para la realizacion de los cortes de poda y eleccion do Tataminios osanitais: Dscrb s crtries y priordades para a olecin do prodios osanaris, buscando matenar ofmener se ha puntuado. desglosa graficamente las horas de trabajo mensuales (mantenimiento césped, plantas de medio porte, mejoras del terreno),
mqmnanaumm lon prcecimiricn » evr  caho kalfcudon cin s hcio, Enamec sgacicumae o, b, oo ¥ por 4 umbrl do cah rca quen realzard as decsionss d apicacons, si como inda ol moment o ofcul 50 van  realzar 19 Composicién de la brigada, donde se definen los medios humanos conforme el ppt, lo que deberia venir definido en el
razones se llevaran a cabo los recortes de elementos vegetales, en determinados supuestos. identificacion con muesiras informando por informe técnico. Menciona que dispone do. el personal de camet de aplicador, pero no " o
instlacones de egadio: 5o omoran as prordades y crlencs pra a aplcacion do aqus o 12 Zonas fardinadas, ai como para s necesidades acunts of ooumento o imerd de relerencia Indica l ora en e ol 5 levaran  cabo 15 ratamento. Proaraa ge geston de : no dotalla completas, no menciona zonas, no define actuaciones, apartado do medios humanos, Referentc a las joradas do lrabajo y horaros define tabla con categoria, tiulacidn, n° dej
hidricas de diferentes especies en funcion de diferentes eventos climaticos. Se incluye el ambito de aplicacion y los elementos que incluye la partida, plagas donde marca objetivos, prioridades y manejo de productos. Relacion del material a tratar, donde describe las plagas mas| pla"'rca algunos apartados, no marca prioridades, no marca criterios= 16 puntos trabajadores, % dedicacién, dias de trabajo, experiencia profesional, horario. " .
(Compromiso de regar diferente tipo de arbolado, aungue no dispongan de instalacion. En descripcin técnica propone el inventariado mensual de los Pabiaes o cada lement vegea tant paa rustos ¥ cbspede, nyen errtes espees o pldgence y hong, aue 5 es Descripcion del procedimiento y organizacién del servicio y trabajos: incluye metodologia periddica y estacional, incluye un
lelementos de riego, asi como separa la conservacion de sistemas hidraulicos y mecanicos y sistemas eléctricos. En sistemas hidraulicos describe | | describe el o de. dimensionamiento muy detallado del servicio estudiando el ambito y nivel de actuacién, andlisis y metodologia de ejecucion,
criteros y abores a realizar con frecuencias definidas, separéndola a nivel de acometda, valvulas, elementos de red primaria y secundaria, 2 nivel de et do ckapatos  pradrms skon s perid, dene ecuerias minss, maquinars, cteris de recore.prrdades definiendo las frecuencias de ejecucion, asignacion de intensidad para cada zona. Enumera la tipologia de trabajo, separadas|
r de riego y a nivel de sistema completo, mencionando las labores. detaHadas de lo que hay que realizar. En sistemas  eléctricos incluye| Escarda, define maquinaria especifica y modelo, obietivo, procedimiento, época de realizacién. Resiembras y recet en mantenimiento praderas, plantas de medio porte, plantas de interiores, suministro y plantacién, red de riego, mejoras en elf
recuencias y enumera el procedimiento de comprobacién de los punios Importante: antoninionts de arbuetos, fepacoras y macizas en o1 pod e arhstos, sopera 00 ifrenies procedmienos y hecuencias de podas| lerreno y seguimiento de biodiversidad. Define especificamente las prioridades, menciona las zonas a las cuales hay que|
- Limpieza de zonas ajardinadas: indica objeto y ambito de aplicacién. En el apar\ado de descripcion técnica, sefiala los criterios de limpieza,| por esi intervenir segun el tipo de actividad, niveles de crecimiento, personal destinado, elementos a mantener y planificaciones. Definel
menciona lo que incluye en la limpieza, separa los tipos de residuos, asi como residuos en supuestos extraordinarios como actos culturales o sociales| Riego: aplicacién de riegos en arbolado, arbustos, trepadoras y herbaceas (incluye calendario anual con las dosis concretas), riego en| claramente los procedimientos, incluyendo fotografias, en el apartado de podas. En el apartado de suministro y reposicién|
|y prioridades para la limpieza diaria. |cespitosas (calendario anual de riegos con frecuencias). Aporta cuadro con tiempos de riego tedricos anuales. Adjunta ficha con el define propuestas concretas de especies vegetale: ck de este SUMInistro.
- Tratamientos fitosanitarios: objeto en funcién de Ia legisiacion vigente y descripeién técnica, donde se sefala la realizacion de inspecciones, criteros personal destinado, vehiculos y maguinaria necesaria, con sefalizacion. Mantenimiento de a red de riego, marca el procedimiento del ocies ve
|de eleccion de productos fitosanitarios, asi como acreditac s del Ministerio de Agricultura, enumera los tratamientos preventivos y curativos. Indical revision y limpieza, adjunta cuadro con frecuencias de mantenimientos (enero-dic), separados en los diferentes elementos de las| Indica el procedimiento de plantacion de rboles que no es objeto de este contrato. En mame”‘m‘e"m de la red de riego:
lque los residuos se gestionaran por verledero autorizado sin especilcar cual d ellos. Hace mencion de los abjetivos de una corracta sanidad, realza instalaciones (valvulas, fitros, programadores, ic). incluye de las (prevencion de  los goteros del tipo fisica, quimica y biologica)
citeros para ejecutar los iratamientos, propone hacerse cargo de la vigiancia, conirol como marca el ppt. Especifica o que incliiran los inventarios Labores de lmpieza: descripcion general. Indica procedimiento y criterios. Mantenimiento de los componentes de la instalacién (manejo del riego, control de la presion de trabajo), mejoras del terreno;
iniciales y programa especifico de sanidad vegeal. Reposiciones y plantaciones: marca de manera general que se elaboraré un plan de plantaciones y el personal destinado. Definen los| suministracion y colocacién de tierra vegetal en alcorques y zonas ajardinadas (enmiendas al suelo, abonos orgénicos,
- Seguridad e higiene en el trabajo: dispone de certificacion UNE-EN-ISO 45001:2018, por \o v garantiza protocolos de limpieza viaria y jardineria. “ pasos que se llevaran a cabo, definiendo los siguientes apartados: preparacion del terreno, material vegetal (calidad radical y aérea en| 16 50 compost, productos que utilizar), descompactacién del terreno con medios manuales, y con maquinaria de aire comprimido.
(Cita posibles riesgos, medidas de prevencién, protecciones personales  protecciones colectv oroustos padoras y o de tamporada), presentacion de, matorl vegell (doing los comencdores ds plantas arusivs, trapadorss o Define muy detalladamente todas las labores el servicio, detallando procedimientos, planificaciones con tablas, frecuencias|
Frograma da vabspe svarrs wvio s paridas el bk, o e Wocserias  Waicact aual sogin iorkdados, seperando por un lada s forde temporada). época de pantacion anual (adunta cuaco con épocas de plantacien tericas para plantas perennes y caducas segin por especies vegetales, definiendo criterios, actuaciones y mas detalles que se han considerado necesarios.
limpiezas y por ofro Ia conservacian de Jardines, espacios verdes. el cma y 16n o contenedor), y
|- Calidad de los trabajos: compromiso de mantenimiento, desmpc\on de las zonas de mantenimiento (enumeracion de las zonas segun ppt,| Mantenimiento ds plantas en espacios interiores: define de manera general los criterios de mantenimiento.
separéndolas on jardines, zonas de gestion - ion: imi muy detallados, define todas las frecuencias, menciona zonas, describe|
|- Fichas planificacion, seguimiento y control: incluye modelo de Elemp\o de los formatos de ﬂchaE para seguimiento, con codigo, elemento, superficie, | Lus procedimientos de la oferta sun muy detallados, marca prioridades y criterios, pero no hace mencion a las zonas objeto del contrato y| i i i let: i detalladas, criterios claros= 50 puntos
nivel de sevicio y observaciones. fica solo algunos de los aparta
Se diferencian claramente las prioridades, procedimientos, planificacion, frecuencias y criterios en cada una de las labores mencionadas|
rtnment Gab det qu  pesar gu s mencanan oda s fecuencias de s prida el pt. hay apardosaue o s o 1 st i muy detallad no menciona zonas, define|
(detalladamente en Ia oferta, a falta de mencionar criterios, pricridades y procedimientos, en los apartados de: enmiendas al suelo (abonados), actuaciones, planifica algunos apartados, detalladas, criterios 40 puntos
uminsiros rapoticonas e gravilas y malls ant-Herbas. Hate mencon a 1asores qus no 50 mltyen on & ctul Contato como o5 1a poda 46
|arboles, ya que hay otro contrato vigente que realiza estas tareas.
- Puntuaciéy dimiento muy detallado, frecuencias completas, menciona zonas, describe actuaciones,
plamfu:aclonss dstalladas faltan prioridades, faltan criterios = 44 puntos
Realiza una propuesta de resolucion cuando el nivel de Servicio N0 sea adecuado, indicando el procedimiento de descripcion del Marca ol de Ge incidencias, fas producid Tpersonal de No hace referencia a este apartado Realiza una cronologia de resolucion de incidencias-averias (marca incidencia, aviso al responsable del contrato, apertura
incidencias. la APB y personal del licitador de manera concreta. Marca los medms a emplear en dicha comunicacion como Tablet con| , aviso a empresa mantenedora, foto de la incidencia, valoracion de la incidencia, reparacion de la incidencia, foto|
Tiempo de respuesta ante emergencias: plazo maximo de segin el ppt. Hace referenciaa un proceso de actuacion, donde marca los| conexién a internet para cumplimentar datos de la incidencia y reducir el tiempo de respuesta, indica como se va a informar al resolucion de la incidencia, cierre de la PDS). Atencién a las incidencias: define los objetivos, medios para informar de Ia
pasos a seguir en caso de la deteccién de una incidencia por parte de la DF, definiendo las interrelaciones entre la empresa, los tiempos| la DF de la resolucion de incidencias y listado mensual con los datos de resolucién. incidencia, presenta un plan de respuesta inmediata marcando premisas y definicién de diferentes supuestos de emergencias.
de respuesta concretos en cada etapa y el responsable del contrato. También detalla el tiempo maximo de la resolucion de las| Tratamiento intermo de incidencias del servicio: con sistema de gestion intema del licitador para control de calidad (ISO 9001 Aviso al responsables stable crterios y riveles de comuricacién. Plan de actuacin; stableco orden jeérguico de Ias
incidencie 001). Menciona los procedimientos de gestion. diferentes actuaciones, establece como se realizaran las internas e los
Retén de emergencia: incluye el personal que conformara el retén, asi como el horario de disponibilidad. Cronologia de los tiempos de respuesta: presenta cuadro con incidencia, aviso al responsable del contrato, apertura PDS, como sus funciones y responsabilidades. Indica cémo se van a llevar a cabo los comunicados de ncdences ¥ funciones del
I Tiempo de respuesta ante incidencias no urgentes: segin lo que marca el ppt. laviso a empresa mantenedora, fotos de la incidencia, valoracién de incidencia, reparacién de incidencia, foto resolucién de| personal. Sustitucién inmediata, sefialando cual es el procedimiento de sustitucién de personal por bajas, ausencias. Sistemal
Por consigierte ralza una propuesta delalada d los tlempos e resaluckén o nal dela incidencia, cierre PDS. Marca tiempo méximo de respuesta: emergencias (60 minutos), no urgencias (8 horas dia laborable| de recepcion de quejas y reclamaciones, mediante una APP de incidencias que pondra disposicion del servicio,
, como de la empresa, asi como realiza una justificacién detallada de los tiempos de reso\umen para cada uno de los pasos de| 124 horas resto dias). comunicaciones por escrito y via electrénica, informando el tiempo de disposicién. Plan de contingencias extraordinarias ef
e‘ecuc n de las incidencias y una descripcion general de las funciones imprevistas: objetivo, diferentes vias de comunicacion y resolucién de emergencias, personal implicado, menciona el tiempo
Mejora los tiempos marcados minimos en el ppt tanto para las emergencias como para las no urgencias, define los tiempos| exacto de respuesta ante contingencias y solicitudes extraordinarias (12 horas), indica la informacién al DF con un proceso
- Puntuacién: no mejora tiempos ppt, define tiempos resolucion detallados, orden de realizacion general, de manera general, asi como el orden de realizacion. Menciona las interrelaciones entre el personal y sus funciones del especifico de comunicacion. Adjunta imagen con esquema de personal e interaccion del personal implicado. Sustituciones:
f " ° icaci 21 puntos manera escueta. adjunta un plan para cobertura de ausencias, diferenciando en bajas programadas (vacaciones, dias personales o convenio) y|
bajas no programadas (enfermedad comin, accidente laboral, ausencias puntuales), adjunta esquema con diferentes|
15 Puntuacion: mejora tiempos ppt, define tiempos resolucion generales, orden realizacion general,| o 25 supuestos y respuestas de intervencién
i iones o icaciones g 15 ptos. La empresa licitadora menciona o el cuadro de y en el pp, incluyendo de maneral
clara, con la ayuda de esquemas y organigramas las interrelaciones entre el personal y la APB, asi como sus funciones, marcal
prioridades y criterios de actuacién, descripciones detalladas y tiempos de resolucion concretos.
Puntua mejora tiempo ppt, define tiempos de resoluc.én detallados, orden de laa realizacion muy|
detallado, i ° muy 5 ptos
Realiza escrito donde menciona que disponen de medios humanos y materiales para realizar las labores del servicio. Se indica que se| Realiza escrito donde menciona que disponen de medios humanos y materiales para realizar las labores el servicio por tantol No hace referencia a este apartado Justfica detalladamente 05 medios humanos para llevar a cabo el servicio (incluidos clculos de rendimientos horarios del
pueden disponer de los materiales que se solicita en el pliego por disponer del contrato actual de mantenimiento. No especifica viveros no tiene previsto ninguna subcontratacién. Adjunta en cuadros los medios humanos con porcentajes de dedicacién, dedicacién del personal por actividad). Marca las tareas en las cuales no pretende realizar subcontrataciones. Menciona laf
lque daran el suministro e plantaciones u otros materiales y tampoco menciona que dispongan de vivero propio, tampoco hacen ldocumento acreditados del personal y facturas de la obtencion de medios materiales concretos, justiica que dispone de unal maquinaria que dispone aparte de los minimos marcados en el pliego. Adjunta carta de compromiso de vivero para el
menci6n a con qué laboratorio certificado van a realizar las analiticas de agua y suelos, actuacién que no estaba incluida en el contrato| lempresa de la misma propiedad que se dedica a la venta de suministros de jardineria, medios auxiliares y todo o necesari suministro de plantas y pequefios materiales de jardineria. No menciona con que laboratorio certificado se realizaran las|
actual de mantenimiento de zonas verdes, por lo que la justificacion de este apartado es incompleta o poco detallada. * para realizar un correcto servicio. analiticas de suelo y agua que son de obligado cumplimiento en el ppt.
No adjunta cartas de compromisos para suministro ya que estén justificados debidamente por disponer de empresa propia,|
- Puntuacién: Escrito escueto y poco detallado= 15 puntos pero no menciona con que laboratorio certificado se realizaran las analiticas de suelo y agua que son de obligado| - 6n: detallado con cartas de (falta mencién analitica)= 23 puntos
lcumplimiento en el ppt.
- Puntuacién: detallado con cartas de colaboracién (falta mencién analitica)= 23 puntos
23 o 23
16,10 87,40
Aperla explicaciones de la experiencia de todos los perfiles. Presenta un anexo completo con los cursos, camet, curriculos, titulaciones y| En la oferta propuesta propone los siguientes perfiles, aportando curriculos y experiencia detallada, no aporta ninguna cartal Presenta una oferta general donde incluye la descripcion de 2 coordinadores y un jardinero, sin definir concretamente el En la oferta presenta los siguiente curriculos y experiencia detallada, especificando la dedicacion del personal. Aporta 2 cartas|
s documentos de todo el personal que estara a disposicion del servicio. Mejora el equipo humano con una bolsa de trabajo 200| de colaboracién. Todo el personal cumple con la dedicacion minima exigida en el ppt. Aporta con un organigrama detalladol personal que o llevara a cabo. No se presentan claramente los curriculos del personal, no detalla dedicacion del personal y| de colaboracion (maquinaria, especialista en Arboricultura).
nmas/aﬂo (tratamientos fitosanitarios y podas). Aporta un organigrama del equipo de trabajo detallando las funciones. |del equipo contrata. no aporta carta de colaboracién. [Responsable Técnico del Gestor del Servicio.
Responsable Técnico del Gestor del Servicio. Responsable Técnico del Gestor del Servicio. Las exigencias del puesto del coordinador no coinciden con las exigencias del pliego. El responsable del contrato cumple con la titulacion requerida, aportando 5 aios de experiencia (2 afios mas de la requerida)
EI Responsable Técnico aporta la titulacién requerida y una experiencia de 3 afios especifica en la gestion de zonas verdes y jardineria, EI Responsable técnico aporta la titulacién requerida y una experiencia de 9,5 afios con una dedicacion del 20%. Contarél No define personal y no indica con claridad las funciones de las titulaciones adjuntas. |Auxiliar administrativo.
con lo que cumple con las condiciones minimas del contrato. Ademas, adjunta curriculo, ttulos, cursos y otros documentos. con el apoyo de otro técnico que cumple con la titulacién y experiencia requerida, con una dedicacion del 20 %. (20%| Aporta 2 itulaciones sin especificar que funciones van a realizar dentro del contrato, no aporta la experiencia i el detalle de| El perfil cumple con la ttulacién y experiencia requerida.
|Auxiliar administrativo. | dedicacion adicional). dedicacién. No se puede comprobar la experiencia minima requerida en el pliego. Oficial y peon de jardineria.
E1 perfl cumple con las condiciones minimas de titulacion, experiencia y dedicacion requeridas. Se adjunta mejora en el perfil minimol (Auxiliar administrativo. No detalla el perfil de auxiliar administrativo. El personal con el contara serd el siguiente, un oficial con 6 afios de experiencia, cuenta con formacion en poda y ademés|
requerido ya que dispone de titulacién universitaria en Relaciones Laborales. EI perfil cumple con las condiciones minimas de titulacion, experiencia y dedicacién requeridas. Oficial y peén de jardineria: personal subrogable posee el camet de manipulador de productos fitosanitarios.
(Oficial y pedn de jardineria. (Oficial y pedn de jardineria. A parte del personal subrogable también dispondra de un equipo adicional de refuerzo compuesto por 2 peones, uno con 7
|Aporta equipo de refuerzo compuesto por un oficial con 28 afios de experiencia, el primer peén con 14 afios de experienciay el segundol I Tanto el oficial como los peones cumplen con la experiencia requerida y formacién en tratamiento de productos fitosanitarios y| afios y otro con 3 afios de experiencia y con camet de productos fitosanitarios.
peon con 3 afios de experiencia, curriculo detallado. La empresa certiica que el personal posee la acreditacion en manipulacion del poda - Puntuacion: presenta titulos sin especificar funcién, oficial y peon cumple ppt, personal subrogable = 40 Contara con la disposicién de una brigada de soporte formada por 1 oficial y 1 peon para dar solucién a posibles imprevistos o
productos fitosanitarios y trabajos de poda, justificadas con el camet y certificacion correspondiente. 200 horas/afio (10%) adicional. puntos lemergencias.
68,875 RT (mejora en 6,5 afios en un 20%), aux adm cumple ppt con CV,| a0 60,25 Presenta organigrama del personal y funciones a realizar.
i6n: RT (mej iencia en 12 al slpliego), aux adm (mejora titulacion, aporta CV y titulo), oﬁcral y peén cumple ppt, personal subrogable= 68,875 puntos.
oficial cumple ppt, ocumentacion exira, Poon cumple. personal subrogable= 67,5 puntos. - Puntuacion: RT (mejora exp. en 2 aiios, dedicacién s/pliego), aux adm (mejora titulacién aporta CV y titulo),
oficial (cumple ppt y aporta perfil adicional, documentacion extra), aporta 2 perfiles mas de peon con CV's=
60,25 puntos
En la oferta presentada incluye el listado de veniculos y equipos requeridos en el pliego. Como mejora No oferta maquinaria adicional| [ista todos los veniculos y equipos requeridos en e pliego. Incluye 5 maquinas extras (podador, 2 cortaselos, cortasetos en| En la redaccion de los medios 1&cnicos 1a documentacion que aporta corresponde a los medios humancs, que sera valorada| Presenta un cuadro detallado de veniculos y equipos requeridos en el pliego mencionando (dedicacion, denominacion, marca
pero si incluye vehiculo y maquinaria eléctricas (3 unidades) entendiendo que se hara un uso eficiente y sostenible durante las tareas, laltura y motosierra) y 7 maquinas de lo requerido en el ppt, que seran eléctricas. A parte incluye 7 maquinarias adicionales| en dicho apartado. modelo, antigiledad, especificaciones e imagen). También incluye un cuadro detallado (unidades, marca y modelo, y|
adjuntando carta de compromiso de la adquisicion. Adjunta facturas de obtencion de los medios técnicos, asi como cartas de lque seran utiizadas segin necesidades (biotrituradora, abonador, martilos para reparacion, generador, fumigador, camién y| En cuantos al medio técnico no hace ninguna mencion por lo que no tendra puntuacion. especificaciones) con herramientas y tiles. Ademés, crea un cuadro especifico donde pone a disposicion vehiculos (2
|compromiso de compra, por lo que justifica el total de los medios técnicos solicitados en el ppt. Aporta fichas técnicas completas. En lal tractor). Incluye Ia ficha técnica de la maquinaria a utilizar durante el contrato asi como cuenta con una empresa de su| vehiculo, cesta abatible, remolque in listado de medios que pondré a disposicion del servicio|
redaccion nombra que los medios humanos contaran con los medios de proteccion correspondientes (EPIS). No hace mencion al stock| propiedad para el suministro de materiales jardineria que contara como stock. No hace alusién a los epis. - Puntuacion: No aporta documentacion referente a los medios técnicos = 0 en momentos puntuales el cual esta definido en unidades, tipologia y modelo. Oferta ademés 9 unidades de maguinaria
|de suministro (plantas, grava, tierra vegetal). eléctrica. También aporta ficha técnica y homologacién de los equipos de trabajos, EPIS y una carta de colaboracién con viverc
£l anexo adjunto que incluye fichas y demés documentos. - Puntuacion: cumple ppt, aporta max de magq adicional, aporta fichas tecnicas, eficiencia energetica, P 1o que contard con un stock pa reposiion de plrtas. A par clrta con uns carla de colabarcicn con ura empress|
menciona stock, medios aux y no menciona epis= 24 puntos. inaria re otros) en momentos puntuales. En la oferta presentadal
- Puntuacion: cumple ppt, aporta maquinaria adicional, fichas técnicas y eficiencia energétca, no menciona stock, odaci extonsamento s desercion do Gestén Integrada de Plagas y Gestion de residuos, no sintetizando especificamentel
menciona med aux y epis= 19 puntos los medios a utiizar.
2 0 19

- Puntuacién: cumple ppt, aporta el max de maquinaria adicional, aporta fichas técnicas, eficiencia de
maquinaria, menciona stock, menciona medios auxiliares, menciona epi

25 puntos.
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