
 
 

    

 

 

Fecha: La de la firma 
 

Destinatario: 

 

Sr. Presidente de la Mesa de Contratación  

  

N/R: 

 

P.O.69.23 

Asunto: 
 

Informe de la Comisión Técnica constituida para informar las ofertas presentadas a la licitación 

del expediente de “A.T. A LA D.O. PARA LAS EXTENSIONES DE LÍNEA PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE LAS INSTALACIONES DE SUMINISTRO ELÉCTRICO A BUQUES EN 

LOS PUERTOS DE PALMA. P.O. 1357 (LOTE 1) Y EIVISSA. P.O. 1114-G (LOTE 2).” 
    

En sesión celebrada por la Mesa de Contratación fueron admitidas las proposiciones presentadas 

por las empresas: 

 

LOTE 1. 

- EVECTRA 

- GNGRUP 

 

LOTE 2. 

- EVECTRA 

- GNGRUP 

 

  

Remitida la documentación contenida en los sobres de las proposiciones presentadas a la 

Comisión Técnica constituida al efecto, se ha procedido a su examen y valoración. 
 

CONSIDERANDO: 
 

Que las empresas admitidas han presentado su oferta según el Pliego de Condiciones. 

 

Que reunida la Comisión Técnica constituida por los técnicos, D. Víctor Darder Gallardo, Ingeniero de 

Caminos, Canales y Puertos, Jefe del Departamento de Desarrollo de Infraestructuras y D. Rafael Grau Grau, 

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos. Responsable de Infraestructuras, para informar las ofertas 

presentadas para la ejecución del contrato de “A.T. A LA D.O. PARA LAS EXTENSIONES DE LÍNEA 

PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LAS INSTALACIONES DE SUMINISTRO ELÉCTRICO A BUQUES 

EN LOS PUERTOS DE PALMA. P.O. 1357” se procede a estudiar y valorar las ofertas que se han 

presentado.  

 

Tras realizar el análisis y evaluación de las ofertas presentadas por las empresas licitadoras del 

presente contrato, se ha obtenido la valoración que se presenta a continuación: 

 

LOTE 1  

EMPRESAS PUNTUACIÓN TÉCNICA 

      EVECTRA 22.20 

      GNGRUP 29.55 
    Puntuación referida sobre un máximo de 45 puntos 

 

LOTE 2 

EMPRESAS PUNTUACIÓN TÉCNICA 

       EVECTRA 22.20 

       GNGRUP 29.55 
 

Moll Vell, 3-5 Tel.: 971 22 81 50 
07012 Palma de Mallorca Fax: 971 72 69 48 

 



 
 

    

 
 

Se considera que la oferta técnica presentada por EVECTRA. no tiene la calidad técnica 

suficiente como para continuar con el proceso de licitación al obtener una valoración técnica inferior a 27 

puntos (60% de la puntuación máxima). 
 

La puntuación reflejada se entiende sobre un máximo de 45 puntos y deberá ser ponderada en 

función de lo especificado en el Cuadro de Características. 
 

 

 

LA COMISIÓN TÉCNICA, 

 
 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 

DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURAS, 

 

 

 

 Víctor Darder Gallardo  

RESPONSABLE DE INFRAESTRUCTURAS, 

 

 

 

 

Rafael Grau Grau  

 



P.O. 69.23

VALORACIÓN TÉCNICA

EMPRESA / UTE
1.- Memoria descriptiva 2.- Equipo humano

3.-Políticas de inserción e 
igualdad

4.I+D+i VT

(Máx. 20) (Máx. 20) (Máx. 1) (Máx. 4) (SOBRE 45)

CALIDAD TÉCNICA
INACEPTABLE < 27
SUFICIENTE ≥ 27

29,55

“A.T. a la D.O. para las extensiones de línea para la construcción de las instalaciones de suministro 
eléctrico a buques en los puertos de Palma. P.O. 1357 (Lote 1)”

22,2012,00 NO ACEPTABLE

ACEPTABLE

8,60 0,10 1,50

1,4014,00 13,55

CRITERIOS DE VALORACIÓN TÉCNICA 

0,60

1 EVECTRA

2 GNGRUP



P.O. 69.23
“A.T. a la D.O. para las 

extensiones de línea para la 
construcción de las 

instalaciones de suministro 
eléctrico a buques en los 

puertos de Palma. P.O. 1357 
(Lote 1)”

Ítem

P
e
s
o

Puntuación Puntuación Comentarios

1, Memoria descriptiva (máximo 
20 puntos)

12,00 14,00

-Puntuación=12
Aborda las actuaciones contempladas en el pliego de un modo generalista por lo que el alcance de su exposición es simplemente suficiente en su propuesta. Propone la implantación de la tegnología BIM como  mejora en la prestación del sevicio.  Suficiemte la metodología. La descripción de estudio de documentos resulta 
algo generalista. En general la visión que transmite en cuanto a la metodología es adecuada en cuanto a  claridad de los trabajos que propone realizar .Se echa de menos profundizar un poco más en cuanto al control de calidad pero es adecuada en cuanto a profundidad en el desarrollo de los mismos, esto es, en la 
descripción de su propuesta. 

-Puntuación=+7+7=14

Buena memoria descriptiva del servicio a prestar y de la metodología a seguir. Aborda las actuaciones contempladas en el pliego, el alcance de su exposición se aprecia adecuada. La metodología está bien desarrollada. Se echa de menos profundizar un poco más en cuanto al control de calidad , esto es, en la descripción 
de su propuesta. propone mejoras para la prestación del servicio. 

2. Equipo humano (máximo 20 
puntos)

8,60 13,55

Se valorará la adecuación de los perfiles propuestos para la ejecución del 
contrato en base a los CV aportados, en los que se destacará la 

experiencia en trabajos similares a los del presente Pliego. También se 
tendrán en cuenta las mejoras de los medios humanos adscritos al contrato 

con respecto a los mínimos exigidos en el Pliego de Prescripciones 
Técnicas, atendiendo a la composición del equipo, así como a la titulación, 
experiencia y dedicación (en % de la jornada) de los miembros del mismo a 

la prestación del servicio.
Se valorará la composición y el dimensionamiento del equipo propuesto 

(hasta 5 puntos) en función de los trabajos previstos y del personal 
propuesto.

Además, se prestará especial atención a los siguientes miembros 
principales del equipo de los que se evaluará su adecuación en función de 
su capacitación (titulación y experiencia específica y genérica, así como la 
similitud de trabajos realizados anteriormente con respecto de los que se 

pretende contratar) y su dedicación:
- Delegado Consultor (hasta 4 puntos)

- Jefe de Unidad (hasta 4 puntos)
- Coordinador de Seguridad y Salud (hasta 1 puntos)

- Ingenieros Especialistas (hasta 1 puntos)
- Resto del equipo mínimo (hasta 1 puntos)

También se valorará la composición, adecuación y disponibilidad del equipo 
técnico de soporte (hasta 4 puntos)

+ Presenta un equipo multidisciplinar en las Islas Baleares. Indica que dispondrá de un delegado consultor, auxiliado por un Jefe de Unidad, poniendo a su disposición el personal técnico y administrativo necesario para el cumplimiento del seguimiento y control de calidad establecido.

   + EQUIPO MINIMO 
    -Delegado del Consultor: ICCP/Exp: 15 años./Ded: no indica
   -Jefe de unidad:  IT Industrial/Exp: 24 años./Ded: no indica
   -Control Ambiental: Grado en Ingeniería Eléctrica; Capacitación en control de calidad ambiental /Exp: 8 años./Ded:no indica
   -Especialista Eléctrico:  IT Industrial: /Exp: 23 años./Ded: no indica
   -Especialista Técnico: Grado en Ingeniería Industrial: Master implantación de sistemas para la industria 4.0:Técnico de prevención de riesgos laborales /Exp: 10 años./Ded: no indica
   -Especialista Técnico: Ingeniera Técnica Industrial Mecánica; Máster en Prevención de Riesgos Laborales /Exp: 11 años./Ded: no indica
   -Delineante :Ingeniero técnico Estructura /Exp: 8 años./Ded: no indica
   -Auxiliar técnico en topografía: Formación Profesional Delineante: Técnico Auxiliar de Topografía/ Exp: 36 años./Ded: no indica
+ EQUIPO SOPORTE
    -Permiting: no indica/Exp: no indica./Ded: no indica
   -Administración:no indica/Exp: no indica./Ded: no indica
   -Especialista en contratación: no indica/Exp: no indica./Ded: no indica
   -Recursos humanos:  no indica/Exp: no indica./Ded: no indica

 + Presenta un equipo multidisciplinar. 

   + EQUIPO MINIMO 
    -Delegado del Consultor: ICCP/Exp: 30 años./Ded: 60%
   -Jefe de unidad:  I. Industrial/Exp: 19 años./Ded: 50%
   -Jefe de unidad:  I. Industrial/Exp: 26 años./Ded: 30%
   -Especialista Eléctrico: I.T. Industrial /Exp: 20 años./Ded:30%
   -Especialista Eléctrico:  IT Industrial: /Exp: 18 años./Ded: 25%
   -Coordinador de Seguridad y Salud: Arquitécto Técnico /Exp: 39 años./Ded:A disposición
   -Control Ambiental: Licenciado en ciencias ambientales /Exp: 14 años./Ded: 25%
   -Delineante : IT Industrial: /Exp: 18 años./Ded: 25%
   -Auxiliar técnico en topografía: Licenciado en Geografía;Técnico superior en Topografía y proyectos urbanísticos/ Exp: 21 años./Ded: 25%
+ EQUIPO SOPORTE
    -Ingenieria civil: I. Civil/Exp: 9 años./Ded: 25%
   -Administración:Administrativa/Exp: no indica./Ded: 10%
   -Apoyo BIM: Arquitectura Técnica/Exp: 9 años./Ded: 25%

-Puntuación=2,5

No indica dedicación de los componentes del equipo salvo el Jefe de unidad, el resto según necesidades.
Oferta equipo igual a la estructura del pliego técnico  . Aporta CV´s de todo el equipo.
El conjunto de los perfiles ofertados reflejan en la tabla la realización de obras en recargas urbanas, no así en relación con temas de instalaciones eléctricas en ámbito portuario.

-Puntuación=3

 Indica dedicación de todo el equipo y equipo soporte
Oferta equipo igual a la estructura del pliego técnico  . Aporta CV´s de todo el equipo.
El conjunto de los perfiles ofertados reflejan experiencia según indican sus curriculum en realización de obras eléctricas urbanas, no así en relación con temas de instalaciones eléctricas en ámbito portuario.

-Delegado del Consultor: ICCP/Exp general: 15 años./Exper. específica en obras similares: No indica/ Ded: no indica -Delegado del Consultor: ICCP/Exp general: 30 años./Exper. específica en obras similares/portuarias: 26 años/ Ded: 60%

-PUNTUACIÓN=+2
    
          -Aporta titulación exigida por el PPT y experiencia  adecuada a la exigida en el PPT.
           -Experiencia específica, indica la realización de estaciones de recargas en ambitos urbanos no así en obras portuarias.
          - No indica dedicación

-PUNTUACIÓN=3
    
          -Indica titulación exigida por el PPT y experiencia adecuada a la exigida en el PPT.
           -Experiencia específica, indica la realización  en obras portuarias pero no similar al proyecto.
          -Indica dedicación adecuada

-Jefe de unidad:  IT Industrial/Exp general: 24 años./Exper. específica en obras similares: No indica/ Ded: Igual PPT + Presenta dos Jefes de Unidad con dedicaciones del 50% y 30%.

   + EQUIPO MINIMO 
    - Jefe de unidad 1:  I. Industrial/Exp general: 19 años./Exper. específica en obras similares: No indica/ Ded: 50%
    -Jefe de unidad 2:   I. Industrial/Exp general: 26 años./Exper. específica en obras similares: No indica/ Ded: 30%

-PUNTUACIÓN=+2
    
          -Indica titulación exigida por el PPT y experiencia adecuada la exigida en el PPT.
           -Experiencia específica, indica la realización de estaciones de recargas en ambitos urbanos no así en obras portuarias.
          -Indica dedicación igual que el PPT.

-PUNTUACIÓN=+2,5
    
          -Titulación exigida por el PPT y experiencia adecuada a la exigida en el PPT.
           -Experiencia específica, indican la realización de acometidas en MT y estaciones de recargas en ambitos urbanos no así en obras portuarias.
          -Indican dedicación superior al pliego(jefe de unidad 1).

Existen dos perfiles de especialista con capacidad por titulación de adoptar ese rol, pero no figura experiencicia en ese campo. El puesto de delegado muestra experiencia como coordinador de seguridad y Salud. No se especifica que perfil adoptará ese rol.
    

-Coordinador de Seguridad y Salud: Arquitécto Técnico /Exp: 39 años./Ded:A disposición

-PUNTUACIÓN=+0,1
    
          -No indica experiencia general, genera dudas salvo el perfil del delegado.
           -Experiencia específica: No indica que perfil adoptara el papel de Coordinador de segurida y Salud.
          -No indica dedicación.

-PUNTUACIÓN=+0,35
    
          -Titulación y experiencia general, adecuada.
          -Experiencia específica en obra portuaria: No indica .
          -Indica dedicación a disposición.

Aporta los siguentes perfiles:  
 -Especialista Técnico: Grado en Ingeniería Industrial: Master implantación de sistemas para la industria 4.0:Técnico de prevención de riesgos laborales /Exp: 10 años./Ded: no indica
-Especialista Eléctrico:  IT Industrial: /Exp: 23 años./Ded: no indica
-Especialista Técnico: Ingeniera Técnica Industrial Mecánica; Máster en Prevención de Riesgos Laborales /Exp: 11 años./Ded: no indica

-Especialista Eléctrico: I.T. Industrial /Exp: 20 años./Ded:30%
   -Especialista Eléctrico:  IT Industrial: /Exp: 18 años./Ded: 25%

-PUNTUACIÓN=+0,75
    
          -Indica titulación y especialidad con experiencia adecuada
           -Experiencia específica: Indican experiencia específica en instalaciones como las indicadas en el PPT .
          -No indica dedicación.

-PUNTUACIÓN=+0,85
    
          -Indica titulación y especialidad con experiencia adecuada
           -Experiencia específica: Indican experiencia específica en instalaciones como las indicadas en el PPT.
          -Indica dedicación >50%.

Aporta los siguentes perfiles:  
-Control Ambiental: Grado en Ingeniería Eléctrica; Capacitación en control de calidad ambiental /Exp: 8 años./Ded:no indica
-Delineante :Ingeniero técnico Estructura /Exp: 8 años./Ded: no indica
-Auxiliar técnico en topografía: Formación Profesional Delineante: Técnico Auxiliar de Topografía/ Exp: 36 años./Ded: no indica

Aporta los siguentes perfiles:  
   -Coordinador de Seguridad y Salud: Arquitécto Técnico /Exp: 39 años./Ded:A disposición
   -Control Ambiental: Licenciado en ciencias ambientales /Exp: 14 años./Ded: 25%
   -Delineante : IT Industrial: /Exp: 18 años./Ded: 25%
   -Auxiliar técnico en topografía: Licenciado en Geografía;Técnico superior en Topografía y proyectos urbanísticos/ Exp: 21 años./Ded: 25%

-PUNTUACIÓN=+0,75
    
          -Indica titulación y especialidad con experiencia adecuada.
           -Experiencia específica: Indican experiencia específica en instalaciones como las indicadas en el PPT.
          -No indica dedicación.

-PUNTUACIÓN=+0,85
    
          -Indica titulación y especialidad con experiencia adecuada
           -Experiencia específica: Indican experiencia específica en instalaciones como las indicadas en el PPT.
          -Indica dedicación<50%.

Aporta los siguentes perfiles:  
  -Permiting: no indica/Exp: no indica./Ded: no indica
   -Administración:no indica/Exp: no indica./Ded: no indica
   -Especialista en contratación: no indica/Exp: no indica./Ded: no indica
   -Recursos humanos:  no indica/Exp: no indica./Ded: no indica

Aporta los siguentes perfiles:  
    -Ingenieria civil: I. Civil/Exp: 9 años./Ded: 25%
   -Administración:Administrativa/Exp: no indica./Ded: 10%
   -Apoyo BIM: Arquitectura Técnica/Exp: 9 años./Ded: 25%

 
PUNTUACIÓN=+0.5
  - No indica perfiles unicamente menciona departamentos, genera dudas.
   - No indica disponibilidad.

PUNTUACIÓN=+3
  - -Aporta titulación y experiencia adecuada
  - Indica disponibilidad suficiente 25%.

Equipo técnico de soporte (hasta 4 puntos). 0,50 3,00

"- Ingenieros Especialistas (hasta 1 puntos) 0,75 0,85

"- Resto del equipo mínimo (hasta 1 puntos) 0,75 0,85

 " Jefe de unidad (hasta 4 puntis) 2,00 2,50

"- Coordinador de Seguridad y Salud (hasta 1 puntos) 0,10 0,35

Organigrama  (5 Puntos) 2,50 3,00

"- Delegado Consultor (hasta 4 puntos) 2,00 3,00

EVECTRA GNGRUP

Memoria descriptiva del servicio a prestar y de la metodología a seguir por 
parte de los licitadores. Se incluirá una descripción detallada de los 

diferentes trabajos a desarrollar y se valorarán en función de su grado de 
alcance y adecuación al PPT, así como la claridad y concreción en su 
exposición. También se valorarán las propuestas metodológicas que 

supongan mejoras en la prestación del servicio

12,00

1.1 Descripción detallada de la metodología para el cumplimiento del objeto del contrato
1.1.1 Metodología para la redacción de proyectos 
     - Indica que el equipo de ingenieros especialistas recopilará todos los datos in situ y realizará un análisis previo del mismo. El equipo de tramitaciones analizará a su vez todos los requerimientos burocráticos. 
   - En caso de que haya alguna consideración por parte de alguna administración que afectase al Proyecto, el Equipo de tramitaciones lo notificaría al Equipo de Proyectos para su inclusión en el proyecto y finalmente el equipo de especialistas entregará el proyecto completo a APB. 
   - Relaciona todos los documentos que contendrá el proyecto y su contenido.
1.1.1.1 Aplicación BIM en el proyecto
   - Indica que presentará el Plan de ejecución BIM con el contenido. Enumera.
   - Realciona y describe los objetivos   que integrará la metodología BIM en el desarrollo del proyecto :
         · Visualización de los modelos. 
         · Obtención de modelos para detectar posibles interferencias entre elementos. 
         · Obtención de planos de proyecto.
         · Vinculación del modelo con el presupuesto y con el plan de obra.
         · Obtención de tablas de superficie, usos, espacios, etc.
        · Obtención de imágenes fotorrealistas y vídeos o aplicaciones con interacción virtual desde el modelo.  
1.1.2 Metodología para la Asistencia técnica. 
         · Indica que el equipo de técnico realizarán asistencia técnica con visitas a las obras semanalmente.
         · Indica que contará con una oficina técnica multidisciplinar para atender a todo lo que concierne al control de la ejecución de las obras: el control de ejecución, control geométrico, control económico, control de calidad, control medio ambiental, control documental.
         · Indica que al inicio se elaborará un informe inicial de programación que contemple el estudio detallado del proyecto y obra con posibles indefiniciones, contradicciones u otros aspectos críticos, seguimiento del avance de cada obra correspondiente al lote, plan de controles y demás aspectos contemplados en el PPT.
1.1.3 Metodología para la Coordinación se seguridad y salud.
         · Relaciona los puntos claves para la realización del Plan de SyS por parte del contratista. Indica que una vez validado por el Coordinador realizará el seguimiento de su cumplimiento durante la ejecución de las obras. Adjunta una gráfica donde se establecen los pasos generales del procedimiento de validación del plan 
de seguridad y salud
         ·  Presenta el proceso del seguimiento y supervisión de la Coordinación de Seguridad y Salud se desarrollará en diferentes etapas/fases concretas. Adjunta gráfico.
         · Indica que se emitirá un informe final de Coordinación de Seguridad y Salud y otro informe previo a la recepción de las obras.     
1.2 Control de ejecución, vigilancia ambiental, redacción de modificados y complementos, 
supervisión de la seguridad y salud
1.2.1 Medidas de control y vigilancia ambiental
         · Presenta una tabla donde se indicanlos aspectos ambientales básicos tipo a identificar que pueden afectar a las obras del proyecto de suministro eléctrico a buques
         · Indica que  los principales impactos que se podrían producir durante el desarrollo de la obra serán los derivados de la generación de residuos. 
         · Indica  las medidas a tomar eln la gestión de los posibles residuos que se generen; Peligrosos, sólidos urbanos e inertes.
         · Indica como debe quedar el recinto de la obra a la terminación de las mismas, y explica mo debe ser el almacenimiento de los residuos.
         · Indica que durante la fase de ejecución de las obras y con el fin de minimizar el incremento de los niveles sonoros producidos por la maquinaria utilizada, se prescriba 
un correcto mantenimiento de la misma que garantice un nivel de potencia acústica igual o inferior a los límites fijados por la Directiva 2000/14/CE y en el Real Decreto 212/2002.
1.2.1.1 Actuaciones de vigilancia y seguimiento ambiental
        · Relaciona y describe las actuaciones previas al inicio de las obras que permita un adecuado diseño de los trabajos de control y vigilancia ambiental durante la ejecución.
        · Relaciona las tres fase para el  correcto desarrollo del Plan de Vigilancia Ambiental: 
              o Definición de indicadores.
              o Seguimiento y control de las medidas correctoras aplicables a cada impacto previsto -Plan de Vigilancia Ambiental durante la fase de construcción.
              o Comunicación y emisión de informes
1.2.2 Reuniones con el responsable del contrato
        · Indica que durante la ejecución de las obras, se realizarán semanalmente visita de obra en la que se tratará el avance de los trabajos, el seguimiento de la planificación, las posibles modificaciones del proyecto, el seguimiento económico, el cumplimiento del plan aprobado de seguridad y salud.
        · Relaciona las diferentes reuniones y los interviniente en cada una de ellas.
1.2.3 Reuniones y comunicaciones con el contratista 
        · Indica que la comunicación será realizada según los criterios establecidos en el Plan de Aseguramiento de la Calidad.
1.2.4 Comunicaciones – Metodología para convocatorias / seguimiento de reuniones
        · Indica los interviniente a las visitas de obra.
        · Indica que en caso necesario, se pueden realizar reuniones presenciales o telemáticas (teams/zoom…) para abordar temas específicos que no requieran desplazarse hasta la obra.
        · Relaciona los apartados de las actas de reunioes de obra.
1.2.5 Almacenamiento y compartición de la documentación generada
        · Propone el almacenamiento y la comunicación toda documentación generada con la APB por medio de Microsoft OneDrive.
        ·  Presenta un esquema tipo dashboar de OneDrive. Adjunta.    

14,00

MEMORIA DESCRIPTIVA DEL SERVICIO A PRESTAR
       * Realiza una introducción con el objeto del proyecto y adjunta un esquema de la obra a realizar.
DESCRIPCIÓN DE LOS TRABAJOS A DESARROLLAR POR EL CONSULTOR
ALCANCE DE LA ASISTENCIA TÉCNICA
       * Enumera las labores que comprende su tarabajo: Gestión de permisos, tramitación ante distribuidor eléctrico, redacción del proyecto constructivo y control de la ejecución de la extensión de la línea de MT.
REVISION DE PROYECTOS Y DOCUMENTACION PREVIA
        * Indica que el primer paso es la redacción de un informe inicial de programación (adjunta esquema con el contenido).
        * Indica que es necesrio  conocer los condicionantes de la obra con la APB, e indica las posibles afecciones sobre el firme existente. 
ESQUEMA GENERAL DE DESARROLLO y TRAMITACIÓN DE PROYECTO CONSTRUCTIVO
        * Relaciona los 4 organismos oficiales que intervienen para la realización del proyecto.
        * Indica los pasos a seguir hasta el visado y aprobación del proyecto y los registros a realizar del mismo ( registro en la Dirección General de Energía y Cambio Climático y en el Ayuntamiento de Palma).
CONTROL DE LA EJECUCIÓN DE LA OBRA
                 - Adjunta esquemas con el cual describe todo el proceso de control de la obra.
CONTROL DE CALIDAD CUALITATIVO Y CUANTITATIVO. PLAN DE ENSAYOS  
        * Relaciona los elementos mas importantes a controlar además de los requisitos que exige el PPT. Enumera. 
COORDINADOR AMBIENTAL
         * Indica y describe los aspectos se presumen más importantes y deben ser objeto de especial atención, seguimiento y comprobación: Gestión de Residuos, Control de Polvo y Emisiones Atmosféricas, Protección de Ecosistemas Marinos, Prevención de Vertidos, Monitoreo de Ruido y Gestión del Agua.
REDACCIÓN DE MODIFICADOS Y COMPLEMENTARIOS. PROYECTOS ELÉCTRICOS
         * Indica que serán sin coste para la APB, incluyendo los proyectos eléctricos que definan las obras de acometida de la instalación y se redactarán siguiendo las “Directrices generales de redacción de proyectos. Anejo 3).
SUPERVISIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD
         * Además de lo indicado en el PPT, apunta 3 puntos especialmente remarcables: Vallado de seguridad, riesgo de caída para los trabajadores y maquinaria al mar y las arquetas  y arquetas ciegas. Describe.   
COORDINACIÓN DE LAS OBRAS
         * Indica que mantendrá una reunión de coordinación semanal con el RESPONSABLE DEL CONTRATO en las oficinas de la APB, donde se indicarán los trabajos a desarrollar durante la próxima semana y recibir la “hoja de encargo” (HDE) con los trabajos a realizar. 
         * Indica el seguimiento y coordinación con los responsables de la explotación de la explanada para la ejecución de la zanja y la menor afección posible durante la ejecución de la misma,  teniendo en cuenta los horarios de llegada y salida de embarcaciones.
PROGRAMACIÓN DE VISITAS     
         * Durante la fase de proyecto, propone una reunión semanal con el responsable del contrato con trabajo en plataforma SHAREPOINT, para ver el avance del proyecto.  
         * Una visita quincenal del Project Management mínima mensual perteneciente para la revisión de los procedimientos intrínsecos asociados al monitoreo de la obra.
         * Del resto del equipo multidisciplinar se propone de manera SEMANAL  en fase de ejecución de obra, salvo el de Seguridad y Salud cuya frecuencia será mínima de dos 
visitas semanales.
REDACCIÓN DE INFORMES (DIARIO, SEMANAL, MENSUAL, FINAL)
          * Relaciona los informes a realizar durante la duración del contrato: 
               - Informe inicial de Programación 
               - Informes sobre el Programa de Trabajos del contratista .-
              - Informe para la elaboración del Acta de Comprobación y Replanteo. 
              - Informes de subsanación o de irregularidades.
              - Informes mensuales sobre el control de cada obra 
              - Informe sobre plan de ensayos propuesto por el contratista
              - Informe del seguimiento ambiental.
              - Informe de conservación 
REUNIONES CON EL CONTRATISTA, COMUNICACIONES
          * Indica que as reuniones con el contratista serán de periodicidad semanal en la obra y toda la comunicación escrita será con copia al director de obra y responsables designados por la APB.   
          * Propone:  Reuniones Periódicas de Coordinación, Plataforma Digital Colaborativa  y Boletines Informativos Periódicos.   
PROPUESTAS METODOLÓGICAS PARA MEJORAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO
              - CÁLCULO DE LA HUELLA DE CARBONO EN FASE DE CONSTRUCCIÓN
              - SHAREPOINT. Describe
             - El informe sobre el programa de trabajos de contratista entregado a los tres días hábiles
             - El informe de la detección de irregularidades se enviará en un plazo no superior a 24 horas de su detección
             - Programa de comunicaciones e información agentes implicados
             - Uso de programa ·D en fase de proyecto para simulación de devios
             - Uso de Blockchaim para Gestión Documental



P.O. 69.23
“A.T. a la D.O. para las 

extensiones de línea para la 
construcción de las 

instalaciones de suministro 
eléctrico a buques en los 

puertos de Palma. P.O. 1357 
(Lote 1)”

Ítem

P
e
s
o

Puntuación Puntuación Comentarios

EVECTRA GNGRUP

3.-Políticas de inserción e 
igualdad (máximo 1 puntos)

0,10 0,60

RESUMEN DE LA OFERTA:
1.1 Medidas de inserción e igualdad
Políticas contra el acoso laboral: 
     · Indica que la empresa tiene establecidas políticas y protocolos de prevención de acoso laboral
     · Indica que ha elaborado un procedimiento de prevención de acoso laboral (enumera el contenido)
     · Indica que se comunica mediante múltiples canales internos de la empresa y es de obligado conocimiento y firma de acuse recibo por los empleados, y que para su elaboración, ha contratado expertos legales.
Canal de denuncias:
    · Indica que  dispone de uno el cual esta dentro de nuestra plataforma de gestión de recursos humanos FactorialHR.
Indica que la empresa se rige por el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, a pesar que no estar obligados a no tener plan de igualdad.
Buzón de sugerencias para facilitar la comunicación de nuevas propuestas:
    · Indica que realiza evaluaciones periódicas de la cultura empresarial para identificar y abordar cualquier brecha en la inclusión y la igualdad de los empleados.
1.2 Medidas de conciliación 
Horario flexible
     · Indica que implementa horarios de trabajos flexibles para la mejora en la conciliación de Trabajo-vida (enumera medidas)
Teletrabajo
     · Indica que tiene politicas de teletrabajo para la promoción de un entorno de trabajo mas accesible y adaptable a las necesidades personales.
Políticas de Retribución flexible
     ·Cuenta con políticas de retribución flexibles que ofrece diversas ventajas en cuanto a la conciliación trabajo-vida, (enumera)
Organización de la jornada
     · Enumera y describe las medidas 
1.3 Herramientas tecnológicas que favorecen la conciliación 
     · Indica las tegnologías que utiliza y su función ( FactorialHR, Azure, Telefonía móvil de empresa)
1.4 Resultados de nuestras políticas de inserción e igualdad
     · Indica los porcentajes en cuanto  igualdad de género (42% mujeres y 58% hombres), internacionalidad (21% internacionales y 79% nacionales), valor del talento joven (media de edad de 32 años) y un 93% de contratos indefinidos.

-Puntuación= 0,1

La propuesta de aplicación del plan de igualdad de la empresa en general, no está referido a su aplicación en la ejecución del contrato sino a la empresa licitadora al ser redactado y aplicado con anterioridad a esta licitación, no se considera que guarde vinculación alguna con el objeto de este contrato licitado, que es lo que 
se solicita, ya que las medidas en este contempladas, se refieren a la empresa en su globalidad y no a la ejecución de este contrato en particular. El plan de que dispone se redacta con independencia de esta licitación, lo que supone que no guarda ninguna relación con el mismo. No indica personal adscrito al contrato.

-Puntuación=+ 0,6

La propuesta de aplicación del plan de igualdad de la empresa en general, no está referido a su aplicación en la ejecución del contrato sino a la empresa licitadora al ser redactado y aplicado con anterioridad a esta licitación, no se considera que guarde vinculación alguna con el objeto de este 
contrato licitado, que es lo que se solicita, ya que las medidas en este contempladas, se refieren a la empresa en su globalidad y no a la ejecución de este contrato en particular. El plan de que dispone se redacta con independencia de esta licitación, lo que supone que no guarda ninguna relación 
con el mismo. Indica el porcentaje de personal fijo 100% y mujeres 30% adscritos al contrato en cuestión tal como indica el organigrama. 

4.- I+D+i (máximo4 puntos) 1,50 1,40

-Puntuación=1,50

+ Disposición de métodos, sistemas o equipos adscritos al contrato:
- Relaciona 5 aplicaciones con posibles aplicaciones al contrato.

+Certificados/equipos en materia de innovación adscritos al proyecto: 
-  No presenta  certificado como posible utilidad innovadora para el proyecto. Unicamente describe ( VisitApp).

+Certificados en materia de gestión de Proyectos del personal adscrito al proyecto: 
-  Presenta  2 certificados como  gestión de Proyectos del personal adscrito.

-Puntuación=1,40

+ Disposición de métodos, sistemas o equipos adscritos al contrato : 
- Relaciona 2 aplicaciones con posibles aplicaciones al contrato.

+Certificados/equipos en materia de innovación adscritos al proyecto: 
-  No presenta  certificado como posible utilidad innovadora para el proyecto. 

+Certificados en materia de gestión de Proyectos del personal adscrito al proyecto: 
-  Presenta  4 certificados como  gestión de Proyectos del personal adscrito.

RESUMEN DE LA OFERTA:
SELLO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
    · Indica que está certificada por AENOR con el sello de responsabilidad social “SOCIAL  RESPONSQABILITY MANAGEMENT SYSTEM". Realiza una descripción del contenido de esa certificación en ámbito social. Adjunta certificado
CÓDIGO DE CONDUCTA
   · Indica que posee un código de conducta el cual pretende contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).Enumera los objetivos. Adjunta indice de contenido del Código de Conducta de la empresa. 
   · Indica que tiene estipulado, en el Manual del sistema de Gestión de Calidad, Medio Ambiente y Responsabilidad Social, , que debe cumplir lo establecido para los siguientes asuntos :
            - No discriminación. Describe politica a seguir. 
            - Derecho a la intimidad. Describe politica a seguir. 
            - Trabajo forzoso y trabajo infantil. Describe politica a seguir. 
            -  Salud y seguridad. Describe politica a seguir. 
            - Entornos accesibles. Describe politica a seguir. 
            - Asociación y negociación. Describe politica a seguir.
            - Contrato, condiciones de trabajo y salarios. Describe politica a seguir.
            - Formación, empleabilidad y carrera profesional. Describe politica a seguir.
            - Conciliación de la vida personal, familiar y laborall. Describe politica a seguir.
            - Respeto a la dignidad del trabajador. Describe politica a seguir.
   · Comunidad, sociedad y organizaciones sociales:Indica que cumple con lo establecido para los siguientes asuntos: enumera y describe
            - Compromiso
            - Promoción del desarrollo local
            - Inversión en la comunidad y en la sociedad  
RSC y PARTICIPACION EN PROYECTOS SOCIALES
   · Indica que la empresa participa activamente en proyectos sociales de los cuales destacamos los siguientes, está directamente implicado mediante donaciones con la Asociación de Ayuda y orientación Parálisis Braquial Obstétrica, y con el Hospital Sant Joan de Deu Pediàtric de Barcelona. Además, la empresa es el 
sponsor principal de ACTN3, un club de deportes de resistencia y de un equipo de Vóley Femenino del municipio de Manacor.
COLECTIVOS VULNERABLES. PERSONA EN EQUIPO DE OBRA
   · Indica que tiene un convenio de colaboración con APROSCOM FUNDACIÓV.
   · Indica que ha sido finalista del los IX premios de la FUNDACION DIVERSIDAD. También la empresa es finalista en los premios CEPYME por la inclusión laboral de personas con discapacidad.
PORCENTAJE DE PERSONAL FIJO
   · Indica que el porcentaje de personal fijo del equipo propuesto para la obra es el 100%
PORCENTAJE DE MUJERES
   · Indica que el número de mujeres adscritas al contrato es de un 30%.

Se valorará, entre otros aspectos, las metodologías, sistemas u otros 
medios que supongan algún avance tecnológico de aplicación directa al 

contrato, así como la utilización de las nuevas tecnologías y sus métodos 
para mejorar el servicio de Asistencia Técnica. (Hasta 2 puntos).

Además, serán objeto de valoración las certificaciones acreditativas en 
materia de gestión de proyectos (hasta 1 punto) de que disponga el 
licitador, siempre que guarden relación con el objeto del contrato.

También se valorará la formación en materia de gestión de Proyectos que 
acredite el personal propuesto para la prestación del contrato (hasta 1 

punto)

1,50

RESUMEN DE LA OFERTA:
1 Gestión de proyectos e I+D+i
1.1 Metodología, sistemas 
1.1.1 Software y metodologías para el desarrollo del contrato
        · Indica que para el presente contrato plantea el uso de la metodología BIM ofreciendo numerosas características y ventajas a la hora de desarrollar proyectos enfocado a I+D+i. (Enumera y describe las características y las ventajas aplicadas al proyecto)
        · Softwares usar desde la metodología BIM: Relaciona  y describe el  Software que emplea para la metodología BIM (Autodesk Revit. Dynamo, Navisworks, Revit MEP y EPLAN Electric P8) (adjunta ejemplos graficos de modelos).
        · Equipos y medios materiales: Enumera y describe los medios que pondrá a disposición del proyecto: Levantamiento topográfico BIM - GIS, Vehículos eléctricos, Materiales de medida en campo y Servidor  (AZURE) .
1.1.2 Software desarrollado por el equipo de I+D+i  para la ejecución del contrato 
         · VisitApp: Aplicación a medida que permite la realización de informes de las visitas técnicas de modo más sencillo y rápido, Realiza una exahustiva descripción del software empleado y de la documentación que genera y su contenido. Sdjunta ejemplo gráfico de la aplicación. Indica que para el contrato, el equipo de 
I+D+i diseñara una plantilla con los chequeos a realizar durante las viditas de obra. El contenido y formato será consensuado con la APB.
1.2 Relación y descripción de la formación / certificaciones en Gestión de Proyectos del personal propuesto para la prestación del contrato
     - Adjunta cuadro con la formación complementaria del Delegado, Jefe de unidad,  5 Técnicos especialistas, Delineante BIM y sus aplicaciones al contrato. Adjunta 2 certificados (Curso de 12 horas de post grado den gestión de proyectos y Certificado de master en Proyect Management Industrial y de servicios) . 

1,40

RESUMEN DE LA OFERTA:
CERTIFICACIONES ACREDITATIVAS EN MATERIA DE GESTIÓN DE PROYECTOS DE LA EMPRESA
    - Realiza una descripción de su experien cia en gestión de proyectos y los premios recibidos (“Mejor dirección de proyectos de España 2022 por la reforma del 
Hotel Sunprise Pollensa Bay” , otorgada por la Asociación Española de Dirección Integrada de Proyectos (AEDIP), o el premio PROJECT MANAGEMENT 2022 otorgado por la revista especializada del sector Metros2 . 
    - Indica que está integrada en “AEDIP es una patronal que se constituye bajo la Ley española 19/1977  sobre regulación del derecho de asociación sindical, de 1º de abril.
    - Adjunta  certificados con la ER-0233/2021 (ISO 9001) , 14001 (Sistema de Gestión Ambiental) y sr10 ,(social reponsability management). relaciona en las areas que está integrada.  
FORMACIÓN EN MATERIA DE GESTIÓN DE PROYECTOS
        ·Adjunta certificados en Gestión de Proyectos del Delegado y de los 2 Jefes de Unidad.
METODOLOGIAS QUE SUPONGAN UN AVANCE TECNOLÓGICO DE APLICACIÓN AL CONTRATO
  - EN LA REDACCIÓN DEL PROYECTO:     
        · Plataforma de Colaboración Digital: (share point) (Desarrollado también en la parte de metodología). Describe
        · Uso de Sketchup – tecnologia ··D simulaciones de desvíos. Lo implementará  para la simulación de los desvíos peatonales o de tráfico que pudiera haber.
        · Blockchain para Gestión Documental. Garantiza la seguridad y transparencia en la gestión documental del contrato.Facilita un registro inalterable y accesible de todas las transacciones y cambios en el proyecto.

Se valorará, entre otros aspectos, que los licitadores justifiquenla aplicación 
de políticas de inserción, igualdad y conciliación para el personal que vaya a 

prestar el servicio objeto de contratación. Se podrá tener en cuenta sin 
ánimo de ser exhaustivo ni excluyente, por ejemplo, el porcentaje de 

personal fijo, el porcentaje de mujeres, el de jóvenes menores de 30 años, y 
el de otros colectivos vulnerables que los licitadores incorporen al equipo 

para la ejecución del contrato (hasta 1 punto).

0,10 0,60



P.O. 69.23

VALORACIÓN TÉCNICA

EMPRESA / UTE
1.- Memoria descriptiva 2.- Equipo humano

3.-Políticas de inserción e 
igualdad

4.I+D+i VT

(Máx. 20) (Máx. 20) (Máx. 1) (Máx. 4) (SOBRE 45)

CALIDAD TÉCNICA
INACEPTABLE < 27
SUFICIENTE ≥ 27

29,55

“Redacción de proyecto y A.T. a la Dirección de obra de la Extensión de Línea para la Infraestructura 
eléctrica en los Muelles de Botafoc para la conexión eléctrica de los buques a tierra del puerto de Eivissa. 

P.O. 1114-G. (Lote 2)”

22,2012,00 NO ACEPTABLE

ACEPTABLE

8,60 0,10 1,50

1,4014,00 13,55

CRITERIOS DE VALORACIÓN TÉCNICA 

0,60

1 EVECTRA

2 GNGRUP



P.O. 69.23

“Redacción de proyecto y A.T. 
a la Dirección de obra de la 
Extensión de Línea para la 

Infraestructura eléctrica en los 
Muelles de Botafoc para la 
conexión eléctrica de los 

buques a tierra del puerto de 
Eivissa. P.O. 1114-G. (Lote 2)”

Ítem

P
e
s
o

Puntuación Comentarios Puntuación Comentarios

1, Memoria descriptiva (máximo 
20 puntos)

12,00 14,00

-Puntuación=12
Aborda las actuaciones contempladas en el pliego de un modo generalista por lo que el alcance de su exposición es simplemente suficiente en su propuesta. Propone la implantación de la tegnología BIM como  mejora en la prestación del sevicio.  Suficiemte la metodología. La descripción de estudio de documentos resulta 
algo generalista. En general la visión que transmite en cuanto a la metodología es adecuada en cuanto a  claridad de los trabajos que propone realizar .Se echa de menos profundizar un poco más en cuanto al control de calidad pero es adecuada en cuanto a profundidad en el desarrollo de los mismos, esto es, en la 
descripción de su propuesta. 

-Puntuación=+7+7=14

Buena memoria descriptiva del servicio a prestar y de la metodología a seguir. Aborda las actuaciones contempladas en el pliego, el alcance de su exposición se aprecia adecuada. La metodología está bien desarrollada. Se echa de menos profundizar un poco más en cuanto al control de calidad , esto es, en la descripción 
de su propuesta. propone mejoras para la prestación del servicio. 

2. Equipo humano (máximo 20 
puntos)

8,60 13,55

Se valorará la adecuación de los perfiles propuestos para la ejecución del 
contrato en base a los CV aportados, en los que se destacará la experiencia 

en trabajos similares a los del presente Pliego. También se tendrán en 
cuenta las mejoras de los medios humanos adscritos al contrato con 

respecto a los mínimos exigidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas, 
atendiendo a la composición del equipo, así como a la titulación, experiencia 

y dedicación (en % de la jornada) de los miembros del mismo a la 
prestación del servicio.

Se valorará la composición y el dimensionamiento del equipo propuesto 
(hasta 5 puntos) en función de los trabajos previstos y del personal 
propuesto. Además, se prestará especial atención a los siguientes 

miembros principales del equipo de los que se evaluará su adecuación en 
función de su capacitación (titulación y experiencia específica y genérica, así 
como la similitud de trabajos realizados anteriormente con respecto de los 

que se pretende contratar) y su dedicación:
- Delegado Consultor (hasta 4 puntos)

- Jefe de Unidad (hasta 4 puntos)
- Coordinador de Seguridad y Salud (hasta 1 puntos)

- Ingenieros Especialistas (hasta 1 puntos)
- Resto del equipo mínimo (hasta 1 puntos)

También se valorará la composición, adecuación y disponibilidad del equipo 
técnico de soporte (hasta 4 puntos)

 
+ Presenta un equipo multidisciplinar en las Islas Baleares. Indica que dispondrá de un delegado consultor, auxiliado por un Jefe de Unidad, poniendo a su disposición el personal técnico y administrativo necesario para el cumplimiento del seguimiento y control de calidad establecido.

   + EQUIPO MINIMO 
    -Delegado del Consultor: ICCP/Exp: 15 años./Ded: no indica
   -Jefe de unidad:  IT Industrial/Exp: 24 años./Ded: no indica
   -Control Ambiental: Grado en Ingeniería Eléctrica; Capacitación en control de calidad ambiental /Exp: 8 años./Ded:no indica
   -Especialista Eléctrico:  IT Industrial: /Exp: 23 años./Ded: no indica
   -Especialista Técnico: Grado en Ingeniería Industrial: Master implantación de sistemas para la industria 4.0:Técnico de prevención de riesgos laborales /Exp: 10 años./Ded: no indica
   -Especialista Técnico: Ingeniera Técnica Industrial Mecánica; Máster en Prevención de Riesgos Laborales /Exp: 11 años./Ded: no indica
   -Delineante :Ingeniero técnico Estructura /Exp: 8 años./Ded: no indica
   -Auxiliar técnico en topografía: Formación Profesional Delineante: Técnico Auxiliar de Topografía/ Exp: 36 años./Ded: no indica
+ EQUIPO SOPORTE
    -Permiting: no indica/Exp: no indica./Ded: no indica
   -Administración:no indica/Exp: no indica./Ded: no indica
   -Especialista en contratación: no indica/Exp: no indica./Ded: no indica
   -Recursos humanos:  no indica/Exp: no indica./Ded: no indica

 
+ Presenta un equipo multidisciplinar. 

   + EQUIPO MINIMO 
    -Delegado del Consultor: ICCP/Exp: 30 años./Ded: 60%
   -Jefe de unidad:  I. Industrial/Exp: 19 años./Ded: 50%
   -Jefe de unidad:  I. Industrial/Exp: 26 años./Ded: 30%
   -Especialista Eléctrico: I.T. Industrial /Exp: 20 años./Ded:30%
   -Especialista Eléctrico:  IT Industrial: /Exp: 18 años./Ded: 25%
   -Coordinador de Seguridad y Salud: Arquitécto Técnico /Exp: 39 años./Ded:A disposición
   -Control Ambiental: Licenciado en ciencias ambientales /Exp: 14 años./Ded: 25%
   -Delineante : IT Industrial: /Exp: 18 años./Ded: 25%
   -Auxiliar técnico en topografía: Licenciado en Geografía;Técnico superior en Topografía y proyectos urbanísticos/ Exp: 21 años./Ded: 25%
+ EQUIPO SOPORTE
    -Ingenieria civil: I. Civil/Exp: 9 años./Ded: 25%
   -Administración:Administrativa/Exp: no indica./Ded: 10%
   -Apoyo BIM: Arquitectura Técnica/Exp: 9 años./Ded: 25%

-Puntuación=2,5

No indica dedicación de los componentes del equipo salvo el Jefe de unidad, el resto según necesidades.
Oferta equipo igual a la estructura del pliego técnico  . Aporta CV´s de todo el equipo.
El conjunto de los perfiles ofertados reflejan en la tabla la realización de obras en recargas urbanas, no así en relación con temas de instalaciones eléctricas en ámbito portuario.

-Puntuación=3

 Indica dedicación de todo el equipo y equipo soporte
Oferta equipo igual a la estructura del pliego técnico  . Aporta CV´s de todo el equipo.
El conjunto de los perfiles ofertados reflejan experiencia según indicn sus curriculum en realización de obras eléctricas urbanas, no así en relación con temas de instalaciones eléctricas en ámbito portuario.

 
   -Delegado del Consultor: ICCP/Exp general: 15 años./Exper. específica en obras similares: No indica/ Ded: no indica  -Delegado del Consultor: ICCP/Exp general: 30 años./Exper. específica en obras similares/portuarias: 26 años/ Ded: 60%

 
 -PUNTUACIÓN=+2
    
          -Aporta titulación exigida por el PPT y experiencia adecuada a la exigida en el PPT.
           -Experiencia específica, indica la realización de estaciones de recargas en ambitos urbanos no así en obras portuarias.
          -Indica dedicación igual PPT.

  -PUNTUACIÓN=3
    
          -Titulación exigida por el PPT y experiencia adecuada a la exigida en el PPT.
           -Experiencia específica, indica la realización  en obras portuarias pero no similar al proyecto.
          -Indica dedicación superior al pliego.

  -Jefe de unidad:  IT Industrial/Exp general: 24 años./Exper. específica en obras similares: No indica/ Ded: Igual PPT  + Presenta dos Jefes de Unidad con dedicaciones del 50% y 30%.

   + EQUIPO MINIMO 
    - Jefe de unidad 1:  I. Industrial/Exp general: 19 años./Exper. específica en obras similares: No indica/ Ded: 50%
    -Jefe de unidad 2:   I. Industrial/Exp general: 26 años./Exper. específica en obras similares: No indica/ Ded: 30%

  -PUNTUACIÓN=+2
    
          -Titulación exigida por el PPT y experiencia adecuada a la exigida en el PPT.
           -Experiencia específica, indica la realización de estaciones de recargas en ambitos urbanos no así en obras portuarias.
          -Indica dedicación igual que el PPT.

  -PUNTUACIÓN=+2,5
    
          -Titulación exigida por el PPT y experiencia adecuada a la exigida en el PPT.
           -Experiencia específica, indican la realización de acometidas en MT y estaciones de recargas en ambitos urbanos no así en obras portuarias.
          -Indican dedicsción superior al pliego(jefe de unidad 1).

' Existen dos perfiles de especialista con capacidad por titulación de adoptar ese rol, pero no figura experiencicia en ese campo. El puesto de delegado muestra experiencia como coordinador de seguridad y Salud. No se especifica que perfil adoptará ese rol.   -Coordinador de Seguridad y Salud: Arquitécto Técnico /Exp: 39 años./Ded:A disposición

'  -PUNTUACIÓN=+0,1
    
          -No indica experiencia general, genera dudas salvo el perfil del delegado.
           -Experiencia específica: No indica que perfil adoptara el papel de Coordinador de segurida y Salud.
          -No indica dedicación.

  -PUNTUACIÓN=+0,35
    
          -Titulación y experiencia general, adecuada.
          -Experiencia específica en obra portuaria: No indica .
          -Indica dedicación a disposición.

' Aporta los siguentes perfiles:  
 -Especialista Técnico: Grado en Ingeniería Industrial: Master implantación de sistemas para la industria 4.0:Técnico de prevención de riesgos laborales /Exp: 10 años./Ded: no indica
-Especialista Eléctrico:  IT Industrial: /Exp: 23 años./Ded: no indica
-Especialista Técnico: Ingeniera Técnica Industrial Mecánica; Máster en Prevención de Riesgos Laborales /Exp: 11 años./Ded: no indica

 -Especialista Eléctrico: I.T. Industrial /Exp: 20 años./Ded:30%
   -Especialista Eléctrico:  IT Industrial: /Exp: 18 años./Ded: 25%

'  -PUNTUACIÓN=+0,75
    
          -Indica titulación y especialidad con experiencia adecuada
           -Experiencia específica: Indican experiencia específica en instalaciones como las indicadas en el PPT .
          -No indica dedicación.

  -PUNTUACIÓN=+0,85
    
          -Indica titulación y especialidad con experiencia adecuada.
           -Experiencia específica: Indican experiencia específica en instalaciones como las indicadas en el PPT.
          -Indica dedicación >50%.

' Aporta los siguentes perfiles:  
-Control Ambiental: Grado en Ingeniería Eléctrica; Capacitación en control de calidad ambiental /Exp: 8 años./Ded:no indica
-Delineante :Ingeniero técnico Estructura /Exp: 8 años./Ded: no indica
-Auxiliar técnico en topografía: Formación Profesional Delineante: Técnico Auxiliar de Topografía/ Exp: 36 años./Ded: no indica

 Aporta los siguentes perfiles:  
   -Coordinador de Seguridad y Salud: Arquitécto Técnico /Exp: 39 años./Ded:A disposición
   -Control Ambiental: Licenciado en ciencias ambientales /Exp: 14 años./Ded: 25%
   -Delineante : IT Industrial: /Exp: 18 años./Ded: 25%
   -Auxiliar técnico en topografía: Licenciado en Geografía;Técnico superior en Topografía y proyectos urbanísticos/ Exp: 21 años./Ded: 25%

'  -PUNTUACIÓN=+0,75
    
          -Indica titulación y especialidad con experiencia adecuada
           -Experiencia específica: Indican experiencia específica en instalaciones como las indicadas en el PPT.
          -No indica dedicación.

 -PUNTUACIÓN=+0,85
    
          -Indica titulación y especialidad con experiencia adecuada
           -Experiencia específica: Indican experiencia específica en instalaciones como las indicadas en el PPT.
          -Indica dedicación<50%

' Aporta los siguentes perfiles:  
  -Permiting: no indica/Exp: no indica./Ded: no indica
   -Administración:no indica/Exp: no indica./Ded: no indica
   -Especialista en contratación: no indica/Exp: no indica./Ded: no indica
   -Recursos humanos:  no indica/Exp: no indica./Ded: no indica

' Aporta los siguentes perfiles:  
    -Ingenieria civil: I. Civil/Exp: 9 años./Ded: 25%
   -Administración:Administrativa/Exp: no indica./Ded: 10%
   -Apoyo BIM: Arquitectura Técnica/Exp: 9 años./Ded: 25%

' PUNTUACIÓN=+0.5
  - No indica perfiles unicamente menciona departamentos, genera dudas.
   - No indica disponibilidad.

 PUNTUACIÓN=+3
  - -Aporta titulación y experiencia adecuada
  - Indica disponibilidad suficiente 25%.

Equipo técnico de soporte (hasta 4 puntos). 0,50 3,00

"- Ingenieros Especialistas (hasta 1 puntos) 0,75 0,85

"- Resto del equipo mínimo (hasta 1 puntos) 0,75 0,85

 " Jefe de unidad (hasta 4 puntis) 2,00 2,50

"- Coordinador de Seguridad y Salud (hasta 1 puntos) 0,10 0,35

Organigrama  (5 Puntos) 2,50 3,00

"- Delegado Consultor (hasta 4 puntos) 2,00 3,00

EVECTRA GNGRUP

Memoria descriptiva del servicio a prestar y de la metodología a seguir por 
parte de los licitadores. Se incluirá una descripción detallada de los 

diferentes trabajos a desarrollar y se valorarán en función de su grado de 
alcance y adecuación al PPT, así como la claridad y concreción en su 
exposición. También se valorarán las propuestas metodológicas que 

supongan mejoras en la prestación del servicio

12,00

1.1 Descripción detallada de la metodología para el cumplimiento del objeto del contrato
1.1.1 Metodología para la redacción de proyectos 
     - Indica que el equipo de ingenieros especialistas recopilará todos los datos in situ y realizará un análisis previo del mismo. El equipo de tramitaciones analizará a su vez todos los requerimientos burocráticos. 
   - En caso de que haya alguna consideración por parte de alguna administración que afectase al Proyecto, el Equipo de tramitaciones lo notificaría al Equipo de Proyectos para su inclusión en el proyecto y finalmente el equipo de especialistas entregará el proyecto completo a APB. 
   - Relaciona todos los documentos que contendrá el proyecto y su contenido.
1.1.1.1 Aplicación BIM en el proyecto
   - Indica que presentará el Plan de ejecución BIM con el contenido. Enumera.
   - Realciona y describe los objetivos   que integrará la metodología BIM en el desarrollo del proyecto :
         · Visualización de los modelos. 
         · Obtención de modelos para detectar posibles interferencias entre elementos. 
         · Obtención de planos de proyecto.
         · Vinculación del modelo con el presupuesto y con el plan de obra.
         · Obtención de tablas de superficie, usos, espacios, etc.
        · Obtención de imágenes fotorrealistas y vídeos o aplicaciones con interacción virtual desde el modelo.  
1.1.2 Metodología para la Asistencia técnica. 
         · Indica que el equipo de técnico realizarán asistencia técnica con visitas a las obras semanalmente.
         · Indica que contará con una oficina técnica multidisciplinar para atender a todo lo que concierne al control de la ejecución de las obras: el control de ejecución, control geométrico, control económico, control de calidad, control medio ambiental, control documental.
         · Indica que al inicio se elaborará un informe inicial de programación que contemple el estudio detallado del proyecto y obra con posibles indefiniciones, contradicciones u otros aspectos críticos, seguimiento del avance de cada obra correspondiente al lote, plan de controles y demás aspectos contemplados en el PPT.
1.1.3 Metodología para la Coordinación se seguridad y salud.
         · Relaciona los puntos claves para la realización del Plan de SyS por parte del contratista. Indica que una vez validado por el Coordinador realizará el seguimiento de su cumplimiento durante la ejecución de las obras. Adjunta una gráfica donde se establecen los pasos generales del procedimiento de validación del plan 
de seguridad y salud
         ·  Presenta el proceso del seguimiento y supervisión de la Coordinación de Seguridad y Salud se desarrollará en diferentes etapas/fases concretas. Adjunta gráfico.
         · Indica que se emitirá un informe final de Coordinación de Seguridad y Salud y otro informe previo a la recepción de las obras.     
1.2 Control de ejecución, vigilancia ambiental, redacción de modificados y complementos, 
supervisión de la seguridad y salud
1.2.1 Medidas de control y vigilancia ambiental
         · Presenta una tabla donde se indicanlos aspectos ambientales básicos tipo a identificar que pueden afectar a las obras del proyecto de suministro eléctrico a buques
         · Indica que  los principales impactos que se podrían producir durante el desarrollo de la obra serán los derivados de la generación de residuos. 
         · Indica  las medidas a tomar eln la gestión de los posibles residuos que se generen; Peligrosos, sólidos urbanos e inertes.
         · Indica como debe quedar el recinto de la obra a la terminación de las mismas, y explica mo debe ser el almacenimiento de los residuos.
         · Indica que durante la fase de ejecución de las obras y con el fin de minimizar el incremento de los niveles sonoros producidos por la maquinaria utilizada, se prescriba 
un correcto mantenimiento de la misma que garantice un nivel de potencia acústica igual o inferior a los límites fijados por la Directiva 2000/14/CE y en el Real Decreto 212/2002.
1.2.1.1 Actuaciones de vigilancia y seguimiento ambiental
        · Relaciona y describe las actuaciones previas al inicio de las obras que permita un adecuado diseño de los trabajos de control y vigilancia ambiental durante la ejecución.
        · Relaciona las tres fase para el  correcto desarrollo del Plan de Vigilancia Ambiental: 
              o Definición de indicadores.
              o Seguimiento y control de las medidas correctoras aplicables a cada impacto previsto -Plan de Vigilancia Ambiental durante la fase de construcción.
              o Comunicación y emisión de informes
1.2.2 Reuniones con el responsable del contrato
        · Indica que durante la ejecución de las obras, se realizarán semanalmente visita de obra en la que se tratará el avance de los trabajos, el seguimiento de la planificación, las posibles modificaciones del proyecto, el seguimiento económico, el cumplimiento del plan aprobado de seguridad y salud.
        · Relaciona las diferentes reuniones y los interviniente en cada una de ellas.
1.2.3 Reuniones y comunicaciones con el contratista 
        · Indica que la comunicación será realizada según los criterios establecidos en el Plan de Aseguramiento de la Calidad.
1.2.4 Comunicaciones – Metodología para convocatorias / seguimiento de reuniones
        · Indica los interviniente a las visitas de obra.
        · Indica que en caso necesario, se pueden realizar reuniones presenciales o telemáticas (teams/zoom…) para abordar temas específicos que no requieran desplazarse hasta la obra.
        · Relaciona los apartados de las actas de reunioes de obra.
1.2.5 Almacenamiento y compartición de la documentación generada
        · Propone el almacenamiento y la comunicación toda documentación generada con la APB por medio de Microsoft OneDrive.
        ·  Presenta un esquema tipo dashboar de OneDrive. Adjunta.    

14,00

MEMORIA DESCRIPTIVA DEL SERVICIO A PRESTAR
       * Realiza una introducción con el objeto del proyecto y adjunta un esquema de la obra a realizar.
DESCRIPCIÓN DE LOS TRABAJOS A DESARROLLAR POR EL CONSULTOR
ALCANCE DE LA ASISTENCIA TÉCNICA
       * Enumera las labores que comprende su tarabajo: Gestión de permisos, tramitación ante distribuidor eléctrico, redacción del proyecto constructivo y control de la ejecución de la extensión de la línea de MT.
REVISION DE PROYECTOS Y DOCUMENTACION PREVIA
        * Indica que el primer paso es la redacción de un informe inicial de programación (adjunta esquema con el contenido).
        * Indica que es necesrio  conocer los condicionantes de la obra con la APB, e indica las posibles afecciones sobre el firme existente. 
ESQUEMA GENERAL DE DESARROLLO y TRAMITACIÓN DE PROYECTO CONSTRUCTIVO
        * Relaciona los 4 organismos oficiales que intervienen para la realización del proyecto.
        * Indica los pasos a seguir hasta el visado y aprobación del proyecto y los registros a realizar del mismo ( registro en la Dirección General de Energía y Cambio Climático y en el Ayuntamiento de Palma).
CONTROL DE LA EJECUCIÓN DE LA OBRA
                 - Adjunta esquemas con el cual describe todo el proceso de control de la obra.
CONTROL DE CALIDAD CUALITATIVO Y CUANTITATIVO. PLAN DE ENSAYOS  
        * Relaciona los elementos mas importantes a controlar además de los requisitos que exige el PPT. Enumera. 
COORDINADOR AMBIENTAL
         * Indica y describe los aspectos se presumen más importantes y deben ser objeto de especial atención, seguimiento y comprobación: Gestión de Residuos, Control de Polvo y Emisiones Atmosféricas, Protección de Ecosistemas Marinos, Prevención de Vertidos, Monitoreo de Ruido y Gestión del Agua.
REDACCIÓN DE MODIFICADOS Y COMPLEMENTARIOS. PROYECTOS ELÉCTRICOS
         * Indica que serán sin coste para la APB, incluyendo los proyectos eléctricos que definan las obras de acometida de la instalación y se redactarán siguiendo las “Directrices generales de redacción de proyectos. Anejo 3).
SUPERVISIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD
         * Además de lo indicado en el PPT, apunta 3 puntos especialmente remarcables: Vallado de seguridad, riesgo de caída para los trabajadores y maquinaria al mar y las arquetas  y arquetas ciegas. Describe.   
COORDINACIÓN DE LAS OBRAS
         * Indica que mantendrá una reunión de coordinación semanal con el RESPONSABLE DEL CONTRATO en las oficinas de la APB, donde se indicarán los trabajos a desarrollar durante la próxima semana y recibir la “hoja de encargo” (HDE) con los trabajos a realizar. 
         * Indica el seguimiento y coordinación con los responsables de la explotación de la explanada para la ejecución de la zanja y la menor afección posible durante la ejecución de la misma,  teniendo en cuenta los horarios de llegada y salida de embarcaciones.
PROGRAMACIÓN DE VISITAS     
         * Durante la fase de proyecto, propone una reunión semanal con el responsable del contrato con trabajo en plataforma SHAREPOINT, para ver el avance del proyecto.  
         * Una visita quincenal del Project Management mínima mensual perteneciente para la revisión de los procedimientos intrínsecos asociados al monitoreo de la obra.
         * Del resto del equipo multidisciplinar se propone de manera SEMANAL  en fase de ejecución de obra, salvo el de Seguridad y Salud cuya frecuencia será mínima de dos 
visitas semanales.
REDACCIÓN DE INFORMES (DIARIO, SEMANAL, MENSUAL, FINAL)
          * Relaciona los informes a realizar durante la duración del contrato: 
               - Informe inicial de Programación 
               - Informes sobre el Programa de Trabajos del contratista .-
              - Informe para la elaboración del Acta de Comprobación y Replanteo. 
              - Informes de subsanación o de irregularidades.
              - Informes mensuales sobre el control de cada obra 
              - Informe sobre plan de ensayos propuesto por el contratista
              - Informe del seguimiento ambiental.
              - Informe de conservación 
REUNIONES CON EL CONTRATISTA, COMUNICACIONES
          * Indica que as reuniones con el contratista serán de periodicidad semanal en la obra y toda la comunicación escrita será con copia al director de obra y responsables designados por la APB.   
          * Propone:  Reuniones Periódicas de Coordinación, Plataforma Digital Colaborativa  y Boletines Informativos Periódicos.   
PROPUESTAS METODOLÓGICAS PARA MEJORAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO
              - CÁLCULO DE LA HUELLA DE CARBONO EN FASE DE CONSTRUCCIÓN
              - SHAREPOINT. Describe
             - El informe sobre el programa de trabajos de contratista entregado a los tres días hábiles
             - El informe de la detección de irregularidades se enviará en un plazo no superior a 24 horas de su detección
             - Programa de comunicaciones e información agentes implicados
             - Uso de programa ·D en fase de proyecto para simulación de devios
             - Uso de Blockchaim para Gestión Documental



P.O. 69.23

“Redacción de proyecto y A.T. 
a la Dirección de obra de la 
Extensión de Línea para la 

Infraestructura eléctrica en los 
Muelles de Botafoc para la 
conexión eléctrica de los 

buques a tierra del puerto de 
Eivissa. P.O. 1114-G. (Lote 2)”
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Puntuación Comentarios Puntuación Comentarios

EVECTRA GNGRUP

3.-Políticas de inserción e 
igualdad (máximo 1 puntos)

0,10 0,60

'-Puntuación= 0,1

La propuesta de aplicación del plan de igualdad de la empresa en general, no está referido a su aplicación en la ejecución del contrato sino a la empresa licitadora al ser redactado y aplicado con anterioridad a esta licitación, no se considera que guarde vinculación alguna con el objeto de este contrato licitado, que es lo que 
se solicita, ya que las medidas en este contempladas, se refieren a la empresa en su globalidad y no a la ejecución de este contrato en particular. El plan de que dispone se redacta con independencia de esta licitación, lo que supone que no guarda ninguna relación con el mismo. No indica personal adscrito al contrato.

'-Puntuación=+ 0,6

La propuesta de aplicación del plan de igualdad de la empresa en general, no está referido a su aplicación en la ejecución del contrato sino a la empresa licitadora al ser redactado y aplicado con anterioridad a esta licitación, no se considera que guarde vinculación alguna con el objeto de este contrato licitado, que es lo que 
se solicita, ya que las medidas en este contempladas, se refieren a la empresa en su globalidad y no a la ejecución de este contrato en particular. El plan de que dispone se redacta con independencia de esta licitación, lo que supone que no guarda ninguna relación con el mismo. Indica el porcentaje de personal fijo 100% y 
mujeres 30% adscritos al contrato en cuestión tal como indica el organigrama. 

4.- I+D+i (máximo4 puntos) 1,50 1,40

'-Puntuación=1,50

+ Disposición de métodos, sistemas o equipos adscritos al contrato:
- Relaciona 5 aplicaciones con posibles aplicaciones al contrato.

+Certificados/equipos en materia de innovación adscritos al proyecto: 
-  No presenta  certificado como posible utilidad innovadora para el proyecto. Unicamente describe ( VisitApp).

+Certificados en materia de gestión de Proyectos del personal adscrito al proyecto: 
-  Presenta  2 certificados como  gestión de Proyectos del personal adscrito.

'-Puntuación=1,40

+ Disposición de métodos, sistemas o equipos adscritos al contrato : 
- Relaciona 2 aplicaciones con posibles aplicaciones al contrato.

+Certificados/equipos en materia de innovación adscritos al proyecto: 
-  No presenta  certificado como posible utilidad innovadora para el proyecto. 

+Certificados en materia de gestión de Proyectos del personal adscrito al proyecto: 
-  Presenta  4 certificados como  gestión de Proyectos del personal adscrito.

'RESUMEN DE LA OFERTA:

Se valorará, entre otros aspectos, las metodologías, sistemas u otros 
medios que supongan algún avance tecnológico de aplicación directa al 

contrato, así como la utilización de las nuevas tecnologías y sus métodos 
para mejorar el servicio de Asistencia Técnica. (Hasta 2 puntos).

Además, serán objeto de valoración las certificaciones acreditativas en 
materia de gestión de proyectos (hasta 1 punto) de que disponga el licitador, 

siempre que guarden relación con el objeto del contrato.
También se valorará la formación en materia de gestión de Proyectos que 

acredite el personal propuesto para la prestación del contrato (hasta 1 
punto)

1,50

'RESUMEN DE LA OFERTA:
1 Gestión de proyectos e I+D+i
1.1 Metodología, sistemas 
1.1.1 Software y metodologías para el desarrollo del contrato
        · Indica que para el presente contrato plantea el uso de la metodología BIM ofreciendo numerosas características y ventajas a la hora de desarrollar proyectos enfocado a I+D+i. (Enumera y describe las características y las ventajas aplicadas al proyecto)
        · Softwares usar desde la metodología BIM: Relaciona  y describe el  Software que emplea para la metodología BIM (Autodesk Revit. Dynamo, Navisworks, Revit MEP y EPLAN Electric P8) (adjunta ejemplos graficos de modelos).
        · Equipos y medios materiales: Enumera y describe los medios que pondrá a disposición del proyecto: Levantamiento topográfico BIM - GIS, Vehículos eléctricos, Materiales de medida en campo y Servidor  (AZURE) .
1.1.2 Software desarrollado por el equipo de I+D+i  para la ejecución del contrato 
         · VisitApp: Aplicación a medida que permite la realización de informes de las visitas técnicas de modo más sencillo y rápido, Realiza una exahustiva descripción del software empleado y de la documentación que genera y su contenido. Sdjunta ejemplo gráfico de la aplicación. Indica que para el contrato, el equipo de 
I+D+i diseñara una plantilla con los chequeos a realizar durante las viditas de obra. El contenido y formato será consensuado con la APB.
1.2 Relación y descripción de la formación / certificaciones en Gestión de Proyectos del personal propuesto para la prestación del contrato
     - Adjunta cuadro con la formación complementaria del Delegado, Jefe de unidad,  5 Técnicos especialistas, Delineante BIM y sus aplicaciones al contrato. Adjunta 2 certificados (Curso de 12 horas de post grado den gestión de proyectos y Certificado de master en Proyect Management Industrial y de servicios) . 

1,40

'RESUMEN DE LA OFERTA:

'RESUMEN DE LA OFERTA:
CERTIFICACIONES ACREDITATIVAS EN MATERIA DE GESTIÓN DE PROYECTOS DE LA EMPRESA
    - Realiza una descripción de su experien cia en gestión de proyectos y los premios recibidos (“Mejor dirección de proyectos de España 2022 por la reforma del 
Hotel Sunprise Pollensa Bay” , otorgada por la Asociación Española de Dirección Integrada de Proyectos (AEDIP), o el premio PROJECT MANAGEMENT 2022 otorgado por la revista especializada del sector Metros2 . 
    - Indica que está integrada en “AEDIP es una patronal que se constituye bajo la Ley española 19/1977  sobre regulación del derecho de asociación sindical, de 1º de abril.
    - Adjunta  certificados con la ER-0233/2021 (ISO 9001) , 14001 (Sistema de Gestión Ambiental) y sr10 ,(social reponsability management). relaciona en las areas que está integrada.  
FORMACIÓN EN MATERIA DE GESTIÓN DE PROYECTOS
        ·Adjunta certificados en Gestión de Proyectos del Delegado y de los 2 Jefes de Unidad.
METODOLOGIAS QUE SUPONGAN UN AVANCE TECNOLÓGICO DE APLICACIÓN AL CONTRATO
  - EN LA REDACCIÓN DEL PROYECTO:     
        · Plataforma de Colaboración Digital: (share point) (Desarrollado también en la parte de metodología). Describe
        · Uso de Sketchup – tecnologia ··D simulaciones de desvíos. Lo implementará  para la simulación de los desvíos peatonales o de tráfico que pudiera haber.
        · Blockchain para Gestión Documental. Garantiza la seguridad y transparencia en la gestión documental del contrato.Facilita un registro inalterable y accesible de todas las transacciones y cambios en el proyecto.

Se valorará, entre otros aspectos, que los licitadores justifiquenla aplicación 
de políticas de inserción, igualdad y conciliación para el personal que vaya a 

prestar el servicio objeto de contratación. Se podrá tener en cuenta sin 
ánimo de ser exhaustivo ni excluyente, por ejemplo, el porcentaje de 

personal fijo, el porcentaje de mujeres, el de jóvenes menores de 30 años, y 
el de otros colectivos vulnerables que los licitadores incorporen al equipo 

para la ejecución del contrato (hasta 1 punto).

0,10 0,60
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