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Autoritat Portuaria de Balears

Moll Vell, 3-5 Tel.: 971 22 81 50
07012 Palma Fax: 971 72 69 48

Fecha: Ladelafirma electronica Destinatario: Presidencia de la mesa de contratacion
S/R:

N/R: GST25-0087
AGB/ILP

Asunto: Informe de la comision técnica para informar de las ofertas admitidas para la
realizacion de los trabajos del expediente GST25-0087, relativo a ''Mantenimiento de
puntos de recarga de vehiculos en los puertos de la Autoridad Portuaria de Baleares"
Lote 2: puerto de Alcidia

En sesion celebrada por la mesa de contratacion el 16 de octubre de 2025 relativa al expediente
GST25-0087 fueron examinadas las proposiciones presentadas por las empresas:

- MONCOBRA, S.A.

- ETECNIC MOVILIDAD ELECTRICA, S.L.

- CANARIA ELECTRICA DE ENERGIAS RENOVABLES Y MOVILIDAD, S.L.
- AERONAVAL DE CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES, S.A. (ACISA)

Remitida la documentacion contenida en el sobre B a la comision técnica designada al efecto, se ha
procedido a su examen y valoracion.

CONSIDERANDO
Que las empresas admitidas han presentado oferta segun el pliego de condiciones.

Que reunida la comision técnica constituida por D. M?* Araceli Gutiérrez Bernal, jefa de Division
de Sefiales Maritimas y Servicios Generales y por D. Joan M. Llaneras Pascual, jefe de
Departamento de Conservacion y Seflales Maritimas, segun lo dispuesto en el articulo 157 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piublico, para informar de las
proposiciones a valorar mediante juicios de valor para la contratacion de los trabajos del expediente
GST25-0087, relativo a "Mantenimiento de puntos de recarga de vehiculos en los puertos de la
Autoridad Portuaria de Baleares" Lote 2: puerto de Alcudia, procede a estudiar y valorar las ofertas
que han sido admitidas.

ESTA COMISION ACUERDA

Que tras analizar las correspondientes propuestas y visto el estudio realizado por los abajo
firmantes, la puntuacioén técnica (PT) de las ofertas admitidas sean las siguientes:
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Eicitadora (méximol:):lg puntos)
MONCOBRA, S.A. 40
ETECNIC MOVILIDAD ELECTRICA, S.L. 32
CANARIA ELECTRICA DE ENERGIAS %6
RENOVABLES Y MOVILIDAD, S.L. (EAVE)
AERONAVAL DE CONSTRUCCIONES E %

INSTALACIONES, S.A. (ACISA)

La puntuacion técnica minima para considerar que las ofertas de la presente licitacion tienen una
calidad técnica aceptable es de 24 puntos, por lo que las ofertas que hayan obtenido una
puntuacion inferior al umbral establecido no deben continuar en el proceso selectivo.

La comision técnica,

El jefa de Division de Senales Maritimas y El jefe de Departamento de Conservacion y
Servicios Generales Sefiales Maritimas
Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por
D®* M?* Araceli Gutiérrez Bernal D. Joan M. Llaneras Pascual
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GST25-0087

“MANTENIMIENTO DE PUNTOS DE RECARGA DE VEHICULOS ELECTRICOS EN LOS PUERTOS DE

LA AUTORIDAD PORTUARIA DE BALEARES”

LOTE 2: Puerto de Alcudia

de

Actividades descritas: hasta 100 puntos
Se valorara el contenido y la utilidad de la metodologia propuesta de manera que se describan
todos los trabajos a ejecutar, de una manera secuencial, cronoldgica y ldgica hasta la
finalizacion de los trabajos.
En ningln caso se podra facilitar informacioén relativa a criterios de adjudicacion
objetivos, es decir, relativa al precio de del servicio, tiempo de respuesta y plazo de
garantia.

Se valorara que se respondan a las preguntas que se indican en este cuadro de caracteristicas|

La propuesta técnica presentada por ACISA inicia con una breve introduccion de la empresa, subrayando su trayectoria de mas de 45 afios en
el ambito de Smart Mobility y su capacidad innovadora en soluciones tecnolégicas, instalacion, mantenimiento y operacién de alta fiabilidad
para sistemas de recarga de vehiculos eléctricos.

A continuacién, especifica el objeto y alcance del contrato, indicando que se prestara el servicio integral de mantenimiento preventivo y
correctivo de los puntos de recarga en los puertos de la Autoridad Portuaria de Baleares, con el objetivo de garantizar su correcto
funcionamiento y cumplimiento normativo segun lo exigido en el contrato. En este apartado no se hace un listado de equipos concretos ni
relacion de marcas/modelos implicados.

Respecto a los medios humanos y técnicos, la empresa informa que el desarrollo de los trabajos contara con un organigrama detallado,
incluyendo responsables en areas de servicio, seguridad y salud, calidad, medio ambiente, oficina técnica, ingenieros informaticos, delineantes,
administrativos y oficiales electricistas. Se incluyen mejoras con respecto al pliego, diferenciando entre minimos y mejoras, pero la descripcion
completa de los medios técnicos, instrumental y herramientas aparece desarrollada en el apartado especifico “Medios y equipos adscritos al
contrato”, junto con detalles de vehiculos, stock de repuestos y sistemas de comunicacion.

En cuanto a la planificacion de los trabajos, se describe una programacion anual, incidiendo en que la frecuencia de mantenimiento se mejora a
gamas cuatrimestrales frente a las semestrales del pliego, y que los equipos se adaptan continuamente a las necesidades e incidencias
detectadas. Las gamas de mantenimiento reflejan los minimos exigidos, siendo realizadas por los equipos mencionados y siguiendo los
procedimientos internos de calidad.

Sobre la gestion de residuos, ACISA informa que dispone de responsable ambiental y que el plan de gestion cumple los requerimientos
contractuales, aunque no se cita en este apartado registro oficial ni empresa especifica subcontratada para residuos.

para este apartado (qué se va hacer, cémo se va a hacer, quién lo va a hacer y con qué medios|

descritas: 90 puntos

se va a hacer).

Se valorara la claridad, la exactitud y la coherencia con el desarrollo de los trabajos y los mediog
humanos y técnicos propuestos en la descripcion de las actividades.

Desarrollo metodolégico mediante procedimientos secuenciales (Ciclo Integral de Reparaciones), planificacion anual, fases de intervencion y
protocolos especificos. Se abordan todas las actividades de manera légica, cronolégica y ordenada, facilitando la vision global del servicio.
Indica qué se va a hacer de forma exhaustiva segln los trabajos a ejecutar (preventivo, correctivo, integracion), desglosando el alcance minimo
exigido y propuestas de mejora, diferenciando tareas concretas para cada fase del servicio.

Respecto a como se va a hacer la metodologia (procedimientos, protocolos) esta descrita globalmente y repartida en varios apartados, pero no
se desarrollan ejemplos especificos ni explicaciones exhaustivas de todos los pasos en cada capitulo.

Quién lo va a hacer: El organigrama es claro, y los responsables y perfiles estan identificados, con funciones asociadas congruentes con cada
actividad.

Enumera herramientas, instrumental, vehiculos, sistemas de comunicacion, stock de repuestos y recursos humanos, relacionando todo lo
necesario para cada fase y actividad.

El documento presenta estructura, contenido y coherencia en la descripcion, sin contradicciones y siguiendo una secuencia légica. Redaccion
técnica precisa y utilidad demostrada para el desarrollo del trabajo.
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GST25-0087

“MANTENIMIENTO DE PUNTOS DE RECARGA DE VEHICULOS ELECTRICOS EN LOS PUERTOS DE

LA AUTORIDAD PORTUARIA DE BALEARES”

LOTE 2: Puerto de Alcudia

de

Actividades descritas: hasta 100 puntos
Se valorara el contenido y la utilidad de la metodologia propuesta de manera que se describan
todos los trabajos a ejecutar, de una manera secuencial, cronoldgica y ldgica hasta la
finalizacion de los trabajos.
En ningln caso se podra facilitar informacioén relativa a criterios de adjudicacion
objetivos, es decir, relativa al precio de del servicio, tiempo de respuesta y plazo de
garantia.

Se valorara que se respondan a las preguntas que se indican en este cuadro de caracteristicas|

La proposicién técnica de EAVE comienza con la presentacion de la empresa, destacando su experiencia en energia limpia y movilidad
sostenible, asi como su historial en instalacién, mantenimiento y operacion de puntos de recarga.
En el documento se detalla que se explicaran los medios humanos y técnicos para ejecutar los trabajos; estos se desarrollan en apartados
posteriores (“Equipo de trabajo y medios disponibles”).

No se realiza un listado de marcas ni modelos especificos de equipos, aunque se explica que la empresa realizara auditoria del estado de los
equipos y planificacion de rutas.

La frecuencia de mantenimiento preventivo aparece especificada como anual, y las gamas se relacionan como revisiones mecanicas,
eléctricas, de comunicacion y limpieza, siguiendo protocolos estandarizados del PPT que se desarrollan en apartados especificos.

Se indica que el servicio contara con un equipo técnico (oficial de primera y tercera, gestor de equipo e ingeniero industrial) pero la relacion
concreta de personal y herramientas se aborda plenamente en el capitulo de medios y recursos.

En cuanto a medios materiales, se mencionan vehiculos eléctricos, herramientas homologadas y un sistema digital de gestion (GMAO y ERP),
estos detalles aparecen desarrollados en la seccién “Medios disponibles”.

Sobre la gestion ambiental y de residuos, se explica que el servicio promueve el reciclaje, la optimizacion logistica y la gestion sostenible,
aunque no se aporta nimero de registro ni empresa concreta para la gestion de residuos en el documento.

para este apartado (qué se va hacer, cémo se va a hacer, quién lo va a hacer y con qué medios|

Activi descritas: 65 puntos

se va a hacer).

Se valorara la claridad, la exactitud y la coherencia con el desarrollo de los trabajos y los medios
humanos y técnicos propuestos en la descripcion de las actividades.

La metodologia se describe de forma general, abarcando el enfoque integral y los procedimientos, pero sin desarrollar paso a paso todas las
actividades ni secuencias detalladas.

Indica qué se va a hacer con el objeto y los tipos de trabajos a ejecutar, describiendo la frecuencia y protocolos del PPT, pero falta desglose
detallado de cada actividad y fase.

Respecto a como se va a hacer se detalla en apartados especificos, pero no se desarrolla secuencialmente ni de manera plenamente
cronoldgica todas las actividades.

Quién lo va a hacer: Equipo humano en bloque, con funciones generales asociadas, pero falta identificacién especifica para cada actividad.
Recursos materiales y técnicos se presentan agrupados y con suficiente detalle, pero no relacionado con cada funcion en todas las actividades,
El documento es claro y estructurado, con buena coherencia, aunque la exactitud en la relacién entre actividades, medios y responsables es
limitada por el enfoque generalista.
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“MANTENIMIENTO DE PUNTOS DE RECARGA DE VEHICULOS ELECTRICOS EN LOS PUERTOS DE

LA AUTORIDAD PORTUARIA DE BALEARES”

LOTE 2: Puerto de Alcudia

de

Actividades descritas: hasta 100 puntos
Se valorara el contenido y la utilidad de la metodologia propuesta de manera que se describan
todos los trabajos a ejecutar, de una manera secuencial, cronoldgica y ldgica hasta la
finalizacion de los trabajos.
En ningln caso se podra facilitar informacioén relativa a criterios de adjudicacion
objetivos, es decir, relativa al precio de del servicio, tiempo de respuesta y plazo de
garantia.

Se valorara que se respondan a las preguntas que se indican en este cuadro de caracteristicas|

para este apartado (qué se va hacer, cémo se va a hacer, quién lo va a hacer y con qué medios|A

La proposicion técnica de este licitador (Etecnic Energy Mobility) inicia con una presentacion clara del alcance: servicio integral de
mantenimiento preventivo y correctivo de los puntos de recarga de vehiculos eléctricos en los puertos de la Autoridad Portuaria de Baleares,
incluyendo integracion y control operativo mediante plataforma propia (EVcharge).

En el apartado “; Qué se va a hacer?” especifica todas las actuaciones: integracién de cargadores en plataforma, planificacién y ejecucion de
mantenimientos preventivos y correctivos, atencion a usuarios y generacion de informes periddicos e indicadores. Cada accion esta desglosadd
y conectada con los objetivos del contrato.

El capitulo “,Como se va a hacer?” desarrolla la metodologia y la planificacion: gestion integral por plataforma digital, protocolos secuenciales
(desde la integracion técnica, revisiones presenciales y remotas, monitorizacion diaria, actuacion correctiva priorizada, atencion 24/7, y
trazabilidad total por informes digitales). Se describe para cada funcion el procedimiento secuencial y ldgico de intervencion.

En “¢Quién lo va a hacer?” identifica nominalmente al equipo técnico, asignando responsabilidades y funciones concretas (coordinacién,
responsable técnico, técnicos de campo, asistencia SAT 24/7), todos con formacion especifica y experiencia acreditada en mantenimiento de
puntos de recarga y sistemas integrados.

En “; Con qué medios se va a hacer?” relaciona todos los recursos materiales y técnicos: plataforma de gestion centralizada EVcharge (cloud,
OCPP, TPV, app usuario), aplicacion mévil, herramientas homologadas (multimetros, analizadores, cdmaras termograficas, software
diagndstico, vehiculos eléctricos, EPIs), asi como almacén propio de repuestos y gestion digital del stock, garantizando la disponibilidad
inmediata.

descritas: 80 puntos

se va a hacer).

Se valorara la claridad, la exactitud y la coherencia con el desarrollo de los trabajos y los mediog
humanos y técnicos propuestos en la descripcion de las actividades.

Metodologia secuencial y légica muy detallada, desde la integracion técnica y monitorizacion continua, hasta la gestién correctiva priorizada y
trazabilidad por plataforma digital, abarcando todos los trabajos previstos de forma ordenada y cronoldgica.

Indica qué se va a hacer en apartado especifico y capitulos posteriores desglosan de forma exhaustiva todas las actuaciones: integracion,
revisiones, mantenimientos, atencion al usuario, generacion de informes, gestionando el alcance completo exigido en el contrato. Las mejoras
en gamas de mantenimiento y periodicidad frente al PPT no se justifican.

Respecto a como se va a hacer desarrollan procedimientos secuenciales, protocolos, planificacion digital, y I6gica operativa para cada funcion.
La explicacion es muy detallada y coherente con el desarrollo de los trabajos.

Quién lo va a hacer: Equipo identificado por roles y funciones generales, pero no se aporta documentacion de experiencia o certificados de
todos los técnicos.

Se relacionan todos los medios técnicos y materiales, herramientas, vehiculo eléctrico, app, instrumental homologado y gestion centralizada de
stock, alineados con cada funcién.

El documento destaca por su claridad expositiva, secuenciacion ldgica y completa exactitud respecto a las preguntas del pliego, sin incluir
informacién exterior ni criterios objetivos de adjudicacion.
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“MANTENIMIENTO DE PUNTOS DE RECARGA DE VEHICULOS ELECTRICOS EN LOS PUERTOS DE
LA AUTORIDAD PORTUARIA DE BALEARES”

LOTE 2: Puerto de Alcudia

de

La proposicion técnica de Moncobra para el Lote 2 del mantenimiento de puntos de recarga en el Puerto de Alcudia inicia con la definicion clara
del objeto: mantenimiento preventivo, normativo y correctivo de puntos de recarga de vehiculos eléctricos, incluyendo marquesinas
fotovoltaicas y puntos en columnas publicas y privadas.
En cuanto a medios humanos y materiales, Moncobra esta implantada en Mallorca y dispone de oficinas, aparcamiento y almacén. El personal
asignado se especifica nominalmente por perfil y experiencia, incluyendo interlocutor con la APB, delineante, encargado, responsable
PRL/medio ambiente y oficiales para el mantenimiento preventivo y correctivo, todos en dedicacion exclusiva o amplia disponibilidad. El trabajo
se realiza con personal propio y se prevé horario laboral definido, asi como servicio de retén fuera de horario para emergencias.
Los medios materiales se describen detalladamente: equipos de medicion eléctrica (telurometro, medidor de aislamiento, pinza amperimétrica,
comprobador PRVE), hidrolimpiadora, escaleras, herramientas de mano, EPIs, dos furgonetas (una eléctrica con etiqueta cero emisiones),
camidn grua, y un inventario detallado de piezas de repuesto tanto en furgoneta como en almacén principal, gestionado con software OMEGA
Actividades descritas: hasta 100 puntos tabletas conectadas para los operarios.

Se valorara el contenido y la utilidad de la metodologia propuesta de manera que se describan|L@ metodologia presenta actividades de replanteo previos al inicio, con desplazamiento de responsables para recopilar informacion,

todos los trabajos a ejecutar, de una manera secuencial, cronoldgica y I6gica hasta la actualizacion de planos y elaboracion de planos (seguridad, calidad, medio ambiente), seguidas por inventariar, etiquetar y codificar equipos en

finalizacion de los trabajos. el portal GMAO. A partir de ahi, se realiza la planificacién anual del mantenimiento preventivo, asignacién de operarios, inspecciones
En ningun caso se podra facilitar informacion relativa a criterios de adjudicacion reglamentarias y gamas que mejoran la periodicidad respecto al PPT. El mantenimiento correctivo se cubre con servicio de retén 24h, informes
objetivos, es decir, relativa al precio de del servicio, tiempo de respuesta y plazo de |mensuales y reportajes fotograficos, con protocolos definidos para justificar actuaciones ante la APB y propuesta de mejoras enfocadas a
garantia. eficiencia y calidad del servicio. Se detallan diagramas de flujo para procedimientos preventivos, correctivos y comunicacién con la APB.

Se valorara que se respondan a las preguntas que se indican en este cuadro de caracteristicas|
para este apartado (qué se va hacer, cémo se va a hacer, quién lo va a hacer y con qué medios| Activi descritas: 100 puntos
se va a hacer).

Metodologia muy detallada y secuencial, abordando cada fase desde el replanteo y la organizacién inicial hasta el mantenimiento preventivo,
Se valorara la claridad, la exactitud y la coherencia con el desarrollo de los trabajos y los mediogcorrectivo y las inspecciones, con diagramas de flujo y protocolos internos.

humanos y técnicos propuestos en la descripcién de las actividades. Indica qué se va a hacer con acciones concretas y el alcance de todos los trabajos a realizar queda perfectamente desglosado: integracion de
equipos, inventario, etiquetado, mantenimiento preventivo y correctivo, inspecciones reglamentarias y gestion de incidencias.
El documento desarrolla el “como se va a hacer” mediante procedimientos organizativos, asignacién de tareas, utilizacion de GMAO y
planificacién anual, indicando paso a paso la secuencia de las actuaciones, supervision y protocolos de emergencia.
Respecto a quién lo va a hacer aporta equipo humano identificado nominalmente, con funciones especificas y responsabilidad directa para
cada actividad, incluyendo jefe de obra, gestor GMAO y operarios especializados.
Medios materiales especificados en detalle, tanto herramientas eléctricas, aparatologia de control, vehiculos, EPIs, gestion de almacén y piezag
de repuesto, vinculados a cada actividad descrita.
El documento resulta muy claro, exacto en la descripcién secuencial, con coherencia entre metodologia, equipo, medios y actividades.
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VALORACION DE PROPOSICIONES TECNICAS

“MANTENIMIENTO DE PUNTOS DE RECARGA DE VEHICULOS ELECTRICOS EN LOS PUERTOS DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE BALEARES”

GST25-0087
MAX 40,00 40,00
ACISA 36,000 36,00 ACEPTABLE
EAVE 26,000 26,00 ACEPTABLE
ETECNIC 32,000 32,00 ACEPTABLE
MONCOBRA 40,000 40,00 ACEPTABLE

CALIDAD TECNICA INACEPTABLE < 24,00
CALIDAD TECNICA SUFICIENTE > 24,00
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