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Moll Vell, 3-5 Tel.: 971 22 81 50
07012 Palma de Mallorca Fax: 971 72 69 48

Fecha: 23 de febrero de 2021 Destinatario:  Sr. Presidente de la Mesa de

S/R: Contratacion

N/R: P.O. 67.20

A Informe de la Comisién Técnica constituida para informar las ofertas presentadas para el
sunto: ,
expediente de “ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESARROLLO,

IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO DE LA METODOLOGIA BIM EN LA
AUTORIDAD PORTUARIA DE BALEARES”. PROCEDIMIENTO ABIERTO,
CONFORME REAL DECRETO-LEY 3/2020.

En sesion celebrada por la Mesa de Contratacion fueron admitidas las proposiciones

presentadas por las empresas:

e SENER INGENIERIA Y SISTEMAS, S.A.

e UTE GRAN THORNTON — COLOMA+ARMENGOL

e DCOD INGENIERIA, S.L.

e MODELICAL CONSULTORIA, S.L.

e UTE DELOITTE — IDP

e UTE SEYS - EiPM

e UTE AYESA - IBIM

e UTE INGREEN — WISEBUILD

e UTEID —-MSI-CITD

Remitida la documentacion contenida en el sobre de las proposiciones presentadas a
la Comision Técnica constituida al efecto, se ha procedido a su examen y valoracion.

CONSIDERANDO:
Que las empresas admitidas han presentado ofertas segun el Pliego de Condiciones.

Que reunida la Comision Técnica constituida por los facultativos, D. Antonio Ginard
Lopez, Ingeniero de Caminos Canales y Puertos, Jefe Area de infraestructuras, D. Javier
Segovia Mascard, Ingeniero Informatico, Jefe de Division de Sistemas de Informacion e
infraestructuras TIC y D. Victor Darder Gallardo, Ingeniero de Caminos Canales y Puertos,
Jefe de Division de Proyectos y Obras, para informar las ofertas presentadas para la ejecucion
del contrato de “ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESARROLLO, IMPLANTACION
Y SEGUIMIENTO DE LA METODOLOGIA BIM EN LA AUTORIDAD PORTUARIA
DE BALEARES” se ha realizado el andlisis y evaluacion de las ofertas presentadas,
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obteniendose la valoracion que se presenta a continuacion y cuyo detalle se describe en el anexo
del presente informe:

GRAN DELOITTE | SEYS - | AYESA - | INGREEN - | ID - MSI -
CRITERIO SR THORNTON IDEOID) || MIOIDIETICALL - IDP EiPM IBIM WISEBULD CITD
Calidad técnica de la
proposicion (32,5) 23,73 24,86 8,78 10,24 27,30 19,34 19,34 21,45 20,31
Mejoras en relacion con los
medios minimos materiales y
humanos exigidos (10) 2,64 1,95 5,68 3,66 4,84 7,60 2,54 3,32 2,28
Planificacion general de la
propuesta (5) 5,00 3,25 1,50 5,00 5,00 5,00 3,25 5,00 5,00
Otras mejoras a proponer por el
licitador (2,5) 0,56 0,41 1,75 0,86 0,86 0,61 0,85 1,01 0,25
Puntuacién total (50) 31,93 30,47 17,71 18,90 38,01 32,55 25,98 30,78 27,84
Porcentaje 63,85% 60,95% 35,42% 37,80% 76,01% 65,10% 51,95% 61,56% 55,69%
PUNTUACION
EMPRESAS TECNICA*

SENER INGENIERIA Y SISTEMAS, S.A. 31,93

UTE GRAN THORNTON 30.47

— COLOMA+ARMENGOL ¢

DCOD INGENIERIA, S.L. 17,71

MODELICAL CONSULTORiA, S.L. 18,90

UTE DELOITTE - IDP 38,01

UTE SEYS - EiPM 32,55

UTE AYESA - IBIM 25,98

UTE INGREEN — WISEBUILD 30,78

UTE ID — MSI - CITD 27,84

*Puntuacion referida sobre 50 ptos

Tal y como se establece en el Cuadro de Caracteristicas, seran consideradas ofertas

con calidad técnica no aceptable aquellas cuya valoracion técnica no supere el 60% de la
valoracion total de los criterios cualitativos, por tanto se considera que las empresas licitadoras
DCOD INGENIERIA, S.L., MODELICAL CONSULTORIA, S.L., UTE AYESA — IBIM y
UTE ID — MSI — CITD no deben continuar con el proceso selectivo al no haber superado los 30
puntos sobre 50.

LA COMISION TECNICA,

El Jefe de Division de Proyectos y Obras

Fi rmado por DARDER GALLARDO VI CTOR -
di a 24/ 02/ 2021 con

Victor Darder Gallardo

DNl 43086989P el

El Jefe de Division de Sistemas de
Informacion e Infraestructuras TIC

El Jefe de Area de Infraestructuras

Antonio Ginard Lopez

Javier Segovia Mascaro




Grant Thornton

Modelical

UTE IDP-Deloitte

UTE SEYS-EiPM

UTE AYESA-IBIM

INGREEN-WISEBUILD

3. PLANIFICACION GENERAL DE LA PROPUESTA

1. CALIDAD TECNICA DE LA PROPOSICION 32,50 23,73 24,86 10,24 27,30 19,34 19,34 21,45
Gestion del proyecto 5,00% 10,00 3,00 6,00 3,00 6,00 6,00 3,00 6,00 6,00
Anélisis de la situacién actual 10,00% 10,00 10,00 6,00 3,00 10,00 3,00 3,00 10,00 10,00
Redaccidn de las especificaciones técnicas para entreg| 15,00% 10,00 10,00 3,00 3,00 10,00 10,00 6,00 10,00 10,00
Establecimiento de procedimientos v protocolos de tr 10,00% 6,00 10,00 3,00 6,00 10,00 6,00 6,00 10,00 6,00
Implantacién del Plan de Ejecucién BIM (BEP) 15,00% 6,00 6,00 3,00 3,00 10,00 6,00 6,00 3,00 6,00
Control de calidad 10,00% 10,00 10,00 3,00 6,00 10,00 6,00 6,00 10,00 6,00
Asistencia v soporte especializado al personal de la AP 15,00% 6,00 6,00 0,00 0,00 6,00 3,00 6,00 3,00 3,00
Soporte a contratistas 10,00% 6,00 6,00 0,00 0,00 6,00 3,00 6,00 3,00 3,00
Gestion del cambio y formacién en BIM 10,00% 3,00 6,00 3,00 6,00 6,00 10,00 10,00 6,00 6,00
‘ 2. MEJORAS MEDIOS MiNIMOS MATERIALES Y HUMAN(
Mejoras en la experiencia del equipo de trabajo. 40,00% 4,59 3,67 8,09 7,05 7,74 7,38 3,25 4,85 3,78
Mejoras en la dedicacidn del equipo de trabajo 40,00% 1,26 0,46 4,62 0,60 3,62 6,63 0,60 1,20 1,92
Metodologias y buenas précticas en la gestion de proy, 10,00% 3,00 0,00 6,00 0,00 0,00 10,00 0,00 6,00 0,00
Mejoras en materia de innovacion 10,00% 0,00 3,00 0,00 6,00 3,00 10,00 10,00 3,00 0,00

Enfoque y coherencia general 50,00% 10,00 10,00 3,00 10,00 10,00 10,00 3,00 10,00 10,00
Gestion del tiempo y nivel de detalle 50,00% 10,00 3,00 3,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00

4. MEJORAS LICITADOR

Tiempo asistencia y soporte (horas/afio) 40,00 10,00 813,33 0,00 40,00 200,00 80,00 40,00 0,00
Formacion (horas/afio) 20,00 20,00 100,00 0,00 10,00 40,00 20,00 30,00 0,00
Otras mejoras 0,38 0,25 0,25 0,00 0,75 0,13 0,63 0,75 0,25

PUNTUACION TOTAL (1+2+3+4)

50,00 @

63,85%

60,95%

[F] 35,42%

37,80%

76,01%

51,95%

[] 61,56%

55,69%



SENER INGENIERIA Y SISTEMAS, S.A.

A48024723

CALIDAD TECNICA DE LA PROPOSICION

23,73

Gestion del proyecto

10,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

SENER describe de manera detallada las fases del proyecto segiin PMBOK, destacando las principales actividades, hitos y resultados esperados. Asimismo,
relaciona los procesos y su vinculacién con las areas de conocimiento PMBOK con las fases del proyecto.

Ademas, resume en una tabla a modo de sintesis la lista detallada de actividades propuestas para la gestion del proyecto, estructurados segtin la fase del
proceso en la que se incluyen.

SENER propone como mecanismo de control y seguimiento una serie de indicadores (KP1) que configuraran el informe de seguimiento para garantizar el
control y seguimiento de la prestacion del servicio relacionandolo con su grado de cumplimiento contractual.

La publicacién de los datos se realizara con frecuencia mensual y la representacion grafica y visual de los indicadores se hard mediante Microsoft PowerBI.

En resumen, SENER realiza una descripcion detallada de la gestion del proyecto, indica la solucion aportada y el enfoque detallado de la misma, presenta
las herramientas y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados.

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Analisis de la situacion actual

10,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

SENER propone como punto de partida la realizacion de un primer informe de peticion de informacion que le permita realizar un trabajo de analisis mas
preciso y trazar una estrategia acorde a las necesidades reales de la APB y describe los documentos que formaran parte de dicho informe.

Para el desarrollo del informe AS-IS, propone la realizacién de talleres AS-IS de caracter presencial u online, estableciendo a priori y como minimo talleres
AS-IS con la Division de Proyectos y Obras, la Divisién de Conservacion y Mantenimiento y la Division de Sistemas de Informacién e Infraestructuras TIC.

A partir de la informacién obtenida durante este proceso de andlisis se elaborara el informe de diagnéstico de situacién actual AS-IS.

Asimismo, propone una segunda fase de talleres TO-BE de caracter presencial u online que se centraran en la definicion de las soluciones a los problemas
detectados.

A partir de la informacién obtenida durante este proceso de andlisis se elaborara el informe de propuesta de situacion final TO-BE, asi como la manera de
alcanzarla (FIT GAP).

En resumen, SENER realiza una descripcion detallada del andlisis de la situacion actual, indicando el desarrollo expuesto de la solucién aportada y el
enfoque detallado del proceso de analisis con las diferentes fases que propone, describe las herramientas y metodologias propuestas (talleres de caracter

presencial u online), asi como los resultados esperados y entregables (informe AS-IS e informe TO-BE).

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Redaccion de las especificaciones técnicas para
entregas BIM

10,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

SENER describe de una manera cada una de las
obras objeto de licitacion en la APB que se definen en el PPT:
*Batos de partida

ftware a utilizar

rmatos de los entregables

@riterios de nomenclatura

gregacion de la informacion

stema de clasificacion

*Barametrizacion de los elementos

stema de coordenadas a seguir

vel de desarrollo (LOD).

1es técnicas para entregas BIM para implantar en futuros proyectos de servicios y

Asimismo, describe los objetivos, las tareas a realizar, los principales hitos y los resultados esperados de cada una de las especificaciones técnicas para
entregas BIM.

Como resultado elaborara el EIR (Requerimientos BIM del Cliente), que se ajustara en funcién del objeto y alcance del proyecto (EIR Planificacién, EIR
Proyecto, EIR Construccion y EIR Explotacion) y que estaran en linea con los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares actuales de la APB.

En resumen, SENER realiza una descripcion detallada de la redaccion de las especificaciones técnicas para entregas BIM, indicando el desarrollo expuesto
de la solucion aportada y el enfoque detallado de la misma, las herramientas y sistemas propios y i
esperados y entregables.

[4 asi como los

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo




SENER INGENIERIA Y SISTEMAS, S.A.

A48024723

Establecimiento de procedimientos y protocolos
de trabajo BIM

6,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

SENER propone un planteamiento de la implantacién que cuenta con proyectos pilotos para testar la metodologia y aplica sistematicas de ingenieria de
procesos, tales como la verificacion y validacién de sus procesos y procedimientos, mediante la aplicacion de éstos a los proyectos piloto.

Asimismo, contempla como minimo, la realizacién de los siguientes procedimientos que serviran de base para el desarrollo y seguimiento de un proyecto,
teniendo en cuenta las distintas fases de su vida til:

*Brocedimiento de Coordinacion y Colaboracion en Entorno Comun de Datos.

*Brocedimiento gestion de la informacién y BIM para Planificacion

*Brocedimiento de BIM para Proyecto.

*Brocedimiento de BIM en Construccién

*Brocedimiento de BIM en fase de Explotacién

*Brocedimiento de supervision de proyectos

Describe cada uno de los procedimientos propuestos, las tareas a realizar, las herramientas utilizadas, los principales hitos y los resultados esperados.

En resumen, SENER realiza una descripcion del establecimiento de procedimientos y protocolos de trabajo BIM, indicando el desarrollo expuesto de la
solucion aportada y el enfoque de la misma, las herramientas y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y entregables.

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo

Implantacion del Plan de Ejecucién BIM (BEP)

6,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

SENER describe cada una las tareas de la fase de implantacion del Plan Ejecutivo BIM (BEP), las herramientas utilizadas, los principales hitos y los resultados
esperados. Propone la elaboracion de las platillas Pre-BEP y BEP y utilizard como punto de partida la Guia BIM de Puertos del Estado. Para la definicién de
los contenidos del Pre-BEP y BEP propone la realizacion de reuniones con la APB (presenciales o por videoconferencia).

Asimismo, SENER propone dar soporte a los licitadores en la fase de elaboracion de sus ofertas y a la APB para la realizacién de la valoracién de las ofertas
durante el desarrollo del contrato.

Ademas, SENER propone dar soporte a la APB en la eleccion de los proyectos piloto que servirdn para la validacion y verificacion para cada una de las fases
dentro de la vida til del proyecto.

En resumen, SENER realiza una descripcion de la implantacion del Plan Ejecutivo BIM (BEP), indicando el desarrollo expuesto de la solucién aportada y el
enfoque de la misma, las herramientas y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y entregables.

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo

Control de calidad

10,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

SENER describe de manera detallada los objetivos, las tareas a realizar, las herramientas a utilizar, los principales hitos y los resultados esperados para la
fase del control de calidad.

Para el control de calidad de los entregables propone seguir el apartado 9.2 de la Guia BIM de Puertos del Estado, en la que se definen tres tipos de
controles de calidad:
*Revision manual y visual de geometria y de parametros de modelos: propone realizar esta revision mediante el uso de del software Navisworks Manage.
*Revisién automatizada de modelos geométrica para deteccion de interferencias: propone la utilizacion del plug-in Model Checker.

sBhecklist de auditoria de PIM o AIM.

Asimismo, describe de manera detallada el Plan de aseguramiento de la calidad, seguimiento y monitorizacion de la implantacion y propone que el cuadro
de mando recoja todos los indicadores ordenados por los cuatro bloques de la implantacion BIM.

ekhdicadores Blogue 1. Definicion de la metodologia, estandarizacién y desarrollo

ekhdicadores Bloque 2. Andlisis, requisitos y desarrollo de herramientas

ekhdicadores Bloque 3. Oficina BIM — Apoyo en gestién BIM

ekhdicadores Bloque 4. Prototipos segun las cuatro etapas

Dicho cuadro de mando se desarrollara en una aplicacion de Business Intelligence, tipo Tableau, Microsoft Power Bl o similar.

En resumen, SENER realiza una descripcién detallada del control de calidad, indicando el desarrollo expuesto de la solucién aportada y el enfoque

detallado de la misma, las herramientas que propone utilizar y dologias pr y entregables.

asi como los r

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo




SENER INGENIERIA Y SISTEMAS, S.A.

A48024723

Asistencia y soporte especializado al personal de la
APB

6,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

SENER propone impartir varios workshops y recursos formativos, asi como una constante formacién practica en pilotos reales donde testar los
procedimientos y validarlos.

Para ello propone utilizar una serie de herramientas o plataformas que faciliten este proceso:

*Wicrosoft Teams, como canal de comunicacién fluido y centralizado, creando equipos de trabajo dentro de la plataforma para gestionar los proyectos BIM.
*BIM360 Document Management, como gestor documental en la nube, para almacenar la tanto modelos BIM, como planos y datos no graficos.

lraining on the Job de procedimientos, protocolos y estdndares. Este soporte serd tanto presencial como asistido por videoconferencia y por correo
electrénico o teléfono.

*mforme periddico de tareas realizadas y mediante indicadores para medir el éxito de la implantacién BIM en los proyectos.

*mformes de servicio para monitorizar el avance del proceso de implantacién y medir su éxito paso a paso.

No describe el servicio de asistencia técnica presencial que, durante la vigencia del contrato, preste soporte especializado al personal de la APB, tal y como
se requiere en el PPT. Simplemente menciona que el Training on the Job sera tanto presencial como asistido mediante videoconferencia y plantea una
serie de talleres de trabajo con el personal de la APB, sin detallar el nimero de jornadas ni talleres.

En resumen, SENER realiza una descripcion de la asistencia y soporte especializado al personal de la APB, indicando el desarrollo expuesto de la solucion
aportada y el enfoque detallado de la misma, las herramientas o plataformas que propone utilizar y metodologias propuestas, asi como los resultados

esperados y entregables. Sin embargo, no detalla el servicio de asistencia técnica presencial.

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo

Soporte a contratistas

6,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

SENER propone utilizar las plataformas Microsoft Temas (Canal de Comunicacién) y BIM 360 (Gestor Documental) para mantener actualizada la
informacion y potenciar la solucién de dudas con la maxima antelacion.

En cuanto a la asistencia y soporte a contratistas propone centralizar el soporte interno y externo en la misma persona, aunque haya detras un equipo de
apoyo en todas las tareas a realizar y comenta que llevard a cabo siguiendo los niveles propuestos por la APB.

Asimismo, propone impartir varios talleres que faciliten la absorcion de los nuevos conocimientos y procesos por parte del contratista. No especifica el
nimero de talleres que impartird.

Propone unos informes especificos periddicos para todas las tareas de soporte realizadas a contratistas, asi como informes de servicio del soporte ofrecido
a contratistas.

En resumen, SENER realiza una descripcion del soporte a contratistas, indicando el desarrollo expuesto de la solucién aportada y el enfoque detallado de la
misma, las herramientas que propone utilizar y protocolos y ias pre asi como los resultados esperados y entregables. Sin embargo, no
especifica el nimero de talleres que impartira.

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo

Gestion del cambio y formacién en BIM

3,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

SENER propone desarrollar un plan de gestion del cambio, donde se definiran las directrices para poder desarrollar el cambio, que se centrara
lespecialmente en la gestion de personas y cdmo conseguir que éstas hagan suya la metodologia y participen en su desarrollo.

Describe las acciones de divulgacion de la metodologia BIM a nivel corporativo y para ello propone la redaccion de noticias mensuales para su difusion
interna, asi como la preparacién de una charla divulgativa cada seis meses.

Asimismo, describe el Plan de Formacién propuesto, detallando los principales factores a tener en cuenta, asi como el contenido de los médulos
formativos y la documentacién para la formacion online, dentro de una plataforma Moodle o similar, y la realizacion de informes de avance de la
formacion, que se realizaran con una frecuencia mensual.

Ademas, propone la preparacion de material especifico, en forma de video-tutoriales concretos y de corta duracion, de los procedimientos, protocolos y
lestandares de APB para compartir con externos.

En resumen, SENER realiza una descripcion de la gestion del cambio y formacion en BIM, indicando el desarrollo expuesto de la solucién aportada y el
enfoque de la misma, las herramientas que propone utilizar y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y entregables. Sin embargo, no
especifica el nimero de sesiones formativas que impartird, tampoco si las sesiones seran presenciales, ya que la Plan de Formacién hace referencia a la
formacion online, ni el minimo de horas anuales de formacidn, que se exige en el PPT.

Propuesta adecuada, no detallada: negativo




SENER INGENIERIA Y SISTEMAS, S.A.

A48024723

MEJORA MEDIOS MiNIMOS

2,64

Se valoraran las mejoras propuestas por el licitador y su adecuacién a lo
indicado en el PPTP especialmente a la claridad con que permita la
valoracion objetiva de los medios puestos a disposicién del contrato. La
relacion, perfil y dedicacion al contrato de cada uno de los recursos
humanos asignados. La experiencia en trabajos similares al que se
pretende contratar, asi como la dedicacién por encima de la minima
estimada en lo sefialado en el PPTP y, entre otros aspectos
relacionados, que se apliquen metodologias o buenas practicas en la
gestion de proyectos, asi como aquellas mejoras en materia de
innovacion de aplicacion directa al servicio que se pretende contratar y
que aporten algun valor afiadido al mismo o a su resultado.

Método de valoracién: Se valorara cada mejora respecto a su impacto
en el proyecto. Finalmente se va a realizar la valoracién de cada
apartado comparando el impacto de las diferentes propuestas.

La experiencia del jefe de proyecto mejora ligeramente los requisitos minimos, la del consultor senior los mejora ampliamente, la del consultor experto los
mejora ligeramente, mientras que el de soporte los mejora.

De acuerdo con la propuesta el perfil de jefe de proyecto, el consultor sénior experto en BIM y el consultor experto no mejoran los requisitos minimos de
horas requeridas en el pliego, sin embargo, el perfil de soporte mejora ampliamente las horas requeridas. Se ofrecen dos personas con experiencia en
puertos para realizar un taller de definicion de clausulas del PPT, no se indica dedicacion ni duracién, se considera poco relevante.

Se propone aplicar los principios agile para el desarrollo de los servicios. Se considera poco relevante.

No se hace referencia en materia de innovacién a aplicar al desarrollo del proyecto. Se considera no relevante.

PLANIFICACION

5,00

Se valorara cémo se enfoca ésta a la consecucion de los objetivos del
proyecto, el nivel de detalle de la planificacion, la adecuacion de la
gestion del tiempo, asi como la coherencia general de la propuesta.
Método de valoracion: Se valorara entre 0 y 5 puntos cada oferta.

La propuesta esta basada en 3 fases: despliegue, aplicacion practica y consolidacién. En la fase de despliegue se procede a definir la metodologia BIM; en la
de la aplicacion practica se aplica a los proyectos piloto mediante un “training on the job”; y en la de consolidacidn se revisa toda la metodologia para
ajustarla de los espacios de mejora detectados en los pilotos. Se describe en detalle las tareas a realizar, asi como un analisis inicial de riesgos. Este enfoque
se considera coherente y orientado a objetivos por lo que se valora como muy positivo.

En la propuesta se detallan las fases y todos actividades y entregables que se van a desarrollar los cuales se adaptan al cronograma propuesto para
conseguir los objetivos del proyecto. Este enfoque se considera muy positivo .

MEJORAS LICITADOR

0,56

Se incluirdn las mejoras propuestas por el licitador en relacién con el
desarrollo del contrato no contempladas en los parrafos anteriores, que
con caracter indicativo y no exhaustivo se sefialan:

Mejora del tiempo de asistencia y soporte “in situ” (maximo 0,75
puntos).

Método de valoracion: “La dedicacién minima del perfil del consultor/a
experto/a en BIM, con una dedicacién de un 100%, es de un minimo de
400 horas/afio in situ”

- Al mayor aumento de horas con respecto a dicho minimo, se puntuara
con 0,75 puntos.

- Si no se presenta ninglin aumento, se puntuara con 0 puntos.

- El resto, se calcularad de manera proporcional a lo anterior.

Mejora de las actuaciones formativas a realizar (maximo 0,75 puntos).
Método de valoracién: “Las sesiones dirigidas al personal de la APB se
realizaran en las distintas sedes a criterio del responsable del contrato,
con un minimo de 100 horas de formacién anuales”.

- Al mayor aumento de horas con respecto a dicho minimo, se puntuara
con 0,75 puntos.

- Si no se presenta ningtin aumento, se puntuara con 0 puntos.

- El resto, se calcularad de manera proporcional a lo anterior.

Otras mejoras (maximo 1 punto).

Método de valoracién:

- Por cada mejora propuesta relevante en relacion al desarrollo del
proyecto, se puntuard con 0,25 puntos.

- Por cada mejora propuesta poco relevante en relacion al desarrollo del
proyecto, se puntuard con 0,125 puntos.

- Si la propuesta no supone ninguna mejora en relacion al desarrollo del
proyecto, se puntuara con 0 puntos.

Se propone un aumento de 40 horas/afio de dedicacion in-situ

Se propone un aumento de 20 horas/afio de formacién.

Plan de gestion del cambio, no se valora, solicitada en PPT (gestion del cambio).

Video resumen, se considera poco relevante.

Herramienta Bl de seguimiento en aspectos de calidad, se considera relevante.

Procedimiento de coordinacion y colaboracion en entorno comun de datos. No se valora, solicitado en PPT (procedimientos y protocolos)
Talleres to-be, no se valora puesto solicitado en PPT.

Perfiles adicionales, valorado en mejoras medios humanos y materiales.

Agile, valorado en mejoras medios humanos y materiales.

31,93
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CALIDAD TECNICA DE LA PROPOSICION

24,86

Gestion del proyecto

3,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

Gran Thornton - C+A describe de una manera muy escueta las fases del proyecto.
La metodologia de aplicacién que propone es la de una Oficina de Gestion de Proyectos (PMO) y describe las funciones propuestas, los objetivos y
resultados esperados y las tareas mas relevantes para la PMO. Sin embargo, no hace mencion a la guia de buenas practicas de PMBOK, tal y como se exige

en el PPT, ni tampoco relaciona los procesos de PMBOK con las fases del proyecto.

Hace referencia al proyecto de digitalizacion de Aena y su implantacion BIM como herramienta de gestion de activos, cuando se entiende que debe ser la
APB y no Aena (apartado 2.1.2. Objetivos).

Gran Thornton - C+A propone un sistema de soporte para EdC (Entorno de Colaboracion) y un cuadro de mando para contar con métricas que soporten la
toma de decisiones.

Adjunta un organigrama funcional donde se muestra el equipo de gestion BIM de la UTE y describe el proceso de comunicacién entre la APB y la UTE.
Presenta un listado detallado de los entregables propuestos para la gestion proyecto.

En resumen, Gran Thornton - C+A realiza una descripcion escueta de la gestién del proyecto, indica la solucién aportada y el enfoque de la misma, presenta
las herramientas y rr ia de ion propuestas, asi como los resultados esperados.

Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Analisis de la situacion actual

10,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

Gran Thornton - C+A describe los perfiles internos y externos que intervienen en el ciclo de vida de las infraestructuras, asi como las diferentes fases que
componen la vida Gtil de una infraestructura.

Propone realizar el andlisis de situacion actual mediante una herramienta propia “BIM Assessment Platform” que permite el analisis de los datos mas
relevantes en tres bloques principales: evaluacién general, capacitacion BIM y evaluacion personal.

La plataforma desarrolla varios cuestionarios para realizar la evaluacion.

A partir de los resultados desprendidos de la BIM Assessment Platform, identificaran los procesos, actividades y responsables impactados por la
metodologia BIM, asi como los nuevos procesos necesarios para la correcta aplicacion de la metodologia BIM.

Para ello propone desarrollar reuniones operacionales y ejecutivas de manera iterativa.
Asimismo, propone realizar el analisis de sistemas de informacidn, aplicaciones especificas BIM, el Entorno de Colaboracién (EdC) como repositorio comun
de datos, asi como la valoracion de alternativas de infraestructura tecnoldgica a plantear que debera cubrir el ciclo de vida completo de las

infraestructuras. Ademds, propone la realizacién de un Plan de Ciberseguridad de los activos.

A partir del andlisis de los sistemas de informacidn, se elegird la alternativa que mejor cubra las necesidades de APB a nivel funcional y de integracion con
los sistemas presentes y futuros.

Como al andlisis de viabilidad de la arquitectura para la integracion de procesos BIM, propone realizar un benchmarking de herramientas
para disefio, construccion (4D y 5D) y gestién de activos.

En resumen, Gran Thornton - C+A realiza una descripcion detallada del analisis de la situacion actual, indicando el desarrollo expuesto de la solucién
aportada y el enfoque detallado de la solucién, describe las herramientas propias (BIM Platform) y dol propuestas (
operacionales y ejecutivas, benchmarking), asi como los resultados esperados y entregables.

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Redaccion de las especificaciones técnicas para
entregas BIM

10,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

Gran Thornton - C+A describe de una manera detallada cada una de las especificaciones técnicas para entregas BIM para implantar en futuros proyectos de
servicios y obras objeto de licitacion en la APB que se definen en el PPT:
*Batos de partida

ftware a utilizar

rmatos de los entregables

@riterios de nomenclatura

gregacion de la informacion

stema de clasificacion

*Barametrizacion de los elementos

stema de coordenadas a seguir

vel de desarrollo (LOD).

Asimismo, detalla las tareas a realizar, los principales hitos y los resultados esperados.

Como resultado de los trabajos realizados entregara los siguientes entregables: el EIR (Requisitos de Informacién del Contrato) y sus anexos
correspondientes, las cldusulas para los Pliegos de Prescripciones Técnicas y Pliegos de Cldusulas Administrativas Particulares y el sistema de integracion
BIM-GIS de la APB, que tendran dos fases de entrega: una entrega intermedia y una entrega final.

En resumen, Gran Thornton - C+A realiza una descripcion detallada de la redaccion de las especificaciones técnicas para entregas BIM, indicando el
desarrollo expuesto de la solucién aportada y el enfoque detallado de la solucién, describe las herramientas y i
resultados esperados y entregables de esta tarea.

[4 asi como los

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo
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Establecimiento de procedimientos y protocolos

de trabajo BIM

10,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

Gran Thornton - C+A tomara como punto de partida los usos del BIM propuestos en la Guia de Puertos del Estado.

Definira todos los protocolos de desarrollo y gestién de la informacién mediante BIM, que estdn homologados por la ISO 19650.
*Brotocolo de inicio

*Brotocolo de Coordinacién

*Brotocolo de Licitacién del Disefio

*Brotocolo de Disefio

*Brotocolo de Licitacién de la obra

*Brotocolo de Pre-Construccion

*Brotocolo de ejecucion de la obra

*Brotocolo de la entrega de la obra

*Brotocolo de Licitacion de Operaciones y Mantenimiento
*Brotocolo de Operaciones y Mantenimiento

Describe de una manera detallada cada uno de los protocolos propios de cada fase, detalla las tareas a realizar, los principales hitos y los resultados
esperados.

En esta fase realizara una propuesta de EAC (Entorno de Colaboracién) que sea valida para todos los proyectos y que sea compatible con la ISO 19650 y
establece los procesos y la estrategia para garantizar que los modelos de informacidn tengan calidad para ser compartidos, estableciendo el flujo de
gestion de la informacion entre las diferentes areas del EC.

Por ultimo, resume el conjunto de entregables propuestos como resultado de los trabajos realizados.

En resumen, Gran Thornton - C+A realiza una descripcion del establecimiento de procedimientos y protocolos de trabajo BIM, indicando el desarrollo
lexpuesto de la solucién aportada y el enfoque de la misma, las herramientas y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y entregables

de esta tarea.

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Implantacion del Plan de Ejecucién BIM (BEP)

6,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

Gran Thornton - C+A describe cada una las tareas de la fase de implantacién del Plan Ejecutivo BIM (BEP), los protocolos y procedimientos establecidos, las
herramientas utilizadas, los principales hitos y los resultados esperados.

Como resultado de los trabajos realizados entregara los siguientes entregables: el Manual BIM de la gestién de activos, la Guia de implementacion BIM
para consultores externos y las plantillas del Plan de Ejecucion BIM (Pre-BEP y BEP), que tendran dos fases de entrega: una entrega intermedia y una

entrega final.

En resumen, Gran Thornton - C+A realiza una descripcion de la implantacion del Plan Ejecutivo BIM (BEP), indicando el desarrollo expuesto de la solucién
aportada y el enfoque de la misma, las herramientas y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y entregables de esta tarea.

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo

Control de calidad

10,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

Gran Thornton - C+A describe de manera detallada los objetivos, |as tareas a realizar, las herramientas a utilizar, los principales hitos y los resultados
esperados para la fase del control de calidad.

Aporta la formulacién de un Plan de Aseguramiento de la Calidad que garantice el correcto desarrollo de las diferentes etapas del proyecto, describe los
diferentes procedimientos y procesos, establece los indicadores para medir el cumplimiento de los estdandares y requisitos BIM de las entregas de
documentacion.

Por ultimo, resume el conjunto de entregables propuestos como resultado de los trabajos realizados.

En resumen, Gran Thornton - C+A realiza una descripcion detallada del control de calidad, indicando el desarrollo expuesto de la solucion aportaday el
enfoque detallado de la misma, las herramientas que propone utilizar y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y entregables.

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo




Grant Thornton, S.L.P.

B08914830

Asistencia y soporte especializado al personal de la
lape

6,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

Gran Thornton - C+A describe los objetivos, |as tareas a realizar, las herramientas a utilizar, los principales hitos y los resultados esperados para la asistencia
y soporte especializado al personal de la APB.

Destaca el soporte funcional y operativo en la implantacion de los procedimientos y procesos BIM, describiendo las acciones, la metodologia a seguir y los
entregables propuestos como resultado de los trabajos realizados.

Propone realizar reuniones de seguimiento semanales del nivel de implantacién de la metodologia, soporte a las operaciones segtin los SLAs definidos y
monitorizacién de los KPIs, asi como formacién complementaria, en caso de ser necesario.

No menciona nada en relacién al servicio de asistencia técnica presencial que, durante la vigencia del contrato, preste soporte especializado al personal de
la APB, tal y como se requiere en el PPT.

Por ultimo, resume el conjunto de entregables propuestos como resultado de los trabajos realizados.
En resumen, Gran Thornton - C+A realiza una descripcion de la asistencia y soporte especializado al personal de la APB, indicando el desarrollo expuesto de
la solucién aportada y el enfoque detallado de la misma, las herramientas que propone utilizar y metodologias propuestas, asi como los resultados

esperados y entregables. Sin embargo, no detalla el servicio de asistencia técnica presencial.

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo

Soporte a contratistas

6,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

Gran Thornton - C+A llevard a cabo las tareas soporte a los contratistas que utilicen la metodologia BIM siguiendo los niveles de servicios propuestos por la
APB en el PPT.

Describe las medidas concretas que incluird el seguimiento para que la metodologia BIM se aplique correctamente con los contratistas.

Propone como herramienta de help desk soluciones de cédigo abierto (GLPI, OTRS) que proporcionara a menos que la APB indique lo contrario. La gestion
de incidencias se realizara a través de tickets.

Asimismo, realiza una propuesta de ANS, en la que el soporte para el nivel 1 no cumple con lo establecido en el PPT, ya que propone un horario de lunes a
viernes de 10.00 a 18.00, cuando el horario minimo exigido en el PPT es de lunes a viernes de 9.00 a 18.00.

Por ultimo, resume el conjunto de entregables propuestos como resultado de los trabajos realizados.

En resumen, Gran Thornton - C+A realiza una descripcion del soporte a contratistas, indicando el desarrollo expuesto de la solucion aportada y el enfoque
detallado de la misma, las herramientas que propone utilizar y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y entregables.

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo

Gestion del cambio y formacién en BIM

6,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

Gran Thornton - C+A propone reuniones de seguimiento mensuales de una hora de duraciéon para mostrar el avance del proyecto, dificultades detectadas y
los pasos siguientes, y asi poder tener una correcta gestion del cambio y posible adaptacién a nuevas necesidades que surjan durante el trascurso del
contrato.

Asimismo, propone la realizacion de un Plan de Formacién ajustado a las necesidades de la APB detallando los principales factores a tener en cuenta, asi
como los niveles de formacidn: formacion genérica para todo el personal de la APB y formacion especifica para cada uno de los roles identificados.

Ademas, propone la utilizacién de software de libre distribucion para la formacién y toda la documentacion que se utilice se entregara en formato abierto
PDF.

En resumen, Gran Thornton - C+A realiza una descripcion de la gestion del cambio y formacion en BIM, indicando el desarrollo expuesto de la solucién
aportada y el enfoque de la misma, las herramientas que propone utilizar y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y entregables. Sin
lembargo, no especifica el nimero de sesiones formativas a realizar, pero establece un conjunto de 120 horas anuales de formacion en las distintas sedes e
incluye una sesién anual en Palma, una en Mad y una en Eivissa para los contratistas actuales y futuros.

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
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MEJORA MEDIOS MiNIMOS

1,95

Se valoraran las mejoras propuestas por el licitador y su adecuacién a lo
indicado en el PPTP especialmente a la claridad con que permita la
valoracion objetiva de los medios puestos a disposicién del contrato. La
relacion, perfil y dedicacion al contrato de cada uno de los recursos
humanos asignados. La experiencia en trabajos similares al que se
pretende contratar, asi como la dedicacién por encima de la minima
estimada en lo sefialado en el PPTP y, entre otros aspectos
relacionados, que se apliquen metodologias o buenas practicas en la
gestion de proyectos, asi como aquellas mejoras en materia de
innovacion de aplicacion directa al servicio que se pretende contratar y
que aporten algun valor afiadido al mismo o a su resultado.

Método de valoracién: Se valorara cada mejora respecto a su impacto
en el proyecto. Finalmente se va a realizar la valoracién de cada
apartado comparando el impacto de las diferentes propuestas.

La experiencia aportada del jefe de proyecto mejora ligeramente los requisitos minimos, la del consultor experto la mejora, mientras que los perfiles
consultor senior y de soporte no la mejoran.

Sélo el consultor senior mejora ligeramente las horas requeridas al proyecto. El resto de perfiles no mejoran los requisitos minimos de dedicacion, no se
aporta equipo adicional al requerido.

No se especifican metodologias o buenas practicas concretas en cuanto a la gestion del proyecto. Se considera no relevante.

Aunque no se hace referencia explicita en materia de innovacién se especifica el material informatico qué se va a utilizar en el proyecto tanto software
como hardware y el gestor documental se considera poco relevante.

PLANIFICACION

3,25

Se valorara cémo se enfoca ésta a la consecucion de los objetivos del
proyecto, el nivel de detalle de la planificacion, la adecuacion de la
gestion del tiempo, asi como la coherencia general de la propuesta.
Método de valoracion: Se valorara entre 0 y 5 puntos cada oferta.

El proyecto se estructura en 5 paquetes de trabajo. El primer paquete es la coordinacion y gobernanza y gestién del proyecto, el segundo es la asistencia
en la implementacion de la metodologia BIM, el tercero es |a ej iony de laimpl acion de la BIM en procesos
corporativos, mientras que el tltimo es la gestion del cambio y formacion. Para cada uno de los paquetes se establecen las tareas a realizar y los
entregables esperados, el proyecto se considera coherente y enfocado a los objetivos establecidos.

Aunque la planificacion temporal del proyecto es coherente no estd orientada a los objetivos establecidos. La realizacién de los protocolos BIM se alargan
mas alla del primer afio. Las tareas de implantacion y seguimiento de la metodologia BIM, el control de calidad, y la asistencia y soporte especializado al
personal de la APB no se inicia hasta entrado el segundo afio; mientras que el soporte a contratistas se inicia en el tercer afio. Esta planificacién no se
adecta a los requisitos del pliego.

MEJORAS LICITADOR

0,41

Se incluirdn las mejoras propuestas por el licitador en relacién con el
desarrollo del contrato no contempladas en los parrafos anteriores, que
con caracter indicativo y no exhaustivo se sefialan:

Mejora del tiempo de asistencia y soporte “in situ” (maximo 0,75
puntos).

Método de valoracion: “La dedicacién minima del perfil del consultor/a
experto/a en BIM, con una dedicacién de un 100%, es de un minimo de
400 horas/afio in situ”

- Al mayor aumento de horas con respecto a dicho minimo, se puntuara
con 0,75 puntos.

- Si no se presenta ninglin aumento, se puntuara con 0 puntos.

- El resto, se calcularad de manera proporcional a lo anterior.

Mejora de las actuaciones formativas a realizar (maximo 0,75 puntos).
Método de valoracién: “Las sesiones dirigidas al personal de la APB se
realizaran en las distintas sedes a criterio del responsable del contrato,
con un minimo de 100 horas de formacién anuales”.

- Al mayor aumento de horas con respecto a dicho minimo, se puntuara
con 0,75 puntos.

- Si no se presenta ningtin aumento, se puntuara con 0 puntos.

- El resto, se calcularad de manera proporcional a lo anterior.

Otras mejoras (maximo 1 punto).

Método de valoracién:

- Por cada mejora propuesta relevante en relacion al desarrollo del
proyecto, se puntuard con 0,25 puntos.

- Por cada mejora propuesta poco relevante en relacion al desarrollo del
proyecto, se puntuard con 0,125 puntos.

- Si la propuesta no supone ninguna mejora en relacion al desarrollo del
proyecto, se puntuara con 0 puntos.

Se propone un aumento de 10 horas/afio de dedicacién in-situ.

Se propone un aumento de 20 horas/afio de formacién.

Portal para control de activos. Esta mejora se considera relevante puesto que evitard el contrato de la implantacion de la plataforma.
Matriz de interoperabilidad no se valora puesto que se entiende que estd incluida en el pliego.

Plataforma BIM de recursos humanos no se valora puesto que se incluye en el pliego (protocolos).

Centro de competencias BIM no se valora puesto que se incluye en el pliego.

Clasificador de proyectos/activos no se valora puesto que se incluye en el pliego

30,47




DCOD INGENIERIA, S.L.
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CALIDAD TECNICA DE LA PROPOSICION

8,78

Gestion del proyecto

6,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

DCOD INGENIERIA, S.L. describe de una manera muy escueta las fases del proyecto.

Asimismo, relaciona los procesos y las areas de PMBOK con las fases del proyecto: fase de gestion inicial, fase de gestion de ejecucion y fase de gestién de
finalizacion.

Como resultado de los procedimientos de gestion de proyecto, presenta un listado detallado de los entregables propuestos para la gestion proyecto,
estructurados segun la fase del proceso en la que se incluyen.

En resumen, DCOD INGENIERIA, S.L. realiza una descripcion escueta de la gestién del proyecto, indica la solucién aportada y el enfoque de la misma,
presenta las herramientas y metodologia de aplicacidn propuestas, asi como los resultados esperados.

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo

Analisis de la situacion actual

6,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

DCOD INGENIERIA, S.L. propone para el analisis de la situacion actual entrevistas a personal y/o departamentos. Estas entrevistas se organizaran por
procesos de departamentos concretos, pudiendo haber una o mas en cada departamento, si asi se estima.

Previamente a las entrevistas, enviara una ficha de toma de datos a cada entrevistado que debera aportar rellenada. Ademads, cada entrevista responderd a
un guion establecido.

También propone realizar un analisis informatico, tanto a nivel de hardware como de licencias de software concreto disponible, ya que ayudara a analizar
si habra que realizar un plan de compras y licenciamiento.

A partir de la toma de datos, realizara una tabla de conclusiones con un listado de objetivos, con fechas y responsables y un analisis grafico de los
resultados para poder analizar las conclusiones del informe de toma de datos, que podran ser la base del Plan de implantacién BIM en la APB.

En resumen, DCOD INGENIERIA, S.L. realiza una descripcion del anlisis de la situacion actual, indicando el desarrollo expuesto de la solucién aportada y el
enfoque detallado de la misma, describe las herramientas y fas pre asi como los resultados esperados y entregables.

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo

Redaccion de las especificaciones técnicas para
entregas BIM

3,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

DCOD INGENIERIA, S.L. no describe ninguna de las especificaciones técnicas para entregas BIM para implantar en futuros proyectos de servicios y obras
objeto de licitacion en la APB que se definen en el PPT:

*Batos de partida

*Boftware a utilizar

matos de los entregables
@riterios de nomenclatura
legregacion de la informacién
Sistema de clasificacion
*Barametrizacion de los elementos
istema de coordenadas a seguir
el de desarrollo (LOD).

Como resultado de los trabajos realizados en esta fase, propone el EIR, documento de requisitos BIM de APB para cada proyecto, como anexo al Pliego de
Prescripciones Técnicas para cada proyecto que se saque a licitacion.

Asimismo, propone el Pre-BEP, como Plan de Ejecucién BIM precontractual para cada proyecto y, una vez adjudicado el proyecto, se consensuara el Plan
de Ejecucion BIM para cada proyecto con cada licitador.

Esta documentacién, asi como el Manual BIM y la Guia BIM para proveedores se regira por las recomendaciones de la Guia de Puertos del Estado y la ISO
19650.

En resumen, DCOD INGENIERIA, S.L. no realiza una descripcién detallada de la redaccién de las especificaciones técnicas para entregas BIM, por lo que no
indica el desarrollo expuesto de la solucién aportada ni el enfoque detallado de la solucién, describe las herrami y logi:
los resultados esperados y entregables de esta tarea.

[4 asi como

Propuesta adecuada, no detallada: negativo
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Establecimiento de procedimientos y protocolos

de trabajo BIM

3,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

DCOD INGENIERIA, S.L. describe de una manera muy escueta las tareas relacionadas con la fase de establecimiento de procedimientos y protocolos de
trabajo BIM.

Se limita a mostrar dos ejemplos de diagramas de flujo con los flujos de trabajo para la consecucién de objetivos BIM (redefinicion de flujos de trabajo para
incorporar metodologia BIM y flujos de trabajo para la consecucion de objetivos BIM). También se limita a mostrar un esquema de implantacion BIM, que
habra que adaptarlo a las particularidades de la APB.

El nivel de calidad de las imagenes que se han adjuntado como ejemplos, no permite ver el detalle de las mismas.

Por ultimo, resume el conjunto de entregables propuestos como resultado de los trabajos realizados.

En resumen, DCOD INGENIERIA, S.L. realiza una descripcion muy escueta del establecimiento de procedimientos y protocolos de trabajo BIM, no indica el
desarrollo expuesto de la solucion aportada ni el enfoque detallado de la misma, las herramientas y metodologias propuestas, asi como los resultados

esperados y entregables de esta tarea.

Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Implantacion del Plan de Ejecucién BIM (BEP)

3,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

DCOD INGENIERIA, S.L. describe de una manera muy escueta las tareas relacionadas con la fase de implantacién del Plan de Ejecucién BIM (BEP).

Se limita a mostrar un ejemplo de diagrama de flujo con la propuesta a consensuar y desarrollar para la implantacion del BEP. Asimismo, muestra un
ejemplo de esquema del BEP, describiendo cada uno de los aspectos criticos para el cumplimiento de las expectativas del proyecto.

En cuanto al sistema de soporte para EdC (Entorno de Colaboracidn) describe que actualmente existen varias plataformas para almacenar y compartir
informacion y que serd la APB quien debera definirla.

Por ultimo, resume el conjunto de entregables propuestos como resultado de los trabajos realizados en esta fase.

En resumen, DCOD INGENIERIA, S.L. realiza una descripcion muy escueta de la implantacién del Plan Ejecutivo BIM (BEP), no indica el desarrollo expuesto
de la solucién aportada ni el enfoque de la misma, las herramientas y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y entregables de esta
tarea. No comenta nada sobre la realizacion de un proyecto piloto para cada una de las fases del proyecto: Planificacion, Proyecto, Construccion y

Explotacion.

Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Control de calidad

3,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

DCOD INGENIERIA, S.L. describe de una manera muy escueta las tareas relacionadas con el control de calidad.

Propone un seguimiento de acciones detalladas en el Plan de implantacién y para cada proyecto piloto y estima oportuno que todos los seguimientos
sigan un orden de puntos a revisar preestablecido.

Por ultimo, resume el conjunto de entregables propuestos como resultado de los trabajos realizados en esta fase.

En resumen, DCOD INGENIERIA, S.L. realiza una descripcion muy escueta del control de calidad, no indica el desarrollo expuesto de la solucion aportada ni
el enfoque detallado de la misma, las herramientas que propone utilizar y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y entregables.

Propuesta adecuada, no detallada: negativo
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Asistencia y soporte especializado al personal de la
lape

0,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

DCOD INGENIERIA, S.L. describe de una manera muy escueta las tareas relacionadas con la asistencia y soporte especializado del personal de la APB.

No menciona nada en relacion al servicio de asistencia técnica presencial que, durante la vigencia del contrato, preste soporte especializado al personal de
la APB, tal y como se requiere en el PPT.

Por ultimo, resume el conjunto de entregables propuestos como resultado de los trabajos realizados en esta fase.
En resumen, DCOD INGENIERIA, S.L. realiza una descripcion muy escueta de la asistencia y soporte especializado al personal de la APB, no indica el

desarrollo expuesto de la solucién aportada ni el enfoque de la misma, simpl e se limita a presentar las herramientas que propone utilizar y
metodologias propuestas, asi como resumir los resultados esperados y entregables. Sin embargo, no detalla el servicio de asistencia técnica presencial.

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

Soporte a contratistas

0,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

DCOD INGENIERIA, S.L. describe de una manera muy escueta las tareas relacionadas con el soporte a contratistas y resume el conjunto de entregables
propuestos como resultado de los trabajos realizados en esta fase.

No describe ni los niveles de soporte ni los mecanismos establecidos para las tareas de soporte, segln se exige en el PPT.
En resumen, DCOD INGENIERIA, S.L. realiza una descripcion muy escueta del soporte a contratistas, no indica el desarrollo expuesto de la solucién
aportada ni el enfoque detallado de la misma. No describe las herramientas que propone utilizar ni las metodologias propuestas, y resume los resultados

esperados y entregables.

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

Gestion del cambio y formacién en BIM

3,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

DCOD INGENIERIA, S.L. describe de una manera muy escueta las tareas relacionadas con la gestién del cambio y formacién en BIM. Propone realizar
formacion de cardcter tedrico en BIM, de caracter préctico y con ejercicios basados en ejemplos reales.

Finalmente, resume el conjunto de entregables propuestos como resultado de los trabajos realizados en esta fase.

No describe cémo elaborard el Plan de Formacion, ni especifica el nimero de sesiones formativas a realizar, ni el minimo de horas anuales de formacion,
que se exige en el PPT.

En cuanto a la logistica de los cursos, habla de la adquisicién de licencias de programas, pero no deja claro si sera la APB o DCOD INGENIERIA, S.L. quien
incurra el coste de dichas licencias.

En resumen, DCOD INGENIERIA, S.L. realiza una descripcion muy escueta de la gestion del cambio y formacién en BIM, no indica el desarrollo expuesto de
la solucién aportada ni el enfoque detallado de la misma, simpl; 1te se limita a presentar las herramientas que propone utilizar y metodologias
propuestas, asi como resumir los resultados esperados y entregables.

Propuesta adecuada, no detallada: negativo
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MEJORA MEDIOS MiNIMOS

5,68

Se valoraran las mejoras propuestas por el licitador y su adecuacién a lo
indicado en el PPTP especialmente a la claridad con que permita la
valoracion objetiva de los medios puestos a disposicién del contrato. La
relacion, perfil y dedicacion al contrato de cada uno de los recursos
humanos asignados. La experiencia en trabajos similares al que se
pretende contratar, asi como la dedicacién por encima de la minima
estimada en lo sefialado en el PPTP y, entre otros aspectos
relacionados, que se apliquen metodologias o buenas practicas en la
gestion de proyectos, asi como aquellas mejoras en materia de
innovacion de aplicacion directa al servicio que se pretende contratar y
que aporten algun valor afiadido al mismo o a su resultado.

Método de valoracién: Se valorara cada mejora respecto a su impacto
en el proyecto. Finalmente se va a realizar la valoracién de cada
apartado comparando el impacto de las diferentes propuestas.

Los perfiles jefe de proyecto y consultor experto mejoran ampliamente los requisitos minimos de experiencia, mientras que los perfiles consultor senior y
de soporte los mejoran ligeramente.

La mejora de dedicacion propuesta para los perfiles jefe de proyecto, consultor sénior y soporte mejora ampliamente los requisitos minimos, mientras que
el consultor experto no los mejora. Se incorpora un perfil sénior como delegado del consultor qué serd el interlocutor con la APB y se responsabilizara del
nivel de calidad del servicio. Se ofrece el personal de la compafiia (5 ingenieros/2 modeladores) para labores de soporte, aunque no se comprometen
dedicaciones, se considera una mejora poco relevante.

En cuanto a los sistemas de gestion la empresa tiene implantados los principios de PMI en sus procedimientos y las certificaciones en las normas 1509001
e 1S014001. Se considera una mejora relevante.

En materia de innovacion se propone ayudar a estructurar una plataforma web a servicio de la implantacién BIM no se considera relevante puesto que se
considera incluida en los pliegos (procedimientos y protocolos).

PLANIFICACION

1,50

Se valorara cémo se enfoca ésta a la consecucion de los objetivos del
proyecto, el nivel de detalle de la planificacion, la adecuacion de la
gestion del tiempo, asi como la coherencia general de la propuesta.
Método de valoracion: Se valorara entre 0 y 5 puntos cada oferta.

El proyecto se estructura en 6 paquetes de trabajo. El primer paquete consiste en el analisis de la situacion actual, el segundo se realiza el plan de
implantacion y se realiza el seguimiento de los 4 proyectos piloto, el tercero consiste en documentar los distintos manuales y guias a partir de la
experiencia del paquete anterior. Finalmente hay tres paquetes de continuidad: soporte técnico, control de calidad y gestion del cambio. Para cada
paquetes se especifica las tareas y resultados que generan. En la planificacién de la propuesta no se han especificado las tareas de gestién de proyecto, ni
la de especificaciones técnicas de las entregas, asi como los procedimientos y protocolos. La propuesta se considera coherente, aunque no enfocada a
objetivos, se valora como negativa.

En la planificacién temporal no se han incorporado algunas tareas importantes, como son la gestion del proyecto, la elaboracién de las especificaciones
técnicas o la elaboracion de procedimientos y protocolos. Por ello aunque la planificacion es coherente, no se considera enfocada a objetivos. Se valora
como negativa.

MEJORAS LICITADOR

1,75

Se incluirdn las mejoras propuestas por el licitador en relacién con el
desarrollo del contrato no contempladas en los parrafos anteriores, que
con caracter indicativo y no exhaustivo se sefialan:

Mejora del tiempo de asistencia y soporte “in situ” (maximo 0,75
puntos).

Método de valoracion: “La dedicacién minima del perfil del consultor/a
experto/a en BIM, con una dedicacién de un 100%, es de un minimo de
400 horas/afio in situ”

- Al mayor aumento de horas con respecto a dicho minimo, se puntuara
con 0,75 puntos.

- Si no se presenta ninglin aumento, se puntuara con 0 puntos.

- El resto, se calcularad de manera proporcional a lo anterior.

Mejora de las actuaciones formativas a realizar (maximo 0,75 puntos).
Método de valoracién: “Las sesiones dirigidas al personal de la APB se
realizaran en las distintas sedes a criterio del responsable del contrato,
con un minimo de 100 horas de formacién anuales”.

- Al mayor aumento de horas con respecto a dicho minimo, se puntuara
con 0,75 puntos.

- Si no se presenta ningtin aumento, se puntuara con 0 puntos.

- El resto, se calcularad de manera proporcional a lo anterior.

Otras mejoras (maximo 1 punto).

Método de valoracién:

- Por cada mejora propuesta relevante en relacion al desarrollo del
proyecto, se puntuard con 0,25 puntos.

- Por cada mejora propuesta poco relevante en relacion al desarrollo del
proyecto, se puntuard con 0,125 puntos.

- Si la propuesta no supone ninguna mejora en relacion al desarrollo del
proyecto, se puntuara con 0 puntos.

Se propone una dedicacién in-situ a tiempo completa, el célculo de horas medio anual resulta 813,33.

Se propone un aumento de 100 horas/afio de formacién.

Se propone toda una serie de mejoras orientadas a comunicar la implantacion de la metodologia BIM (generacion de contenidos para los medios, campafia
informativa anual, video documental de 5 minutos, impulso BIM en la sociedad). Esta mejora se considera muy relevante.

17,71
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CALIDAD TECNICA DE LA PROPOSICION

10,24

Gestion del proyecto

3,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

MODELICAL CONSULTORIA, S.L. contempla seguir los cinco grupos de procesos descritos en el PMBOK. No relaciona los procesos y las areas de PMBOK con
las fases del proyecto. Se limita a mencionar que sera decision del Project Manager con qué intensidad se sigue cada uno de los procesos para que el
proyecto satisfaga los requerimientos de la APB.

Describe el equipo que se encargara de la gestion del proyecto, asi como su dedicacién. Este aspecto no se valora en este apartado porque se valorara en el
apartado de Mejoras en relacion con los medios minimos materiales y humanos exigidos.

En resumen, MODELICAL CONSULTORIA, S.L. realiza una descripcién escueta de la gestion del proyecto, indica la solucién aportada y el enfoque de la
misma, no presenta las herramientas y metodologia de aplicacion propuestas, y se limita a listar los entregables minimos de la fase de gestion del

proyecto, tal como aparecen en el PPT, como resultados esperados.

Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Analisis de la situacion actual

3,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

MODELICAL CONSULTORIA, S.L. propone una serie de reuniones con el equipo de Proyectos de Obras, con el equipo de Mantenimiento y Operaciones y
con el equipo de legal de la APB.

En primer lugar, propone definir los requisitos de alto nivel y, a continuacion, desgranard los requisitos de alto nivel en historias (la historia como unidad
de medida).

Para ello propone utilizar la técnica de andlisis por calles y Value Stream Mapping para modelar los puntos de friccién entre departamentos y equipos de
forma colaborativa, para detectar puntos de mejora y quick wins en la aplicacién de los requisitos.

Asimismo, describe el equipo de trabajo y la dedicacién para la realizacion del diagnéstico de situacién actual.
En resumen, MODELICAL CONSULTORIA, S.L realiza una descripcién de manera escueta del anlisis de la situacion actual, indicando el desarrollo expuesto
de la solucién aportada y el enfoque detallado de la misma, describe las herramientas y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y

entregables.

Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Redaccion de las especificaciones técnicas para
entregas BIM

3,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

MODELICAL CONSULTORIA, S.L. no describe ninguna de las especificaciones técnicas para entregas BIM para implantar en futuros proyectos de servicios y
obras objeto de licitacion en la APB que se definen en el PPT:
*Batos de partida

*Boftware a utilizar

lormatos de los entregables

@riterios de nomenclatura

legregacion de la informacién

Sistema de clasificacion

*Barametrizacion de los elementos

istema de coordenadas a seguir

el de desarrollo (LOD).

Propone una metodologia, desarrollando los contenidos empezando por el marco normativo y acabando por el técnico. Para normalizar al maximo posible
la informacion generada tomara cémo referencia la Guia BIM de Puertos del Estado para la realizacién de las prescripciones técnicas.

Asimismo, describe el equipo de trabajo y la dedicacion para la redaccion de las especificaciones técnicas para entregas BIM y resume el conjunto de
entregables propuestos como resultado de los trabajos realizados.

En resumen, MODELICAL CONSULTORIA, S.L. no realiza una descripcién detallada de la redaccién de las especificaciones técnicas para entregas BIM, por lo

que no indica el desarrollo expuesto de la solucién aportada ni el enfoque detallado de la solucién, describe las her i y pi
asi como los resultados esperados y entregables de esta tarea.

Propuesta adecuada, no detallada: negativo
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Establecimiento de procedimientos y protocolos

de trabajo BIM

6,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

MODELICAL CONSULTORIA, S.L. hace un repaso a los estandares de aplicacion en cada una de las dimensiones a las que se refieren:
*Brocesos Generales y flujos de trabajo

eEhtercambio de Informacién

*Bescripcion de objetos

e@lasificacion

*Bestion de la informacion

Asimismo, describe el equipo de trabajo y la dedicacién para la redaccion de las especificaciones técnicas para entregas BIM y resume el conjunto de
entregables propuestos como resultado de los trabajos realizados.

En resumen, DCOD INGENIERIA, S.L. realiza una descripcion del establecimiento de procedimientos y protocolos de trabajo BIM, indicando el desarrollo
expuesto de la solucién aportada y el enfoque detallado de la misma, las herramientas y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y

entregables de esta tarea.

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo

Implantacion del Plan de Ejecucién BIM (BEP)

3,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

DCOD INGENIERIA, S.L. describe de una manera muy escueta las tareas relacionadas con la fase de implantacién del Plan de Ejecucién BIM (BEP).

Se limita a mostrar un ejemplo de diagrama de flujo con la propuesta a consensuar y desarrollar para la implantacion del BEP. Asimismo, muestra un
ejemplo de esquema del BEP, describiendo cada uno de los aspectos criticos para el cumplimiento de las expectativas del proyecto.

En cuanto al sistema de soporte para EdC (Entorno de Colaboracidn) describe que actualmente existen varias plataformas para almacenar y compartir
informacion y que serd la APB quien debera definirla.

Por ultimo, resume el conjunto de entregables propuestos como resultado de los trabajos realizados en esta fase.

En resumen, DCOD INGENIERIA, S.L. realiza una descripcion muy escueta de la implantacién del Plan Ejecutivo BIM (BEP), no indica el desarrollo expuesto
de la solucién aportada ni el enfoque de la misma, las herramientas y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y entregables de esta
tarea. No comenta nada sobre la realizacion de un proyecto piloto para cada una de las fases del proyecto: Planificacion, Proyecto, Construccion y

Explotacion.

Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Control de calidad

6,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

MODELICAL CONSULTORIA, S.L. describe la metodologia que seguird para llevar a cabo el control de calidad, asi como las tareas a realizar, las herramientas
a utilizar, los principales hitos y los resultados esperados.

Propone la elaboracién del Plan de Calidad de la Implantacién BIM para el desarrollo, impl; aciony imi dela jologia BIM en la APB y
describe las actividades, procesos y procedimientos necesarios para certificar un producto de calidad una vez concluido el proyecto y a lo largo de todo su
ciclo de vida.

Asimismo, describe el equipo de trabajo y la dedicacién y resume el conjunto de entregables propuestos como resultado de los trabajos realizados.

En resumen, DCOD INGENIERIA, S.L. realiza una descripcion del control de calidad, indicando el desarrollo expuesto de la solucién aportada y el enfoque
detallado de la misma, las herramientas que propone utilizar y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y entregables.

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
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Asistencia y soporte especializado al personal de la
lape

0,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

MODELICAL CONSULTORIA, S.L. describe de una manera muy escueta las tareas relacionadas con la asistencia y soporte especializado del personal de la
APB.

No menciona nada en relacion al servicio de asistencia técnica presencial que, durante la vigencia del contrato, preste soporte especializado al personal de
la APB, tal y como se requiere en el PPT.

Por ultimo, resume el conjunto de entregables propuestos como resultado de los trabajos realizados en esta fase.
En resumen, MODELICAL CONSULTORIA, S.L. realiza una descripcién muy escueta de la asistencia y soporte especializado al personal de la APB, no indica el

desarrollo expuesto de la solucién aportada ni el enfoque de la misma, simpl e se limita a presentar las herramientas que propone utilizar.
No describe la metodologia propuesta, y resume los resultados esperados y entregables. No detalla el servicio de asistencia técnica presencial.

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

Soporte a contratistas

0,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

MODELICAL CONSULTORIA, S.L. describe de una manera muy escueta las tareas relacionadas con el soporte a contratistas.

Se limita a mencionar que prestara el soporte a contratistas segun los niveles indicados en el PPT y que se realizara mediante correo electrénico, telefonico
y presencial.

Asimismo, describe el equipo de trabajo y la dedicacién para el soporte a contratistas y resume el conjunto de entregables propuestos como resultado de
los trabajos realizados en esta fase.

En resumen, MODELICAL CONSULTORIA, S.L. realiza una descripcién muy escueta del soporte a contratistas, no indica el desarrollo expuesto de la solucion
aportada ni el enfoque detallado de la misma. No describe las herramientas que propone utilizar ni las metodologias propuestas, y resume los resultados

esperados y entregables.

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

Gestion del cambio y formacién en BIM

6,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

MODELICAL CONSULTORIA, S.L. describe la propuesta de Plan de Formacién, detallando los principales aspectos a tener en cuenta, las cuestiones relativas
al contenido, alcance y desarrollo.

Asimismo, propone un Plan de Comunicacidn que prevea las siguientes acciones: divulgacién a toda la estructura organizativa de la APB, divulgacion a
proveedores y divulgacion a clientes.

La formacién que propone sera en la modalidad Flipped Classroom, donde los asistentes a la formacion presencial dispondran previamente en modo online
de contenidos analogos a los tratados.

No especifica el nimero de sesiones formativas a realizar, ni el minimo de horas anuales de formacion, que se exige en el PPT.

Describe el equipo de trabajo y la dedicacion para la gestion del cambio y formacion en BIM y resume el conjunto de entregables propuestos como
resultado de los trabajos realizados en esta fase.

En resumen, MODELICAL CONSULTORIA, S.L. realiza una descripcién de la gestion del cambio y formacién en BIM, indicando el desarrollo expuesto de la
solucion aportada y el enfoque detallado de la misma, las herramientas que propone utilizar y metodologias propuestas, asi como resumir los resultados

esperados y entregables.

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
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MEJORA MEDIOS MiNIMOS

3,66

Se valoraran las mejoras propuestas por el licitador y su adecuacién a lo
indicado en el PPTP especialmente a la claridad con que permita la
valoracion objetiva de los medios puestos a disposicién del contrato. La
relacion, perfil y dedicacion al contrato de cada uno de los recursos
humanos asignados. La experiencia en trabajos similares al que se
pretende contratar, asi como la dedicacién por encima de la minima
estimada en lo sefialado en el PPTP y, entre otros aspectos
relacionados, que se apliquen metodologias o buenas practicas en la
gestion de proyectos, asi como aquellas mejoras en materia de
innovacion de aplicacion directa al servicio que se pretende contratar y
que aporten algun valor afiadido al mismo o a su resultado.

Método de valoracién: Se valorara cada mejora respecto a su impacto
en el proyecto. Finalmente se va a realizar la valoracién de cada
apartado comparando el impacto de las diferentes propuestas.

Los perfiles de jefe de proyecto y soporte mejoran ligeramente los requisitos minimos de experiencia, mientras que el de consultor senior los mejora y el
de consultor experto los mejora ampliamente.

No se especifica la dedicacion de los perfiles. Aunque en el organigrama se especifica la inclusién de una serie de perfiles adicionales (consultor GIS Senior,
Experto BIM-GMAO, project manager PMP y asesor de implantacion), no se indica su dedicacion ni aportacién al proyecto. Se considera poco relevante.
No se especifican metodologias o buenas practicas concretas en cuanto a la gestion del proyecto. Se considera no relevante.

Aunque no se hace referencia explicita en materia de innovacién se especifica el material informatico qué se va a utilizar en el proyecto tanto software
como hardware, asi como una serie de sistemas que pone a disposicion de la APB, son partner bronze de ESRI. Se considera relevante.

PLANIFICACION

5,00

Se valorara cémo se enfoca ésta a la consecucion de los objetivos del
proyecto, el nivel de detalle de la planificacion, la adecuacion de la
gestion del tiempo, asi como la coherencia general de la propuesta.
Método de valoracion: Se valorara entre 0 y 5 puntos cada oferta.

El proyecto se estructura en los paquetes de trabajo especificados en el PPT, para cada uno de ellos se hace una descripcion de las tareas principales, de los
plazos e hitos, asi como de los puntos claves, los riesgos y las medidas paliativas a aplicar para reducir los riesgos. Se considera que la propuesta es
coherente y estd enfocada a la consecucion de los objetivos, por lo que se valora como muy positiva.

La planificacion temporal se adapta a los requisitos del pliego y se considera coherente y orientada a la consecucion de los objetivos, por lo que se valora
como muy positiva.

MEJORAS LICITADOR

0,00

Se incluirdn las mejoras propuestas por el licitador en relacién con el
desarrollo del contrato no contempladas en los parrafos anteriores, que
con caracter indicativo y no exhaustivo se sefialan:

Mejora del tiempo de asistencia y soporte “in situ” (maximo 0,75
puntos).

Método de valoracion: “La dedicacién minima del perfil del consultor/a
experto/a en BIM, con una dedicacién de un 100%, es de un minimo de
400 horas/afio in situ”

- Al mayor aumento de horas con respecto a dicho minimo, se puntuara
con 0,75 puntos.

- Si no se presenta ninglin aumento, se puntuara con 0 puntos.

- El resto, se calcularad de manera proporcional a lo anterior.

Mejora de las actuaciones formativas a realizar (maximo 0,75 puntos).
Método de valoracién: “Las sesiones dirigidas al personal de la APB se
realizaran en las distintas sedes a criterio del responsable del contrato,
con un minimo de 100 horas de formacién anuales”.

- Al mayor aumento de horas con respecto a dicho minimo, se puntuara
con 0,75 puntos.

- Si no se presenta ningtin aumento, se puntuara con 0 puntos.

- El resto, se calcularad de manera proporcional a lo anterior.

Otras mejoras (maximo 1 punto).

Método de valoracién:

- Por cada mejora propuesta relevante en relacion al desarrollo del
proyecto, se puntuard con 0,25 puntos.

- Por cada mejora propuesta poco relevante en relacion al desarrollo del
proyecto, se puntuard con 0,125 puntos.

- Si la propuesta no supone ninguna mejora en relacion al desarrollo del
proyecto, se puntuara con 0 puntos.

No se proponen mejoras en cuanto a la presencia in-situ.

No se proponen mejoras en cuanto a la formacion in-situ (se ofrecen cursos a través de campus virtual). Se valora en calidad técnica.
Introduccién de mejoras tecnoldgicas. No se valora puesto que se incluye en el pliego.

Proceso de mejora continua. No se valora puesto que se incluye en el pliego.

18,90
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CALIDAD TECNICA DE LA PROPOSICION

27,30

Gestion del proyecto

6,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

DELOITTE — IDP describe las fases del proyecto segtin PMBOK, destacando las principales actividades, hitos y entregables. Sin embargo, no relaciona los
procesos de PMBOK con las fases del proyecto.

En resumen, DELOITTE — IDP realiza una descripcion detallada de la gestion del proyecto, indica la solucién aportada y el enfoque detallado de la misma,
presenta las herramientas y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados. Sin embargo, no detalla los entregables propuestos para la

gestion proyecto, estructurados seguin la fase del proceso en la que se incluyen.

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo

Analisis de la situacion actual

10,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

DELOITTE — IDP propone el analisis de los requisitos BIM de la APB de forma alineada con la Guia BIM de Puertos del Estado.

Para la fase de analisis de situacidn actual propone la siguiente metodologia: andlisis de estrategias previas, andlisis de los Puntos Criticos en los procesos
de las implantaciones BIM, entrevistas y talleres de futuro, recopilacion de datos e Infraestructura Tecnoldgica, concluyendo con el desarrollo del Plan de
Implantacién BIM (en fase preliminar) y dotando de informacién a las fases paralelas de formacion y seguimiento, con la realizacion de los Planes de
Formacién y Comunicacion.

Para cada una de las fases propuestas en la metodologia, describe los objetivos, las tareas a realizar y los resultados esperados.

Asimismo, resume el conjunto de entregables propuestos durante la fase de andlisis.

En resumen, DELOITTE — IDP realiza una descripcion detallada del analisis de la situacion actual, indicando el desarrollo expuesto de la solucién aportada y
el enfoque detallado del proceso de analisis con las diferentes fases que propone, describe las herramientas y metodologias propuestas, asi como los

resultados esperados y entregables propuestos.

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Redaccion de las especificaciones técnicas para
entregas BIM

10,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

DELOITTE — IDP describe de una manera detallada cada una de las especificaciones técnicas para entregas BIM para implantar en futuros proyectos de
servicios y obras objeto de licitacion en la APB que se definen en el PPT:
*Batos de partida

*Software a utilizar

lormatos de los entregables

@riterios de nomenclatura

legregacion de la informacién

Sistema de clasificacion

*Barametrizacion de los elementos

istema de coordenadas a seguir

el de desarrollo (LOD).

Asimismo, detalla las tareas a realizar, los principales hitos y los resultados esperados.

Por ultimo, resume el conjunto de entregables propuestos como resultado de los trabajos realizados, tanto los documentos internos como los documentos
a integrar en los Pliegos de licitacién: Pliegos BIM y EIR, plantillas iniciales de documentos Pre-BEP y actualizacién del Plan de implantacion BIM de la APB.

En resumen, DELOITTE — IDP realiza una descripcion detallada de la redaccion de las especificaciones técnicas para entregas BIM, indicando el desarrollo
expuesto de la solucién aportada y el enfoque detallado de la misma, las herramientas y sistemas propios y metodologias propuestas, asi como los

resultados esperados y entregables.

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo
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Establecimiento de procedimientos y protocolos

de trabajo BIM

10,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

DELOITTE — IDP propone definir procedimientos y protocolos de actuacion en diferentes aspectos, como son:
*Wlodelado por disciplinas

eBtegracion y coordinacion de los modelos BIM

*Bevantamiento mediante nube de puntos

*Enplantacion de la planificacion y la simulacion constructiva (4D) en el modelo BIM

eEnplementacion de las mediciones (5D) en el modelo BIM

Describe de una manera detallada cada uno de los aspectos, detalla las tareas a realizar, los principales hitos y los resultados esperados.

Asimismo, propone la utilizacién de un entorno comun colaborativo (EdC) para el almacenamiento o el intercambio de informacién y el uso de la
herramienta de seguimiento y gestion BIMCollab.

Finalmente describe aspectos a tener en cuenta en la fase de Planificacién, Proyecto, Construccion y Explotacion.

En resumen, DELOITTE — IDP realiza una descripcién del est: o de pr y protocolos de trabajo BIM, indicando el desarrollo
lexpuesto de la solucién aportada y el enfoque de la misma, las herramientas y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y entregables
de esta tarea.

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Implantacion del Plan de Ejecucién BIM (BEP)

10,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

DELOITTE — IDP describe la metodologia que seguird para llevar a cabo la implantacion y seguimiento de la metodologia BIM, define los objetivos, detalla
las tareas a realizar, las herramientas a utilizar, los principales hitos y los resultados esperados.

Asimismo, lista los principales aspectos a tener en cuenta en cada tipo de proyecto piloto a realizar para cada una de las fases del proyecto: Planificacion,
Proyecto, Construccion y Explotacion.

En resumen, DELOITTE — IDP realiza una descripcion detallada de la implantacién del Plan Ejecutivo BIM (BEP), indicando el desarrollo expuesto de la
solucién aportada y el enfoque de la misma, las herramientas y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y entregables de esta tarea.

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Control de calidad

10,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

DELOITTE — IDP considera tanto el control de calidad de BIM (modelos 3D y sus datos) como el control de calidad de ejecucién del proyecto.

Describe de manera detallada la metodologia que seguiré para llevar a cabo un correcto control de la calidad, asi como los aspectos que son necesario
contemplar, los objetivos, las tareas a realizar, las herramientas a utilizar, los principales hitos y los resultados esperados para implementar esta fase.

El Plan de Aseguramiento de la Calidad propuesto estara sometido a unos controles que permitiran asegurar la calidad del trabajo cumpliendo los
requisitos exigidos en el PPT.

En resumen, DELOITTE — IDP realiza una descripcion del control de calidad, indicando el desarrollo expuesto de la solucion aportada y el enfoque detallado
de la misma, las herramientas que propone utilizar y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y entregables.

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo
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Asistencia y soporte especializado al personal de la
lape

6,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

DELOITTE — IDP propone el desarrollo de un Plan de Capacitacion y Formacion. Describe los objetivos clave del Plan de Formacidn, las fases fundamentales
para el desarrollo del Plan de Formacion, asi como la caracterizacidn de los itinerarios formativos y los médulos de formacién para cada perfil (agrupados
en tres bloques especificos por rol y cuatro teméticas definidas), el cronograma y las guias y el material docente.

Propone las siguientes tematicas y mddulos generales:

slfemética contextual: 20 horas

elematica de gestion: 120 horas

Tematica técnica: 180 horas + 180 horas disciplinares especificas
elfemdtica contractual: 20 horas

En cuanto al asesoramiento y soporte en proyectos piloto DELOITTE — IDP propone un minimo de 80 horas para apoyar en los proyectos piloto que se
ejecutaran. Describe los trabajos de los que consta dicha tarea y ofrece como servicio asistencia técnica al personal de la APB los siguientes medios:
*Boporte telefénico, en horario del lunes a viernes de 9.00 a 18.00 (festivos no incluidos)

*Bmail de consultas y dudas para responder y resolver las incidencias de los usuarios de la APB.

*Boporte presencial, con un minimo de cincuenta 50 dias hébiles anuales en jornada completa, distribuidos de forma conjunta o separada segun las
necesidades del servicio.

En resumen, DELOITTE — IDP realiza una descripcién de la asistencia y soporte especializado al personal de la APB, indicando el desarrollo expuesto de la
solucion aportada y el enfoque detallado de la misma, las herramientas o plataformas que propone utilizar y metodologias propuestas, asi como los

resultados esperados y entregables de esta tarea.

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo

Soporte a contratistas

6,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

DELOITTE — IDP propone un analisis de la estructura de la APB como organizacién para albergar las funciones de soporte a futuros contratistas BIM,
describe los aspectos que se estudiaran en dicho analisis y elaborara el Plan de Soporte que sera tanto para contratistas BIM de la APB como para la propia
APB en la que se recogeran los siguientes aspectos operacionales del servicio:

*Riveles de soporte (nivel 1, nivel 2 y nivel 3)

*Bategorizacion y priorizacion de incidencias, en funcion de la criticidad (baja, media, alta y critica)

*Asignacion de recursos/técnicos segun el tipo de asistencia

*Plan de comunicacién

*Bstdndares de servicio objetivo (SLA)

*Blan de mejora continua

DELOITTE — IDP pone a disposicién de la APB una herramienta de gestion de incidencias que complementara con BIMCollab. Describe las funciones bésicas
y el plan de implantacion de la herramienta a implantar, asi como el modelo de soporte propuesto con los diferentes niveles de servicio, y prestara
atencion a diferentes aspectos relativos a ciberseguridad.

En resumen, DELOITTE — IDP realiza una descripcion del soporte a contratistas, indicando el desarrollo expuesto de la solucion aportada y el enfoque
detallado de la misma, las herramientas que propone utilizar y protocolos y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y entregables de

esta tarea.

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo

Gestion del cambio y formacién en BIM

6,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

DELOITTE — IDP describe el enfoque general y los aspectos generales en relacion a la gestién del cambio, asi como los objetivos principales. Para ello,
propone un modelo iterativo con un conjunto de subprocesos donde se realizan multiples actividades de manera ordenada pero no secuencial durante el
ciclo de vida del cambio.

Asimismo, propone la formacién de dos comités de seguimiento especificos: el Comité Estratégico y el Comité Técnico, asi como un Comité de
Comunicacion. Describe los miembros, la misién y la periodicidad de cada uno de ellos.

Finalmente, propone realizar un Plan de Comunicacién y un Plan de Formacion. Describe de manera detallada los objetivos clave del Plan de Formacién,
las fases fundamentales para el desarrollo del Plan de Formacion, asi como la caracterizacion de los itinerarios formativos y los médulos de formacion para
cada perfil (agrupados en tres bloques especificos por rol y cuatro tematicas definidas), el cronograma y las guias y el material docente.

Propone las siguientes tematicas y médulos generales, con un nimero de horas de formacién anuales hasta un total de 110 horas/afio:
sllemética contextual: 20 horas

eematica de gestion: 90 horas

ellemética técnica: 140 horas

llemética contractual: 20 horas

En cuanto a la fase de asesoramiento y proyectos piloto DELOITTE — IDP describe los trabajos de los que consta dicha fase.

En resumen, DELOITTE — IDP realiza una descripcién detallada de la gestién del cambio y formacién en BIM, indicando el desarrollo expuesto de la solucién
aportada y el enfoque de la misma, las herramientas que propone utilizar y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y entregables. Sin
lembargo, no especifica que incluira anualmente, una jornada de trabajo BIM in situ, para los contratistas actuales y futuros en cada uno de los puertos de

la APB, teniendo previsto realizar un minimo de una (1) sesién en Palma, una (1) en Mad y una (1) en Eivissa, tal como exige el PPT.

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
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MEJORA MEDIOS MiNIMOS

4,84

Se valoraran las mejoras propuestas por el licitador y su adecuacién a lo
indicado en el PPTP especialmente a la claridad con que permita la
valoracion objetiva de los medios puestos a disposicién del contrato. La
relacion, perfil y dedicacion al contrato de cada uno de los recursos
humanos asignados. La experiencia en trabajos similares al que se
pretende contratar, asi como la dedicacién por encima de la minima
estimada en lo sefialado en el PPTP y, entre otros aspectos
relacionados, que se apliquen metodologias o buenas practicas en la
gestion de proyectos, asi como aquellas mejoras en materia de
innovacion de aplicacion directa al servicio que se pretende contratar y
que aporten algun valor afiadido al mismo o a su resultado.

Método de valoracién: Se valorara cada mejora respecto a su impacto
en el proyecto. Finalmente se va a realizar la valoracién de cada
apartado comparando el impacto de las diferentes propuestas.

El perfil de soporte mejora ligeramente los requisitos minimos requeridos de experiencia, los perfiles de jefe de proyecto y consultor sénior los mejora,
mientras que els consultor experto los mejora ampliamente.

Se mejora la dedicacion de los perfiles jefe de proyecto, consultor sénior y de soporte, mientrasn que no se mejora el de consultor experto. Se propone la
participacion de personal adicional: director de contrato 5%, asistente de soporte 12%, especialista GIS 5%, especialista marqueting 5%, se valora la mejora
del equipo adicional como relevante.

No se especifican metodologias o buenas practicas concretas en cuanto a la gestion del proyecto. Se considera no relevante.

Aunque no se hace referencia explicita en materia de innovacién se especifica el material informatico qué se va a utilizar en el proyecto tanto software
como hardware. Se considera poco relevante.

PLANIFICACION

5,00

Se valorara cémo se enfoca ésta a la consecucion de los objetivos del
proyecto, el nivel de detalle de la planificacion, la adecuacion de la
gestion del tiempo, asi como la coherencia general de la propuesta.
Método de valoracion: Se valorara entre 0 y 5 puntos cada oferta.

El proyecto se estructura en los paquetes de trabajo especificados en el PPT, para cada uno de ellos se hace una descripcion de las tareas principales, de los
plazos e hitos, asi como de los puntos claves, los factores criticos, identificacion de riesgos potenciales y acciones de prevencién y mitigacion previstas a
aplicar para reducir los riesgos. Se considera que la propuesta es coherente y estd enfocada a la consecucion de los objetivos, por lo que se valora como
muy positiva.

La planificacién temporal se adapta a los requisitos del pliego y se considera coherente y orientada a la consecucion de los objetivos, por lo que se valora
como muy positiva.

MEJORAS LICITADOR

0,86

Se incluirdn las mejoras propuestas por el licitador en relacién con el
desarrollo del contrato no contempladas en los parrafos anteriores, que
con caracter indicativo y no exhaustivo se sefialan:

Mejora del tiempo de asistencia y soporte “in situ” (maximo 0,75
puntos).

Método de valoracion: “La dedicacién minima del perfil del consultor/a
experto/a en BIM, con una dedicacién de un 100%, es de un minimo de
400 horas/afio in situ”

- Al mayor aumento de horas con respecto a dicho minimo, se puntuara
con 0,75 puntos.

- Si no se presenta ninglin aumento, se puntuara con 0 puntos.

- El resto, se calcularad de manera proporcional a lo anterior.

Mejora de las actuaciones formativas a realizar (maximo 0,75 puntos).
Método de valoracién: “Las sesiones dirigidas al personal de la APB se
realizaran en las distintas sedes a criterio del responsable del contrato,
con un minimo de 100 horas de formacién anuales”.

- Al mayor aumento de horas con respecto a dicho minimo, se puntuara
con 0,75 puntos.

- Si no se presenta ningtin aumento, se puntuara con 0 puntos.

- El resto, se calcularad de manera proporcional a lo anterior.

Otras mejoras (maximo 1 punto).

Método de valoracién:

- Por cada mejora propuesta relevante en relacion al desarrollo del
proyecto, se puntuard con 0,25 puntos.

- Por cada mejora propuesta poco relevante en relacion al desarrollo del
proyecto, se puntuard con 0,125 puntos.

- Si la propuesta no supone ninguna mejora en relacion al desarrollo del
proyecto, se puntuara con 0 puntos.

Se propone un aumento de 40 horas/afio de dedicacion in-situ

Se propone un aumento de 10 horas/afio de formacién.

Levantar una nube de puntos para comprobar la metodologia propuesta. Se considera muy relevante.
Gemelo digital, no se ofrecen detalles del trabajo a realizar. Se considera relevante.

Visualizador 3d-BIM con datos GMAO. Se considera muy relevante.

Tutorial audiovisual realidad virtual. Se considera relevante.

38,01




UTE SEYS-EiPM

UTE_28F3F806

CALIDAD TECNICA DE LA PROPOSICION

19,34

Gestion del proyecto

6,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

SEYS — EiPM describe las fases del proyecto, destacando las principales actividades, hitos y entregables. No hace mencidn a la guia de buenas practicas de
PMBOK, tal y como se exige en el PPT, ni tampoco relaciona los procesos de PMBOK con las fases del proyecto.

Sin embargo, en el apartado se mencionan procesos, actividades y entregables de la guia de buenas practicas de PMBOK.

En resumen, SEYS — EiPM realiza una descripcion de la gestion del proyecto, indica la solucion aportada y el enfoque de la misma, presenta las
her i ym ia de ion propuestas, asi como los resultados esperados.

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo

Anadlisis de la situacion actual

3,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

SEYS — EiPM describe de una manera muy escueta las actividades de la fase de diagnéstico de situacion actual. Propone una serie de reuniones con los
responsables de las Areas, Departamentos y Divisiones de la APB.

Previamente a las reuniones de toma de requisitos se enviara un documento con las cuestiones a tratar a las personas que asistan para la preparacion de
las reuniones.

Asimismo, se llevard a cabo un workshop para realizar el andlisis y el diagndstico de situacion de partida, que servird como base para la redaccion del
informe de diagnéstico de la situacién actual.

Finalmente, propone un workshop para presentar las conclusiones del diagnéstico de la situacion actual.

En resumen, SEYS — EiPM realiza una descripcion de manera escueta del andlisis de la situacién actual, indicando el desarrollo expuesto de la solucion
aportada y el enfoque de la misma, describe las herramientas y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y entregables.

Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Redaccion de las especificaciones técnicas para
entregas BIM

10,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

SEYS — EiPM describe de una manera detallada cada una de las especificaciones técnicas para entregas BIM para implantar en futuros proyectos de
servicios y obras objeto de licitacion en la APB que se definen en el PPT:
*Batos de partida

ftware a utilizar

rmatos de los entregables

@riterios de nomenclatura

gregacion de la informacion

stema de clasificacion

*Barametrizacion de los elementos

stema de coordenadas a seguir

vel de desarrollo (LOD).

Asimismo, detalla las tareas a realizar, las herramientas utilizadas, los principales hitos y los resultados esperados para cada una de las tareas.
Proponen llevar a cabo cuatro revisiones, como minimo de las especificaciones técnicas para entregas BIM en el transcurso de los tres afios de contrato.

En resumen, SEYS — EiPM realiza una descripcion detallada de la redaccion de las especificaciones técnicas para entregas BIM, indicando el desarrollo
expuesto de la solucién aportada y el enfoque detallado de la misma, las herrami y met ias pre asi como los p y

entregables de esta tarea.

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo




UTE SEYS-EiPM

UTE_28F3F806

Establecimiento de procedimientos y protocolos

de trabajo BIM

6,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

SEYS — EiPM propone la ISO 55000 para definir el modelo de gobernanza del BIM y propone el anélisis de la gestion de activos de la APB aplicando el
esquema que dicha norma, describiendo el modelo de gobernanza propuesto.

Asimismo, se basard en la ISO 19650 para establecer el conjunto de estandares, métodos y procedimientos. S6lo menciona que se redactaran los
procedimientos y protocolos necesarios en las fases de planificacion, redaccion de proyecto, construccion y explotacion.

En resumen, SEYS — EiPM realiza una descripcion muy escueta del establecimiento de procedimientos y protocolos de trabajo BIM, indica parcialmente el
desarrollo expuesto de la solucion aportada y el enfoque de la misma, presenta las herramientas y metodologias propuestas, asi como los resultados

esperados y entregables de esta tarea.

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo

Implantacion del Plan de Ejecucién BIM (BEP)

6,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

SEYS — EiPM describe las tareas a realizar para la redaccion del Manual BIM para la Gestion de Activos y la Guia de implementacién BIM para proveedores,
como documentos adicionales que formaran parte del Plan de Ejecucion del BIM.

Asimismo, describe de manera escueta las tareas a realizar, las herramientas a utilizar, los principales hitos y los resultados esperados en cada tipo de
proyecto piloto a realizar para cada una de las fases del proyecto: Planificacién, Proyecto, Construccion y Explotacion.

Finalmente, propone llevar a cabo cuatro revisiones, como minimo del Pre-BEP y el BEP en el transcurso de los tres afios de contrato.

En resumen, SEYS — EiPM realiza una descripcion de manera escueta de la implantacién del Plan Ejecutivo BIM (BEP), indicando el desarrollo expuesto de la
solucion aportada y el enfoque de la misma, las herramientas y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y entregables de esta tarea.

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo

Control de calidad

6,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

SEYS — EiPM describe la propuesta metodoldgica para conseguir el aseguramiento de la calidad, describiendo los objetivos, inputs, outputs, herramientas y
metodologia y flujo de trabajo de los procedimientos de control de calidad propuestos. Asimismo, describe de manera escueta las tareas del
procedimiento de control de calidad.

En resumen, SEYS — EiPM realiza una descripcion del control de calidad, indicando el desarrollo expuesto de la solucion aportada y el enfoque detallado de
la misma, las herramientas que propone utilizar y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y entregables.

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
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UTE_28F3F806

Asistencia y soporte especializado al personal de la
lape

3,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

SEYS — EiPM comenta que redactara una propuesta metodolégica del soporte especializado al personal de la APB que tendra que ser aprobada por la APB,
pero no la describe en la oferta.

Como plataforma de help desk propone el uso de la herramienta JIRA de Atlassian y la integraran en el entorno de Microsoft Teams y generaran un cuadro
de mando mensual para reportar a la APB con las tipologias de incidencias que tienen sus técnicos.

Describe de manera muy escueta las tareas de soporte especializado, soporte experto y soporte presencial. En relacién al soporte presencial, ofrece un
minimo de 75 dias por afio, mejorando el minimo de 50 dia por afio que propone el PPT.

Asimismo, comenta que llevara a cabo workshops especificos y pildoras formativas, sin especificar el nimero de acciones que llevaran a cabo.
En resumen, SEYS — EiPM realiza una descripcion muy escueta de la asistencia y soporte especializado al personal de la APB, no indica el desarrollo
expuesto de la solucién aportada ni el enfoque detallado de la misma, presenta las herramientas o plataformas que propone utilizar y metodologias

propuestas, asi como los resultados esperados y entregables.

Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Soporte a contratistas

3,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

SEYS — EiPM comenta que redactara una propuesta r ogica del soporte a contratistas que tendra que ser aprobada por la APB, pero no la describe en
la oferta.

También ofrece como plataforma de help desk el uso de la herramienta JIRA de Atlassian y la integraran en el entorno de Microsoft Teams y generaran un
cuadro de mando mensual para reportar a la APB con las tipologias de incidencias que tienen los contratistas y proveedores.

Describe de manera muy escueta las tareas de soporte especializado, soporte experto y soporte presencial. En relacién al soporte presencial, ofrece un
minimo de 50 dias por afio como propone el PPT.

Asimismo, comenta que llevara a cabo workshops especificos y pildoras formativas para la resolucién de FAQs, sin especificar el nimero de acciones que
llevaran a cabo.

En resumen, SEYS — EiPM realiza una descripcion muy escueta del soporte a contratistas, no indica el desarrollo expuesto de la solucién aportada ni el
enfoque detallado de la misma, describe las herramientas que propone utilizar y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y entregables.

Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Gestion del cambio y formacién en BIM

10,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

SEYS — EiPM propone un Plan de Formacién y capacitacion interna, que tendré que ser aprobado por la APB. Describe el material formativo de los
diferentes cursos de la formacién de e-Learning (realizacion de documentacién, presentaciones, modelos BIM (parciales) y ejercicios), detallando la
propuesta de sesiones, horas y contenido.

*Rurso bésico: 20 horas

*Burso avanzado: 20 horas

*Burso avanzado de auditoria de los proyectos en BIM para las fases de redaccion del proyecto y construccién: 20 horas

*Burso avanzado de auditoria de los proyectos en BIM para las fases de explotaciéon y mantenimiento: 20 horas

*Boporte con pildoras formativas BIM: 30 minutos

Asimismo, durante la duracién del contrato, propone una bolsa de horas de 12 horas para actualizaciones del curso avanzado de auditoria de los proyectos
en BIM para las fases de redaccion del proyecto y construccidn y una bolsa de 12 horas para actualizaciones del curso avanzado de auditoria de los
proyectos en BIM para las fases de explotacion y mantenimiento.

Ademas, propone un Plan de Formacion y capacitacion especifico para contratistas que también tendra que ser aprobado por la APB. Describe el material
formativo de los diferentes cursos de la formacion de e-Learning y detalla la propuesta de sesiones, horas y contenido.

*Rurso bésico: 20 horas

*Burso avanzado en herramientas de generacion de contenido BIM: 40 horas

efornada de formacién BIM in situ en Palma, Mad y Eivissa

*Boporte con pildoras formativas BIM: 30 minutos

En resumen, propone un Plan de Formacion de 140 horas/anuales entre la formacién y capacitacion interna y la formacion para contratistas.
En resumen, SEYS — EiPM realiza una descripcion de la gestion del cambio y formacién en BIM, indicando el desarrollo expuesto de la solucién aportada y
el enfoque detallado de la misma, las herramientas que propone utilizar y metodologias propuestas, asi como resumir los resultados esperados y

entregables.

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo
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MEJORA MEDIOS MiNIMOS

7,60

Se valoraran las mejoras propuestas por el licitador y su adecuacién a lo
indicado en el PPTP especialmente a la claridad con que permita la
valoracion objetiva de los medios puestos a disposicién del contrato. La
relacion, perfil y dedicacion al contrato de cada uno de los recursos
humanos asignados. La experiencia en trabajos similares al que se
pretende contratar, asi como la dedicacién por encima de la minima
estimada en lo sefialado en el PPTP y, entre otros aspectos
relacionados, que se apliquen metodologias o buenas practicas en la
gestion de proyectos, asi como aquellas mejoras en materia de
innovacion de aplicacion directa al servicio que se pretende contratar y
que aporten algun valor afiadido al mismo o a su resultado.

Método de valoracién: Se valorara cada mejora respecto a su impacto
en el proyecto. Finalmente se va a realizar la valoracién de cada
apartado comparando el impacto de las diferentes propuestas.

Se mejora ampliamente la experiencia sobre los requisitos minimos de los perfiles consultor sénior y consultor experto y se mejora el de soporte, el jefe de
proyecto no se mejora.

Se mejora ampliamente la dedicacién del perfil consultor experto y de soporte, mientras que el resto de perfiles requeridos no se mejoran. Se incorpora un
equipo adicional TIC formado por 7 perfiles con una dedicacién conjunta del 45% y un equipo gestor del drea colaborativa con cuatro perfiles con una
dedicacion conjunta de 40%, indicando en cada caso sus funciones. Se valora como muy relevante.

En las mejoras 9, 10, 11 y 12 del apartado otras mejoras se ha especificado un conjunto de herramientas (microsoft teams para gestion de comunicacion,
MS planer como herramienta de seguimiento de la metodologia de gestién de proyecto, el control de versionado de documentos y la gestion de los
metadatos segtin la 1IS019650) Este conjunto de mejoras se consideran muy relevantes en cuanto a metodologia o buenas practicas de gestion del
proyecto.

Se especifica el material informatico qué se va a utilizar en el proyecto tanto software como hardware. En la mejora 3 del apartado otras mejoras se indica
que son partners de ESRI y Autodesk y proponen un enfoque integrado. En la mejora 6 del apartado otra mejoras proponen un enfoque GIS basado en un
modelo de datos comunes. En la mejora 7 se propone un formato de documento con datos estructurados como documento del plan de ejecucién BIM. Se
considera muy relevante.

PLANIFICACION

5,00

Se valorara cémo se enfoca ésta a la consecucion de los objetivos del
proyecto, el nivel de detalle de la planificacion, la adecuacion de la
gestion del tiempo, asi como la coherencia general de la propuesta.
Método de valoracion: Se valorara entre 0 y 5 puntos cada oferta.

El proyecto se estructura en los paquetes de trabajo especificados en el PPT, para cada uno de ellos se hace una descripcion de las tareas principales y de
los hitos que genera cada tarea. Se han identificado los puntos claves, y los factores criticos de éxito del proyecto, asi como los fundamentos sobre los
cuales pretenden realizar el plan de gestion de riesgos. Se considera que la propuesta es coherente y estd enfocada a la consecucion de los objetivos, por lo
que se valora como muy positiva.

La planificacién temporal se adapta a los requisitos del pliego y se considera coherente y orientada a la consecucion de los objetivos, por lo que se valora
como muy positiva.

MEJORAS LICITADOR

0,61

Se incluirdn las mejoras propuestas por el licitador en relacién con el
desarrollo del contrato no contempladas en los parrafos anteriores, que
con caracter indicativo y no exhaustivo se sefialan:

Mejora del tiempo de asistencia y soporte “in situ” (maximo 0,75
puntos).

Método de valoracion: “La dedicacién minima del perfil del consultor/a
experto/a en BIM, con una dedicacién de un 100%, es de un minimo de
400 horas/afio in situ”

- Al mayor aumento de horas con respecto a dicho minimo, se puntuara
con 0,75 puntos.

- Si no se presenta ninglin aumento, se puntuara con 0 puntos.

- El resto, se calcularad de manera proporcional a lo anterior.

Mejora de las actuaciones formativas a realizar (maximo 0,75 puntos).
Método de valoracién: “Las sesiones dirigidas al personal de la APB se
realizaran en las distintas sedes a criterio del responsable del contrato,
con un minimo de 100 horas de formacién anuales”.

- Al mayor aumento de horas con respecto a dicho minimo, se puntuara
con 0,75 puntos.

- Si no se presenta ningtin aumento, se puntuara con 0 puntos.

- El resto, se calcularad de manera proporcional a lo anterior.

Otras mejoras (maximo 1 punto).

Método de valoracién:

- Por cada mejora propuesta relevante en relacion al desarrollo del
proyecto, se puntuard con 0,25 puntos.

- Por cada mejora propuesta poco relevante en relacion al desarrollo del
proyecto, se puntuard con 0,125 puntos.

- Si la propuesta no supone ninguna mejora en relacion al desarrollo del
proyecto, se puntuara con 0 puntos.

Se propone un aumento de 200 horas/afio de dedicacién in-situ.

Se propone un aumento de 40 horas/afio de formacién.

Integraciones. Se ha valorado en el apartado innovacién de mejoras RRHH y materiales.

Repositorio de modelos BIM y CDE. No queda claro si en el alcance del proyecto se incluye la implantacion del producto o sélo se planteara implantarlo en
el modelo de gestion tecnoldgica. No se valora.

GMAO-FM y model de datos comun. Se considera incluido en PPT. No se valora.

GIS y modelo de datos comunes. Valorado en apartado innovacion de mejoras RRHH y materiales.

Formato de datos estructurado. Valorado en apartado innovacién de mejoras RRHH y materiales.

Definicion del grupo de propiedades encapsuladoras basadas en clases estandares. Se considera relevante.

Las mejoras 9, 10, 11 y 12 se han valorado en el apartado metodologia de gestion del apartado mejoras RRHH y materiales.

32,55




UTE AYESA-IBIM
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CALIDAD TECNICA DE LA PROPOSICION

19,34

Gestion del proyecto

3,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

Para la gestion del proyecto, AYESA — IBIM propone la Metodologia “Design Science Research” (DRS) para desarrollar el Plan de Implementacién BIM en la
APB y no hace mencion a la guia de buenas practicas de PMBOK, tal y como se exige en el PPT, ni tampoco relaciona los procesos de PMBOK con las fases
del proyecto.

Justifica el porqué de dicha metodologia y describe las fases del proyecto siguiendo dicha metodologia, destacando las principales actividades, hitos y
entregables.

Como parte de la gestion de la implantacion propone la realizacion de informes de seguimiento al finalizar cada una de las fases de implantacion
propuestas.

En resumen, AYESA — IBIM realiza una descripcion de la gestion del proyecto, indica la solucién aportada y el enfoque de la misma, presenta las
her i ym ia de ion propuestas, asi como resultados esperados, pero no se adapta a los requerimientos del PPT para la tarea de
gestion del proyecto.

Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Analisis de la situacion actual

3,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

AYESA — IBIM describe la metodologia que llevara a cabo para el desarrollo de la situacion de partida en el que se identificaran y diagnosticaran las
fortalezas y debilidades de la APB asociadas a la implantacion BIM, y describe de una manera muy escueta las actividades de la fase de diagndstico de
situacion actual.

A partir de este diagndstico emitira el informe de diagndstico de situacion actual.

Propone la herramienta BIMMI (BIM Madurity Index) que tiene cinco niveles de madurez, con la que se especificaran los procesos que requieren mayor
trabajo para aumentar su grado de madurez.

Asimismo, propone un modelo de implementacion adecuado para la APB, de acuerdo con el Manual para la introduccién del sector publico Europeo
(EUBIM Taskgroup 2015).

En resumen, AYESA — IBIM realiza una descripcion de manera escueta del andlisis de la situacién actual, indicando el desarrollo expuesto de la solucién
aportada y el enfoque de la misma, describe las herramientas y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y entregables.

Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Redaccion de las especificaciones técnicas para
entregas BIM

6,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

AYESA — IBIM describe de cada una de las especificaciones técnicas para entregas BIM para implantar en futuros proyectos de servicios y obras objeto de
licitacion en la APB que se definen en el PPT:

*Batos de partida

*Boftware a utilizar

matos de los entregables
@riterios de nomenclatura
legregacion de la informacién
Sistema de clasificacion
*Barametrizacion de los elementos
istema de coordenadas a seguir
el de desarrollo (LOD).

Asimismo, describe las tareas a realizar, las herramientas utilizadas, los principales hitos y los resultados esperados.
En resumen, SEYS — EiPM realiza una descripcion de la redaccién de las especificaciones técnicas para entregas BIM, indicando el desarrollo expuesto de la
solucién aportada y el enfoque detallado de la misma, las herramientas y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y entregables de

esta tarea.

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
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Establecimiento de procedimientos y protocolos

de trabajo BIM

6,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

AYESA — IBIM define una serie de procesos y protocolos que se llevaran a cabo durante la implantacion para las diferentes fases de trabajo BIM:
Planificacion, Proyecto, Construccion y Explotacion.

Describe los procedimientos de cada una de las fases, detalla las tareas a realizar, los principales hitos y los resultados esperados.

Asimismo, propone la utilizacién de un entorno comun colaborativo (EdC) para el almacenamiento o el intercambio de informacién, pero no especifica el
sistema que propone para la APB.

En resumen, AYESA — IBIM realiza una descripcion del establecimiento de procedimientos y protocolos de trabajo BIM, indicando el desarrollo expuesto de
la solucién aportada y el enfoque de la misma, presenta las herramientas y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y entregables de

esta tarea.

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo

Implantacion del Plan de Ejecucién BIM (BEP)

6,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

AYESA — IBIM detalla las tareas a realizar, las herramientas a utilizar, los principales hitos y los resultado: d
metodologia BIM en la APB.

delai ion y seguimiento de la

Asimismo, detalla los documentos que elaboraran y que serviran de base para la implementacién de la metodologia BIM en la APB.

Proponen la sede del Puerto de Eivissa para la eleccion de los proyectos piloto. Definen las tareas a desarrollar en la realizacion del proyecto piloto para
cada una de las fases de vida del activo.

En resumen, AYESA — IBIM realiza una descripcién detallada de la implantacion del Plan Ejecutivo BIM (BEP), indicando el desarrollo expuesto de la solucion
aportada y el enfoque de la misma, las herramientas y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y entregables de esta tarea.

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo

Control de calidad

6,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

AYESA — IBIM describe la propuesta metodoldgica para conseguir el aseguramiento de la calidad de la metodologia BIM, describiendo el modelo general de
coordinacion, los principales aspectos a evaluar, las principales tareas a realizar, las herramientas a utilizar, los principales hitos y los resultados esperados.

Considera tanto el control de calidad de modelos 3D entregados por los contratistas e integracién en el modelo general de las diferentes instalaciones de
los puertos de la APB, como la creacion de bases para la estructuracion y el soporte de la informacion relacionada durante la ejecucion del plan de

implantacion BIM e informes de seguimiento y evaluacién de la implantacion al finalizar cada fase de implantacion.

En resumen, AYESA — IBIM realiza una descripcion del control de calidad, indicando el desarrollo expuesto de la solucién aportada y el enfoque detallado
de la misma, las herramientas que propone utilizar y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y entregables.

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo




UTE AYESA-IBIM

UTE_59B8BC80

Asistencia y soporte especializado al personal de la
lape

6,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

AYESA — IBIM describe el servicio de asistencia y soporte especializado al personal de la APB y propone los siguientes canales para dar respuesta a las
incidencias detectadas por el personal de la APB:

*Boporte a través de plataforma de incidencias con notificacion via correo electrénico

*Boporte por correo electrénico

*Boporte a través de videollamadas tipo Microsoft Teams

*Boporte telefonico, en horario de lunes a viernes de 8.30 a 19.00

*Boporte presencial

Asimismo, complementara el soporte con formacién especifica que definiran en un Plan de Formacién especifico para la APB. Describe los objetivos
fund les y las distintas rr i de formacion.

Propone la creacién de una Oficina BIM como parte del proceso de implementacion BIM en la APB y describe los objetivos y principales funciones de dicha
oficina.

Finalmente, propone la realizacion de informes anuales de tareas realizadas con el porcentaje que ha sido desarrollado de cada tarea y de informes de
servicios al final de cada trabajo.

En resumen, AYESA — IBIM realiza una descripcion de la asistencia y soporte especializado al personal de la APB, indicando el desarrollo expuesto de la
solucion aportada y el enfoque detallado de la misma, las herramientas o plataformas que propone utilizar y metodologias propuestas, asi como los

resultados esperados y entregables de esta tarea.

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo

Soporte a contratistas

6,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

AYESA — IBIM describe el servicio del soporte a contratistas y propone los siguientes canales de
detectadas por el personal de la APB:

*Boporte a través de plataforma de incidencias con notificacion via correo electrénico
*Boporte por correo electrénico

*Boporte a través de videollamadas tipo Microsoft Teams

*Boporte telefonico, en horario de lunes a viernes de 8.30 a 19.00

*Boporte presencial

para dar respuesta a las incidencias

Asimismo, describe el modelo de soporte propuesto con los diferentes niveles de soporte en funcién del tipo de incidencia.
En resumen, AYESA — IBIM realiza una descripcion escueta del soporte a contratistas, indicando el desarrollo expuesto de la solucién aportada y el enfoque
de la misma, las herramientas o plataformas que propone utilizar y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y entregables de esta

tarea. Sin embargo, no detalla el servicio de asistencia técnica presencial.

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo

Gestion del cambio y formacién en BIM

10,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

AYESA — IBIM describe los objetivos principales de la gestién del cambio y detalla la metodologia propuesta para la gestion del cambio, enumerando los
factores de éxito, describiendo las tareas asociadas a cada una de las fases.

Asimismo, detalla las principales tareas en la gestion del cambio, asi como su calendario en las distintas fases del proyecto, los resultados esperados y los
entregables asociados a cada una de las fases.

Para ello propone realizar un Plan de Comunicacion y un Plan de Formacion. Describe los objetivos concretos del Plan de Comunicacidn, asi como los roles
en la gestion del cambio. En cuanto al Plan de Formacion, describe los aspectos clave, los perfiles a formar, asi como el cronograma y las guias y el
material docente.

Realiza una descripcién pormenorizada de la formacidn propuesta en cada uno de los criterios formativos, detallando la propuesta de sesiones, horas y
contenido.
Biclo formativo n21. Metodologia BIM — Principios bésicos y conceptos generales: 80 horas presenciales
clo formativo n22. Procedimientos BIM — Desarrollo y optimizacién de procesos BIM: 160 horas presenciales
clo formativo n23. Procedimientos BIM en la APB: 120 horas presenciales

En resumen, propone un Plan de Formacion de 120 horas/anuales.

Ademas, pone a disposicién de la APB una plataforma de formacion on-line BIM de AYESA, a la que tendrd acceso ilimitado el personal de la APB que
determine el Director del Contrato, y que dispone de una amplia oferta de material para complementar la formacion impartida.

Destacar que todas las licencias necesarias para las actividades de formacidn presencial seran puestas a disposicion de la APB por parte de AYESA — IBIM
seguin las condiciones del contrato.

En resumen, AYESA — IBIM realiza una descripcion detallada de la gestion del cambio y formacién en BIM, indicando el desarrollo expuesto de la solucién
aportada y el enfoque detallado de la misma, las herramientas que propone utilizar y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y

entregables.

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo




UTE AYESA-IBIM

UTE_59B8BC80

MEJORA MEDIOS MiNIMOS

2,54

Se valoraran las mejoras propuestas por el licitador y su adecuacién a lo
indicado en el PPTP especialmente a la claridad con que permita la
valoracion objetiva de los medios puestos a disposicién del contrato. La
relacion, perfil y dedicacion al contrato de cada uno de los recursos
humanos asignados. La experiencia en trabajos similares al que se
pretende contratar, asi como la dedicacién por encima de la minima
estimada en lo sefialado en el PPTP y, entre otros aspectos
relacionados, que se apliquen metodologias o buenas practicas en la
gestion de proyectos, asi como aquellas mejoras en materia de
innovacion de aplicacion directa al servicio que se pretende contratar y
que aporten algun valor afiadido al mismo o a su resultado.

Método de valoracién: Se valorara cada mejora respecto a su impacto
en el proyecto. Finalmente se va a realizar la valoracién de cada
apartado comparando el impacto de las diferentes propuestas.

EL perfil de soporte mejora los requisitos minimos de experiencia requeridos, mientras que el resto de perfiles requeridos los mejoran ligeramente.

No se especifica ninguna mejora en cuanto a la dedicacién de los perfiles requeridos. Se indica la participacién de un equipo adicional, asi como de un
equipo de asesores expertos, en ningln caso se indica el porcentaje de participacion de estos. Se considera poco relevante.

No se especifican metodologias o buenas practicas concretas en cuanto a la gestion del proyecto. Se considera no relevante.

No se hace referencia a aspectos en materia de innovacion. En cuanto a medios materiales se referencia un anejo que contiene dicha informacién, pero no
se ha localizado en la propuesta. En el apartado mejoras: a) se propone el uso de una herramienta en linia para gestionar el control de la calidad.b) Se
propone una herramienta de validacién automatizada para el control de la calidad. Se considera muy relevante.

PLANIFICACION

3,25

Se valorara cémo se enfoca ésta a la consecucion de los objetivos del
proyecto, el nivel de detalle de la planificacion, la adecuacion de la
gestion del tiempo, asi como la coherencia general de la propuesta.
Método de valoracion: Se valorara entre 0 y 5 puntos cada oferta.

El proyecto se estructura en los paquetes de trabajo especificados en el PPT, aunque las tareas que se han incorporado se consideran coherentes, no se
especifican hitos y entregables, ni factores clave o de éxito, ni riesgos, por lo que se considera no orientado a la consecucién de objetivos. Se valora como
negativo.

La planificacion temporal del proyecto se adecua a los solicitado y se considera coherente. Por lo que se valora como muy positivo.

MEJORAS LICITADOR

0,85

Se incluirdn las mejoras propuestas por el licitador en relacién con el
desarrollo del contrato no contempladas en los parrafos anteriores, que
con caracter indicativo y no exhaustivo se sefialan:

Mejora del tiempo de asistencia y soporte “in situ” (maximo 0,75
puntos).

Método de valoracion: “La dedicacién minima del perfil del consultor/a
experto/a en BIM, con una dedicacién de un 100%, es de un minimo de
400 horas/afio in situ”

- Al mayor aumento de horas con respecto a dicho minimo, se puntuara
con 0,75 puntos.

- Si no se presenta ninglin aumento, se puntuara con 0 puntos.

- El resto, se calcularad de manera proporcional a lo anterior.

Mejora de las actuaciones formativas a realizar (maximo 0,75 puntos).
Método de valoracién: “Las sesiones dirigidas al personal de la APB se
realizaran en las distintas sedes a criterio del responsable del contrato,
con un minimo de 100 horas de formacién anuales”.

- Al mayor aumento de horas con respecto a dicho minimo, se puntuara
con 0,75 puntos.

- Si no se presenta ningtin aumento, se puntuara con 0 puntos.

- El resto, se calcularad de manera proporcional a lo anterior.

Otras mejoras (maximo 1 punto).

Método de valoracién:

- Por cada mejora propuesta relevante en relacion al desarrollo del
proyecto, se puntuard con 0,25 puntos.

- Por cada mejora propuesta poco relevante en relacion al desarrollo del
proyecto, se puntuard con 0,125 puntos.

- Si la propuesta no supone ninguna mejora en relacion al desarrollo del
proyecto, se puntuara con 0 puntos.

Se propone un aumento de 80 horas/afio de dedicacién in-situ.

Se propone un aumento de 20 horas/afio de formacién.

indice digital. No se considera puesto que se entiende que los requisitos de gestion estan incluidos en los pliegos.
Aplicacion visor web. Se valora como relevante, puesto que no se indica el modelo de gestion de la aplicacion.
Formacion. Valorado en apartado de formacion.

Canales de soporte y ampliacion horario. Se valora como muy relevante.

Publicacidn en linea de tabla de clasificacion de elementos, tabla de LOD de elementos de APB. Incluido en ppt.
Herramienta en linea de gestion de la calidad. Valorada en apartado innovacién de mejoras de RRHH.

Her de (org: paramétrico, pr ). Valorada en innovacién de mejoras RRHH.
Herramienta de traspaso de informacién BIM-GIS. Aunque en el PPT se incluye la definicién de la i i6n BIM-GIS se

relevante la realizacion de una prueba piloto.

Herramienta de traspaso de informacién BIM-GMAO. Aunque en el PPT se incluye la vinculacién con GMAO se considera relevante la

realizacion de una prueba piloto.

25,98




INGREEN-WISEBUILD

UTE_18213BC1

CALIDAD TECNICA DE LA PROPOSICION

21,45

Gestion del proyecto

6,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

INGREEN — WISEBUILD describe las fases del proyecto segtn la guia de buenas practicas de PMBOK, destacando las principales actividades. Asimismo,
relaciona los procesos y las areas de PMBOK con las fases del proyecto.

Para la gestion y seguimiento del proyecto, propone metodologias de trabajo agiles que complementan con las buenas practicas definidas por PMBOK.

INGREEN — WISEBUILD propone un conjunto de plataformas que trabajan en entorno Microsoft 365 a la totalidad de los agentes que participen en el
proyecto para reducir el uso del mail para cuestiones mas de tipo administrativo y seguimiento a nivel contractual.

El entorno de intercambio propuesto es Sharepoint como espacio EdC (Entorno de Colaboracidn). La organizacion y estructura de carpetas seguiran la ISO
19650 o el sistema propio definido por la APB.

Finalmente, propone cuatro niveles de reuniones de trabajo, con reuniones periédicas para realizar el seguimiento que podran ser de cardcter telematico o
presencial, en funcion de las necesidades del proyecto.

En resumen, INGREEN — WISEBUILD realiza una descripcion de la gestion del proyecto, indica la solucién aportada y el enfoque de la misma, no presenta
las her i ym ia de ion propuestas, presenta las herramientas y metodologia de aplicacion propuestas, asi como los resultados
esperados.

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo

Analisis de la situacion actual

10,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

INGREEN — WISEBUILD describe la metodologia de analisis que llevard a cabo para el desarrollo de la situacion actual en el que se identificara el estado de
partida (“AS-IS”) y se
comparara con el estado deseado final (“TO-BE”), permitiendo marcar el plan de accidn necesario para pasar de uno a otro.

Describe los objetivos de la fase de diagndstico de situacion actual y el esquema de trabajo propuesto, detallando las tareas a realizar, asi como los
resultados esperados.

Asimismo, propone realizar un seguimiento semestral del avance en la evolucion del grado de madurez BIM de la APB. Para ello se propone la utilizacién de
una matriz de supervision que estard basada en las referencias internacionales como son las publicaciones por Dr. Bilal Succar y de la BIM Maturity
Measure creada por la empresa ARUP.

En resumen, INGREEN — WISEBUILD realiza una descripcion detallada del andlisis de la situacion actual, indicando el desarrollo expuesto de la solucién

aportada y el enfoque detallado del proceso de analisis con las diferentes fases que propone, describe las herramientas y ias p asi
como los resultados esperados y entregables propuestos.

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Redaccion de las especificaciones técnicas para
entregas BIM

10,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

INGREEN — WISEBUILD describe de una manera detallada cada una de las especificaciones técnicas para entregas BIM para implantar en futuros proyectos
de servicios y obras objeto de licitacion en la APB que se definen en el PPT:
*Batos de partida

ftware a utilizar

rmatos de los entregables

@riterios de nomenclatura

gregacion de la informacion

stema de clasificacion

*Barametrizacion de los elementos

stema de coordenadas a seguir

vel de desarrollo (LOD).

Asimismo, recoge las particularidades que se plantean para cada uno de los apartados de las especificaciones técnicas de entregas, detalla las tareas a
realizar, las herramientas utilizadas, los principales hitos y los resultados esperados.

Como parte de los trabajos, generara Pliegos tipo para diferentes tipologias contractuales. Ademds, propone incluir de la misma forma los requerimientos
que serian de aplicacion para las concesiones demaniales.

En resumen, INGREEN — WISEBUILD realiza una descripcion detallada de la redaccion de las especificaciones técnicas para entregas BIM, indicando el
desarrollo expuesto de la solucién aportada y el enfoque detallado de la misma, las herramientas y [4 asi como los I
esperados y entregables de esta tarea.

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo




INGREEN-WISEBUILD

UTE_18213BC1

Establecimiento de procedimientos y protocolos

de trabajo BIM

10,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

INGREEN — WISEBUILD propone unos procedimientos estandarizados que abarquen la integralidad del proceso del contrato adaptados a las diferentes
tipologias de contratos y unos hitos de intercambio entre las partes para cada tipo de contrato, asignando plazos, recursos y responsables.

Para el correcto seguimiento de los trabajos proponen un documento resumen que incluya el conjunto de intercambios que se han de realizar durante el
contrato.

La documentacidn de trabajo estara compuesta por documentacion a cuatro niveles:
eBDocumentacion inicial

*Buias técnicas de seguimiento

*Blantillas de control y calidad

*Bupervisién y monitoreo

Asimismo, propone la utilizacién de un entorno comun colaborativo (EdC) propio de la APB para el almacenamiento o el intercambio de informacion.

y protocolos de trabajo BIM, indicando el
propuestas, asi como los resultados

o de pr
as de trabajo y

En resumen, INGREEN — WISEBUILD realiza una descripcion del est
desarrollo expuesto de la solucién aportada y el enfoque de la misma, las herr:
esperados y entregables de esta tarea.

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Implantacion del Plan de Ejecucién BIM (BEP)

3,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

INGREEN — WISEBUILD describe de manera escueta las tareas de la fase de implantacion del Plan de Ejecucion BIM (BEP) y destaca los hitos principales de
este proceso de trabajo.

En resumen, INGREEN — WISEBUILD. realiza una descripcion escueta de la implantacion del Plan Ejecutivo BIM (BEP), no indica el desarrollo expuesto de la
solucién aportada ni el enfoque de la misma, las herramientas y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y entregables de esta tarea.
No comenta nada sobre la realizacion de un proyecto piloto para cada una de las fases del proyecto: Planificacién, Proyecto, Construccion y Explotacion,

tal y como se requiere en el PPT.

Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Control de calidad

10,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

INGREEN — WISEBUILD describe de manera detallada los procedimientos de control de calidad BIM, indicando los controles de calidad estandarizados que
se incorporaran en cada una de las fases, asi como las condiciones que tienen que cumplir.

Asimismo, describe las tareas a realizar, las herramientas a utilizar, los principales hitos y los resultados esperados, mostrando ejemplos de los diferentes
entregables.

En resumen, INGREEN — WISEBUILD realiza una descripcion detallada del control de calidad, indicando el desarrollo expuesto de la solucién aportada y el
enfoque detallado de la misma, las herramientas que propone utilizar y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y entregables.

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo




INGREEN-WISEBUILD

UTE_18213BC1

Asistencia y soporte especializado al personal de la
lape

3,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

INGREEN — WISEBUILD propone para el seguimiento y centralizacion del soporte técnico de apoyo la herramienta de gestion GCOM (sin coste adicional a la
APB) durante la duracién del contrato, asi como la generacion de informes mensuales de seguimiento de consultas.

No menciona nada en relacién al servicio de asistencia técnica presencial que, durante la vigencia del contrato, preste soporte especializado al personal de
la APB, tal y como se requiere en el PPT.

Como complemento a la formacién y a la asistencia técnica de soporte, propone talleres de acompafiamiento, que seran talleres practicos de aplicacion de
la metodologia BIM a casos reales. No especifica el nimero de talleres que impartira.

En resumen, INGREEN — WISEBUILD realiza una descripcién muy escueta de la asistencia y soporte especializado al personal de la APB, indicando el
desarrollo expuesto de la solucion aportada y el enfoque de la misma, presenta las herramientas o plataformas que propone utilizar y metodologias

propuestas, asi como los resultados esperados y entregables.

Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Soporte a contratistas

3,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

INGREEN — WISEBUILD propone el soporte a contratistas desde diversas perspectivas y frentes, que describe de manera muy escueta:
*Soporte

*Bormacion especifica

*Pornadas de soporte presencial

*Buias técnicas

*Fornadas publicas de divulgacion de la metodologia BIM

No describe ni los niveles de soporte ni los mecanismos establecidos para las tareas de soporte, segln se exige en el PPT.
En resumen, INGREEN — WISEBUILD realiza una descripcion muy escueta del soporte a contratistas, no indica el desarrollo expuesto de la solucién aportada
ni el enfoque detallado de la misma, describe las herramientas que propone utilizar y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y

entregables.

Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Gestion del cambio y formacién en BIM

6,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

INGREEN — WISEBUILD propone tres niveles de capacitacion en la formacion BIM de equipos técnicos. Describe los pilares en los que se basara la
formacidn, el enfoque propuesto, asi como la planificacion y los objetivos de la formacién.

Propone talleres formativos realizados a modo de pildoras formativas que combinaran sesiones de caracter mas teérico con talleres de caracter mas
préctico y como metodologia de seguimiento de la formacion un panel de Planner de seguimiento.

Incluye una propuesta preliminar de los talleres formativos que abarca un planteamiento de lo general a lo particular:
*Benerales: 40 horas

*Bisualizacion y coordinacion de modelos: 32 horas

oalleres de presentacion y seguimiento de avance: 128 horas

lalleres de supervision de trabajos BIM: 192 horas

oalleres de manejo de herramientas de modelado BIM: 32 horas

lalleres internos transversales de la APB: por definir

Especifica el nimero de talleres formativos a realizar, asi como el nimero de horas de cada taller y el nimero de horas totales de formacion, pero no
especifica que incluird anualmente, una jornada de trabajo BIM in situ, para los contratistas actuales y futuros en cada uno de los puertos de la APB,
teniendo previsto realizar un minimo de una (1) sesién en Palma, una (1) en Mad y una (1) en Eivissa, tal como se exige en el PPT.

En resumen, INGREEN — WISEBUILD realiza una descripcion de la gestién del cambio y formacién en BIM, indicando el desarrollo expuesto de la solucién
aportada y el enfoque detallado de la misma, las herramientas que propone utilizar y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y

entregables.

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo




INGREEN-WISEBUILD

UTE_18213BC1

MEJORA MEDIOS MiNIMOS

3,32

Se valoraran las mejoras propuestas por el licitador y su adecuacién a lo
indicado en el PPTP especialmente a la claridad con que permita la
valoracion objetiva de los medios puestos a disposicién del contrato. La
relacion, perfil y dedicacion al contrato de cada uno de los recursos
humanos asignados. La experiencia en trabajos similares al que se
pretende contratar, asi como la dedicacién por encima de la minima
estimada en lo sefialado en el PPTP y, entre otros aspectos
relacionados, que se apliquen metodologias o buenas practicas en la
gestion de proyectos, asi como aquellas mejoras en materia de
innovacion de aplicacion directa al servicio que se pretende contratar y
que aporten algun valor afiadido al mismo o a su resultado.

Método de valoracién: Se valorara cada mejora respecto a su impacto
en el proyecto. Finalmente se va a realizar la valoracién de cada
apartado comparando el impacto de las diferentes propuestas.

El perfil de consultor sénior no mejora los requisitos minimos en cuanto a experiencia, mientras que el resto de perfiles los mejoran.

La dedicacion ofrecida es la minima requerida para los perfiles incluidos en el pliego. Se propone la participacion de 3 perfiles adicionales (perfil
estratégico, perfil de sostenibilidad y perfil TIC) con una dedicacion del 5% cada uno de ellos. Se indica las funciones que van a realizar, se considera
relevante.

En cuanto a la gestion del proyecto se especifica una serie de herramientas a utilizar para gestionar la comunicacién y puesta a disposicion. asi como el
soporte a las incidencias. Se propone utilizar principios agile para el desarrollo del proyecto. Se considera relevante.

Aunque no se hace referencia explicita en materia de innovacién se especifica el material informatico qué se va a utilizar en el proyecto tanto software
como hardware. Se considera poco relevante.

PLANIFICACION

5,00

Se valorara cémo se enfoca ésta a la consecucion de los objetivos del
proyecto, el nivel de detalle de la planificacion, la adecuacion de la
gestion del tiempo, asi como la coherencia general de la propuesta.
Método de valoracion: Se valorara entre 0 y 5 puntos cada oferta.

El proyecto se estructura en los paquetes de trabajo solicitados en el PPT. Para cada paquete de trabajo se especifican las tareas, los entregables esperados
y el responsable de dicho entregable. Se enumeran una serie de riesgos que pueden afectar al proyecto estableciendo la probabilidad, las consecuencias y
acciones de control del riesgo. Este enfoque se considera coherente y enfocado a la consecucién de los objetivos, se valora como muy positivo.

La planificacion temporal del proyecto se adecta a lo solicitado y se considera coherente. Por lo que se valora como muy positivo.

MEJORAS LICITADOR

1,01

Se incluirdn las mejoras propuestas por el licitador en relacién con el
desarrollo del contrato no contempladas en los parrafos anteriores, que
con caracter indicativo y no exhaustivo se sefialan:

Mejora del tiempo de asistencia y soporte “in situ” (maximo 0,75
puntos).

Método de valoracion: “La dedicacién minima del perfil del consultor/a
experto/a en BIM, con una dedicacién de un 100%, es de un minimo de
400 horas/afio in situ”

- Al mayor aumento de horas con respecto a dicho minimo, se puntuara
con 0,75 puntos.

- Si no se presenta ninglin aumento, se puntuara con 0 puntos.

- El resto, se calcularad de manera proporcional a lo anterior.

Mejora de las actuaciones formativas a realizar (maximo 0,75 puntos).
Método de valoracién: “Las sesiones dirigidas al personal de la APB se
realizaran en las distintas sedes a criterio del responsable del contrato,
con un minimo de 100 horas de formacién anuales”.

- Al mayor aumento de horas con respecto a dicho minimo, se puntuara
con 0,75 puntos.

- Si no se presenta ningtin aumento, se puntuara con 0 puntos.

- El resto, se calcularad de manera proporcional a lo anterior.

Otras mejoras (maximo 1 punto).

Método de valoracién:

- Por cada mejora propuesta relevante en relacion al desarrollo del
proyecto, se puntuard con 0,25 puntos.

- Por cada mejora propuesta poco relevante en relacion al desarrollo del
proyecto, se puntuard con 0,125 puntos.

- Si la propuesta no supone ninguna mejora en relacion al desarrollo del
proyecto, se puntuara con 0 puntos.

Se propone un aumento de 40 horas/afio de dedicacién in-situ.
Se propone un aumento de 30 horas/afio de formacién.
Implantacién de CDE. El asesoramiento y apoyo en la implantacion de un CDE forma parte de la infraestructura tecnoldgica solicitada en los pliegos. No se
considera relevante como mejora.
Formacion alineada con la buildingSmart. Se considera muy relevante puesto que permitird preparar el examen a los técnicos de APB.

itacion de ibilidad. Se a una mejora muy relevante puesto que la sostenibilidad es un aspecto importante de la APB.
Seguimiento digital de obras medi. realidad ytr de datos. Se considera muy relevante.

30,78




UTE ID-MSI-CITD

UTE_DFE7AOF1

CALIDAD TECNICA DE LA PROPOSICION

20,31

Gestion del proyecto

6,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

ID — MSI = CITD describe las fases del proyecto segin PMBOK, destacando las principales actividades, hitos y entregables. Sin embargo, no relaciona los
procesos y las areas de PMBOK con las fases del proyecto.

En resumen, ID — MSI — CITD realiza una descripcion de la gestion del proyecto, indica la solucion aportada y el enfoque de la misma, presenta las
her i ym ia de ion propuestas, asi como los resultados esperados.

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo

Anadlisis de la situacion actual

10,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

ID — MSI - CITD describe la metodologia que seguird en el proceso de andlisis y diagnéstico de la situacion actual y de las necesidades de la APB para la
implantacion de la metodologia BIM. Propone realizar un andlisis interno de la APB y un analisis externo que contemplara el estado del arte en
metodologia y tecnologia BIM, asi como una compilacién de distintas normas y estdndares BIM nacionales e internacionales.

Para ello, describe el esquema de trabajo propuesto, detallando las tareas a realizar, asi como los resultados esperados y los entregables propuestos.

Destaca la utilizacion de la ISO 19650 como guia para el plan de implementacién que permite estructurar la implementacion entorno a los tres pilares mas
importantes: la organizacion, el activo y la informacién.

Asimismo, resume el conjunto de entregables propuestos durante la fase de andlisis.
En resumen, ID — MSI — CITD realiza una descripcion detallada del analisis de la situacion actual, indicando el desarrollo expuesto de la solucién aportada y
el enfoque detallado del proceso de analisis con las diferentes actividades que propone, describe las herramientas y metodologias propuestas, asi como los

resultados esperados y entregables propuestos.

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Redaccion de las especificaciones técnicas para
entregas BIM

10,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

ID — MSI - CITD describe de una manera detallada cada una de las especificaciones técnicas para entregas BIM para implantar en futuros proyectos de
servicios y obras objeto de licitacion en la APB que se definen en el PPT:
*Batos de partida

*Software a utilizar

matos de los entregables

@riterios de nomenclatura

legregacion de la informacién

Sistema de clasificacion

*Barametrizacion de los elementos

istema de coordenadas a seguir

el de desarrollo (LOD).

Asimismo, detalla las tareas a realizar, las herramientas utilizadas y metodologias propuestas, los principales hitos y los resultados esperados.
En resumen, ID — MSI — CITD realiza una descripcién detallada de la redaccion de las especificaciones técnicas para entregas BIM, indicando el desarrollo
expuesto de la solucién aportada y el enfoque detallado de la misma, las herramientas y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y

entregables de esta tarea.

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo




UTE ID-MSI-CITD

UTE_DFE7AOF1

Establecimiento de procedimientos y protocolos

de trabajo BIM

6,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

ID — MSI - CITD propone desarrollar los procedimientos que sean necesarios y los protocolos que se desarrollen para cada fase del proyecto tendran en
cuenta los procedimientos previamente analizados y validados por la APB.

Se prevé como minimo cuatro protocolos:

*Brotocolo BIM de Planificacion de proyecto

*Brotocolo BIM de desarrollo de proyecto

*Brotocolo BIM para ejecucién de obras

*Brotocolo BIM de fase de explotacién (operaciones, mantenimiento y gestion de activos).

Enumera algunos manuales o guias BIM susceptibles a desarrollar para cada una de las fases del proyecto, asi como el desarrollo de planes de ejecucién
para el despliegue de BIM en la APB mediante jornadas técnicas, presentaciones o workshops.

En resumen, ID — MSI — CITD realiza una descripcion del establecimiento de procedimientos y protocolos de trabajo BIM, indicando el desarrollo expuesto
de la solucidn aportada y el enfoque de la misma, presenta las herramientas y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y entregables

de esta tarea.

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo

Implantacion del Plan de Ejecucién BIM (BEP)

6,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

ID — MSI - CITD define los objetivos, describe las tareas a realizar, las herramientas a utilizar, los principales hitos y los resultados esperados para la
implantacion y seguimiento de la metodologia BIM.

Proponen analizar en detalle los proyectos piloto que se plantean en el PPT, pero no detallan cémo lo van a realizar para cada una de las fases del
proyecto: Planificacion, Proyecto, Construccidn y Explotacion.

En resumen, ID — MSI - CITD realiza una descripcién de la implantacién del Plan Ejecutivo BIM (BEP), indicando el desarrollo expuesto de la solucién
aportada y el enfoque de la misma, las herramientas y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y entregables de esta tarea.

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo

Control de calidad

6,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

ID — MSI - CITD describe la metodologia que seguird para llevar a cabo el control de calidad, asi como las tareas a realizar, las herramientas a utilizar, los
principales hitos y los resultados esperados.

Entiende la calidad como aspecto prioritario y presenta la propuesta del Plan de Aseguramiento de la Calidad. Asimismo, describe las actividades de los
diferentes procedimientos de control de calidad que propone, asi como los resultados esperados.

En resumen, ID — MSI — CITD realiza una descripcion del control de calidad, indicando el desarrollo expuesto de la solucion aportada y el enfoque detallado
de la misma, las herramientas que propone utilizar y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y entregables.

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo




UTE ID-MSI-CITD

UTE_DFE7AOF1

Asistencia y soporte especializado al personal de la
lape

3,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

ID — MSI = CITD propone crear una Oficina BIM que de apoyo a la APB en la gestion de los nuevos procesos. Describe de manera muy escueta las tareas y
actividades por orden de ejecucion, asi como los resultados esperados en cada una de las fases.

No menciona nada en relacion al servicio de asistencia técnica presencial que, durante la vigencia del contrato, preste soporte especializado al personal de
la APB, tal y como se requiere en el PPT.

En resumen, ID — MSI — CITD realiza una descripcién muy escueta de la asistencia y soporte especializado al personal de la APB, indicando el desarrollo

de la solucidn aportada y el enfoque de la misma, presenta las herramientas que propone utilizar y metodologias propuestas, asi como los
resultados esperados y entregables. Sin embargo, no detalla el servicio de asistencia técnica presencial.

Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Soporte a contratistas

3,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

ID — MSI - CITD propone la definicion de un sistema de soporte a contratistas basado en niveles que describe de manera detallada, asi como la
implantacion durante la duracién del contrato.

Asimismo, propone desarrollar procedimientos y fichas de registro de incidencias y soluciones como herramientas para el soporte después de la
finalizacion del contrato.

No describe los mecanismos establecidos (soporte por correo electrénico, soporte telefénico y soporte presencial) para las tareas de soporte, ni tampoco
detalla el servicio de asistencia técnica presencial, segun se exige en el PPT.

En resumen, ID — MSI — CITD realiza una descripcién muy escueta del soporte a contratistas, no indica el desarrollo expuesto de la solucién aportada ni el
enfoque detallado de la misma, describe las herramientas que propone utilizar y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y entregables.

Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Gestion del cambio y formacién en BIM

6,00

Propuesta adecuada y detallada: muy positivo

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo
Propuesta adecuada, no detallada: negativo

Propuesta no adecuada o no informada: muy negativo

ID — MSI - CITD propone un Plan de Formacidn con tres etapas:

*Btapa 1. Formacion al equipo interno de implementacion de la APB

*Btapa 2. Formacion al personal de la APB involucrado en los proyectos piloto

*Btapa 3. Formacion al resto de personal de la APB que no haya participado en el proceso de implementacion

Describe las tres etapas del Plan de Formacion, los grupos de perfiles, las areas y tematicas de formacion propuestas y el contenido de las mismas.

Asimismo, propone jornadas explicativas a las empresas colaboradoras de la APB.

Para ello plantea los siguientes tipos de formacion:

*Bursos generalistas sobre metodologia BIM

*Bursos a medida sobre las herramientas BIM a implementar en la APB
*Bursos especialistas sobre metodologia BIM y utilizacién avanzada de herramientas BIM
*BVorkshops y talleres sobre BIM

eWasterclass o conferencias e intercambio de impresiones
*Bresentaciones de producto/solucién

fornadas técnicas internas

lornadas técnicas externas

*ob training

*Besolucion de dudas

Propone ofrecer la formacién tanto en formato presencial como en formato online a distancia y pone a disposicién de la APB un campus de formacion e-
Learning donde se almacenaran las grabaciones de las formaciones.

En resumen, ID — MSI — CITD realiza una descripcion de la gestion del cambio y formacion en BIM, indicando el desarrollo expuesto de la solucién aportada
y el enfoque detallado de la misma, las herramientas que propone utilizar y metodologias propuestas, asi como los resultados esperados y entregables. Sin
lembargo, no especifica el nimero de sesiones formativas a realizar, ni el minimo de horas anuales de formacién y tampoco especifica que incluird
anualmente, una jornada de trabajo BIM in situ, para los contratistas actuales y futuros en cada uno de los puertos de la APB, teniendo previsto realizar un
minimo de una (1) sesién en Palma, una (1) en Mad y una (1) en Eivissa, tal como se exige en el PPT.

Propuesta adecuada a la tarea, nivel bajo de detalle: positivo




UTE ID-MSI-CITD

UTE_DFE7AOF1

MEJORA MEDIOS MiNIMOS

2,28

Se valoraran las mejoras propuestas por el licitador y su adecuacién a lo
indicado en el PPTP especialmente a la claridad con que permita la
valoracion objetiva de los medios puestos a disposicién del contrato. La
relacion, perfil y dedicacion al contrato de cada uno de los recursos
humanos asignados. La experiencia en trabajos similares al que se
pretende contratar, asi como la dedicacién por encima de la minima
estimada en lo sefialado en el PPTP y, entre otros aspectos
relacionados, que se apliquen metodologias o buenas practicas en la
gestion de proyectos, asi como aquellas mejoras en materia de
innovacion de aplicacion directa al servicio que se pretende contratar y
que aporten algun valor afiadido al mismo o a su resultado.

Método de valoracién: Se valorara cada mejora respecto a su impacto
en el proyecto. Finalmente se va a realizar la valoracién de cada
apartado comparando el impacto de las diferentes propuestas.

EL consultor experto no mejora los requisitos minimos de experiencia requerido, mientras que el jefe de proyecto y el de soporte los mejoran, y el
consultor sénior los mejora dmpliamente.

El perfil consultor sénior mejora @mpliamente los requisitos minimos de dedicacion, mientras que el de soporte los mejora. El resto de perfiles no mejora
los requisitos minimos de dedicacion.

No se especifican metodologias o buenas practicas concretas en cuanto a la gestion del proyecto. Se considera no relevante.

No se hace referencia en materia de innovacién a aplicar al desarrollo del proyecto. Se considera no relevante.

PLANIFICACION

5,00

Se valorara cémo se enfoca ésta a la consecucion de los objetivos del
proyecto, el nivel de detalle de la planificacion, la adecuacion de la
gestion del tiempo, asi como la coherencia general de la propuesta.
Método de valoracion: Se valorara entre 0 y 5 puntos cada oferta.

El proyecto se estructura en los paquetes de trabajo solicitados en el PPT. Para cada paquete de trabajo se especifican las tareas y los entregables
esperados. Se enumeran una serie de riesgos que pueden afectar al proyecto estableciendo la probabilidad, el impacto, como afecta a los resultados y
acciones de prevencion/mitigacion del riesgo. Este enfoque se considera coherente y enfocado a la consecucion de los objetivos, se valora como muy
positivo.

La planificacion temporal del proyecto se adecta a lo solicitado y se considera coherente. Por lo que se valora como muy positivo.

MEJORAS LICITADOR

0,25

Se incluirdn las mejoras propuestas por el licitador en relacién con el
desarrollo del contrato no contempladas en los parrafos anteriores, que
con caracter indicativo y no exhaustivo se sefialan:

Mejora del tiempo de asistencia y soporte “in situ” (maximo 0,75
puntos).

Método de valoracion: “La dedicacién minima del perfil del consultor/a
experto/a en BIM, con una dedicacién de un 100%, es de un minimo de
400 horas/afio in situ”

- Al mayor aumento de horas con respecto a dicho minimo, se puntuara
con 0,75 puntos.

- Si no se presenta ninglin aumento, se puntuara con 0 puntos.

- El resto, se calcularad de manera proporcional a lo anterior.

Mejora de las actuaciones formativas a realizar (maximo 0,75 puntos).
Método de valoracién: “Las sesiones dirigidas al personal de la APB se
realizaran en las distintas sedes a criterio del responsable del contrato,
con un minimo de 100 horas de formacién anuales”.

- Al mayor aumento de horas con respecto a dicho minimo, se puntuara
con 0,75 puntos.

- Si no se presenta ningtin aumento, se puntuara con 0 puntos.

- El resto, se calcularad de manera proporcional a lo anterior.

Otras mejoras (maximo 1 punto).

Método de valoracién:

- Por cada mejora propuesta relevante en relacion al desarrollo del
proyecto, se puntuard con 0,25 puntos.

- Por cada mejora propuesta poco relevante en relacion al desarrollo del
proyecto, se puntuard con 0,125 puntos.

- Si la propuesta no supone ninguna mejora en relacion al desarrollo del
proyecto, se puntuara con 0 puntos.

No se indica ninglin aumento en el nimero de horas de dedicacion in-situ, ni en la formacion.
Realizacién de Asset Matrix Information. Muy relevante.
Informe comparativo de estrategias de integracion entre el AIL y los SW de gestion. No relevante, PPT.

lab estrategia i BIM. No rel , PPT
is mercado CDE. Incluido en PPT.

Anal

27,84
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