
  

 

 

 

 

Fecha: 9 de agosto de 2021 Destinatario: Presidencia de la mesa de contratación 
 S/R:  

N/R: E21-0016 
 

Asunto: Informe de la comisión técnica para informar de las ofertas admitidas para la 

realización  de los trabajos del expediente E21-0016, relativo al mantenimiento de 

básculas del puerto de Palma 

En sesión celebrada por la mesa de contratación el 29 de julio de 2021 fue examinada la 
proposición presentada por la única empresa: 

- Distribuciones de Registro y Control, S.L. 

Remitida la documentación contenida en el sobre B a la comisión técnica designada al efecto, se ha 
procedido a su examen y valoración. 

 

CONSIDERANDO 

Que la empresas admitida ha presentado oferta según el pliego de condiciones. 

Que reunida la comisión técnica constituida por D. José Bascuñana Pastor, jefe de la División de 
Conservación y Mantenimiento, y por D. Joan Gili Mulet, responsable de equipos e instalaciones, 
según lo dispuesto en el artículo 157 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 

Público, para informar de la proposición a valorar mediante juicios de valor para la contratación de 
los trabajos del expediente E21-0016, relativo al mantenimiento del puerto de Palma, procede a 
estudiar y valorar la oferta que ha sido admitida. 

 

ESTA COMISIÓN ACUERDA 

Que tras analizar la correspondiente propuesta y visto el estudio realizado por los abajo firmantes, 
la puntuación técnica (PT) de la oferta admitida sea las siguientes:  

Empresa 
PT 

(sobre un máximo de 25 puntos) 

Distribuciones de Registro y 
Control, S.L. 

17,10 

Moll Vell, 3-5 Tel.: 971 22 81 50 
07012 Palma Fax: 971 72 69 48 
 



  

 

 

En Palma, a 9 de agosto de 2021 

 

La comisión técnica, 

El responsable de equipos e instalaciones 

Firmado digitalmente por  
D. Joan Gili Mulet 

El jefe de la División de Conservación y 
Mantenimiento, 

Firmado digitalmente por 
D. José Bascuñana Pastor 

 



VALORACIÓN TÉCNICA
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3.2 Mejoras de la 

maquinaria
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E21-0016 CRITERIOS DE VALORACIÓN TÉCNICA

EMPRESA / UTE VT

1. Metodología, 
organización y medios 

específicos

3. Mejoras a los medios humanos y maquinaria2. Mejoras en las GAMAS del mantenimiento

5,00DIRSA1 2,50 3,60 17,10 ACEPTABLE2,50 3,50



MANTENIMIENTO DE LAS BÁSCULAS DEL PUERTO DE PALMA Peso DIRSA

1. Metodología, organización y medios específicos: (5) 5,00 2,50
Descripción detallada de los procedimientos de gestión y organización de los

trabajos objeto del contrato
2,50 30,00

Descripción de las funciones de cada uno de los participantes en los trabajos. 2,50 20,00

2. Mejoras en las Gamas del mantenimiento (10) 10 6,00
2.1 Se incorporan nuevas gamas (5) 5 2,50

Se incorporan nuevas gamas 5,00 25,00

2.2 Se mejoran las gamas (5) 5 3,50

Se mejoran las gamas (frecuencia o inspecciones) 5,00 35,00

3. Mejoras a los medios humanos y maquinaria  (10) 10 8,60
3.1 Medios humanos (5) 5 3,60
Mejoras equipo humano 5 36,00

3.2 Maquinaria (5) 5 5,00
Mejoras de la maquinaria 5 50,00

17,10Valoración Técnica VT

E21-0016



MANTENIMIENTO DE LAS BÁSCULAS DEL PUERTO DE PALMA Criterios Puntuación Comentarios

1. Metodología, organización y medios específicos: (5)

2. Mejoras en las Gamas del mantenimiento (10)

Se incorporan nuevas gamas
Se deben indicar las nuevas gamas de mantenimiento de equipo/instalación no previstas 
inicialmente. 25

DIRSA propone MEJORAS Y PROGRAMA DE MANTENIMIENTO en las actuaciones preventivas y correctivas del conjunto de las instalaciones.
1. Plataformas puente-báscula galvanizadas de 16x3 m. para 60 t.
- Engrasar todas las partes móviles de la báscula con grasa de cobre. Limpieza de
cazoletas en el caso de tener la grasa muy reseca.
- Par los apoyos, sufrideras y células de carga deben objeto de comprobación. Se realizará la comprobación de holguras entre sufrideras y pivotes de las células.
- Revisión de las uniones atornilladas de módulos de la estructura. A realizar por los posibles excesos de velocidad y frenada de los vehículos en tránsito.
- Revisión y medida de la toma de tierra. La resistencia de la pica de tierra no será superior a 3 Ohms.
2. MICROPROCESADOR, VISOR Y PEANA
- Prueba de funcionamiento y monitorización del software en caseta de control.
- Comprobación de lector de proximidad. Pruebas de lectura con diferentes tarjetas MIFARE.
- Comprobación del correcto funcionamiento de las funciones del visor PC (pantalla táctil). Pruebas de parametrización desde el software de control (con su posterior 
bloqueo), estado superficial de la pantalla táctil, comprobación de los precintos internos y externos del visor.
- Pruebas de funcionamiento de la impresión, etc., se añade comprobar carga de papel para expedición de ticket, seguimiento continuo de la carga.
- Realizar pruebas de configuración del sistema. Se le añade pruebas de funcionamiento y configuración del sistema con monitorización de la configuración.
- Mantenimiento y comprobación del software del visor según fabricante. Se deben hacer además actualizaciones del mismo, siempre que con ello no se pierdan los 
precintos electrónicos. Salvo causa de fuerza mayor o consejo del fabricante.
3. SEMÁFOROS
- Comprobación alimentación de los equipos.
- Comprobación y reapriete de conexiones de terminales.
- Comprobación botoneras y sistemas de transmisión IP (En Muelles Comerciales y Dique del Oeste).
SE PRESENTAN NUEVAS GAMAS DE MANTENIMIENTO 3 NO PREVISTAS EN SEMÁFOROS, 2 NUEVAS Y 2 MEJORAS EN PLATAFORMAS Y 6 MEJORAS EN 
MICROPROCESADOR NO PREVISTAS.

Puntuación: No se incorporan nuevas gamas de mantenimiento de equipo + Incorpora nuevas gamas de mantenimiento en la instalaciones no previstas 
inicialmente (25 ptos)  = 25 ptos

Se mejoran las gamas (frecuencia o inspecciones)
Para cada uno de los equipos se deben indicar los nuevos puntos de inspección o nuevas 
frecuencias que propone el licitador.
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DIRSA les facilitará un plan de control detallado de todos los puntos de inspección (PPI’s) que están previstos en el contrato de mantenimiento integral. En cada punto, 
puede verse su situación de conformidad. Y las observaciones necesarias. Todos los puntos de inspección irán conformados por la firma del técnico que haya 
realizado el control y si es necesario predecir cómo va a ser su comportamiento en un
plazo de tiempo.
Se propone mejoras en la frecuencia en algunas de las tareas de mantenimiento, así mejoras.
- En la limpieza de la báscula con agua y jabón neutro. Se propone una  frecuencia acorde a su utilización. Siempre que se detecten vertidos o manchas sobre la 
superficie.
- En la revisión y limpieza del desagüe, canalizaciones, arquetas y registros, Se emplearán medios automáticos para cumplir con este apartado.
- MEJORA DE APOYO LOGÍSTICO
Dentro de las tareas de mantenimiento, se incluye el montaje y desmontaje de la peana todas las veces que la APB la requiera, y siempre según los horarios 
indicados por la APB. No obstante, la APB llevará a cabo con la mayor antelación que resulte posible la comunicación de dichas circunstancias al Contratista.
Sistema de control de básculas y elementos de red.
SE PROPONE MEJORA MANTENIMIENTO SOFTWARE ; Software de gestión centralizado MARPES.
1. Servidor básculas APB. Windows Server 2012 alojado en CPD APB.
- Revisar y monitorizar el estado del servidor, espacio en disco, mensajes de alerta, logs.
- Comprobar conectividad de los elementos IP desde el servidor, inventario de equipamiento IP.
- Acceso remoto vía VPN APB para gestión y soporte usuarios.
- Monitorización de la visión del operador para ofrecerle soporte y apoyo.
- Monitorización de la base de datos (Residuos MARPES).
- Monitorización del estado del servidor de capturas de matrículas y sus errores.
2. Terminales Muelles Comerciales.
Terminal de sentido entrada dotado de Windows 10 Pro en modo quiosco, que ofrece a los usuarios acceso a la aplicación MARPES.
- Revisión del sistema a través de conexión remota vía VPN APB.
- Revisión de conectividad con el resto de periféricos (visor, controlador, barreras, etc.)
- Simulación integra de pesada con emisión de recibo.
Terminal de sentido salida dotado de Windows 10 Pro en modo quiosco, que ofrece a los usuarios acceso a la aplicación MARPES.
- Revisión del sistema a través de conexión remota vía VPN APB.
- Revisión de conectividad con el resto de periféricos (visor, controlador, barreras, etc.)
- Simulación integra de pesada con emisión de recibo.
3. Terminales Muelles Poniente.
Terminal de sentido entrada dotado de Windows 10 Pro en modo quiosco, que ofrece a los usuarios acceso a la aplicación MARPES.
- Revisión del sistema a través de conexión remota vía VPN APB.

3. Mejoras a los medios humanos y maquinaria  (10)

1

Para dar servicio a los clientes DIRSA cuenta con los medios siguientes:
- 5 Vehículos integrando todos los medios de un laboratorio de electrónica, elementos hidráulicos de elevación, herramientas para electromecánica, y stock de 
recambios.
- Cabeza tractora.
- Semirremolque con capacidad para 20.500 kg de pesas.
- Carretilla autónoma, para la colocación de las pesas en la plataforma de pesaje.
- 20 pesas de 1000 kg. con certificado de Calibración ENAC, clase de precisión
1,5/10.000
- 1 juego de pesas certificadas de un total de 500 kg-., clase de precisión M1, fraccionadas en 5,10,20, y 50 kg. con Certificado de Calibración ENAC.
- 1 juego de pesas de 1 a 20 kg., clase de precisión M1, fraccionadas en 1,2 y 5 kg., con certificado de Calibración ENAC
- Útiles y eslingas para el manejo de las pesas.
- Equipo de medida de condiciones ambientales.
- Laboratorio especializado en sede social (oficina técnica y servicio técnico), con todos los elementos que requiere un laboratorio de electrónica para reparación, 
desarrollo de proyectos y su integración (medidores, herramientas para smd, fuentes de alimentación, osciloscopios analógicos y digitales, etc.)

Puntuación= Garantiza los medios técnico exigidos en el pliego + se presentan más de 5 medios adicionales a disposición y son adecuados + se 
especifican los medios y la cantidad y herramientas auxiliares, además presenta stock de recambios = 50 puntos

50Mejoras de la maquinaria
− Se valorará la adecuación de la maquinaria, medios auxiliares y stock de materiales propuestos, su 
número y cantidad, así como los equipos adicionales a los mínimos exigidos en el Pliego.: hasta 50 ptos.

E21-0016

Descripción detallada de los procedimientos de gestión y 
organización de los trabajos objeto del contrato

Se valorará según el detalle de los procedimientos, si aporta un sistema propio de gestión de 
Calidad y su adaptación a estas obras.

−Se valorará la adecuación de los perfiles del personal propuesto en función de su experiencia y dedicación.
     Desglose de puntos Personal Adscrito (hasta 50 ptos):
     - Responsable Técnico (Hasta 10 puntos)
     - Técnico especialista en instalaciones eléctricas (Hasta 15 puntos)
     - Técnico especialista en instalaciones mecánicas (Hasta 15 puntos)
     -Técnico cualificado mantenedor: Con la cualificación acreditada según establece el RIPCI en el Anexo 
III apartado 3.c) (Hasta 10 puntos)

*El edificio de la Sede está compuesto por multitud de instalaciones de diversa tipología que requieren una 
especialización del personal que realizará los trabajos de mantenimiento. Aunque en el pliego se contempla 
la disposición de personal cualificado, una mejora en dicha cualificación y/o experiencia supondrá una mejora 
directa en el servicio.

Mejoras equipo humano

Descripción de las funciones de cada uno de los participantes 
en los trabajos.

Se valorará tanto el tiempo de resolución global como los tiempos empleados en cada fase, así 
como la correcta descripción de cada una ellas, indicando el orden de realización, las 
interrelaciones entre los participantes y la definición de sus funciones y responsabilidades.

DIRSA
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Señala que las tareas de mantenimiento integral continuo (preventivo y rectificativo) de las básculas del
Puerto de Palma, la han llevado a cabo durante estos últimos años.
DIRSA es partner en Baleares del fabricante de los equipos de pesaje instalados (Grupo Epelsa), por lo que disponen de todos los planos de exploiting y despieces
con la referencia oficial de todos los elementos que constituyen las básculas. 
- Programa de mantenimiento continuo: Los niveles de servicio continuo deben alcanzar el nivel de funcionamiento correcto de acuerdo con el programa de
mantenimiento.
Plan de actuación
Actuaciones para el mantenimiento correctivo y de apoyo continuo
Para garantizar el mantenimientocorrectivo este cuenta con almacén de recambios o piezas de repuesto con la mayoría de las referencias necesarias para dar una
solución rápida y eficaz en caso de avería. Indica los recambios imprescindiblestodos los que pueden ser afectados por sobrecargas accidentales de tipo eléctrico y
por esfuerzos mecánicos sobre la báscula mal aplicados y Material fungible. Suministrode todo el material fungible que precisan las básculas incluso la colocación de
papel en las impresoras de los visores microprocesadores del peso. 

Métodos de trabajo. Periodicidad de las inspecciones
- Semanalmente: Inspección visual de superficies de rodadura de las plataformas, comprobación de limpieza perimetral para evitar roces, estabilidad de los soportes
de los visores y peanas de cámaras, inspección del buen funcionamientode los visores principales y de las comunicacionesentre básculas y PC, funcionamientodel
control de accesos.
- Mensualmente: Se inspeccionará con detalle el estado del hardware de cada elemento que integran los
equipos de los tres sistemas, comprobando el estado de las conexiones. Se sustituirán los elementos que
predictivamente pudieran ocasionar incidencia. Se harán comprobaciones de la estabilidad del peso marcado en báscula y comprobaciones de igualdad del peso en
los tres sistemas, siguiendo el principio de comparación de pesos muertos conocidos. Revisión y limpieza de desagües, canalizaciones, arquetas y registros.
Así también se realizará informe de servicio mensual con las tareas y trabajos realizados cronológicamente en las inspeccionessemanales. (Averías, mantenimientos
correctivos, preventivos, legales y predictivos; también los trabajos en curso y trabajos pendientes).
Se dispondrá de los partes diarios de actuación, ordenados cronológicamente que hayan sido objeto de aviso por consultas de funcionamiento o por anomalía.
- Trimestralmente (Mantenimientopreventivogeneral según contrato): Alcance general en cada instalación, en profundidad y con detalle en cada una de las tareas del
mantenimiento integral (preventivo + correctivo) previsto en el contrato (básculas, visores, controles de acceso, cuadros eléctricos, estado de cableados. etc.). 
Como cada mes, se hará comprobación de la igualdad del peso en básculas, si existen diferencias entre ellas que superen la tolerancia de + - 2 escalones en el salto
de apreciación de la exactitud del peso, se harán los ajustes necesarios con nuestras masas patrón, para hacer una Calibración de Comprobación. Si es necesario
realizar este procedimiento, DIRSA emitirá informe de Comprobación Ordinaria del Peso. 

Calibración y Verificaciones: DIRSA hará un control riguroso y un seguimientode las obligaciones legales que debe cumplir cada báscula (O.M. 22/12/94 y la O.M. de
27/04/99 ), y presentará siempre dentro de los plazos los Certificados Metrológicos que correspondan. 
Tendrá muy en cuenta realizar anualmente las Calibraciones ENAC para acreditación en calidad y por garantías en la precisión.
Las Verificaciones Periódicas serán obligatorias cada 2 años desde la última efectuada o bien desde la última Verificación Después de Reparación o Modificación del
instrumento.

Rotura de precintos: Señala que puede haber incidencias técnicas cuyo alcance precise acceder al interior del hardware precintado por el organismo verificador, y
obligue a hacer una intervencióntécnica con rotura de precintos metrológicos. Cuando la avería ha sido reparada con desprecintado de la plataforma (caja de sumas)
o del visor microprocesador del peso, DIRSA procederá a la calibración con masas certificadas para la posterior realización de la Verificación después de Reparación
hecha por laboratorio ENAC el cual instalará nuevos precintos.
Esta fase de la metrología legal obligatoria será el punto de partida para hacer cada dos años la Verificación Periódica.

Presenta una relación de los informes a presentar: Informes de campo (parte diario de actuación, informe de mantenimientocorrectivo, informe de servicio mensual),
informes de campo de mantenimientotrimestral (Informe de mantenimientocorrectivo trimestral, Informe de puntos de inspección en básculas, Informe de puntos de
inspección en visores principales, Informe de puntos de inspección del sistema de reconocimiento de
matrículas, Informe de puntos de inspección del sistema automático de control de accesos, Informe de puntos de inspección del sistema informático, Informe de
puntos de inspección de revisión cableados, conexiones y
configuraciones de red, Comprobación ordinaria del peso).

Se presenta una tabla del equipo técnico y funciones donde solo se señala el puesto, nombre y titulación. Sin ninguna otra descripción. 

Enlista la ubicación de los trabajos: Muelles Poniente (Bascula de entrada y salida), Dique del Oeste (Bascula de entrada y salida), Muelles Comerciales (Bascula de
entrada y salida). 

SE PRESENTA DE FORMA DETALLADA LA DESCRIPCIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LOS TRABAJOS A REALIZAR, NO SE MENCIONA NI DETALLA EL PLAN DE
CALIDAD PROPIO NI GENERAL, NO APORTA NINGÚN CERTIFICADO DE CALIDAD.

No Aporta certificados de calidad que acredite poseer un Sistema de Gestión de Calidad, No Aporta plan Control de Calidad Propio, No se menciona. 
Puntuación: Descripción con alto grado de detalle de los procedimientos del servicio de mantenimiento + No Aporta Sistema de Gestión de Calidad + No
aporta Plan de Calidad asociado a los trabajos = 30 Puntos
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Presenta una tabla con el Equipo Técnico propuesto:
Jefe de Operaciones - ERP-Suministros
Director Técnico asesor - Ingeniero asesor
Responsable Técnico -Coordinador y enlace
Técnico comunicaciones - Oficial de 1ª
Técnico comunicaciones - Oficial de 1ª
Técnico de sistemas- Retén 24 h.
Técnico de sistemas - Retén 24 h.

Señala que los integrantes del equipo técnico sin excepción, tiene acreditación técnica titulada de alcance medio o superior y homologación en el producto objeto del 
contrato. De manera que cumplen con la formación necesaria para estar acreditados como reparadores de equipos de pesaje en la Dirección General de Industria de 
Palma de Mallorca con número nº 15-M-001-R de inscripción en el Registro de Control Metrológico, disponiendo de los precintos legales a todos los efectos 
necesarios, siendo esta capacitación legalmente obligatoria para actuar técnicamente en el área de fuerza y masa.

- RESPONSABLE TÉCNICO: Especialista en Software de Gestión de Vídeo BVMS VRM, Technical Expert-Praseido Bosch Security System, KNX Control Domótica, 
Especialista en Despliegue de Redes Wifi. NO MENCIONA SI POSEE ALGUNA TITULACIÓN DE (Ingeniero superior, Máster o Grado, o Ing. técnico). 
Posee una experiencia en dirección y gerencia  de 22 años. Señala  3 años de experiencia en el Contrato de mantenimiento de las basculas del Puerto E17-0173 y 
que trabajo en la Implantación del proyecto PO113.18 (III) Creación de un sistema remoto para dar soporte y servicio a los usuarios y terminales de pesaje de las 
basculas del puerto.

Perfil adecuado para los trabajos según la experiencia. Muestra basta experiencia en trabajos de dirección y gerencia, no se menciona el porcentaje presencial de 
dedicación al servicio. Se incluye CV.

- TÉCNICO ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO; Presenta varios perfiles: 2 técnico de comunicaciones
y 2 técnicos especialistas en sistemas.
1. TÉCNICO COMUNICACIONES.
 - PERFIL 1: Título FP-2 en electrónica, especialidad telecomunicaciones, con una experiencia general de 16 años, con experiencia especifica de 6 años en trabajos 
similares como Técnico especialista en sistema de pesaje. Instalación, reparación y mantenimiento. Posee una experiencia adicional de 3 años, no se menciona el 
porcentaje presencial de dedicación al servicio. Se incluye CV. 
- PERFIL 2: Grado Superior en Sistemas de Regulación y Control Automático, con experiencia laboral de 2 años como Técnico electrónico especialista en equipos de 
pesaje en Dirsa y aproximadamente 10 años en otros trabajos, no se menciona el porcentaje presencial de dedicación al servicio. Se incluye CV.

2. TÉCNICO DE SISTEMAS: Se presentan 2 perfiles como retén 24 h. 
- PERFIL 1: Técnico Informático en I.T., con experiencia laboral en trabajos similares de 6 años como Técnico especialista en gestión de control de datos y equipos 
de pesaje. Instalación, reparación y mantenimientos. Con una experiencia adicional de 3 años, Dedicación al servicio 100%. Se incluye CV.
-PERFIL 2: Grado Medio en Equipos Electrónicos de Consumo y Grado Superior de Administración de Servicios Informáticos (al parecer esta titulación esta en curso, 
solo se señala año de inicio sin incluir año de fin). Posee una experiencia en trabajos similares de 8 años como Técnico en sistemas, especialista en control de datos y 
sistemas de pesaje. posee una experiencia adicional de 5 años. Dedicación al servicio 100%. Se incluye CV.

Para la puntuación del personal técnico de mantenimiento se tendrán en cuenta el mejor perfil  de los perfiles ofertados. 

Para el técnico especialista en mantenimiento se presentan una dedicación del 100% (15 ptos)  y experiencia adicional de la solicitada en PPT  de 6 años en todos los 
perfiles (6 puntos)

Incorpora Curriculum vitae de los perfiles demandados. Añade 4 perfiles de Técnico especialista de mantenimiento.

- Puntuación:  Responsable Técnico (Perfil adecuado, con experiencia adicional de 17 años en trabajos similares, sin especificar dedicación) + Técnico 
especialista de mantenimiento (perfil adecuado, con una experiencia adicional de 6 años en trabajos similares y  dedicación del 100%) =36 ptos
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En la propuesta metodológica se presenta una tabla del equipo técnico donde solo se señala el puesto a desempeñar, nombre y titulación. Sin ningún tipo de 
descripción de las funciones, ni interrelaciones entre los participantes, tampoco se menciona el procedimiento a seguir por el personal para optimizar el servicio.   
Jefe de Operaciones - ERP-Suministros
Director Técnico asesor - Ingeniero asesor
Responsable Técnico -Coordinador y enlace
Técnico comunicaciones - Oficial de 1ª
Técnico comunicaciones - Oficial de 1ª
Técnico de sistemas- Retén 24 h.
Técnico de sistemas - Retén 24 h.

SE INDICA EL PERSONAL, PUESTO DE TRABAJO A DESEMPEÑAR Y TITULACIÓN, PERO NO SE DESCRIBE, NI DETALLA LAS FUNCIONES, ADEMÁS, NO 
PRESENTA INTERRELACIONES Y TAMPOCO DETALLA EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR EL PERSONAL PARA OPTIMIZAR EL SERVICIO.

Puntuación: indica el personal sin funciones ni interrelaciones entre participantes con funciones y responsabilidades + no describe, ni menciona el 
procedimiento a seguir por el personal para optimizar la operatividad del servicio = 20 ptos



MANTENIMIENTO DE LAS BÁSCULAS DEL PUERTO DE 
PALMA

Criterios Puntuación Comentarios

1. Metodología, organización y medios específicos: (5)

2. Mejoras en las Gamas del mantenimiento (10)

Se incorporan nuevas gamas

Si se incorporan nuevas gamas de mantenimiento de equipo/instalación no 
previstas inicialmente. Hasta 50 puntos
-  Si se incorporan nuevas gamas de mantenimiento de equipo no previstas 
inicialmente: 25 ptos, en caso contrario (0 ptos)
- Si se incorporan nuevas gamas de instalación no previstas inicialmente: 25 
ptos, en caso contrario (0 ptos)
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DIRSA propone MEJORAS Y PROGRAMA DE MANTENIMIENTO en las actuaciones preventivas y correctivas del conjunto de las instalaciones.
1. Plataformas puente-báscula galvanizadas de 16x3 m. para 60 t.
- Engrasar todas las partes móviles de la báscula con grasa de cobre. Limpieza de
cazoletas en el caso de tener la grasa muy reseca.
- Par los apoyos, sufrideras y células de carga deben objeto de comprobación. Se realizará la comprobación de holguras entre sufrideras y pivotes de las células.
- Revisión de las uniones atornilladas de módulos de la estructura. A realizar por los posibles excesos de velocidad y frenada de los vehículos en tránsito.
- Revisión y medida de la toma de tierra. La resistencia de la pica de tierra no será superior a 3 Ohms.
2. MICROPROCESADOR, VISOR Y PEANA
- Prueba de funcionamiento y monitorización del software en caseta de control.
- Comprobación de lector de proximidad. Pruebas de lectura con diferentes tarjetas MIFARE.
- Comprobación del correcto funcionamiento de las funciones del visor PC (pantalla táctil). Pruebas de parametrización desde el software de control (con su posterior 
bloqueo), estado superficial de la pantalla táctil, comprobación de los precintos internos y externos del visor.
- Pruebas de funcionamiento de la impresión, etc., se añade comprobar carga de papel para expedición de ticket, seguimiento continuo de la carga.
- Realizar pruebas de configuración del sistema. Se le añade pruebas de funcionamiento y configuración del sistema con monitorización de la configuración.
- Mantenimiento y comprobación del software del visor según fabricante. Se deben hacer además actualizaciones del mismo, siempre que con ello no se pierdan los 
precintos electrónicos. Salvo causa de fuerza mayor o consejo del fabricante.
3. SEMÁFOROS
- Comprobación alimentación de los equipos.
- Comprobación y reapriete de conexiones de terminales.
- Comprobación botoneras y sistemas de transmisión IP (En Muelles Comerciales y Dique del Oeste).
SE PRESENTAN NUEVAS GAMAS DE MANTENIMIENTO 3 NO PREVISTAS EN SEMÁFOROS, 2 NUEVAS Y 2 MEJORAS EN PLATAFORMAS Y 6 MEJORAS 
EN MICROPROCESADOR NO PREVISTAS.

Puntuación: No se incorporan nuevas gamas de mantenimiento de equipo  (0 ptos), Incorpora nuevas gamas de mantenimiento en la instalaciones no 
previstas inicialmente (25 ptos)  = 25 ptos

3. Mejoras a los medios humanos y maquinaria  (10)
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Señala que las tareas de mantenimiento integral continuo (preventivo y rectificativo) de las básculas del
Puerto de Palma, la han llevado a cabo durante estos últimos años.
DIRSA es partner en Baleares del fabricante de los equipos de pesaje instalados (Grupo Epelsa), por lo que disponen de todos los planos de exploiting y despieces
con la referencia oficial de todos los elementos que constituyen las básculas. 
- Programa de mantenimiento continuo: Los niveles de servicio continuo deben alcanzar el nivel de funcionamiento correcto de acuerdo con el programa de
mantenimiento.
Plan de actuación
Actuaciones para el mantenimiento correctivo y de apoyo continuo
Para garantizarel mantenimientocorrectivo este cuenta con almacén de recambios o piezas de repuesto con la mayoríade las referencias necesarias para dar una
solución rápida y eficaz en caso de avería.Indica los recambios imprescindibles todos los que pueden ser afectados por sobrecargas accidentales de tipo eléctrico y
por esfuerzos mecánicos sobre la báscula mal aplicados y Material fungible. Suministro de todo el material fungibleque precisan las básculas incluso la colocación
de papel en las impresoras de los visores microprocesadores del peso. 

Métodos de trabajo. Periodicidad de las inspecciones
- Semanalmente: Inspección visual de superficies de rodadura de las plataformas, comprobación de limpieza perimetral para evitar roces, estabilidad de los
soportes de los visores y peanas de cámaras, inspección del buen funcionamiento de los visores principales y de las comunicaciones entre básculas y PC,
funcionamiento del control de accesos.
- Mensualmente: Se inspeccionará con detalle el estado del hardware de cada elemento que integran los
equipos de los tres sistemas, comprobando el estado de las conexiones. Se sustituirán los elementos que
predictivamente pudieran ocasionar incidencia. Se harán comprobaciones de la estabilidad del peso marcado en báscula y comprobaciones de igualdad del peso
en los tres sistemas, siguiendo el principio de comparación de pesos muertos conocidos. Revisión y limpieza de desagües, canalizaciones, arquetas y registros.
Así también se realizará informe de servicio mensual con las tareas y trabajos realizados cronológicamente en las inspecciones semanales. (Averías,
mantenimientos correctivos, preventivos, legales y predictivos; también los trabajos en curso y trabajos pendientes).
Se dispondrá de los partes diarios de actuación, ordenados cronológicamente que hayan sido objeto de aviso por consultas de funcionamiento o por anomalía.
- Trimestralmente(Mantenimientopreventivogeneral según contrato):Alcance general en cada instalación,en profundidad y con detalle en cada una de las tareas del
mantenimiento integral (preventivo + correctivo) previsto en el contrato (básculas, visores, controles de acceso, cuadros eléctricos, estado de cableados. etc.). 
Como cada mes, se hará comprobación de la igualdad del peso en básculas, si existen diferencias entre ellas que superen la tolerancia de + - 2 escalones en el
salto de apreciación de la exactitud del peso, se harán los ajustes necesarios con nuestras masas patrón, para hacer una Calibración de Comprobación. Si es
necesario realizar este procedimiento, DIRSA emitirá informe de Comprobación Ordinaria del Peso. 

Calibración y Verificaciones: DIRSA hará un control riguroso y un seguimiento de las obligaciones legales que debe cumplir cada báscula (O.M. 22/12/94 y la O.M.
de 27/04/99 ), y presentará siempre dentro de los plazos los Certificados Metrológicos que correspondan. 
Tendrá muy en cuenta realizar anualmente las Calibraciones ENAC para acreditación en calidad y por garantías en la precisión.
Las Verificaciones Periódicas serán obligatorias cada 2 años desde la última efectuada o bien desde la última Verificación Después de Reparación o Modificación
del instrumento.

Rotura de precintos: Señala que puede haber incidencias técnicas cuyo alcance precise acceder al interior del hardware precintado por el organismo verificador, y
obligue a hacer una intervención técnica con rotura de precintos metrológicos. Cuando la avería ha sido reparada con desprecintado de la plataforma (caja de
sumas) o del visor microprocesador del peso, DIRSA procederá a la calibración con masas certificadas para la posterior realización de la Verificación después de
Reparación hecha por laboratorio ENAC el cual instalará nuevos precintos.
Esta fase de la metrología legal obligatoria será el punto de partida para hacer cada dos años la Verificación Periódica.

Presenta una relación de los informes a presentar: Informesde campo (parte diario de actuación, informe de mantenimientocorrectivo, informe de servicio mensual),
informes de campo de mantenimiento trimestral (Informede mantenimientocorrectivo trimestral, Informede puntos de inspección en básculas, Informede puntosde
inspección en visores principales, Informe de puntos de inspección del sistema de reconocimiento de
matrículas, Informe de puntos de inspección del sistema automático de control de accesos, Informede puntos de inspección del sistema informático, Informede
puntos de inspección de revisión cableados, conexiones y
configuraciones de red, Comprobación ordinaria del peso).

Se presenta una tabla del equipo técnico y funciones donde solo se señala el puesto, nombre y titulación. Sin ninguna otra descripción. 

Enlista la ubicación de los trabajos: MuellesPoniente (Bascula de entrada y salida), Dique del Oeste (Bascula de entrada y salida), MuellesComerciales (Bascula de
entrada y salida). 

SE PRESENTA DE FORMA DETALLADA LA DESCRIPCIÓN Y ORGANIZACIÓNDE LOS TRABAJOS A REALIZAR, NO SE MENCIONA NIDETALLA EL PLAN
DE CALIDAD PROPIO NI GENERAL, NO APORTA NINGÚN CERTIFICADO DE CALIDAD.

No Aporta certificados de calidad que acredite poseer un Sistema de Gestión de Calidad, No Aporta plan Control de Calidad Propio, No se menciona. 

Puntuación: Descripción con alto grado de detalle de los procedimientos del servicio de mantenimiento (30 ptos) + No Aporta Sistema de Gestión de
Calidad (0) + No aporta Plan de Calidad asociado a los trabajos (0) = 30 Puntos

35

E21-0016 DIRSA

Descripción detallada de los procedimientos de gestión y 
organización de los trabajos objeto del contrato

-1.1.- Descripción detallada de los procedimientos de gestión y organización de los trabajos objeto del 
contrato: hasta 50 puntos. 

Se valorará según el detalle de los procedimientos, si aporta un sistema propio de gestión de Calidad y 
su adaptación a este servicio.
    Descripción del procedimiento según el Grado de detalle: Alto 30 puntos; medio 15 puntos, bajo 8 puntos, 
escaso 4 puntos, no aporta, 0 puntos
    Aporta sistema propio de gestión de calidad: Sí 10 puntos, se menciona 5 ptos, No 0 puntos
    Plan de calidad asociado a los trabajos: Detallado y asociado: 10 puntos;  Detallado sin asociación: 5 puntos, 
Sin detalle con asociación de alguna tarea: 3 puntos; sin detalle ni asociación: 0 puntos
    

Se valorará la correcta descripción de las funciones de cada uno de los 
participantes en el trabajo, indicando las interrelaciones entre ellos y el 
procedimiento que se sigue para optimizar la operatividad del servicio. EN 
BASE A 50 PTOS
- Personal y funcionalidades: máximo 30 ptos 
      *Si indica el personal, las funciones de c/u y sus interelaciones: Completo con puntuación máxima 
de 40 ptos
     *indica el personal, las funciones y sus interelaciones de forma incompleta/falta alguno:  Incompleto 
30 ptos
     *indica solo el personal sin funciones e interelaciones : 20 ptos
Si no indican nada se calificará con 0 puntos

- Detalla el procedimiento a seguir para optimizar la operatividad del servicio (máximo 10 ptos)
 * Describe el procedimiento según Grado de detalle: Alto 10 puntos; medio 5 puntos, bajo 3 puntos, 
escaso 1 puntos, no aporta, 0 puntos

Descripción de las funciones de cada uno de los 
participantes en los trabajos.
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En la propuesta metodológica se presenta una tabla del equipo técnico donde solo se señala el puesto a desempeñar, nombre y titulación. Sin ningún tipo de 
descripción de las funciones, ni interrelaciones entre los participantes, tampoco se menciona el procedimiento a seguir por el personal para optimizar el servicio.   
Jefe de Operaciones - ERP-Suministros
Director Técnico asesor - Ingeniero asesor
Responsable Técnico -Coordinador y enlace
Técnico comunicaciones - Oficial de 1ª
Técnico comunicaciones - Oficial de 1ª
Técnico de sistemas- Retén 24 h.
Técnico de sistemas - Retén 24 h.

SE INDICA EL PERSONAL, PUESTO DE TRABAJO A DESEMPEÑAR Y TITULACIÓN, PERO NO SE DESCRIBE, NI DETALLA LAS FUNCIONES, ADEMÁS, NO 
PRESENTA INTERRELACIONES Y TAMPOCO DETALLA EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR EL PERSONAL PARA OPTIMIZAR EL SERVICIO.

Puntuación: indica el personal sin funciones ni interrelaciones (20), no describe, ni menciona el procedimiento a seguir por el personal para optimizar 
la operatividad del servicio = 20 ptos

Se mejoran las gamas (frecuencia o inspecciones)

Mejoras de la maquinaria − Mejoras de la maquinaria según el Pliego: hasta 50 ptos
− Incluye la Maquinaria según el Pliego (Solo Vehículo de carga ligera) y es adecuada: hasta 20 ptos, (0 
puntos si no incluye).
- Maquinarias adicionales: hasta un máximo de 20 puntos. Se puntuará 2 ptos por cada maquina adicional al 
PPT
          − Medios auxiliares, hasta un máximo de 5 ptos. 1 punto por cada medio auxiliar propuesto
              -- 5 puntos por listado amplio y detallado.
              -- 2 puntos por listado amplio sin detalle .
              -- 1 puntos por listado somero con o sin detalle.
              -- 0 Puntos por no hacer referencia.

− Stock de repuestos:  máximo de 5 pto.
     - Incluye stock y detalla cada elemento y cantidad, (5 puntos)
        - Incluye stock y no detalla o bien elemento o bien cantidad, (3 puntos)
        -  Incluye stock o compromiso y no detalla ni elementos ni cantidad, (2 puntos)
        -  No incluye stock y no detalla ni elementos ni cantidad, (0 puntos)
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Para dar servicio a los clientes DIRSA cuenta con los medios siguientes:
- 5 Vehículos integrando todos los medios de un laboratorio de electrónica, elementos hidráulicos de elevación, herramientas para electromecánica, y stock de 
recambios.
- Cabeza tractora.
- Semirremolque con capacidad para 20.500 kg de pesas.
- Carretilla autónoma, para la colocación de las pesas en la plataforma de pesaje.
- 20 pesas de 1000 kg. con certificado de Calibración ENAC, clase de precisión
1,5/10.000
- 1 juego de pesas certificadas de un total de 500 kg-., clase de precisión M1, fraccionadas en 5,10,20, y 50 kg. con Certificado de Calibración ENAC.
- 1 juego de pesas de 1 a 20 kg., clase de precisión M1, fraccionadas en 1,2 y 5 kg., con certificado de Calibración ENAC
- Útiles y eslingas para el manejo de las pesas.
- Equipo de medida de condiciones ambientales.
- Laboratorio especializado en sede social (oficina técnica y servicio técnico), con todos los elementos que requiere un laboratorio de electrónica para reparación, 
desarrollo de proyectos y su integración (medidores, herramientas para smd, fuentes de alimentación, osciloscopios analógicos y digitales, etc.)

Puntuación= Garantiza los medios técnico exigidos en el pliego, se presentan más de 5 medios adicionales a disposición y son adecuados (5), se 
especifican los medios y la cantidad y herramientas auxiliares, además presenta stock de recambios = 50 puntos

Se mejoran las gamas (frecuencia o inspecciones): 50 puntos.
Si se añade mejoras  los equipos: se deben indicar los nuevos puntos de 
inspección o nuevas frecuencias que se propone, si es el caso, y/o nuevas 
gamas de mantenimiento de equipo/instalación no previstas inicialmente.
- Se detallan los puntos de inspección: 20 ptos, si presentan de forma 
genérica: 10 ptos, no se menciona: 0 ptos
- Mejoras en la frecuencia: + 5 puntos por cada gama de mantenimiento con 
frecuencia mejorada hasta un máximo de 15 ptos
- Se proponen mejoras en las inspecciones:+5 puntos por cada mejora en 
las inspecciones: hasta 15 ptos

DIRSA les facilitará un plan de control detallado de todos los puntos de inspección (PPI’s) que están previstos en el contrato de mantenimiento integral. En cada 
punto, puede verse su situación de conformidad. Y las observaciones necesarias. Todos los puntos de inspección irán conformados por la firma del técnico que haya 
realizado el control y si es necesario predecir cómo va a ser su comportamiento en un
plazo de tiempo.
Se propone mejoras en la frecuencia en algunas de las tareas de mantenimiento, así mejoras.
- En la limpieza de la báscula con agua y jabón neutro. Se propone una  frecuencia acorde a su utilización. Siempre que se detecten vertidos o manchas sobre la 
superficie.
- En la revisión y limpieza del desagüe, canalizaciones, arquetas y registros, Se emplearán medios automáticos para cumplir con este apartado.
- MEJORA DE APOYO LOGÍSTICO
Dentro de las tareas de mantenimiento, se incluye el montaje y desmontaje de la peana todas las veces que la APB la requiera, y siempre según los horarios 
indicados por la APB. No obstante, la APB llevará a cabo con la mayor antelación que resulte posible la comunicación de dichas circunstancias al Contratista.
Sistema de control de básculas y elementos de red.
SE PROPONE MEJORA MANTENIMIENTO SOFTWARE ; Software de gestión centralizado MARPES.
1. Servidor básculas APB. Windows Server 2012 alojado en CPD APB.
- Revisar y monitorizar el estado del servidor, espacio en disco, mensajes de alerta, logs.
- Comprobar conectividad de los elementos IP desde el servidor, inventario de equipamiento IP.
- Acceso remoto vía VPN APB para gestión y soporte usuarios.
- Monitorización de la visión del operador para ofrecerle soporte y apoyo.
- Monitorización de la base de datos (Residuos MARPES).
- Monitorización del estado del servidor de capturas de matrículas y sus errores.
2. Terminales Muelles Comerciales.
Terminal de sentido entrada dotado de Windows 10 Pro en modo quiosco, que ofrece a los usuarios acceso a la aplicación MARPES.
- Revisión del sistema a través de conexión remota vía VPN APB.
- Revisión de conectividad con el resto de periféricos (visor, controlador, barreras, etc.)
- Simulación integra de pesada con emisión de recibo.
Terminal de sentido salida dotado de Windows 10 Pro en modo quiosco, que ofrece a los usuarios acceso a la aplicación MARPES.
- Revisión del sistema a través de conexión remota vía VPN APB.
- Revisión de conectividad con el resto de periféricos (visor, controlador, barreras, etc.)
- Simulación integra de pesada con emisión de recibo.
3. Terminales Muelles Poniente.
Terminal de sentido entrada dotado de Windows 10 Pro en modo quiosco, que ofrece a los usuarios acceso a la aplicación MARPES.
- Revisión del sistema a través de conexión remota vía VPN APB.
- Revisión de conectividad con el resto de periféricos (visor, controlador, barreras, etc.)
- Simulación integra de pesada con emisión de recibo.
Terminal de sentido salida dotado de Windows 10 Pro en modo quiosco, que ofrece a los usuarios acceso a la aplicación MARPES.
- Revisión del sistema a través de conexión remota vía VPN APB.
- Revisión de conectividad con el resto de periféricos (visor, controlador, barreras, etc.)
- Simulación integra de pesada con emisión de recibo.
4. Terminales Dique del Oeste.
- Revisión del sistema a través de conexión remota vía VPN APB.
- Revisión de conectividad con el resto de periféricos (visor, controlador, barreras, etc.)
- Simulación integra de pesada con emisión de recibo.
SE PRESENTAN MEJORAS EN LA FRECUENCIA DEL MANTENIMIENTO , NO SE DETALLAN LOS PUNTOS DE INSPECCIÓN SOLO SE 
MENCIONA, SE PROPONEN  MEJORAS EN LAS INSPECCIONES SEGÚN LAS INSTALACIONES.

Puntuación: No se detallan los PPIs, se presentan de forma genérica (10  ptos), Se mejora la frecuencia en 2 actividades de mantenimiento (10 ptos), se incorporan 
un gran numero de mejoras (21 mejoras) en las inspecciones del mantenimiento según las instalaciones (15 ptos) = 35 ptos 

Se debe hacer constar:
Se valorará la adecuación de los perfiles del personal propuesto en función de su experiencia y dedicación
Desglose de puntos Personal Adscrito
- Responsable técnico (Hasta 20 puntos):
- Técnico de mantenimiento (Hasta 30 puntos)

Se valora la dedicación y la experiencia adicional en contratos similares a la exigida en el PPT, en los perfiles 
de control. Se considera fundamental la mejora en la dedicación y la experiencia, ya que, al tratarse de un 
contrato con actuaciones puntuales, la organización y la gestión del personal para llevarlos a cabo, es 
fundamental y revierte en el cumplimiento de plazos y en la calidad del trabajo.

− En relación a los medios humanos propuestos (experiencia y dedicación): hasta 50 puntos:
  − Responsable Técnico(RT): hasta 20 ptos
     * Adecuación del perfil de RT: 5 puntos si es adecuada, en caso contrario 0 ptos. (Ingeniero superior, máster 
o grado, o ing. técnico)
    *  Experiencia del RT (experiencia exigida PPT:  años) : hasta  5 puntos:
      (0,5 ptos por c/año de exp. adicional hasta un máximo de 5 ptos)
 *Dedicación del RT: hasta 10 puntos:
         − 10 % < Dedicación RT< 20 %:  5 puntos
          − 20 % < Dedicación RT< 30 %: 8 puntos
          − Dedicación RT > 30%: 10 puntos

  − Técnico especialista de mantenimiento: hasta 30 ptos
 * Adecuación del perfil según titulación solicita en PPT: 5 puntos si es adecuada, en caso contrario 0 ptos. 
(Técnico oficial de 1ª, FP grado Medio o superior competente)
        - Experiencia del Técnico (Mín. 3 años): hasta 10 puntos 
         − 1 puntos por c/año de exp. adicional hasta un máximo de 10 puntos
         *Dedicación del RT: hasta 15 puntos:
         − 30% < Dedicación RT< 50 %:  5 puntos
          − 50% < Dedicación RT<70  %: 10 puntos
          − Dedicación RT > 70%: 15 puntos

*En el caso de que un único candidato sea propuesto para varios puestos, se valorará el puesto que represente 
la mayor puntuación relativa excluyendo el otro (no se considera adecuado que un único candidato ocupe dos  o 
varios puestos en el organigrama)

Mejoras equipo humano

Presenta una tabla con el Equipo Técnico propuesto:
Jefe de Operaciones - ERP-Suministros
Director Técnico asesor - Ingeniero asesor
Responsable Técnico -Coordinador y enlace
Técnico comunicaciones - Oficial de 1ª
Técnico comunicaciones - Oficial de 1ª
Técnico de sistemas- Retén 24 h.
Técnico de sistemas - Retén 24 h.

Señala que los integrantes del equipo técnico sin excepción, tiene acreditación técnica titulada de alcance medio o superior y homologación en el producto objeto del 
contrato. De manera que cumplen con la formación necesaria para estar acreditados como reparadores de equipos de pesaje en la Dirección General de Industria 
de Palma de Mallorca con número nº 15-M-001-R de inscripción en el Registro de Control Metrológico, disponiendo de los precintos legales a todos los efectos 
necesarios, siendo esta capacitación legalmente obligatoria para actuar técnicamente en el área de fuerza y masa.

- RESPONSABLE TÉCNICO: Especialista en Software de Gestión de Vídeo BVMS VRM, Technical Expert-Praseido Bosch Security System, KNX Control 
Domótica, Especialista en Despliegue de Redes Wifi. NO MENCIONA SI POSEE ALGUNA TITULACIÓN DE (Ingeniero superior, Máster o Grado, o Ing. 
técnico). 
Posee una experiencia en dirección y gerencia  de 22 años. Señala  3 años de experiencia en el Contrato de mantenimiento de las basculas del Puerto E17-0173 y 
que trabajo en la Implantación del proyecto PO113.18 (III) Creación de un sistema remoto para dar soporte y servicio a los usuarios y terminales de pesaje de las 
basculas del puerto.

Perfil adecuado para los trabajos según la experiencia. Muestra basta experiencia en trabajos de dirección y gerencia, no se menciona el porcentaje presencial de 
dedicación al servicio. Se incluye CV.

- TÉCNICO ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO; Presenta varios perfiles: 2 técnico de comunicaciones
y 2 técnicos especialistas en sistemas.
1. TÉCNICO COMUNICACIONES.
 - PERFIL 1: Título FP-2 en electrónica, especialidad telecomunicaciones, con una experiencia general de 16 años, con experiencia especifica de 6 años en trabajos 
similares como Técnico especialista en sistema de pesaje. Instalación, reparación y mantenimiento. Posee una experiencia adicional de 3 años, no se menciona el 
porcentaje presencial de dedicación al servicio. Se incluye CV. 
- PERFIL 2: Grado Superior en Sistemas de Regulación y Control Automático, con experiencia laboral de 2 años como Técnico electrónico especialista en equipos 
de pesaje en Dirsa y aproximadamente 10 años en otros trabajos, no se menciona el porcentaje presencial de dedicación al servicio. Se incluye CV.

2. TÉCNICO DE SISTEMAS: Se presentan 2 perfiles como retén 24 h. 
- PERFIL 1: Técnico Informático en I.T., con experiencia laboral en trabajos similares de 6 años como Técnico especialista en gestión de control de datos y equipos 
de pesaje. Instalación, reparación y mantenimientos. Con una experiencia adicional de 3 años, Dedicación al servicio 100%. Se incluye CV.
-PERFIL 2: Grado Medio en Equipos Electrónicos de Consumo y Grado Superior de Administración de Servicios Informáticos (al parecer esta titulación esta en 
curso, solo se señala año de inicio sin incluir año de fin). Posee una experiencia en trabajos similares de 8 años como Técnico en sistemas, especialista en control 
de datos y sistemas de pesaje. posee una experiencia adicional de 5 años. Dedicación al servicio 100%. Se incluye CV.

Para la puntuación del personal técnico de mantenimiento se tendrán en cuenta el mejor perfil  de los perfiles ofertados. 

Para el técnico especialista en mantenimiento se presentan una dedicación del 100% (15 ptos)  y experiencia adicional de la solicitada en PPT  de 6 años en todos 
los perfiles (6 puntos)

Incorpora Curriculum vitae de los perfiles demandados. Añade 4 perfiles de Técnico especialista de mantenimiento.

- Puntuación:  Responsable Técnico (Perfil adecuado, con experiencia adicional de 17 años en trabajos similares, sin especificar dedicación) (10 ptos), 
Técnico especialista de mantenimiento (perfil adecuado, con una experiencia adicional de 6 años en trabajos similares y  dedicación del 100%) ( 26 
ptos) =36 ptos
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