Moll Vell, 3-5 Tel.: 971 22 81 50
07012 Palma de Mallorca Fax: 971 72 69 48

Fecha: 14 de febrero de 2022 Destinatario: Presidente de la Mesa de Contratacion

S/R:

N/R: P.0.31.21

Informe de la Comisién Técnica constituida para informar las ofertas presentadas para el

Asunto: i
expediente de “A.T. PARA LA DIRECCION DE VARIAS OBRAS DE MEJORA DE LA

EFICIENCIA ENERGETICA DEL ALUMBRADO PUBLICO EN PUERTOS DE LA
APB”

En sesion celebrada por la Mesa de Contratacion fueron admitidas las siguientes proposiciones:

LOTE 1 (Eivissa)
- DCOD INGENIERIA, S.L.
- LETTER INGENIEROS, S.L.
- UTE ICEACSA GESNAER

LOTE 2 (Alcudia)
- DCOD INGENIERIA, S.L
- INGENIEROS EMETRES, S.L.P.
- LETTER INGENIEROS, S.L.
- UTE ICEACSA GESNAER

LOTE 3 (Palma)
- DCOD INGENIERIA, S.L
- INGENIEROS EMETRES, S.L.P.
- LETTER INGENIEROS, S.L.
- UTE ICEACSA GESNAER

Remitida la documentacion contenida en el sobre de las proposiciones presentadas a la
Comision Técnica constituida al efecto, se ha procedido a su examen y valoracion.

CONSIDERANDO:

Que las empresas admitidas han presentado ofertas segtn el Pliego de Condiciones.

Que reunida la Comision Técnica constituida por los facultativos, D. Antonio Ginard Lopez,
Ingeniero de Caminos Canales y Puertos, Jefe de Area de Planificacion e Infraestructuras y D.

Victor Darder Gallardo, Ingeniero de Caminos Canales y Puertos, Jefe de Departamento de
Desarrollo de Infraestructuras, para informar las ofertas presentadas para la ejecucion del



contrato de “A.T. PARA LA DIRECCION DE VARIAS OBRAS DE MEJORA DE LA
EFICIENCIA ENERGETICA DEL ALUMBRADO PUBLICO EN PUERTOS DE LA APB”,
se ha realizado el analisis y evaluacion de las ofertas presentadas, obteniendose la valoracion
que se presenta a continuacion y cuyo detalle se describe en el anexo del presente informe:

LOTE 1 (Eivissa)

EMPRESAS PUNTUACION TECNICA
DCOD INGENIERIA, S.L. 25,95
LETTER INGENIEROS, S.L. 24,05
UTE ICEACSA GESNAER 25,90
Puntuacion referida sobre un mdximo de 40 puntos

LOTE 2 (Alcudia)

EMPRESAS PUNTUACION TECNICA
DCOD INGENIERIA, S.L. 25,95
INGENIEROS EMETRES, S.L.P. 24,65
LETTER INGENIEROS, S.L. 25,95
UTE ICEACSA GESNAER 25,90

Puntuacion referida sobre un mdximo de 40 puntos

LOTE 3 (Palma)
EMPRESAS PUNTUACION TECNICA
DCOD INGENIERIA, S.L. 25,95
INGENIEROS EMETRES, S.L.P. 24,65
LETTER INGENIEROS, S.L. 25,85
UTE ICEACSA GESNAER 25,90

Tal y como se establece en el Cuadro de Caracteristicas, seran consideradas ofertas con calidad
técnica no aceptable aquellas cuya valoracion técnica no supere el 60% de la valoracion total de
los criterios cualitativos, por tanto se considera que todas las propuestas presentadas por los
licitadores pueden continuar con el proceso selectivo al haber superado los 24 puntos sobre 40.

LA COMISION TECNICA,
EL JEFE DE DEPARTAMENTO DE EL JEFE DE AREA DE PLANIFICACION
DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURAS, E INFRAESTRUCTURAS

Victor Darder Gallardo Antonio Ginard Lopez
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LOTE 1: EIVISSA

“ASISTENCIA TECNICA PARA LA DIRECCION DE VARIAS OBRAS DE MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA
DEL ALUMBRADO PUBLICO EN LOS PUERTOS DE LA APB”

CRITERIOS DE VALORACION TECNICA

VALORACION TECNICA

vT
Memoria Descriptiva Equipo humano Politicas de insercion e igualdad Gestion de Proyectos e +D+i
EMPRESA / UTE
15 20 1 4 (SOBRE 40)
DCOD INGENIERIA, S.L. 10,75 11,70 0,00 3,50 25,95 ACEPTABLE
LETTER INGENIEROS, S.L. 10,50 11,30 0,00 2,25 24,05 ACEPTABLE
UTE ICEACSA GESNAER 10,75 13,65 0,25 1,25 25,90 ACEPTABLE




P.0.31.21
LOTE 1: EIVISSA

1. Memoria Descriptiva (15)

15

“ASISTENCIA TECNICA PARA LA DIRECCION DE VARIAS OBRAS DE
MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA DEL ALUMBRADO PUBLICO EN

LOS PUERTOS DE LA APB”

DCOD INGENIERIA, S.L.

LETTER INGENIEROS, S.L.

UTE ICEACSA GESNAER

10,75

10,50

10,75

Memoria descriptiva del servicio a prestar y de la metodologia a seguir por|
parte de los licitadores. Se incluird una descripcion detallada de los
diferentes trabajos a desarrollar y se valoraran en funcion de su grado de
alcance y adecuacion al PPT, asi como la claridad y concrecién en su
exposicion. También se valoraran las propuestas metodoldgicas que
supongan mejoras en la prestacion del servicio

10,75

10,50

10,75

2. Equipo humano (20)

20

11,70

11,30

13,65

[Por poder suponer una mejora significativa a la ejecucion del
contrato se valorara la adecuacion de los perfiles propuestos para la
ejecucion del contrato en base a los CV aportados, en los que se
destacara la experiencia en trabajos similares a los del presente
Pliego. También se tendran en cuenta las mejoras de los medios
humanos adscritos al contrato con respecto a los minimos exigidos
en el Plieao de Prescrinci Técni tendiendo a la icié

Se valorara la composicion y el dimensionamiento del equipo propuesto
(hasta 2 puntos) en funcién de los trabajos previstos y del personal
propuesto

N

1,75

1,50

2,00

Delegado Consultor

2,55

2,00

2,50

Jefe de Unidad

3,10

3,00

3,00

Coordinador de Seguridad y Salud

1,45

1,40

1,40

Ingenieros Especialistas

0,50

1,40

1,45

Resto del equipo minimo

1,60

1,00

1,30

Composicién, adecuacion y disponibilidad del equipo técnico de soporte

0,75

1,00

2,00

3. Politicas de insercién e iqualdad (1)

=[N S

0,00

0,00

0,25

Se valorara, entre otros aspectos, que los licitadores justifiquen la
aplicacion de politicas de insercion, igualdad y conciliacion para el
personal que vaya a prestar el servicio objeto de contratacién. Se podra
tener en cuenta sin animo de ser exhaustivo ni excluyente, por ejemplo, el
porcentaje de personal fijo, el porcentaje de mujeres, el de jévenes
menores de 30 afios, y el de otros colectivos vulnerables que los
licitadores incorporen al equipo para la ejecucion del contrato.

0,00

0,00

0,25

4. Gestion de Proyectos e I+D+i (4)

3,50

2,25

1,25

Se valorara, entre otros aspectos, las metodologias, sistemas u otros
medios que supongan algun avance tecnolégico de aplicacion directa al
contrato, asi como la utilizacion de las nuevas tecnologias y sus métodos
para mejorar €l servicio de Asistencia Técnica

2,00

1,25

0,75

Seran objeto de valoracion las certificaciones acreditativas en materia de
gestion de proyectos de que disponga el licitador, siempre que guarden
relacion con el objeto del contrato

0,50

1,00

0,50

Se valorara la formacién en materia de gestion de Proyectos que acredite
el personal propuesto para la prestacion del contrato

Valoracién Técnica VT

1

25,95

1,00

0,00
24,05

0,00
25,90
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LOTE 1: EIVISSA

1. Memoria Descriptiva (15)

DCOD INGENIERIA, S.L.

105 licitadores. Se incluird una descripeion detalada de [os diferentes trabajos a
P, asi

1075
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LOTE 1: EIVISSA

2. Equipo humano (20)

DCOD INGENIERIA, S.L.

1a prestacion del servicio.

RESUMEN DE LAGFERTA

“Delegado del consutr: F.R.C./ICCPIEX: 20 s Dedeacin: 16% Presnta CV.
14 stosiDac: 5%,

ingairis ce Apoy: .
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LOTE 1: EIVISSA

Ingenieros Especialistas

RESUMEN DE LAGFERTA

“Especoldad obra maritma: 5.C.J ITOP/Exp: 8 shos/De: 0% Presenta OV.
Jexo. 7 o Bren

Especialdad hiiulca y snergitos 1R AACCPExS: 10 shon e 20% Presena CV.

DCOD INGENIERIA, S.L.

Funtuscion0s
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RESUMEN DE LAGFERTA
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LOTE 1: EIVISSA

3. Politicas de insercién e igualdad (1)

DCOD INGENIERIA, S.L.

e valorars,

poliicas de inserci

Se poré tener.
i excluyente, por ejemplo, el porcentaje de persona fo, el porcentaje de mu
s &

licitadores incorporen al equipo para la ejecucion del contrato.

RESUMEN DE LAGFERTA
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LOTE 1: EIVISSA

1. Memoria Descriptiva (15)

LETTERINGENIEROS, S.L.

RESUMEN DE LAGFERTA
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LOTE 1: EIVISSA

2. Equipo humano (20)

1a prestacion del servicio.

RESUMEN DE LAGFERTA

“Delegado del Consutar: P.0./ICCPIExp: [0 10%
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RESUMEN DE LAGFERTA
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Delegado Consultor 2

Funtuacionz
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RESUMEN DE LAGFERTA
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Ingenieros Especisl

RESUMEN DE LAOFERTA

“ingaiealaespeciasta 1: AP.ICCPIEXD: IDed: 50%
“ingomra/a sspeciasta 2 .V IEIExp: 1Ded: 0%

LETTERINGENIEROS, S.L.

a4
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pe—

Resto del equipo minimo.

RESUMEN DE LAGFERTA
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 Aporta exporiencia goneal ampla

Genérca

Ol coicacion minima especiicacs on o 1630,

Los peries ofertacon,

deseacin

RESUMEN DE LAGFERTA

“ingorioaa espocinsta 1 APICCPIEXS: Do 50%
Cingoiora/s sspocinila 2 1V IEEXp: Do, S0%

Funtuacion=1

‘omposicén.
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3. Politicas de insercién e igualdad (1)

LETTERINGENIEROS, S.L.

RESUMEN DE LA OFERTA

empress oven,
S oo,

s

apacicades y

o uadas

No xite rscha

o SEPE

persona pusda daponer ds lemp ul cente para s vida, sea s ue sea
o 500y

15:00,sin tados. En esto caso y

A
 catableci o resto ol tempe.
“Gtiene:

iy

“Eventos s

1 oba  respectar s teunione y cis aue 5@ prevean, pro maniemendo  lexibid

Wy

Funtiadene

4. Gestion de Proyectos e +D+i (4)

Se valorars,

wilizacion de
‘Asistencia Tecnica

RESUMEN DE LAGFERTA

ta empresa,

o roceso. Se corgan s aaos y

“ances, troas, Gacusiones, lc

ccincas y

tversas insttacones (scuna ftado),

postericr,

los instuciones

“partonocerios 1 Smar Gy Gistr,

v bl n campo,

Funtuacion=1.25

A osto conato

Contrato

RESUMEN DE LAGFERTA

. oo, v

Funtuacion=1

€l crtcado 5000°

(e 14001 ¥ ol 180

So valorard fa

propuesto para a prestacion del contrato

RESUMEN DE LAGFERTA

Experenci del efa da Ui on sbaios uaes

Puntuscion=0
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1. Memoria Descriptiva (15)

UTE ICEACSA GESNAER

o ltadores.Se incl e descriplan detalad d o dereres rabajos »
PT 581

sl

075

RESUMEN DE LAGFERTA

i, prsoin o sevis e AT

Proponer s OF Vas aaborr

Sl

"Sau
parciss y o1l de. atticada por

su spobocion et v,

i) v

Compntiin a.
ke y conraar s secundad oo o e oo madars  aprooaco g SO

tuncionss
nerpretacon Getale ‘Canalzacionss, Cimentacionss, Pavimentacion, Sistema lctico
Seren oy ol .S s 2 i oo o o

Sequmientoy

cocaciény

povmentos
“easioy ecrton y

5, of Consuor, S

Saua

Companias, empresss

e,
Extaecers un-Plan e Conirol Mensual uanlisly cuahai,

Se respearin y

(0 semanas Sty 1a UTE y 1 APB.

Sequmento s,
TAREAS PREVIAS A Lk EJEGUCION DE LAS OBRAS,

ESTUDIO Y
perdr i cadad. P ¥

Tos serviciosy servidmbres,

s plancs, PPTPy o cuaniicarn,

Pt
6¢1a 56,

voumeny

oz,

CESTABLECIMENTO DE LOS PLANES DE CONTROL CUALITATIVG ¥ GUMTITATIVG,

Contraste oo s

R iion ol plan cuando e crcunsiancas o sconsojon

concerisicas Téenicas y

Contoly Gnca
o cctronc.

bsorvaciones).

cronus y medcones)
ESTUDIO DEL PROGRAMA DE TRABAJOS PROPUESTO POR EL CONTRATISTA

e o

LESTUDIO DE LS MEDIOS DE PROBUCCION DEL GONTRATISTA 3

UESTUDIO DETALLADO DE LA OFERTA PRESENTADA POR senvico,
ceniicacs

I dponibidsd

ony Extomos
et 10 sspecos irics i Conaies ol o
g e i 15 i e ot

nombrsdos pora APS, sauty

desanclar

oqumentoy o
RO DESARROLLO DE 105 1on

proviamente s
[
".PROPUESTA PARA HODELIZAGION DEL PROYECTO (@)

Propone

FANELES D NFORMAGION SEQUETRICA' oo i Lovelof Devopmen Spc s

comienzo o o 1t
“RIVELES DF IFORNAGION NO GRAFICA
aprovaion
“ETono Coutn e paros
STION DE ARCHIVOS: sigue indiaciones para f esructuracian ol bol do carptas
TSUALIZACION & INTERCARBIO DF IFORACION
sctutiados semarimente
“ENTREGABLES DE PROVEGTO CONSTRUGTIVO: memari y aneos. plance, PRTF, prosupue
ENTREGABLES ADICIOVALES AL PROVEGTO CONSTRUGHVO, Saaniesconsoccn de o o s,
ENTREGABLES BIM DEL PROVEGTO CONSTRUCTIVO

o propidades). para

0 i o1 uso do T,

procodimientos,  datos necesarios. Ideiiica 7 aspecto o ue o importanca.

“Hodolos © 20,

ison, Nav ok,  ovisary coorinar i

auora Revitny parimetosy atitos,
pianias o conol Go caicad
TReAs D DIRECCION, SkcumENTo ¥ conTRoL o TRABALOS:

o iecucién y

Jectura cir,

Redactacos y

nomatwa
Descrb as parts on quo estucira s proceds
 Agrpacion cronoégca oo as i

onirl previo, 6o procesoy fna)
prceiones pars [acatar s ot

"CONTROL TOPOGRAFIC
EJECUCION DF

tentanco oiener s

"EJEGUGION DE CIENTAGIONES:

“EJECuCION D PAENToS v
s

osumen mensual (conrolpovio, manajede amaduras, verido  ibrad de homigsn, curado y desencolrad).

en iera. anoras  toizoe, hormigen y asfal.

camciolsias rasao o do Drovocto, verfcacin carctaisicas y manaj de squipos
EIECUTION DE NSTALACIONES Ty mzcewmmws HUMBRADO (NELIIOA A GESTION Y TRATACION DF 68 FERMRSOS Y
oL CURLT
CONTROLES DE LA PROGRANAGION
GONTROL ECONOMICO (CUANTITATIVO}

atmbrado)

BRoGH A OF TRAGA

4 o abonabioy
Conformara a rolacones aloradas monsuaes, sefcomo.  kasdacn s y

Facturacon y
Coroctoas. Enumera 7 rabajos a roalar para o conil econdmico.
»ccoRmNAmON 'E SEGURIDAD ¥ SALUD:

vabajos rovis (1), Faso 1l
O RSPEGTO8 CUME DE L0S TRABAIOS DF COORIMACION

suporvisiony

veLorsS Y couproMsos
sty oo iy Tostivos o por 1anocho, 5o oalzara un trcera vita somanal
LOGIA PROPUESTA PARA LA REAIZACION DE nE s A8
S dolrir o s oot o e 60
COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD DURANTE L EJECUCION DE LAS OBRAS

aiatarso ala

Descrb as princpaes car
REVISION DEL ESTUDIO D SEGURIDAD Y SALUD: doscrn da forma genea i composicién ol documnto.

omeCoOy AL

o o

organizcion)

“orRas T
cculos, modicionss y 0 campo.
[
DE LAS OFICINAS CENTRALES: cortca § rabaos do 50y como 60
DOCUMENTACION A FORMULAR EN EL CURSO E LAS OBRAS:
INFORME INICIAL
INFORME MENSUAL
INFORMES INMEDIATOS ¥ G dositicacionss
-oocueNON £ EsrAeLEcEw N R P O TERNAGION
= DATOS, EDICIONES, VALORACIONES ¥ . i Janos s buity
v i
ELABORAGION DEL LIERO DEL EOTICI0 fonas

sctom, esu oy o
LIQUIDAION: suscria ol documento de kdacin do s uidades aectadas

Funtuacion=i075

oganirams.

proyectos como 3 AT s  dreccion ce trs.
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2. Equipo humano (20)

UTE ICEACSA GESNAER

1a prestacion del servicio.

Se valorara

RESUMEN DE LAGFERTA

“Delegad del consutr C.MB.ICCP/Exp: 23 s (Ded: 10%

ingeneros cspacilaiss
Eapecialta pav mentos: MR.Y./ICCP/ Exp: 19 osiDcs 15%

Expecialta ssriturs: £.SA/ICCPIExD: 23 anos/Ded15%
o

Especiaita TS| A.5.C./TVExp: 2 4308 Doc: 10%

Belnsants 0.1 DelincanlafExp: 3 fow/Ded: 20%
Técnico Cadad y M R.C.M/IAI Ex: 15 osiDec: 5%.
<Equpo sopare
Especiatota Efcenc Eneroéica: MM MITEXp: 23 shos/Dess 15%

pecialta sclucones consiucias 4. A/ATIExp: 23 arca/Ded. 10%
pocialta ofiencis energéics: L O ATIERD: 3 ssosi0ed: 10%,
Especiaita f concis snooéia: AT GITAEXp 11 anosiDed: 10%

Expocalta delneacinmodelado WIS, .G./IDsinssnteExp, 11 sios/Dac 0%,
Expocialta conrlde cabdad - N.PITUExp 19 aioalDed: 5.

NoTA
1CCP. Ingenieia do Gaminos, Cansiesy Puertosi: Ingeers Indstral T Ingenira Téica ndustiaiTOP: ngenera
Atcto éenicala: Ingoneris Agonons.

TopograarTSOP:

o

6 apovo.

OFERTAEL MISHO ORGANIGRAMA PARALOS 3 LOTES.

suporr

o

Delegado Consultor

RESUMEN DE LAGFERTA

“Deogado del consulor G MB.ICCPIEXp 23 3303 106c: 10%,

Funtuscionzs

Tviacion supric sin formicien complemrtar

¥ rccion dooira
Desicacion segin plego

experenciay

Jote de Unidad

RESUMEN DE LAGFERTA

Funtuse

Tuiacion suprior sin formcien complomrtara
Aot i axporionc goneral on doceidny ssstonca tscrica

Dosicacion sogin pieo.

especircay dedcacion

SE OFERTAEL WSHO PERFIL , JEFE DE UNIDAD TRES LoTES.

0E 1 LOTE

Coordinador de Seguridad y Salud

RESUMEN DE LAGFERTA

Funtuse

n

Ttacon suprior sin fornacion complomertara
 Aporta buncant sxperanc on conrdnacon da 515,

Dovicacion sogin ple.

especitcay dedicacion
TRES L

SE OFERTAEL WISHO PERFIL . JEFE DE UNDAD

ores.
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Ingenieros Especialistas

RESUMEN DE LAOFERTA

ngenirs espcita
pecilets avimentos: WR.Y./ICCPI Exp: 19 aosiDed: 5%

Expecialta ssriturs: £.SA/ICCPIExD: 23 atos/Ded15%
Aafcerso!

Expecialta 1T: A6, Exp: 22 308 10

UTE ICEACSA GESNAER

ey

“Especiaisa pavinenios:
Tiuiacionsupero i formacion compiementra

i ol perenci s on o e,

Eipacialta Ercenc Ensgte s st
Thacionce rado s formacin compementa

ndca s atos y

Eepacila et
Tuiacon supar s fomacion compiamenara.

Eepacilta o
Thcnsupatr s {amacin compleeoat,

19 aue ndca

i ol Gperenci s on o e,
Eipeciata
Thuacion medis sin formacién complemeniar,

Infia ol cperenci s on o e,

Expecitia i Enegéta Secticidad

s como por

aporo.

experenciay

parn s

Resto del equipo minimo.

RESUMEN DE LAGFERTA

Delineart: O 1R DomoantelExy: 31 fosiDoc: 20%
Tocice Galiady MA' R C WA Exp: 15 a30s1Doc: 5%,

Funtuscion

“Dineante

 Apora amplis exporinci gonénca on ittos rcyoctos

Acrodin i experinci con poqueta ncoherons
Grers caicacin minens speciicads on o phog o,

“Tocnico Caldad y
Tiacion supeior con ormcén complomertar

Topio C s ncorpors a1 ompres e o 350
mm anpta xperena st on o ko
odicacion minima aspoc s o1 o piogo 6o

Los perios oferacon,

RESUNEN DE (A GFERTA

<Eqipn soprt

B 11 anoaiDoc:

0%,
o

51 aosiDec: 10%,

i
NPTy 19 asiDed. 5%

Funtuse

propuestos (y
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UTE ICEACSA GESNAER
LOTE 1: EIVISSA

3. Politicas de insercién e igualdad (1)

RESUMEN DE LAGFERTA

“OBIETIVO DEL PLAN

+UTE s it n g e s

“ACCIONES INCLUIDAS EN EL PLAN DE IGUALDAD,
hrea do sleccon y contatacon: denlica 4 sccones

e i atiica 4 sccones

vea de vioenca do Géneroy Acoso sexua enifca 3 scciones
CEVALUACION DE RESULTADOS:

untseione0.25

ocangrans.

cenricas y

4. Gestion de Proyectos e +D+i (4)

RESUMEN DE LAGFERTA

on'a prcison

centtica 7.
(el Gestor Gocuments,
“DIGITALIZACION DE PLANOS EXNSTENTES: TEGNOLOGIA

(10T INNOVACION:

b, T,
documentacidn comunicacione, procesos y fjos 0 rabalo, plancacones, iacones y obencionde iformes e tenpo

anos panos, nfomes, elc.,cue

Se valorars,
wilizacion de o7
‘Asistencia Tecnica
Funtuacion=0.75
RESUMEN DE LAGFERTA
Gorticado 150 5001, 14001, Acance adecuade al objto 6l contrao
Contrato

Funtuacion05

o do staen s
placey
Elcartcada 14001

RESUMEN DE LAGFERTA

No aport nformacion.

So valorard fa

propuesto para a prestacion del contrato

Puntuscion=s




P.0.31.21 “ASISTENCIA TECNICA PARA LA DIRECCION DE VARIAS OBRAS DE MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA
e DEL ALUMBRADO PUBLICO EN LOS PUERTOS DE LA APB”

LOTE 2: ALCUDIA

CRITERIOS DE VALORACION TECNICA e G
VT
Memoria Descriptiva Equipo humano Politicas de insercién e igualdad Gestién de Proyectos e HD+i
EMPRESA/UTE
15 20 1 4 (SOBRE 40)
DCOD INGENIERIA, S.L. 10,75 11,70 0,00 3,50 25,95 ACEPTABLE
INGENIEROS EMETRES, S.L.P. 10,50 12,40 0,00 1,75 24,65 ACEPTABLE
LETTER INGENIEROS, S.L. 10,50 12,95 0,00 2,50 25,95 ACEPTABLE
UTE ICEACSA GESNAER 10,75 13,65 0,25 1,25 25,90 ACEPTABLE




P.0.31.21 “ASISTENCIA TECNICA PARA LA DIRECCION DE VARIAS OBRAS DE MEJORA DE LA EFICIENCIA
LOTE 2: ALCUDIA ENERGETICA DEL ALUMBRADO PUBLICO EN LOS PUERTOS DE LA APB”
DCOD INGENIERIA, S.L. INGENIEROS EMETRES, S.L.P. LETTER INGENIEROS, S.L. UTE ICEACSA GESNAER

1. Memoria Descriptiva (15) 15 10,75] 10,50 10,50 10,75
Memoria descriptiva del servicio a prestar y de la metodologia a seguir por
parte de los licitadores. Se incluird una descripcion detallada de los
diferentes trabajos _g desarrollar y'se valoraran en funcion de su grado de| 15 10,75 10,50 10,50 10,75
alcance y adecuacion al PPT, asi como la claridad y concrecién en su
exposicion. También se valoraran las propuestas metodoldgicas que
supongan mejoras en la prestacion del servicio
2. Equipo humano (20) 20 11,70 12,40 12,95 13,65

'or poder suponer una mejora significativa a la ejecucion del contrato
se valorara la adecuacion de los perfiles propuestos para la ejecucion
del contrato en base a los CV aportados, en los que se destacara la
experiencia en trabajos similares a los del presente Pliego. También
se tendran en cuenta las mejoras de los medios humanos adscritos al
contrato con respecto a los minimos exigidos en el Pliego de

inci Téacnicas 1 ala iridn del amuinn_aci

Se valorara la composicién y el dimensionamiento del equipo propuesto
(hasta 2 puntos) en funcién de los trabajos previstos y del personal 2 1,75 1,75 1,50 2,00
propuesto
Delegado Consultor 4 ,55 .55 2,00 ,50
Jefe de Unidad 6 ,10 2,50 4,50 .00
Coordinador de Seguridad v Salud 2 .45 2,00 .40 .40
Ingenieros Especialistas 2 0,50 .80 .55 .45
Resto del equipo minimo 2 1,60 .30 .00 .30

Composicién. adecuacién v disponibilidad del equipo técnico de soporte 2 0,75 .50 .00 ,00
3. Politicas de insercién e igualdad (1) 1 0,00 ,00 ,00 ,25
Se valorara, entre otros aspectos, que los licitadores justifiquen la
aplicacion de politicas de insercion, igualdad y conciliacion para el personal
que vaya a prestar el servicio objeto de contratacion. Se podra tener en
cuenta sin animo de ser exhaustivo ni excluyente, por ejemplo, el porcentaje 1 0,00 0,00 0,00 0,25
de personal fijo, el porcentaje de mujeres, el de jévenes menores de 30
anos, y el de otros colectivos vulnerables que los licitadores incorporen al
equipo para la ejecucion del contrato.
4. Gestion de Provectos e I+D+i (4) 4 3,50 1,75 2,50 1,25
Se valorara, entre otros aspectos, las metodologias, sistemas u otros,
medios que'supongan a_l_gun_ 'avance tecnolégico de ERHCECIOH dlrstcta al 5 2,00 075 1,25 075
contrato, asi como la utilizacion de las nuevas tecnologias y sus métodos,
para meiorar el servicio de Asistencia Técnica
Seran objeto de valoracion las certificaciones acreditativas en materia de
gestion de proyectos de que disponga el licitador, siempre que guarden 1 0,50 1,00 1,00 0,50
relacién con el obieto del contrato
Se valorara la formacion en materia qle gestion de Proyectos que acredite 1 1,00 0,00 0.25 0,00
el personal propuesto para la prestacion del contrato

Valoracién Técnica VT

25,95

24,65

25,95

25,90
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DCOD INGENIERIA, S

1. Memoria Descriptiva (15)

delos lcitadores.

PPT,

RESUMEN DE LAGFERTA
<prncpios pra s ceinicion el servico:
Respuesta rapca  comies ans cuskue necesidad
Destoca, para garantaar & cumpiment:
viganci, incependentes,
oricina, aseo, y oo despacho y salsce reunonss
“Jefea de Unid locaizabies s 24 .
[
petendo dor MALLORCA.
“Alcance o los sbefon
“Melodlog y descripcion o 0 Uabaos
Procedmientos genersies: propone mpementar como mefora & 03 7abaos Ge AT venT, meforar e
Procedmentos sspecticos
ponidas alzadas, conradiciones, rrores de
e ceteccion e et rencies,
estudo, 405, P Tecnio,
posto por pr e Contatsta
Teteno . materis: preparacion d o dotos ara 1 laborocion ol Acts de Replaneo. Comprobacion teposicd, on caso necesaro, de b e bisica do apoy, eplanteo o as bras, y comprobacén, an gonra,
Ermayor
ol de s instalaci portuar,
Conchsions:
+Coorinacion goneral do ¢t dodes
por mediciony abonol
550, mciciones y presupuestos, seguiniont y avanc e medcine y presupuesios §ecutados, chaentacionss)
Modicados y complomentanos: ciculos, mediiones st
“Socumiento ol avance d oo
por mediciony abono
por o contatst. Elboracin de
programas do abajo srmalios o caso necessr,
“Eatablociniento y sequimienta doun plan o colrolcusiatvo, cusntlaliy de cadad cunntiativoy do codsd
¥ comprabacion, en gener,
Proyecto on cusnlo s geomets.
soguidod
“Our cui 17,49% Gl prosupuesto. Ideiica scuscione 3 cotrolr
Redaceion 6o un v o fmar,
s Comsutor Contad con
-Localzacionde taobr eeculada segin laestrcturacion 0 fases.
g
o o, ot el vaze o plaos
“ifomes imedaios y
o, caractorsticas). doscacioncs, i &
“actas - asistentes
“Contro g catanc
con a o,
e stenderan as sigintes
Contotis baculos
meccones 'y comprobaciones nocesari. Lieva g os elos pra ' Kidacon
or aceptadas, y denegadas).
3 rocoger en o os formes menacaies y ce 1l do ora
proparacin y los costes),
oconimica,
o soquminto, porogas
+Gesiondo documentos y (r3aps
“Rendorizados: v y
“scrps: utinras; esolver aportar sauciones. G,
iguas 20 y ).  tablas do datos
1075 Mosicados y ¥ cauios, medicionss y el 0170
Conttos oe Secor Fibico,
Recepciony
nclis ina
e B
1a goomela, los materies,
Reciscas 2 cora,
Sopart e do ngenei
“Oricna Tecn:
fodaccion g os proyctos modficados y
¥ soguicad
S o
“Taroas provin ' jocucitn do  tra: So conoserin y anazari s Soky
Taroas urant i ejcocion do s cbr: ovmers 5 et
a1 consuton)
“Tabajos rovis:
voctores Enumers 12
fostos araunoigios.
5 12001
Funtuacion=10.75
Noobetants
olcamo o resia y
muy gonério,
crentac.
- ol piogo
ospecilcando s
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2. Equipo humano (20)

DCOD INGENIERIA, S

enbase

prestacion del servicio.

RESUMEN DE LAGFERTA

“Delegado del consuor: F.R.C./ICCP/EXp: 20 shos/Dedeacin: 164 Presnta CV.
. %,

ingairis ce Apoy:

Corrbxp:

Gonlro de Caldad V... TOP/Exp4 oD 0%

Especiaidad hdriuica y onegétca 1. H./ICCPIEXD: 10 ahasiDoc: 20%. Prosen CV.

s 0%, prosena CV.
“Modelado BN DT, TSOP/Exp: 16 snos/Ded. 0%, Presenia OV.
ssi. ot
lccp. Canals y Puertosil ngeneria TopograarTSOP:
Se valorara 178
untseionei TS
OFERTAEL MISHO ORGANIGRAMNA PARALOS 3 LOTES.
RESUMEN DE LAGFERTA
“Delogado del consulr: F.R.G.ICOPIEXp 20 s Decacin: 15%, Presonta CV.
Delegado Consultor 285
Funtuacion 2,55
Tutscion plsgo. v
especitcay dodcacion
RESUMEN DE LAGFERTA
s 14 aosiDec: 554, Presenta OV,
Joto de Unidad 31

sogin piego
La exparioncia gensrica o ampla como proyectistay doctor do .

roctor do tra

SE OFERTAEL WSHO PERFIL DE JEFE DE UNIDAD PARALOS TRES LOTES.

especifcay dedicacion
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‘Coordinador de Seguridady Salud

RESUMEN DE LAGFERTA

~Coordinacen do Sy5: 1. A/MExp: 20 sos/De: 35%. PERSONAL EXTERNO. Prasena CV.

DCOD INGENIERIA, S

ey

Ofer dedicacion suporir 18 exigda on ol pleo,

especitcay

SE OFERTAEL WSHO PERF) 0 scuRIDID

Ingenieros Especialistas.

RESUMEN DE LAGFERTA

“Especioidd obra marlma: .C.J ITOP/Exp: 8 oD 0%, Presents OV,
“Especioidad osructurasA M D ICCPIEXD: 7 a8os/Doc: 20% Prosonts .

Funtuscion 05

“Epecoicd obra mariima

espcitica

Desicacion coneret
“Epacioidad etrcturas

Dedcacion conerente.
“Espaciotdad hdsuica y enorgetcn:

Aporta alguna experienca como proyecsta especiica o Nekautca,
Desicacion conerene

Los pries
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RESUMEN DE LAGFERTA

DCOD INGENIERIA, S

Contrl g Cakda: VM RITOP/Expid shosDec: 20% Presents Y.
Uicoan o ERsouAL EXTER r——
el I .D.T/TSDP/Ex: 16 stosDec: 0% Presnt CV.
o e onoe e 10%.presera .
Resto celequipo minimo 18
T
Apra exparenci enersl adcusds
itancia ambinta
A xparanc genérca ampie
o expaanciasapacificn smpa,
Apra xparnci enerl como dsneant,
o rararie adecuadaments  xperenca en modelad Bl
“Especiata an rbansmo  estn el ooy g
Pt
Deocacon st
ensucanpno, st comoporta
xperencn o uncions smases.
RESUEN OE LAGFERTA
Eapeciaindchn martins: $C.L1TOPIExp: 8 sfosIDa 20, Prosots CV.
s paciakdad csrctuss AN D ICGPIExp. 7 foniDe 20%. Prosots O
Pt 0%, rosenta .
P05
vidiion y
- 075 e ston oleiados, a1 como'a
3. Politicas de insercion e igualdad (1)
RESUMEN DE LAOFERTA
Soduccon
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“oopes spacficos: smumors 3 aloncs
k s
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Formacn 9oma 4 on 6 modkde, nheadors, espomase s
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4. Gestion de Proyectos e I+D+i (4)

DCOD INGENIERIA, S

e valorars,

RESUMEN DE LA OFERTA
“Mejores do caactr tecnoigo:

Toma da deos sutomética (o)

Trabajos audo susles (v16eos y fologrametras con drones)

Horamientas o ecnolgias o formacin: sof e sspeciico)
“Tiablos sudov isuais:

Metodloga BIM: indca o3 mecos con 0s qus cuenia para  nplanicin de s mefodcogla.
Pover B

ersctvay
aplcacion con f escrloo de Windous, apicecion mov es pora eéfoncs y tabietas Windous, a1
com para dposios 105 y Ancrid

peotano,

Es estaiey

aptcacions o
v Dispons do

viualzacionde dtos pra s geston o s procescs
D Laks BLK3EO

Este clon v,

pod sarusad pars tomar mecconss e s scucianes reslzados por ol cortatta de
permitenda gar o

“Gestion o documentos y sbeios postcefincon o 30k

“Grabaciones 3 i Go b ropeto,
“Seaiones fologalcas:roptco

cuando procads,
promacionat

pars Degodo y
Videos tmelape: ¥

“otrss mejorss
Meoras on 1 geston de s rboios:

“Modetaacén do actuaciones on B, exiges por ol pheg,  wikzacn de GIS.

Tecniay
150 5001 & 150 14001,

“Meores en s melodoogia do sbelo

o Soquiady Saiy

Npblsi rolzados versus i roabd do s o
vabsos revios

utzacién de las nevas tecnologias y sus métodos para mejorar el servicio do.
s

tencia Técnica

“Toma de ostos medante disgostios moves

planos,rondrizados).

las ventias.

humanas  mefors s rezabiid de s Gaos
“Croacion do base do datos it

contiguraciones cuson

contiquraconcs. A,

CiD ©) En ambos o

“Resulados. denlca 6 berelcos Goa propuesta
posties

ot prosinidn, o, elc ).

varos scipts

Funtscion

video, tablts, B

objeto del contrato

RESUMEN DE LAGFERTA

Funtuscion05

Elcortiicado 14001

Se valorars

personal propuesto para Ia prestacién del contrato

RESUMEN DE LAGFERTA

aon
Postgrado e geston de proyoctos-Prject Management
Curso onine o Gestionde Proyectos. 60

s2n

Funtuscion
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1. Memoria Descriptiva (15)

INGENIEROS EMETRES, S.LP.

delos lcitadores.

RESUMEN DE LA OFERTA

oELES
Assistincia 3 s Disccis 4Ot

1ol de pocer ser

Es ravisans

ol proect po poder

parides aigods,

e,

DOCUMENTACIO DEL CONTRACTISTA A ANALITZAR:

-

necessries per 10 va aprovacis,

abo.

“Fase dexccuck s s otees,

18,00, 1a Asistencia Tecnica,of conractista, | qualsovolorganisme | agent Impleat. Sencarreqar de

{edactar tacta conesponen,

el contractista, Identfica s 11

e

Seguimentdel Pl dAcucis e Anbinta (PAM)

Tebals, ataents, Fes Totogeis,

Redacciodinfomes: fologlc selman, mensusl complel, mensusl 1du.

mpicas,

e B

PROCES DE TREBALL:

LEs osRes:

Enumera 14 12565

(et en i fcrmes 8 ntregar.
ASSITENCIA TECNIGA A LA DIRECCIO FACULTATIVA DE LES OBRES:

perd, Contrt mensua,

os
sonr curs s recepcions dobra
“presen durant a relizac e s probes | mesurs (skctrques | minues),
“Recoplarh documentacit necessiia el qu 2.3 egatzacons, certlcat.

“conto s cuaital s materls nsttits

L 2 mateiat y 9 por LEDS,

“Socument
“Socuiment | Conol ambents, o base o PCA rodactal oo Constccr
“Redaciarh s nformes selmanals | mons s nocessirs

“INSPECCIONS | VERIFICAGIONS DE LES INSTAL LACIONS.

va isony r crea, Tecnicn do

format por exuis tpus Jemaker, Ajod ot ecoraes

At exemples datves enes

pincipais per conrldo obra, (Quadre genera, conduclors dlctcs, Lumeneres),

LREDACCIO DINFORMESIAGTES.

Suttzaron s plantte | fomts ce documonts cue APD (3¢5t a 3 fect.
RIE

Insca o fixes

Gontina s

“inror

ta caitacis,

adoptr
“NFORME w

formes oncica

ACTES: rocaccio dotoles s actos
guns pus do ocuments uibzats on ales rebak
LA DE

anuestes

PPT,

isiTes:

1 runis i,

Tant I DO com Assistncia Tocnica (am o1 v i o DO)

pars,
i potstat

LEs ViES |

Eis acords, tomes tractts
dontfc s e nocesses contact

tc por o vies o s matoes tngun astaiorts

Inssitoncia Tocica

vl o 12 00,

Funtuacion=05

instiacones,

rsay o, pariododo garania, soporte 6crico 6o arautectra  ngenria.

su oganigrama.
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2. Equipo humano (20)

INGENIEROS EMETRES, S.LP.

enbase

mismbros dal mismo

prestacion del servicio.

Se valorara

RESUMEN DE LA OFERTA

“Delegat Conaulor: LB/ECCP/Exp: 34 ays/Dsc: 15%.
/D 50%

IAfExp: 15 any i 15

5
“Tacnic quaat | med smbiot; 5. EA/ Exp 14 anys/Ded: 10%

S 1D M/ETIExp: 17 snys/Doc: 30%

(OFERTA EL MISHO ORGANIGRAMA PARA DOS LOTES.
Noa: EiccP: Conals | pons 1

arqtectoEn

untseionei TS

Delegado Consultor

RESUMEN DE LAGFERTA

“Delegal Consulor: J.B.V/ECCPIERD: 34 aya/Dec: 15%.

Funtuacion=1,55

o apora formacion complementar aa tiacon

20002011 y 20132016,

To07y

especitcay dodcacion

Jote de Unidad

RESUMEN DE LAGFERTA

“defe Gunia: 1P F JECOPIEXp: 21 nysiDec: 50%

escusta,

Oferta la dodicacion spocicada o o piego écnico

especitcay dedicacion
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‘Coordinador de Seguridady Salud

RESUMEN DE LAOFERTA

£S5 LD M/ETIExp: 17 snysiDec: 30%

INGENIEROS EMETRES, S.LP.

o

Ofer dadiacion suporior l minmo dol pleo,

especitca

especitcay

Ingenieros Especialistas.

RESUMEN DE LAGFERTA

“Tocnic espocissta lctc L. JEVEXD: 21 any /D 25%

“Tecnic espacialita ubazacd | espa iblc: MR AExp: 15 anys! Ded: 10%,

untusciones

“Tocnic espociats iectic:

Desicacion conerene
“Tecni espocilats I uminacts

Aporta exporionca especitica on proy octos o su ospeciaid
Desicacion conerene
“Tecnic ospociaaty ubantzacd | esps pibic

Aports exporinca especitica on proy octos o su ospecaiid
Desicacion conerene
“Tecnic ospocinala ubatzacd | esps pibic

Tutacion superioraecuaday conereni con ofpuesto

pordos
Decacion conorene

doscacin
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INGENIEROS EMETRES, S.LP.

RESUMEN DE LA OF ERTA

“Tacnic en topogrti: A.CIEGGIEXE: 18 snys/Ded: 10%.
“Densant Dec: 1
“odalador BN: E.LIAIExp: 13 anys/Dec:

5%
Tacnic quaitat | me smbnt: S.F JEA! Exp: 14 anys/Dsc: 10%

Resto del equipo minimo.

s 13

“racnic en topogrtie

Aporta xporienci especitica on ubanzacon con nstaiscones.
Mo,

oce informacion el per pars poder v lorarc,

“Tocnic qualel | med smbient

No sport experiencia specifica o o funcions oferadas

601 docicacon miris espoci 2 en o phog 6encs

RESUMEN DE LAGFERTA

“Tocnic espocinsta lctic LC JEVEXD: 21 anysiDec:

“Tocnic espociaata luminaci: J.G.V JETVEXD: 6 arys/Des:

“Tochic espocisala urbantzact | esps pbic: ETOPIEXD: 19 any /D 0%
“Tecnic especiaita ubazacd | espa piblc: MR AExp: 15 anys! Ded: 10%,

Funtuscions

espacio pibico)

i doscaciones,

3. Politicas de insercion e igualdad (1)

RESUMEN DE LAGFERTA
<PLAN DE GONGILIACION ENTRE VIDA PERSONAL Y LABORAL
aboraly
monores
Alcacion: aloda i pantits, Rovisabe caca 3%,
Mo
T 7 01 . 2
“Soquro mesico.
“Pomisot 2 ustiacion
festvaes fantios y P
o puodo ooy Todor "
15001, 21500
acaciones:
Fistas ol
e valorard,
poliicas do i
. por sjompl " o
dol contrat.

Funtuacion=d

oda la ompresa, o prkan so e e s

oiabora para
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4. Gestion de Proyectos e I+D+i (4)

INGENIEROS EMETRES, S.LP.

e valorars,

utlizacion de las nuevas tecnologias
“Asistenci

sus metodos para mejorar el serv
ia Tacnica

RESUMEN DE LAGFERTA
“GESTIO DEL SERVEL

| GesTo 0E.

Disposa s cerficts 5001, 18001, 14001, 5000, (Apors o certficados)
-PROPOSTA DE GESTIO DEL SERVEL

e tacriques vaides,

 Coresponent.

“PROP L pUNT

untuseion 075

objeto del contrato

RESUMEN DE LAGFERTA

Disposa s cerficats 5001, 16001, 14001, 5001, (aporta s corticados)

“Funtuaeion=1

£ 14001

Se valorars

personal propuesto para Ia prestacién del contrato

RESUMEN DE LAGFERTA

Funtuacion=d
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1. Memoria Descriptiva (15)

LETTER INGENIEROS, S

RESUMEN DE LAGFERTA
CASISTENCIA A LA DIRECCION DE OB
denifica s fases pora fcesarolo do s abaos
Enumera © abojs a reiar.

FASE PREVIAS A EJECUCION,

obas
contral y seguinieno). Lsta xacta ds deciions aue en Proyecto  PPTP s djan & crer

Ansisis o cefnicion d piancs, plegos, medicionesy presupuesios

o Contatsta,

o adudcaciony

delos lcitadores.

PPT,
s

“Aspecios o inicadoro co soqument:

os T medios a empea, ——
e  caldady
Contaly
Teanicos cel AP, ecesidaces.
‘Sau.
‘Servidumbrss y e eoncias
Trabaes
“anstas provios, o
FASE DE EJECUCION
gty vsy
“Estutho previo Apertra d TagAclvidad: cnumera 10 actvidades
“Aprobad i Aperua e THACUN Gad: srumers § ¢t dades
“Coordinadorce 5y: entica st ces
60 Obas (1450).
EsEcucion oE At
tricos ara gt
La A, 8 1 Dieccin de Obr realzar os contioes Sspenis:
eaupos y sistemas:
REsTy ¥ prustas. o
los materas, ast como o verfcaciones y Ialgisicion
apicavi, asi ensucso,
deben ralzarss, ademés de s vohntares, 1100y 1 exgidas por fa egislacen
O OBRA: modticacions, Lbro d érdones.
et ce 1 cocumentaciénda oba: La elaboracin, (e sén, aprobacin, dtrbuckiny v
cenicar,tscoger, mantener 3 diny regatros
permiendo as su rchivo  recuperacién. De plcacion  0dos dacumentos
“Sitema de coaticacién: apora ejmpl
ety conespondencia panas oic., b1 aks
cheros nformticos e o contengan. gentca 6 ocuments,
atechay
1o b, 1 eglras, selars y Gocumentar & o ‘Rogalrodo Documents”
subdrecionos, actutiados.
“Enoday conteccion o on ST + nicando focha, alcaso de
“URGENTE"
como fichero oo,
“Distbucieny o conccin i
Los
+SEGUILENTO DEL CONTRATISTA:
s e siguen, €N ot
pore dolo AT
¥ 5 dins hables muestias
o msmo.
asi cundo, o aconsee La AT
jocuada, en s focha y ¥ pors s iy
AT, para e, aceptaas,
1 PP apicable, e o calldad a1 como s plancs, especiicacionss
ecicasy PP y Homancs y i
sl cabloado, rquetss,
e paraca, pates o, Las Grdenes y resultacos e diay s i mckyendo
“Prusbas y ensayos
K ) Punt et  Punt do parada
<PROGRAMA DE PUNTOS DE INSPECCION: ropte dscrocen.
<PLANES DE
“REUNIONES: acciones caras s o1
mostcados ¥ visadopor
potesionaes en matr
x
“Inormes Finalde Obray Recepeiony
o,
RESUMEN GENERAL PERIODICIDAD focha y perodcidad
COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD.
v e o
istss RO 10271997, 3 Enumers 5 taens
¥ Subconatisas)y
los obras, ¥
5 ¥ PROGRAMA DE conttica
nombears un ATA ontas
o
s esutados
Contonday

ot

Faso docirasy

o potgosos on

respiatio
o fina

fos

Contorido o o nformos
“ANEXO 1. EIEMPLOS FICHAS, GHECK LIST, PPls CORRESPONDIENTES:

pararormigon

ans
osirctua:

maniora y contor
™, suminstroy

roatca,
ojocucian). acunts chock i o rvision o s rodes

Funtuacion=05

Esto supone e,

Tanta o PRI

2poyo aa dosrpcion, 5 b axpica o conceptos que nckyen.
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LOTE 2: ALCUDIA

2. Equipo humano (20)

enbase

comoata
micmbros del mismo a la prestacién el servicio.

RESUMEN DE LAGFERTA

“Delegado del Consutor: P.0./ICCPIExp: [0sc: 10%
“Jete de Unidad: WA MAVExp: Dec: S0

Tacnico da opogrlaldenantaimodelado B C.R /ATIERD: D 2%,
“Tochico d Caiiad y Medanbient: S A/LCCANEXD Ey

1CCP. Ingeneia de Caminos, Canales y Pusrios

Se valorara

untuscionsi s

RESUMEN DE LAGFERTA

“Delegado del Consuor: P.0./ICCPIEND: 100 10%

Delegado Consultor 2

Funtuacionz

Desicacion minma especiicacs on o piogo,

especitcay dodcacion

RESUNEN DF LA OFERTA

“defe do Ui MAWIVExp: 1Doc: 50%

Jote de Unidad s

Funtuscions

Tutacion supriorcon fomacon complomniaria do mastr y curso.
o redicciny

Apota abundant exporionia o proyecos simiars.
Oferta dadcacion minima sspacicada on o iogo

especitcay dedcacion
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‘Coordinador de Seguridady Salud

RESUMEN DE LAOFERTA

“Coordinador SyS: MMIATIEXD: 1Ded: 25%

ey

LETTER INGENIEROS, S.L.

cusosy
Aporta sbundant exporiencia genrs en coordinacén do S5,

et dsdcacion minm ool plego

especitcay
RESUMEN DE LAGFERTA
“ingorioral espocinsta 1 A/TUExp: 1Doc: 50%
Cingoioas espociniia 2 .V IEIEXD: Do
“ingrioa espocista
Tuiacon mocia i formacion compiomentara
 Aports experienci gonerlampia on dstotas ompresas
Ingenieros Especialistas. Decacion ampie.
“ingoiorals especiasta 2
asistenciatcrica
w50 ropone.
Descacion ampio.
Los peries oferacon, desercin
posible resizar una v loracion mas acecuada o base a os GV presentados

odes olecticas, eficenia ic. o 1odas), 10 65
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Resto del equipo minimo.

RESUMEN DE LAOFERTA

“Tacnica da opogrtadlnasnta/modeladr BN C.R /ATIExp: [Dsd: 2%
TDec: 5%,

“Tecnico d Calad y Medoament: SA/CCANEXD:

LETTER INGENIEROS, S.L.

Funtuseion

“Tocnico o opogrfaldlneantaimodeisdor Bl

Tiuicionde rado con formacén complementra do master y curs

| Aporta xperienci generl adecusda o distinis posicions,

e cecucin y proyecios.

Ofer dadicacion minima especiicada on o piogo,
“Tecnico o Cailady Medoanbiene:

aenéica

 Aporta exparencia geneal ampls

Ofer dodicacion minima especiicads en o plego,

experenciay

RESUMEN DE LAGFERTA

ingorirals espocinsta 1 AOITUExp: 1Doc: 50%
“Ingoioras espociniia 2 .V IEIEXD: D S0%

e valorard,

poliicas do i

dol contrat.

Pt
prny camposicion Superor 1l
Conkmament.
g lovac.
3. Politicas de insercion e igualdad (1)
RESUMEN DE LA OFERTA
empress oven a et .
orsons gian o funion o 30 xpene, oraz capacande Y SR, s 0 unc do S 050 o condn
n:

asepE.

1500, sin tados. En estocaso y

ospoctara rouriones

e 1500y dos
satday
o1 tompo.
“Ofir
“Eventos sus famia,
momenios. Después

Lareas o icina, quo o sean muchas.
“Acompatarios

Funacion=o

oxpaions,
contoto
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4. Gestion de Proyectos e I+D+i (4)

LETTER INGENIEROS, S.L.

RESUMEN DE LAGFERTA

wanags y

Google
icrepancie. Se pusden sacr lano. Permie resizr biscuedas

¥ ocaizar

Instolaciones (sdunta staco).

postenr.

“per Cstr,

5@ odran hacer ablo o campo.

e valorars,
wtzacién de las nwevas tecnologias y sus métodos para mejorar ol serv ras
“Asistancia Técnica
untuseionei 25
3 ste conato
RESUMEN DE LAGFERTA
. oo, v
do '
objeto del contrato
“Funtuaeion=1
(e 14001 Vel
RESUMEN DE LAGFERTA
EL doigadiay
7o
Se valorars 0zs

personal propuesto para Ia prestacién del contrato

Funtuacion= 025

Los rogramas on curco o so consderan scradtados, o han finaizaco
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UTE ICEACSA GESNAER

1. Memoria Descriptiva (15)

delos lcitadores.

PPT,

073

RESUMEN DE LAGFERTA
“INTRODUCCION:

Jeto del coniel s prestacon do senicios do AT
Lista 23 tatejo coma s m
“METODOLOGIA GENERAL:

En general s reaizrin ianos, medicions,iformes, ¢cuos, estusos
Obigacionss  uncione:
Reszar

Proponer s OE yams

S,

atticad por

"Sau
vear parcises y ot de
srinve,

Impuisary
Impuisary
Compatiizar e
Impulsar y cotior 1 sogurdad opert de s s medante s 39053660 4 PVSO.

Intepretacien, cetse y
Supervisiony viglenia 3 i de oba do 1 sfecucon d 5 oas.

cocaciény

Soqumentoy

povmentos

tuncionss
‘Canaizaconss, Cimentacionss, Pavimentacion. Sistema lctico

Sao,

egntoy eserton y
cicidaces, ¥
Sau

Companias, empresss y

-,
" Cuaniivo y conMatno,

1 proycto postses e respearin y

Sty 1a UTE y 1 APB.

3 308 materies, cuyas msicones sproxinadas son s aue se dedcen

scqumiento 0 31,
TAREAS PREVIAS A LA EJECUCION DE LAS OBRAS,

“ESTUDIO Y

o ¥
los serviciosy serdumbre,

<o cuanticadn,

s plancs, PPIPy
probiems. o contoty

volumeny

s,

Prograna do
v

Conchsions:
LESTABLECIMIENTO DE LOS PLANES DE CONTROL CUALITATIVO Y CUANTITATIVO.

Contrasto do s

Revision ol plan cuand s ccunsiancias o sconsojon
cancterisicas Téenicas y

oras on

contoly nca

ictronico.

absorvaciones).

cronus y medcones)
LESTUDIO DEL PROGRAMA DE TRABAJOS PROPUESTO POR EL CONTRATISTA

I diponitidad

enttcacin so

PRESENTADA POR
vertsers entificacin y anisis e ios Coaboradoes Exiomos
Descrbe 10 aspecio ticricos que considera o nerds para u es1u.
Enirogs do nforme  os 15 s cesde a fima e conalo

“proP

Sauty

desanclar

nombrados pora APB,

pROM

oo,
PROPUESTA PARA HODELIZAGION DEL PROYECTO (@)

par o cunl,
“NIVELES DE INFORMAGION GEOMETRICA: sagin festincar -Level iof Development Speciications”

paraaproacien

NO GRAFICA: o propidades).

<o i 1 uso do Teams,

oE
GESTION DE ARGHIVOS: sigus indicacione pra b eircturacidn ol bol do arplas.

actulizndos

WISUALIZACION

somnamente
ENTREGABLES DE PROYECTO CONSTRUGTIVO: memari y anjo. planos. PPTP,presupuesio

ENTREGABLES BIM DEL PROYEGTO CONSTRUGTIVO
procdimientos,  datos necesarios. Ideifica 7 aspectos o ue o importanc.

Vison Nav sworks,

 ovisary coorinar s

“Hodelos © 20,

parimetosy atitos

pantias de

audora Revieny

ool o ca

ioad),
“TAREAS DE DIREGCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE jos.
s

TRABAL
o iecucien y

Jectura cir,

Redactados y
nomatwa

Descrb s pris on quo exiructrs o procodmenios (conol i, o pocesoy 1o
Agrpacion cronotgica e fas nspeccione para factar s rogito.

“CONTROL TOPOGRAF
N

EJECUCIO

osumen mensual (coirol povio, monajodo amaduras, verido  vibado do homigen, curado y desancolrad).

esiios

EJECUCION
EJECUGION DE PAVIMENTOS: Y noras y W astato

‘acomeidas, Gmonsionadoy
v

oy
EJECUCION DE
romaiva.

ambrado).

ONTROL
CONTROLES DE LA PROGRAMA OE
CONTROL ECONOMICO (CUMNTITATIVO}

o abonabloy

¥ econtmico

Conformara s rolacones valoradas monsuaes, asf como, ' kqsacn

facturacien y

Enumers 7 sbajos 3 oz gars o contol oconomic,
COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD!

suporvisiony

DELOS

MEJORAS Y COMPROMSOS

ostivos  por 1a nocho,

METODOLOGIA PROPUESTA PARA LA REALIZACION DE L0S TRABALOS:

v
'COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD DURANTE LA EJEGUCION DE LAS GBRAS:

arganizcion)

REVISION DEL ESTUDIO D SEGURIDAD Y SALUD: doscrin da forma genera i composicién ot documanto
“DIRECCION AMBIENTAL

<OTRAS TAREAS:

cicuos, medicionss y

o campo.

APOYO DE
“DOCUMENTAGION A FORMULAR EN EL CURSO DE LAS OBRAS:
INFORME

INFORME

dositicacionss

“DOCUMENTAGION A ESTABLECER EN LA FASE DE TERMINACION:
EJECUGION DE LA TOMA DE DATOS, MEDICIONES, "

Redactars

Valoracionos, planos as-uil

ECABORACION DEL LIBRO DEL EDIF
50 o5 onsay o ratzados

Funtuacion=10.75

212 AT sl  cveccion co trs.
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LOTE 2: ALCUDIA

2. Equipo humano (20)

UTE ICEACSA GESNAER

enbase

prestacion del servicio.

RESUMEN DE LAGFERTA

Se valorara

“Delegad del cansutr C.MB.ICCP/Exp: 23 s (Ded: 10%

Ingeieroa especilats
Especialta pavimentos: MR.Y.ICCP/ Exp 19 sosiDcs 15%

Especisita ssructurs: £.SA/ICCPIExp: 25 aios/Ded15%
0

Especiaita TS| .S CTVExp: 2 3308 0oc: 10%

Belinsant: 0.1, Delneanta/Exp: 3 afos/Dec:
Tecnico Cadad y M R.C.M/IAS xp: 15 afosiDec: 5%,
<Equipo sopr

Especialta Efconci Eneroéica: MMM ITIEX: 23 oDt 15%

Especiaita souciones consiuetivas: J.A/ATExp: 23 afcs/Ded: 10%
Especiaita f concia enogélia: L OATIEXD: 4 shas/Doc:
GITAxp 11 aosiDecs 10%

Especisita conrlda cakdad, .N.P.ITIExp: 19 ahoalDed: .

G IDeineanieExp: 11 aos/Ded: 10%.

FuntiaeoneE

OFERTAEL MISHO ORGANIGRAMNA PARALOS 3 LOTES.

RESUMEN DE LAGFERTA

suporr

auivo doapoyo,

Delegado Consultor

“Deogado ol consulor G MB.ICOPIEXp 23 303 10ec: 10%,

Funtuscion 23

Tuiacion suprio sin formacien complemertar

Descacion segin plego

experenciay

ccion do o

RESUMEN DE LAGFERTA

Jote de Unidad

Funtuseion

Tutacion suprior in fornacien complomertara
Aporta amplia axporencia gonral o docciony asistonia técica.

Desicacionsogin ple.

SE OFERTAEL WSHO PERFIL . JEFE DE UNIDAD

especitcay dedicacion

TRES LOTES.

0E 1 LOTE
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LOTE 2: ALCUDIA

‘Coordinador de Seguridady Salud

RESUMEN DE LAOFERTA

UTE ICEACSA GESNAER

ey

Tiuicionsuperir i formacion compiementar.
 Aporta sbundant experencia on coordinacén do S5,

Dedcacion seqin pleso.

S OFERTAEL INSHO PERFIL JEFE OE UNIDAD

especitcay

TRES LoTes.

Ingenieros Especialistas.

RESUMEN DE LAGFERTA

“ingeieos especilstas
“Especiists pavimentos: WR.Y./ICCPI Exp. 19 aos/Ded: 15%

“Especiists estuctuss: € 5.A/ICCPIEXD: 25 9508/Dc: 15%

“Especiists TS| 'S CITVEXp: 22 hos Do 0%

Do 20%

Ptuacon

“Epacnista pavinertos
Tuiacion superi sin formicien complemertar.

donifica ampia experencia spocifca on o pesto.
Dedcacon conerene

“Espacalsta Eficencia Energélica Aumbrodo y Eecticioad
Tuiacion g graco sin formacien complementr.

indca s afos y

Desdcacion conerene
“Epacaista oin

Tuiacion superio sin formicién complemeriar.

Dedcacion conerene
“Espaciatsa sonicos afectados
Tuiacon superi sin formacen complemriar.

donifica ampia experencia spocifca on o pesto
Dedcacion conorene
“Especaist 15

Tuiacion mocia i formacion complomentaa

donifica ampia experencia spocifca on o pesto.
odicaciin conrento
“Epacalsta Efconcia Energlica-Flectricidad

Desicacion conorene

exporionca y dodicacien

astcomo por por s 00
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Resto del equipo minimo.

RESUMEN DE LAOFERTA|

MA
Delineani: 0.1 R | DoncanilExp: 31 ahosiDec: 20%
Tecnico Calaad y M R.C.M/IAY xp: 1 anosiDec: 5%.

 Aporta ampls experienc gonérca en datintos royecios.

xprenciacon pocuensnconerr

UTE ICEACSA GESNAER

Ot dedicacion minma especiicats en o pigo t6cnco,
Tiuiacionsuporr con formacion compementar

e ncrpors a1 empresa & o

denifics ampis experioncia espcifca o & puesto
Ofer dediacion minma especiicasa on o piogo 16cnco,

exporenca

RESUMEN DE LA GFERTA
“Eaqui o

ot
“Especilels Eficincia Energélcs: MMM /ITIExp: 23 sk 0ed: 15%,

Especiiets soluciones consrctas: J.LAATIEXD 23 3303 10%.

Especili efcenca enegética LOATVExp: 4
“Especiists efconcia onorgelcn AT G ITATExp: 11 aos/Ded: 10%.

“Especiists eineacionimodeiador IWGIS: .V G.[DeineanefExp: 11 a3os/0ed: 10%,
“Especiists conto do cakdad: GNP ITIERD: 16 4508100d. 5%.

“aosies: 10%,

Funtuacionz

propuestos (.

Corecto

3. Politicas de insercion e igualdad (1)

RESUMEN DE LAGFERTA
<OBJETIVO DEL PLAN

Lo UTE h implntaco un pian e i
Enumora 7 objtios dol plan.

promoson dor

e valorard,
poliicas do i

dol contrat.

EL PLAN DE IGUALDAD
e do sloccin y contratacion: dentica 4 sccones
nifica 4 scciones

g8

Avea do viconia do Génoroy Acoso sexuat onifica 3 acciones
<EVALUACION DE RESULTADOS:

Funtuacion0.25

ostos 05, o

onricas o eflan un
H
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4. Gestion de Proyectos e I+D+i (4)

UTE ICEACSA GESNAER

LOTE 2: ALCUDIA

e valorars,

utlizacion de las nuevas tecnologias

sus metodos para mejorar el serv
“Asistancia

Tecnica

RESUMEN DE LAGFERTA

atin o poder

vigete.

a0 P

o
ocumentacian,

o s

pape.
enos pancs, infomes, et.

o Tap.
Comuricackones, rocesas y s d abao, anfcaconss, Ictacionss y abtencidn d nfomes en tlmpo e, Gestor

OF THINGS ().

LN DE

untuseion 075

objeto del contrato

RESUMEN DE LAGFERTA

. o0y

Funtuscion05

o do estaen s
avan

Elcorticado 14001

Se valorars
personal propuesto para Ia prestacién del contrato

RESUMEN DE LAGFERTA

No aporta informacion

Funtuacion=d
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“ASISTENCIA TECNICA PARA LA DIRECCION DE VARIAS OBRAS DE MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA
DEL ALUMBRADO PUBLICO EN LOS PUERTOS DE LA APB”

CRITERIOS DE VALORACION TECNICA

VALORACION TECNICA

vT
Memoria Descriptiva Equipo humano Politicas de insercion e igualdad Gestion de Proyectos e +D+i
EMPRESA / UTE
15 20 1 4 (SOBRE 40)
DCOD INGENIERIA, S.L. 10,75 11,70 0,00 3,50 25,95 ACEPTABLE
INGENIEROS EMETRES, S.L.P. 10,50 12,40 0,00 1,75 24,65 ACEPTABLE
LETTER INGENIEROS, S.L. 10,50 12,85 0,00 2,50 25,85 ACEPTABLE
UTE ICEACSA GESNAER 10,75 13,65 0,25 1,25 25,90 ACEPTABLE




P.0.31.21
LOTE 3: PALMA

1. Memoria Descriptiva (15)

15

“ASISTENCIA TECNICA PARA LA DIRECCION DE VARIAS OBRAS DE MEJORA DE
LA EFICIENCIA ENERGETICA DEL ALUMBRADO PUBLICO EN LOS PUERTOS DE
LA APB”

DCOD INGENIERIA, S.L.

INGENIEROS EMETRES,
S.L.P.

LETTER INGENIEROS, S.L.

UTE ICEACSA GESNAER

10,75

10,50

10,50

10,75

Memoria descriptiva del servicio a prestar y de la metodologia a seguir por
parte de los licitadores. Se incluird una descripcion detallada de los
diferentes trabajos a desarrollar y se valoraran en funcién de su grado de
alcance y adecuacion al PPT, asi como la claridad y concrecién en su
exposicion. También se valoraran las propuestas metodoldgicas que
supongan mejoras en la prestacion del servicio

10,75

10,50

10,50

10,75

2. Equipo humano (20)

20

11,70

12,40

12,85

13,65

[Por poder suponer una mejora significativa a la ejecucion del
contrato se valorara la adecuacion de los perfiles propuestos para
la ejecucion del contrato en base a los CV aportados, en los que se
destacara la experiencia en trabajos similares a los del presente
Pliego. También se tendran en cuenta las mejoras de los medios
humanos adscritos al contrato con respecto a los mini igid
an al Pliann da Pracerincian Ta i di, dnala

Se valorara la composicién y el dimensionamiento del equipo propuesto
(hasta 2 puntos) en funcién de los trabajos previstos y del personal
propuesto

N

1,75

1,756

1,50

2,00

Delegado Consultor

2,55

1,55

2,00

2,50

Jefe de Unidad

3,10

2,50

4,50

3,00

Coordinador de Sequridad y Salud

1,45

2,00

1,40

1,40

Ingenieros Especialistas

0,50

1,80

1,45

1,45

Resto del equipo minimo

1,60

1,30

1,00

1,30

Composicién, adecuacion vy disponibilidad del equipo técnico de soporte

0,75

1,50

1,00

2,00

3. Politicas de insercion e igualdad (1)

ENINT NI INTINE DR EN

0,00

0,00

0,00

0,25

Se valorara, entre otros aspectos, que los licitadores justifiquen la
aplicacion de politicas de insercion, igualdad y conciliacion para el personal
que vaya a prestar el servicio objeto de contratacién. Se podra tener en
cuenta sin animo de ser exhaustivo ni excluyente, por ejemplo, el porcentaje
de personal fijo, el porcentaje de mujeres, el de jévenes menores de 30
afios, y el de otros colectivos vulnerables que los licitadores incorporen al
equipo para la ejecucion del contrato.

0,00

0,00

0,00

0,25

4. Gestion de Provectos e HD+i (4)

3,50

1,75

2,50

1,25

Se valorard, entre otros aspectos, las metodologias, sistemas u otros
medios que supongan algun avance tecnolégico de aplicacion directa al
contrato, asi como la utilizacién de las nuevas tecnologias y sus métodos
para meiorar el servicio de Asistencia Técnica

2,00

0,75

1,25

0,75

Seran objeto de valoracion las certificaciones acreditativas en materia de
gestion de proyectos de que disponga el licitador, siempre que guarden
relacién con el obieto del contrato

0,50

1,00

1,00

0,50

Se valorara la formacién en materia de gestién de Proyectos que acredite
el personal propuesto para la prestacion del contrato

Valoracién Técnica VT

1

1,00
25,95

0,00
24,65

0,25
25,85

0,00




DCOD INGENIERIA, S
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LOTE 3: PALMA

1. Memoria Descriptiva (15)

delos lcitadores.

RESUMEN DE LAGFERTA
<prncpios pra s ceinicion el servico:
Respuesta rapca  comies ans cuskue necesidad
Destoca, para garantaar & cumpiment:
viganci, incependentes,
oricina, aseo, y oo despacho y salsce reunonss
“Jefea de Unid locaizabies s 24 .
[
petendo dor
“Alcance o os sbafoa
“Melodlog y descripcion o 0 Uabaos
Procedmintos generies: propone mementar como mefora & 03 7abaos Ge AT et meforar e
Procedmentos sspectcos:
paridas ladas, conradiciones, rrores de
6 cetsccion o et rencies,
estudo, 405, P Tecnio,
posto por prt e Contatsta
Terena . matersle: preparaidn e o3 dalos para I laboracindel Acts de Replanso. Comprobaciiny rsposicdn, en caso necesarc, da I red bisica d apoy, epaniaa de e obrs, y comprobacén,on ganers,de 1o Supuestos del Proy&ta &n cuanto su gsameta. Esudko
Ermayor
ol de s instalaci portuar,
meses). a oo s suminist,
P
Conchsions:
“Coorinacion general do ¢t dodes
por mediciony abonol
550, mociciones y presupuestos, seguinionto y avance e medcione y presupuesios Secutados, chaenyacionss)
Modicados y complomentaros: ciculos, mediiones y asi
“Socumiento ol avance d oo
por mediciony abono
por o contatst. Elboracin de
rogtamas de abafoatermalios en caso necesand
“Eatablociniento y sequimienta do un plan e colrolcusiatvo, cusntlaliy de cadad cunntativoy do codsd
¥ comprabacion, n gener,
Proyecto en cuanlo s geometrs.
soguidod insttaciones y
“insiaaciones encinintos
“Our it 14,35% Gl presupuesto. Idoiica actusciones 3 cotror
“Redaccion o un'i v o fimars,
Consutor Contad con
-Localzacionde 1aobr eeculads segin ta estrcturacan 0 fases.
g
o o, ot el vaze o plaos
Cifomes imediios y
(o, caractorsticas). doscacioncs, &
“actas - asistentes
“Contro g catanc
con a o, S stonderin s
A, supenvisin y
ransporte ‘Comprabacisn
N olenos. fimes y pavimentos. apata,
mocicones " comprobaciones necesara. Liovar o ia s daos paa s Ksdacin
por e ¥ denegadas).
3 rocoger en G os formes menacaies y G nal do ora
proparacin y los costes),
oconimica,
o soqumionto, orogas
+Gesiondo documentos y 1r3ajs
“Rendoriados: v y
“scrps: utinaras; esolver aportar sauciones. Cio.
B 1075
servicio
iguas 20 y 301  tabtas do atos
icados y ¥ cauios, medicionss y el 0170
Conttos e Socor Pibico,
Recepciony
nclis ina
e B
1a goometa, los materiaes,
Reciscas as cora,
Sopart tecnic de ngenei
“Oficna Tecna:
odiccion d os proyoctos modicacs y complementros.
5 soquidas.
S y s
“Taroas provin aa jocucitn do ' tra: So Conocerin y anzari s oy
Taroas urant i ejcocion do s cbr: ovmers 5 et
a1 consuton)
“Tabajos provis:
voctors Enumers 12
fostos araunoigios.
5 12001
Funtuacion=10.75
Noobetants
olcamo o resia y
muy gonério,
crentac.
- ol piogo
ospecilcando s
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2. Equipo humano (20)

DCOD INGENIERIA, S

enbase

prestacion del servicio.

RESUMEN DE LAGFERTA

“Delegado del consuor: F.R.C./ICCP/EXp: 20 shos/Dedeacin: 164 Presnta CV.
. %,

ingairis ce Apoy:

Corrbxp:

Especisioad hiuica y enegé

Gonlro de Caldad V... TOP/Exp4 oD 0%

icar 4R HICCPIEXG: 10 3hs/Det: 20%. Presents OV.

s 0%, prosena CV.
“Modelado BN DT, TSOP/Exp: 16 snos/Ded. 0%, Presenia OV.
ssi. ot
lccp. Canals y Puertosil ngeneria TopograarTSOP:
Se valorara 178
untseionei TS
OFERTAEL MISHO ORGANIGRAMNA PARALOS 3 LOTES.
RESUMEN DE LAGFERTA
“Delogado del consulr: F.R.G.ICOPIEXp 20 s Decacin: 15%, Presonta CV.
Delegado Consultor 285
Funtuacion 2,55
Tutscion plsgo. v
especitcay dodcacion
RESUMEN DE LAGFERTA
s 14 aosiDec: 554, Presenta OV,
Joto de Unidad 31
untuacionsi 1

sogin piego
Lo exparioncia gensrica s ampia como proyectstay Gectordo ora

roctor do ora

SE OFERTAEL WSHO PERFIL DE JEFE DE UNIDAD PARALOS TRES LOTES.

especifcay dedicacion
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RESUMEN DE LAGFERTA

~Coordinacen do Sy5: 1. A/MExp: 20 sos/De: 35%. PERSONAL EXTERNO. Prasena CV.

DCOD INGENIERIA, S

‘Coordinador de Seguridady Salud 145
ey
¥
Ofers dedicacion suporir 13 exi9a on ol pgo,
especitcay
SE OFERTAEL WSHO PERF) 0 scuRIDID
RESUMEN DE LAGFERTA
“Especioidd obra marlma: .C.J ITOP/Exp: 8 oD 0%, Presents OV,
“Especioidad osructurasA M D ICCPIEXD: 7 a8os/Doc: 20% Prosonts .
Funtuscion 05
“Epecoicd obra mariima
espcitica
Desicacion coneret
“Epacioidad etrcturas
Ingenieros Especialistas. 05 Dedcacion conerente.
“Espaciotdad hdsuica y enorgetcn:
Aporta alguna experienca como proyecsta especiica o Nekautca,
Desicacion conerene
Los pries
RESUMEN E LAGFERTA
“Gonrol do alida VAR /ITOP/Exp:4 afosiDo: 20%. Presenta OV.
“Viglancia mbierta: WL RICCANxp 12 sosfDe: 205, PERSONAL EXTERNO, Prosent cata do compromiso de empesa o de partil.pesenta CV.
“Hodelador BN F.D.T,TSDP/Exp: 16 oDt 10%. Presenta CV.
o fos/Dec: 10%. presenta OV.
Funtuscion=ie
“Control do Catta
 Aporta xporienca genealacocuada.
Resto del equipo minimo. " Desicacioncohererie
“Vighancia ambiria:

 Aporta xpariencia generca ampia

Aporta xpariencia genealcomo dsineant.
No tansnito adocuadamns a sxparencia on moclado Bl
Deccacion conerente

“Especiaisa on ubarismo y gestn de teriory g5

Prjoct manager,

Dedcacion sufcets

oxprioncia onfunciones simiares.

en su conic,

comoporia




P.0.31.21

LOTE 3: PALMA

RESUMEN DE LAGFERTA

“Especioldad obra maritma: 5.C.J.ITOP/Exp: 8 ahos/De: 0%, Presenta OV.

<Especialdad etructuresA M D ICCPIEX): 7 ahosiDec: 20% Prosent V.

“Especialdad hiulca y snergétics 1R ICCPIExs: 10 shos/Dc: 20% Presena CV.
‘94: MC.ONGTIE .

DCOD INGENIERIA, S

e

irdulca y

3. Politicas de insercion e igualdad (1)

RESUMEN DE LAGFERTA
“inoduccion
Descrbe a osincrasa do i ompress.

“Oelos goneroles: enumers 4 0N Os
“Onjeos especficos: enumers 5 G s
Mot o deodores

Formacian: aports tabiscon 6 mocidas. idcadors,resporastie y paro
“Conciacion spora st con 16 meskis, mcadres, responsane y 94z
Reliucin sporta taia con & mociéss. dcadore. esponatie y pazo

Sl bora. aportataiscon 5 mocidas, ccadores, rosponaitie y pazo

¥ pazn

<Soqumento:

tos mocicas y

Intorme anal, para valorar fos

e valorard, ;

policas do i

esponsaties
<Pl

Funuacion= o

ncconamonte,
Lae

4. Gestion de Proyectos e I+D+i (4)

e valorard,

RESUMEN DE LA OFERTA

or automatca (kzso)

“Tabaos audoviswlos (videos y fologametias con dones)
Horamiontas do ocnolgiss o formacen: softaro o5peciio)
<Tabajos audov suais:

sacar foogratias,

Metodlofa B nica los medios con o5 quecuenia pra 2 inplanaciondo a mefodcogia.
Pover B etomes

aptcacions
v

Dispone do

et

com para isosiivos 105 y Andos

aicacion con o excrtono de Windows, apicacin movdes gar 1661onos y abietas Wedos, 351
.

Ex ostaio

Pontano,

Exto clon v,

ieusizacion d cato para a geston o os procesos
Loca BLK3RD

reae concots. Loe

comoda,

“Gesiondo documentos y trbajos postdefncon de a S0k
Rondorzados y astudos

“Grabaciones ap o do br: ropco
“Sesiones fotoraficas: repets

para Dlogado y
¥

<Oras mojorss
Mjoras ona gosn do s rabas:
ray

cuando procaa,

“Eructs
para 2 APE.
inciyo ol softvare

ta comicacion

odetzacien do ctuaciones on B, exda por ol pheg, y Rzacen oo GIS.

o Soqudad y Saay

Tocnicay

150 5001 o150 14001,

“Meora an s metocogi de b
ropone rescar

wilizacion de g
‘Asistencia Tecnica

funconaly

panos,rondrizaos).

infomacion gratica.
“Toma do datos medinto disposiivos movies

ot

Jas ventins.

contiguacionss

humanes. . mejora l razabiidad o s Gaos
“Groacion do base do datos il

ol modao 8 3D,

Jos coste.

GiviD ). En ambos casos,

aros serpts

“Rosutados: donifica 6 bonfios o a propueta
posiies

matria, previmida, o, otc. ).

Puntuncion=s

video, abit,
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objeto del contrato

RESUMEN DE LAOFERTA

DCOD INGENIERIA, S

“untuscione0s

Elcrticado 14001

Se valoraré la formacion en materia de gestién de Proyectos que acredite
personal propuesto para Ia prestacién dl contrato

RESUMEN DE LAGFERTA

Postarado e gestion de proyectos-Prject Mansgement
Curso de gotin do proy cios 6o memacionaizacen. 521

untuscionei

Los peries
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1. Memoria Descriptiva (15)

INGENIEROS EMETRES, S.LP.

delos lcitadores.

RESUMEN DE LAGFERTA

oELES
Assistincia 3 s Disccis 4Ot

1ol de pocer ser

Es ravisans

ol proect po poder

parides aigods,

e,

DOCUMENTACIO DEL CONTRACTISTA A ANALITZAR:

-

necessries per 10 va aprovacis,

abo.

“Fase dexccuck s s otees,

18,00, 1a Asistencia Tecnica,of conractista, | qualsovolorganisme | agent Impleat. Sencarreqar de

{edactar tacta conesponen,

el contractista, Identfica s 11

e

Seguimentdel Pl dAcucis e Anbinta (PAM)

Tebals, ataents, Fes Totogeis,

Redacciodinfomes: fologlc selman, mensusl complel, mensusl 1du.

mpicas,

e B

PROCES DE TREBALL:

LEs osRes:

Enumera 14 12565

(et en i fcrmes 8 ntregar.
ASSITENCIA TECNIGA A LA DIRECCIO FACULTATIVA DE LES OBRES:

perd, Contrt mensua,

os
sonr curs s recepcions dobra
“presen durant a relizac e s probes | mesurs (skctrques | minues),
“Recoplarh documentacit necessiia el qu 2.3 egatzacons, certlcat.

“conto s cuaital s materls nsttits

L 2 mateiat y 9 por LEDS,

“Socument
“Socuiment | Conol ambents, o base o PCA rodactal oo Constccr
“Redaciarh s nformes selmanals | mons s nocessirs

“INSPECCIONS | VERIFICAGIONS DE LES INSTAL LACIONS.

va isony r crea, Tecnicn do

format por exuis tpus Jemaker, Ajod ot ecoraes

At exemples datves enes

pincipais per conrldo obra, (Quadre genera, conduclors dlctcs, Lumeneres),

LREDACCIO DINFORMESIAGTES.

Suttzaron s plantte | fomts ce documonts cue APD (3¢5t a 3 fect.
RIE

Insca o fixes

Gontina s

“inror

ta caitacis,

adoptr
“NFORME w

formes oncica

ACTES: rocaccio dotoles s actos
guns pus do ocuments uibzats on ales rebak
LA DE

anuestes

PPT,

isiTes:

1 runis i,

Tant I DO com Assistncia Tocnica (am o1 v i o DO)

pars,
i potstat

LEs ViES |

Eis acords, tomes tractts
dontfc s e nocesses contact

tc por o vies o s matoes tngun astaiorts

Inssitoncia Tocica

vl o 12 00,

Funtuacion=05

instiacones,

rsayo, pariododo garanla, sopots 6rico do arquloctura o ngoieria. )

su oganigrama.

una e
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LOTE 3: PALMA

2. Equipo humano (20)

INGENIEROS EMETRES, S.LP.

enbase

mismbros dal mismo

prestacion del servicio.

Se valorara

RESUMEN DE LAGFERTA

“Delegat Conaulor: LB/ECCP/Exp: 34 ays/Dsc: 15%.
/D 50%

IAfExp: 15 any i 15
S 1D M/ETIExp: 17 snys/Doc: 30%

(OFERTA EL MISHO ORGANIGRAMA PARA DOS LOTES.
Noa: EiccP: Conals | pons 1

5
“Tacnic quaat | med smbiot; 5. EA/ Exp 14 anys/Ded: 10%

arqtectoEn

untseionei TS

Delegado Consultor

RESUMEN DE LA GFERTA

“Delegal Consulor: J.B.V/ECCPIERD: 34 aya/Dec: 15%.

Funtuacion=1,55

o apora formacion complementar aa tiacon

20002011 y 20132016,

To07y

especitcay dodcacion

Jote de Unidad

RESUMEN DE LAGFERTA

“Jefe Gunia: 1P F JECOPIEXp: 21 nysiDec: 50%

Oferta ta dodiacion spociicada o o piego écnico

escunta,

especifcay dodicacion
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‘Coordinador de Seguridady Salud

RESUMEN DE LAOFERTA

£S5 LD M/ETIExp: 17 snysiDec: 30%

INGENIEROS EMETRES, S.LP.

o

especitca

Ofer dadiacion suporior l minmo dol pleo,
especitcay

RESUMEN DE LAGFERTA
“Tocnic espocissta lctc L. JEVEXD: 21 any /D 25%
“Tochic espocisata Il uminaci. J.C.V JETVEX): 6 any.
“Tocnic espociaala urbantzact | esps pibic. ETOPIEXD: 19 any /D 0%
“Tecnic espacialita ubazacd | espa iblc: MR AExp: 15 anys! Ded: 10%,
untusciones
“Tocnic espociats iectic:
Desicacion conerene
“Tecni espocilats I uminacts

Ingenieros Especialistas. Aporta exporionca especitica on proy octos o su ospeciaid
Desicacion conerene
“Tecnic ospociaaty ubantzacd | esps pibic
Aports exporinca especitica on proy octos o su ospecaiid
Desicacion conerene
“Tecnic ospocinala ubatzacd | esps pibic
Tutacion superioraecuaday conereni con ofpuesto

pordos
Decacion conorene
doscacion

Resto del equipo minimo.

RESUMEN DE LA GFERTA

<Tocnicon topogratia: A GIEGGIEXP: 18 anysiDed: 10%.
“Deineant Doc

“Hodoladr I E.L/AExp 13 anysiDid: 15%

<Tocnicquatat | mod: ambiont: S.F A Exp 14 anysiDod: 10%

<Tocric on apogrti

¥
Aporta exporienca espacitica on ubanzacon con nstalaciones.
Desicacion conerents

“Deineant:

Noofroco nformacion gl port para podr vaorar
“Hodsladr il

Decicacion conerents
“Tocnic quatat | med ambin:

No aporta exporencia spocifica o as funcions ofertades.
Deccacion conerente

61 dodicacion minina especicada on ol plogo técrico

exparencay dedcacien
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RESUMEN DE LAOFERTA

“Tacnic espacilata sectrc L.C./EVExp: 2 anyaiDec 25%

“Tecnicespacialsta balzacd | espa piblc: MR AExp: 15 anys! Ded: 10%.

untuscionsi s

INGENIEROS EMETRES, S.LP.

espaciopibico)

3. Politicas de insercion e igualdad (1)

RESUMEN DE LAGFERTA

e valorard, ;
policas d inserci

ol contrato.

“PLAN DE GONGILIACION ENTRE VIDA PERSONAL Y LABORAL

Aplcacion:loda i panis. Rovis b cads 3%,
e

aboraty

s
oo mésio.

“pomisos

7 601 s, ”

ot nfantes y

sticacion

5001,

500
“Fiestas ocsies

w0y oo los viernes i a7 o

Funtusciond

oda a empresa, o as

otbors para

1

4. Gestion de Proyectos e I+D+i (4)

RESUMEN DE LAGFERTA

e valorard,

wilizacion de

‘Asistencia Tecnica

“GESTIO DEL SERVE
1 GESTIO DE.

respansabitats, procodimonts,
contormes

Disposa s corficts 5001, 6001, 14001, 50001 (sPort o cortfcados)
“PROPOSTA DE GESTIO DEL SERVE!

oresporert.
“FROP DEL PUNT

plnol, o).

com e actes do s

Puniuacien=075
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objeto del contrato

RESUMEN DE LA OF ERTA

Disposa s cenficts 9001, 16001, 14001, 50001, (sporta s cetfcacos)

INGENIEROS EMETRES, S.LP.

Funtuseion

Se valoraré la formacion en materia de gestién de Proyectos que acredite
personal propuesto para Ia prestacién dl contrato

RESUMEN DE LAGFERTA

FuntuscioneD
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1. Memoria Descriptiva (15)

LETTER INGENIEROS, S

RESUMEN DE LAGFERTA
CASISTENCIA A LA DIRECCION DE OB
denifica s fases pora fcesarolo do s abaos
Enumera © abojs a reiar.

FASE PREVIAS A EJECUCION,

obas
contral y seguinieno). Lsta xacta ds deciions aue en Proyecto  PPTP s djan & crer

Ansisis o cefnicion d piancs, plegos, medicionesy presupuesios

o Contatsta,

o adudcaciony

delos lcitadores.

PPT,
s

“Aspecios o inicadoro co soqument:

os T medios a empea, ——
e  caldady
Contaly
Teanicos cel AP, ecesidaces.
‘Sau.
‘Servidumbrss y e eoncias
Trabaes
“anstas provios, o
FASE DE EJECUCION
gty vsy
“Estutho previo Apertra d TagAclvidad: cnumera 10 actvidades
“Aprobad i Aperua e THACUN Gad: srumers § ¢t dades
“Coordinadorce 5y: entica st ces
60 Obas (1450).
EsEcucion oE At
tricos ara gt
La A, 8 1 Dieccin de Obr realzar os contioes Sspenis:
eaupos y sistemas:
REsTy ¥ prustas. o
los materas, ast como o verfcaciones y Ialgisicion
apicavi, asi ensucso,
deben ralzarss, ademés de s vohntares, 1100y 1 exgidas por fa egislacen
O OBRA: modticacions, Lbro d érdones.
et ce 1 cocumentaciénda oba: La elaboracin, (e sén, aprobacin, dtrbuckiny v
cenicar,tscoger, mantener 3 diny regatros
permiendo as su rchivo  recuperacién. De plcacion  0dos dacumentos
“Sitema de coaticacién: apora ejmpl
ety conespondencia panas oic., b1 aks
cheros nformticos e o contengan. gentca 6 ocuments,
atechay
1o b, 1 eglras, selars y Gocumentar & o ‘Rogalrodo Documents”
subdrecionos, actutiados.
“Enoday conteccion o on ST + nicando focha, alcaso de
“URGENTE"
como fichero oo,
“Distbucieny o conccin i
Los
+SEGUILENTO DEL CONTRATISTA:
s e siguen, €N ot
pore dolo AT
¥ 5 dins hables muestias
o msmo.
asi cundo, o aconsee La AT
jocuada, en s focha y ¥ pors s iy
AT, para e, aceptaas,
1 PP apicable, e o calldad a1 como s plancs, especiicacionss
ecicasy PP y Homancs y i
sl cabloado, rquetss,
e paraca, pates o, Las Grdenes y resultacos e diay s i mckyendo
“Prusbas y ensayos
K ) Punt et  Punt do parada
<PROGRAMA DE PUNTOS DE INSPECCION: ropte dscrocen.
<PLANES DE
“REUNIONES: acciones caras s o1
mostcados ¥ visadopor
potesionaes en matr
x
“Inormes Finalde Obray Recepeiony
o,
RESUMEN GENERAL PERIODICIDAD focha y perodcidad
COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD.
v e o
istss RO 10271997, 3 Enumers 5 taens
¥ Subconatisas)y
los obras, ¥
5 ¥ PROGRAMA DE conttica
nombears un ATA ontas
o
s esutados
Contonday

ot

Faso docirasy

o potgosos on

respiatio
o fina

fos

Contorido o o nformos
“ANEXO 1. EIEMPLOS FICHAS, GHECK LIST, PPls CORRESPONDIENTES:

pararormigon

ans
osirctua:

maniora y contor
™, suminstroy

roatca,
ojocucian). acunts chock i o rvision o s rodes

Funtuacion=05

Esto supone e,

Tanta o PRI

2poyo aa dosrpcion, 5 b axpica o conceptos que nckyen.
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LETTER INGENIEROS, S.L.

LOTE 3: PALMA

2. Equipo humano (20)

enbase

mismbros dal mismo

RESUMEN DE LAGFERTA

“Delegado del Consutor: P.0./ICCPIExp: 108c: 10%
e 5.

1CCP. Ingeneia de Caminos, Canales y Pusrios
It Ingorier Icust

Se valorara

Fantusconets

RESUMEN DE LAGFERTA

“Delegado del Consuor: P.0./ICCPIEND: 100 10%

Delegado Consultor 2

Funtuacionz

Desicacion minma especiicacs on o piogo,

especitcay dodcacion

RESUNEN DF LA OFERTA

“defe do Ui MAMIVExp: 1Doc: 50%

Jote de Unidad s

Funtuscions

[Tuiacion supriorcon ormcitn complomentra do mastr y curso
o edacciny

Aporta sbundant axporonca o proyectos simiaros
Oferta dudcacion minima sspacicada on o iogo

especifcay dedicacion
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‘Coordinador de Seguridady Salud

RESUMEN DE LAOFERTA

“Coordinador SyS: MMIATIEXD: 1Ded: 25%

LETTER INGENIEROS, S.L.

ey

s y

Aporta sbundant exporiencia genrs en coordinacén do S5,

et dsdcacion minm ool plego

especitcay
RESUMEN DE LAGFERTA
“ingoriorals espocinsta 1 A/TUExp: 1Doc: 50%
“Ingoioas espociniia 2 AP.ICCPIEXD: 1Dec: 50%
Ptuacon
“ingrioa espocista
Tuiacon mocia i formacion compiomentara
 Aports experienci gonerlampia on dstotas ompresas
Decacion ampie.
“ingorioa espocineta
Ingenieros Especialistas [Tuiacion superiorcon ormcin complomentara o mastor
Descacion smpi
deseacin odes electicas, eficonia eic. 0 108as), 10 65

Los peries oferacon,
posible resizar una v loracion mas acecuada o base 3 os GV presentados

Resto del equipo minimo.

RESUMEN E LAGFERTA

<Tocnico do opogralatdeneanieimodelador BIM: G.FLJATIExp: Do 20%
“Tocnico do Caliady Modoanbieris: S A/COANERD:  Dod: 5%

Funtuacion=1

<Tocnico do opografadeleanieimodeladr BN
Tulacion dogrado con fomacion complementaa o master y crso.
Apor

i oxporenia goneral adecuada on itinas posciones, d eecucén  royeios

Oferta dudicacion miima espaccada on o piogo
“Tecnico do Caliady Modoambieis:

 Aporta exporienca ganeral ampla.

aensica

enrescin a s
Oferta dedcacion minima sspecicada on o piego.

exparencay dadcacien
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RESUMEN DE LAOFERTA

ingairalaespecialsta 1: AO./TUExp: [Dec: 50%
ingoira/a sspeciasta 2 AP.ICCPIEXP: 1Ded: 50%

LETTER INGENIEROS, S.L.

Funtuseion

s segin os

e valorard, ;
policas d inserci

ol contrato.

e Composon pshepivey
Conkmameni.
f—
3. Politicas de insercion e igualdad (1)
RESUMEN DF LA oF e
empesa oven
personas ganan en uncion de su expenencia, ISerazgo, CapaCIACEs y PIOGLCTION, UCA 6n {UNCIOnN de Su SEXO O Condicion. -

% 1500y

15.00,sin tados. n est caso y

espectar o reunones

“Eventos B

momertos. Después

lareas o oicina, que o sean muchas.
“Acompataries

y

Funuacion= o

expeene,
P

4. Gestioén de Proyectos e +D+i (4)

e valorard,

wilizacion de g
‘Asistencia Tecnica

RESUMEN DE LAOFERTA

o ompresa,
e avances, taroas, discusions, ol

¥ ocaizar

oogiey
icropancias. Pormite

instalaciones (adrta stado).

ks Gy Custor,

Jos instucionos

rabalo o campo,

Puniuacion=1.25

“raba ona e,
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LETTER INGENIEROS, S.L.

LOTE 3: PALMA

RESUMEN DE LAOFERTA

14001, 5001,

objeto del contrato

Funtuseion

& 14001 ve

RESUMEN DE LAGFERTA

Se valoraré la formacion en materia de gestién de Proyectos que acredite
personal propuesto para Ia prestacién dl contrato

untuscions 025

Los programas on curso o s consseran scroatodos, o han finaizaco
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UTE ICEACSA GESNAER

1. Memoria Descriptiva (15)

delos lcitadores.

PPT,

073

RESUMEN DE LAGFERTA
“INTRODUCCION:

Jeto del coniel s prestacon do senicios do AT
Lista 23 tatejo coma s m
“METODOLOGIA GENERAL:

En general s reaizrin ianos, medicions,iformes, ¢cuos, estusos
Obigacionss  uncione:
Reszar

Proponer s OE yams

S,

atticad por

"Sau
vear parcises y ot de
srinve,

Impuisary
Impuisary
Compatiizar e
Impulsar y cotior 1 sogurdad opert de s s medante s 39053660 4 PVSO.

Intepretacien, cetse y
Supervisiony viglenia 3 i de oba do 1 sfecucon d 5 oas.

cocaciény

Soqumentoy

povmentos

tuncionss
‘Canaizaconss, Cimentacionss, Pavimentacion. Sistema lctico

Sao,

egntoy eserton y
cicidaces, ¥
Sau

Companias, empresss y

-,
" Cuaniivo y conMatno,

1 proycto postses e respearin y

Sty 1a UTE y 1 APB.

3 308 materies, cuyas msicones sproxinadas son s aue se dedcen

scqumiento 0 31,
TAREAS PREVIAS A LA EJECUCION DE LAS OBRAS,

“ESTUDIO Y

o ¥
los serviciosy serdumbre,

<o cuanticadn,

s plancs, PPIPy
probiems. o contoty

volumeny

s,

Prograna do
v

Conchsions:
LESTABLECIMIENTO DE LOS PLANES DE CONTROL CUALITATIVO Y CUANTITATIVO.

Contrasto do s

Revision ol plan cuand s ccunsiancias o sconsojon
cancterisicas Téenicas y

oras on

contoly nca

ictronico.

absorvaciones).

cronus y medcones)
LESTUDIO DEL PROGRAMA DE TRABAJOS PROPUESTO POR EL CONTRATISTA

I diponitidad

enttcacin so

PRESENTADA POR
vertsers entificacin y anisis e ios Coaboradoes Exiomos
Descrbe 10 aspecio ticricos que considera o nerds para u es1u.
Enirogs do nforme  os 15 s cesde a fima e conalo

“proP

Sauty

desanclar

nombrados pora APB,

pROM

oo,
PROPUESTA PARA HODELIZAGION DEL PROYECTO (@)

par o cunl,
“NIVELES DE INFORMAGION GEOMETRICA: sagin festincar -Level iof Development Speciications”

paraaproacien

NO GRAFICA: o propidades).

<o i 1 uso do Teams,

oE
GESTION DE ARGHIVOS: sigus indicacione pra b eircturacidn ol bol do arplas.

actulizndos

WISUALIZACION

somnamente
ENTREGABLES DE PROYECTO CONSTRUGTIVO: memari y anjo. planos. PPTP,presupuesio

ENTREGABLES BIM DEL PROYEGTO CONSTRUGTIVO
procdimientos,  datos necesarios. Ideifica 7 aspectos o ue o importanc.

Vison Nav sworks,

 ovisary coorinar s

“Hodelos © 20,

parimetosy atitos

pantias de

audora Revieny

ool o ca

ioad),
“TAREAS DE DIREGCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE jos.
s

TRABAL
o iecucien y

Jectura cir,

Redactados y
nomatwa

Descrb s pris on quo exiructrs o procodmenios (conol i, o pocesoy 1o
Agrpacion cronotgica e fas nspeccione para factar s rogito.

“CONTROL TOPOGRAF
N

EJECUCIO

osumen mensual (coirol povio, monajodo amaduras, verido  vibado do homigen, curado y desancolrad).

esiios

EJECUCION
EJECUGION DE PAVIMENTOS: Y noras y W astato

‘acomeidas, Gmonsionadoy
v

oy
EJECUCION DE
romaiva.

ambrado).

ONTROL
CONTROLES DE LA PROGRAMA OE
CONTROL ECONOMICO (CUMNTITATIVO}

o abonabloy

¥ econtmico

Conformara s rolacones valoradas monsuaes, asf como, ' kqsacn

facturacien y

Enumers 7 sbajos 3 oz gars o contol oconomic,
COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD!

suporvisiony

DELOS

MEJORAS Y COMPROMSOS

ostivos  por 1a nocho,

METODOLOGIA PROPUESTA PARA LA REALIZACION DE L0S TRABALOS:

v
'COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD DURANTE LA EJEGUCION DE LAS GBRAS:

arganizcion)

REVISION DEL ESTUDIO D SEGURIDAD Y SALUD: doscrin da forma genera i composicién ot documanto
“DIRECCION AMBIENTAL

<OTRAS TAREAS:

cicuos, medicionss y

o campo.

APOYO DE
“DOCUMENTAGION A FORMULAR EN EL CURSO DE LAS OBRAS:
INFORME

INFORME

dositicacionss

“DOCUMENTAGION A ESTABLECER EN LA FASE DE TERMINACION:
EJECUGION DE LA TOMA DE DATOS, MEDICIONES, "

Redactars

Valoracionos, planos as-uil

ECABORACION DEL LIBRO DEL EDIF
50 o5 onsay o ratzados

Funtuacion=10.75

212 AT sl  cveccion co trs.




P.0.31.21

LOTE 3: PALMA

2. Equipo humano (20)

UTE ICEACSA GESNAER

enbase

prestacion del servicio.

RESUMEN DE LAGFERTA

“Delegad del cansutr C.MB.ICCP/Exp: 23 s (Ded: 10%

Ingeieroa especilats
Especialta pavimentos: MR.Y.ICCP/ Exp 19 sosiDcs 15%

Especisita ssructurs: £.SA/ICCPIExp: 25 aios/Ded15%
0

Especiaita TS| .S CTVExp: 2 3308 0oc: 10%

Belinsant: 0.1, Delneanta/Exp: 3 afos/Dec:
Tecnico Cadad y M R.C.M/IAS xp: 15 afosiDec: 5%,
<Equipo sopr

Especialta Efconci Eneroéica: MMM ITIEX: 23 oDt 15%

pL /o 15%
Especiaita souciones consiuetivas: J.A/ATExp: 23 afcs/Ded: 10%
Especiaita f concia enogélia: L OATIEXD: 4 shas/Doc:
Especisita ficencia snergéica: A T.G.ITAB: 11 shosDa: 0%
Se valorara Especisita doneacin/modelado BIMGIS: J..G./IDsinssnlaEx: 11 808D 10%.
Especisita conrlda cakdad, .N.P.ITIExp: 19 ahoalDed: .
FuntiaeoneE
suporr auivo doapoyo,
OFERTAEL MISHO ORGANIGRAMNA PARALOS 3 LOTES.
RESUMEN DE LAGFERTA
“Deogado ol consulor G MB.ICOPIEXp 23 303 10ec: 10%,
Delegado Consultor 28
Funtuscion 23
Tuiacion suprio sin formacien complemertar
¥ ccion do o
Descacion segin plego
experenciay
RESUMEN DE LAGFERTA
Jote de Unidad

Funtuacion=

Tuiacion suprior sin formcién complomnar

 Aporta ol axporoncia goneral o doccidny ssstonca tocrica

Desicacionsogin plego.

especitcay dedcacion
SE OFERTAEL WSHO PERFIL . JEFE DE UNIDAD TRes LoTes. DE 1 LOTE
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‘Coordinador de Seguridady Salud

RESUMEN DE LAOFERTA

UTE ICEACSA GESNAER

ey

Tiuicionsuperir i formacion compiementar.
 Aporta sbundant experencia on coordinacén do S5,

Dedcacion seqin pleso.

especitcay

S OFERTAEL INSHO PERFIL JEFE OE UNIDAD

TRES LoTes.

Ingenieros Especialistas.

RESUMEN DE LAGFERTA

“ingeieos especilstas
“Especiists pavimentos: WR.Y./ICCPI Exp. 19 aos/Ded: 15%

Do 20%

“Especiists estuctuss: € 5.A/ICCPIEXD: 25 9508/Dc: 15%

“Especiists TS| 'S CITVEXp: 22 hos Do 0%

untuaeionei 45

“Epacnista pavinertos
Tuiacion superi sin formicien complemertar.

donifica ampia experencia spocifca on o pesto.
Dedcacon conerene
“Espacalsta Eficencia Energélica Aumbrodo y Eecticioad
Tuiacion g graco sin formacien complementr.

indca s afos y

Desdcacion conerene
“Epacaista oin

Tuiacion superio sin formicién complemeriar.

Dedcacion conerene
“Espaciatsa sonicos afectados
Tuiacon superi sin formacen complemriar.

donifica ampia experencia spocifca on o pesto
Dedcacion conorene
“Especaist 15

Tuiacion mocia i formacion complomentaa

19 aue ndica

donifica ampia experencia spocifca on o pesto.
odicaciin conrento
“Epacalsta Efconcia Energlica-Flectricidad

Desicacion conorene

exporionca y dodicacien

parasu a0

Resto del equipo minimo.

RESUMEN E LAGFERTA

Delinean: O.1R./ DlnoanlofExp: 31 afosiDos: 20%
Tecrico Caldad y MA: R.C.MIA Exp: 15 afosiDed: 5%.

Furtuaci

“Deineante

 Aporta ampia exporencia ganérica en isttos proyctos.

oxprionciacon poqueta ncorerencia
Oferta dudicacion minima espacicada onof plogo (6o,
“Tocnico Cadad y M

Tuiacion superior con fomacien complemeniara

50 ncorpora a 1 empresa on o a0 205
donifica ampls experencia specifica o o ussto
Ofert dedcacion minima sspecicada onof plgo t6cico.

exparencay dedcacion
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UTE ICEACSA GESNAER

RESUMEN DE LA OFERTA:
o sopore
Eipactoa fianc Enegta: MALMTIExp: 23 stos/Dec: 15%,
- o5
Eapaclata sokeioncs comiaias: LA NTIE: 33 hoaoa 0%
Eepaclata hoknie rgiion L.OATExo 4 srou0et
Eepactlata sfcerca coagbon A GITAIsp: 11 aho/De 1054
Eepactlta deinascin mossade BIWGLS: .G DeioasaEss, 1 fos/Dac: 0%
Eepacllata conr e cakdad:  ALPITERS 19 hon/ec
et 51
P
uestos
3. Politicas de insercion e igualdad (1)
RESUMEN DF LAGFERTA
CGmEm0 DEL
2 T ha xplanado un pln o s
crumea 7 oveos 6
EL LA DE 16UALDAD
" o solcdon' conaacin dettca 4 ccons
a3 promockn Henlia  acsions.
iem o formace: et s
enco i il s sceren
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