
 
 

   

 

 

 

Fecha: 14 de febrero de 2022 
 

Destinatario: 
 

Presidente de la Mesa de Contratación  
 S/R:  

 

N/R: 

 
P.O. 31.21 
 

 

Asunto: 
Informe de la Comisión Técnica constituida para informar las ofertas presentadas para el 

expediente de “A.T. PARA LA DIRECCIÓN DE VARIAS OBRAS DE MEJORA DE LA 

EFICIENCIA ENERGÉTICA DEL ALUMBRADO PÚBLICO EN PUERTOS DE LA 

APB” 

    
En sesión celebrada por la Mesa de Contratación fueron admitidas las siguientes proposiciones: 
   

LOTE 1 (Eivissa) 

- DCOD INGENIERIA, S.L. 
- LETTER INGENIEROS, S.L. 
- UTE ICEACSA GESNAER 

 
LOTE 2 (Alcúdia) 

- DCOD INGENIERIA, S.L 
- INGENIEROS EMETRES, S.L.P. 
- LETTER INGENIEROS, S.L. 
- UTE ICEACSA GESNAER 

 
LOTE 3 (Palma) 

- DCOD INGENIERIA, S.L 
- INGENIEROS EMETRES, S.L.P. 
- LETTER INGENIEROS, S.L. 
- UTE ICEACSA GESNAER 
 

Remitida la documentación contenida en el sobre de las proposiciones presentadas a la 
Comisión Técnica constituida al efecto, se ha procedido a su examen y valoración. 

 
CONSIDERANDO: 

 
Que las empresas admitidas han presentado ofertas según el Pliego de Condiciones. 

 
Que reunida la Comisión Técnica constituida por los facultativos, D. Antonio Ginard López, 
Ingeniero de Caminos Canales y Puertos, Jefe de Área de Planificación e Infraestructuras y D. 
Víctor Darder Gallardo, Ingeniero de Caminos Canales y Puertos, Jefe de Departamento de 
Desarrollo de Infraestructuras, para informar las ofertas presentadas para la ejecución del 

Moll Vell, 3-5 Tel.: 971 22 81 50 

07012 Palma de Mallorca Fax: 971 72 69 48 

 



 
 

   

 

contrato de “A.T. PARA LA DIRECCIÓN DE VARIAS OBRAS DE MEJORA DE LA 
EFICIENCIA ENERGÉTICA DEL ALUMBRADO PÚBLICO EN PUERTOS DE LA APB”, 
se ha realizado el análisis y evaluación de las ofertas presentadas, obteniendose la valoración 
que se presenta a continuación y cuyo detalle se describe en el anexo del presente informe: 

 
LOTE 1 (Eivissa)  

EMPRESAS PUNTUACIÓN TÉCNICA 

DCOD INGENIERIA, S.L. 25,95 

LETTER INGENIEROS, S.L. 24,05 

UTE ICEACSA GESNAER 25,90 
    Puntuación referida sobre un máximo de 40 puntos 

 
LOTE 2 (Alcúdia) 

EMPRESAS PUNTUACIÓN TÉCNICA 

DCOD INGENIERIA, S.L. 25,95 

INGENIEROS EMETRES, S.L.P. 24,65 

LETTER INGENIEROS, S.L. 25,95 

UTE ICEACSA GESNAER 25,90 
    Puntuación referida sobre un máximo de 40 puntos 

 
LOTE 3 (Palma) 

EMPRESAS PUNTUACIÓN TÉCNICA 

DCOD INGENIERIA, S.L. 25,95 

INGENIEROS EMETRES, S.L.P. 24,65 

LETTER INGENIEROS, S.L. 25,85 

UTE ICEACSA GESNAER 25,90 
 

Tal y como se establece en el Cuadro de Características, serán consideradas ofertas con calidad 
técnica no aceptable aquellas cuya valoración técnica no supere el 60% de la valoración total de 
los criterios cualitativos, por tanto se considera que todas las propuestas presentadas por los 
licitadores pueden continuar con el proceso selectivo al haber superado los 24 puntos sobre 40. 

 
 

LA COMISIÓN TÉCNICA, 
 

 
EL JEFE DE DEPARTAMENTO DE  
DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURAS,  

 
 

Víctor Darder Gallardo 

EL JEFE DE ÁREA DE PLANIFICACIÓN 
E INFRAESTRUCTURAS 

 
 

Antonio Ginard López 
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LOTE 1: EIVISSA

VALORACIÓN TÉCNICA

EMPRESA / UTE
Memoria Descriptiva Equipo humano Políticas de inserción e igualdad Gestión de Proyectos e I+D+i

VT

15 20 1 4 (SOBRE 40)

2 LETTER INGENIEROS, S.L.

3 UTE ICEACSA GESNAER 13,65

3,50 25,951 DCOD INGENIERIA, S.L. 10,75 0,0011,70

“ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA DIRECCIÓN DE VARIAS OBRAS DE MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGÉTICA 
DEL ALUMBRADO PÚBLICO EN LOS PUERTOS DE LA APB”

ACEPTABLE

ACEPTABLE25,90

10,50 0,00 2,25 24,05

10,75 0,25 1,25

ACEPTABLE11,30

CRITERIOS DE VALORACIÓN TÉCNICA 
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LOTE 1: EIVISSA

Ítem Peso DCOD INGENIERIA, S.L. LETTER INGENIEROS, S.L. UTE ICEACSA GESNAER

1. Memoria Descriptiva (15) 15 10,75 10,50 10,75

Memoria descriptiva del servicio a prestar y de la metodología a seguir por

parte de los licitadores. Se incluirá una descripción detallada de los

diferentes trabajos a desarrollar y se valorarán en función de su grado de

alcance y adecuación al PPT, así como la claridad y concreción en su

exposición. También se valorarán las propuestas metodológicas que

supongan mejoras en la prestación del servicio

15 10,75 10,50 10,75

2. Equipo humano (20) 20 11,70 11,30 13,65
Por poder suponer una mejora significativa a la ejecución del
contrato se valorará la adecuación de los perfiles propuestos para la
ejecución del contrato en base a los CV aportados, en los que se
destacará la experiencia en trabajos similares a los del presente
Pliego. También se tendrán en cuenta las mejoras de los medios
humanos adscritos al contrato con respecto a los mínimos exigidos
en el Pliego de Prescripciones Técnicas, atendiendo a la composición 
Se valorará la composición y el dimensionamiento del equipo propuesto

(hasta 2 puntos) en función de los trabajos previstos y del personal

propuesto

2 1,75 1,50 2,00

Delegado Consultor 4 2,55 2,00 2,50

Jefe de Unidad 6 3,10 3,00 3,00

Coordinador de Seguridad y Salud 2 1,45 1,40 1,40

Ingenieros Especialistas 2 0,50 1,40 1,45

Resto del equipo mínimo 2 1,60 1,00 1,30

Composición, adecuación y disponibilidad del equipo técnico de soporte 2 0,75 1,00 2,00

3. Políticas de inserción e igualdad (1) 1 0,00 0,00 0,25

Se valorará, entre otros aspectos, que los licitadores justifiquen la

aplicación de políticas de inserción, igualdad y conciliación para el

personal que vaya a prestar el servicio objeto de contratación. Se podrá

tener en cuenta sin ánimo de ser exhaustivo ni excluyente, por ejemplo, el

porcentaje de personal fijo, el porcentaje de mujeres, el de jóvenes

menores de 30 años, y el de otros colectivos vulnerables que los

licitadores incorporen al equipo para la ejecución del contrato.

1 0,00 0,00 0,25

4. Gestión de Proyectos e I+D+i (4) 4 3,50 2,25 1,25
Se valorará, entre otros aspectos, las metodologías, sistemas u otros

medios que supongan algún avance tecnológico de aplicación directa al

contrato, así como la utilización de las nuevas tecnologías y sus métodos

para mejorar el servicio de Asistencia Técnica

2 2,00 1,25 0,75

Serán objeto de valoración las certificaciones acreditativas en materia de

gestión de proyectos de que disponga el licitador, siempre que guarden

relación con el objeto del contrato

1 0,50 1,00 0,50

Se valorará la formación en materia de gestión de Proyectos que acredite

el personal propuesto para la prestación del contrato
1 1,00 0,00 0,00

25,95 24,05 25,90Valoración Técnica VT

“ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA DIRECCIÓN DE VARIAS OBRAS DE 
MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGÉTICA DEL ALUMBRADO PÚBLICO EN 

LOS PUERTOS DE LA APB”
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LOTE 1: EIVISSA

Ítem

P
e
s
o

Puntuación Comentarios

1. Memoria Descriptiva (15)
RESUMEN DE LA OFERTA:
+Principios para la def inición del serv icio:
Enumera 6 principios básicos. Tiene v inculaciones e todas las islas de archipiélago balear y  ha participado en redacción de proy ectos, direcciones de a obra en todas las islas Baleares.
Identif ica proy ectos que ha realizado en las distintas islas, como sustento de su conocimiento de las islas.
Respuesta rápida y  completa ante cualquier necesidad.
Destaca, para garantizar e cumplimiento:
   -Los miembros que no pertenecen a la empresa han f ormado carta de compromiso. 
   -Los miembros de los equipos de obra y  el equipo de la of icina técnica tienen residencia permanente en las Islas de Mallorca o Ibiza.
   -La of icina técnica se encuentra centralizada en Palma de Mallorca, dispone de personal y  of icina en la isla de Ibiza. Cuando f uera necesario, en cada una de las obras habrá una of icina técnica de Obra (módulo pref abricado, en las inmediaciones con f ácil acceso y  v igilancia, superf icie de 24 m2 EN dos módulos 
independientes, of icina, aseo, y  otro despacho y  sala de reuniones, equipadas ambas con instalaciones básicas para hasta 2 puestos de trabajo).
   -Jef es de Unidad localizables las 24 h.
   -Planif icación de las v acaciones del personal para garantizar la cobertura del contrato.
   -propone que se mantengan reuniones periódicas, donde se detallarían los trabajos a desarrollar durante la semana, def iniendo nuev os encargos e inf ormando al Responsable del Contrato, cada uno de los av ances en curso, además del cumplimiento de los hitos parciales f ijados y  de las f echas de cada entrega 
programada.
+Tiempo de respuesta: pretende dar una respuesta rápida y  completa ante cualquier necesidad que surja en el desarrollo de la obra y  en el serv icio of ertado, garantizando la disponibilidad y  proximidad constantes del equipo. Los tiempos de respuesta máximos desde las of icinas locales hasta la zona de actuación será  
inmediato (desde of icina de Eiv issa).
+Alcance de los trabajos:
Inicio de trabajos con la f irma del contrato. Finalización con la entrega del proy ecto de liquidación de las obras.
Enumera el listad de trabajos generales del pliego como trabajos a realizar.
+Metodología y  descripción de los trabajos:
   -Procedimientos generales: propone implementar como mejora en los trabajos de AT a la DO, adaptar la metodología del PROJECT MANAGEMENT (P.M.B.O.K.). Adaptaría el grado de detalle de los dif erentes trabajos de gestión que se incluy en en dicha metodología a la necesidad del serv icio. El principal objetiv o es 
mejorar la gestión de los trabajos sin que suponga ninguna carga adicional de trabajo para los miembros del equipo y  especialmente para el Responsable del Contrato y  otros técnicos de la APB.
   -Procedimientos específ icos:
      +Asistencia técnica y  coordinación general de activ idades: elaboración de inf orme inicial, con los siguientes puntos destacados:
         -Estudio detallado del Proy ecto Constructiv o: análisis exhaustiv o del proy ecto, para realizar un inf orme con aquellas obras necesarias o def iniciones que no se encuentren en él. se incluirán las prev istas en el proy ecto, pero que estén sin def inir, o cuy a def inición puede v ariar, partidas alzadas, contradicciones, 
errores de medición, o aquellas v ariaciones en la medición y  abono que puedan dar lugar a conf licto entre las partes. Propone la gestión del modelo BIM en caso de que el proy ecto constructiv o dispusiera del mismo para crear un modelo BIM ajustado a las especif icaciones de la APB, rev isando mediciones del proy ecto 
y  elaborando un inf orme de detección de interf erencias.
         -Estudio del contrato y  los documentos anejos: estudio, además de la legislación aplicable, de cada documento aportado por la APB, (Pliegos Administrativ o, Técnico, prescripciones de contratación, resolución de adjudicación y  of erta del contratista). Presentará un inf orme en un plazo de tres semanas después de 
la f irma del Contrato de ejecución de obra y  antes de la f irma del Acta de Replanteo.
         -Estudio de los condicionantes externos: análisis de la disponibilidad de los terrenos, los serv icios que se v ean af ectados y  las posibles af ecciones no contempladas. Consiste en un análisis adicional exhaustiv o para v erif icar que se pueden acometer los trabajos sin may ores interf erencias ev itando así cualquier 
reclamación posterior por parte del Contratista.
         -Terreno y  materiales: preparación de los datos para la elaboración del Acta de Replanteo. Comprobación y  reposición, en caso necesario, de la red básica de apoy o, replanteo de las obras, y  comprobación, en general, de los supuestos del Proy ecto en cuanto a su geometría. Estudio de los terrenos en los que se 
ubica el proy ecto, comprobando si sus características se corresponden con las aportadas en este, buscando ratif icar lo que se indica en el mismo. Se inf ormará sobre posibles sondeos o catas que se considere necesario realizar, así como la disponibilidad de v ertederos para gestionar los residuos. Estudio 

de la disponibilidad de materiales y  suministros, analizando el probable condicionante del tiempo de suministro en caso de no disponer de los mismos en el entorno.
         -Estudio de condicionantes internos: El may or de los condicionantes internos lo constituy e la propia explotación del puerto, f actor a tener muy  en cuenta a la hora de la planif icación de trabajos. Identif icará las activ idades que puedan af ectar a la operativ idad, proponiendo procedimientos que puedan armonizar el 
f uncionamiento normal de la instalación portuaria.
         -Establecimiento y  montaje de las instalaciones necesarias: implantará en la misma instalación portuaria una of icina prov isional de obra mediante contenedores o similar de manera que se asegure un control permanente de las obras.
         -Estudio de la ejecución y  del plazo: dependerá del programa de trabajos del contratista. Verif icará los rendimientos en relación a los del proy ecto. Análisis de los trabajos principales que puedan ser condicionantes para  la obra. Estudio de los materiales y  su suministro, realizando una planif icación detallada, 
analizando disponibilidad de zonas de acopio. En base a los estudios de condicionantes externos e internos y  otras circunstancias estudio del programa de trabajos para lograr un menor impacto o anularlo. Otro punto a estudiar es el de posibles af ecciones al tráf ico.
         -Conclusiones: en el inf orme inicial elabora un apartado de conclusiones donde se expondrán los análisis acerca de las posibilidades de cumplimiento de objetiv os, necesidades que se estima que habrá que prev er y  sus propuestas acerca de las decisiones que se hay an de tomar en ref erencia a todo ello.
      +Coordinación general de activ idades:
         -Propuesta de estructuración del proy ecto: propondrá realizar una indiv idualización de las unidades de las obras a ejecutar, por paquetes de trabajo o actuación, f acilitando su seguimiento, medición y  abono( 2 semanas prev io inicio de obra). Para cada f ase indiv idualizada elaborará una f icha de seguimiento 
(descripción de la f ase, mediciones y  presupuestos, seguimiento y  av ance de mediciones y  presupuestos ejecutados, observ aciones).
         -Inf orme sobre el programa de trabajos del contratista: presentación en un plazo de una semana tras la presentación del contratista. Principales aspectos del estudio: Detección de los trabajos que condicionan la ejecución, métodos de ejecución prev istos y  análisis de rendimientos.
         -Modif icados y  complementarios: consistirá en un estudio de alternativ as y  soluciones técnico-económicas junto con los planos, cálculos, mediciones y  precios contradictorios, así como la toma de datos topográf icos y  de campo necesarios. Llev ará a cabo una gestión ef iciente utilizando el modelo BIM que se 
generará a partir del proy ecto existente, con el objetiv o de adelantarse a posibles modif icaciones del proy ecto y  a la búsqueda de alternativ as.
      +Seguimiento del av ance de obra:
         -Propuesta de estructuración del proy ecto: propondrá realizar una indiv idualización de las unidades de las obras a ejecutar, por paquetes de trabajo o actuación, f acilitando su seguimiento, medición y  abono. Dependiendo de la estructuración podrá ef ectuar una div isión indiv idualizada u otra. Para cada una de las 
f ases indiv idualizadas elaborará una f icha de seguimiento (Descripción de la f ase, mediciones y  presupuestos, seguimiento y  av ance de mediciones y  presupuestos, observ aciones). En el plazo de dos semanas prev ias al comienzo de la obra.
         -Inf orme sobre el programa de trabajos del contratista: redacción de un inf orme que se presentará en un plazo de una semana tras su presentación  por el contratista. Principales aspectos del estudio: Detección de los trabajos que condicionan la ejecución, métodos de ejecución y  análisis de rendimientos. 
Elaboración de programas de trabajo alternativ os en caso necesario. 
         -Establecimiento y  seguimiento de un plan de control cualitativ o, cuantitativ o y  de calidad: diseño de un plan de control cualitativ o, cuantitativ o y  de calidad, entendiendo cada una de sus partes como se describe en el apartado 3.2.4. Control de calidad.
         -Comprobación de la red básica de apoy o, replanteo de la obra y  datos para la elaboración del acta de comprobación del replanteo: preparará los datos para la elaboración del ACR. Realizará una comprobación y  reposición de la red básica de apoy o, replanteo de las obras, y  comprobación, en general, de los 
supuestos del Proy ecto en cuanto a su geometría.
      +Vigilancia directa de los trabajos: de todos los procesos de ejecución, señalización de obra y  medidas de seguridad. En caso necesario, redacción de propuestas de resoluciones para que la DO anote en el Libro de Órdenes.
      +Redacción de un “inf orme mensual sobre el control”:  propone unir en un único inf orme mensual (f acilitar gestión documental), el inf orme sobre control de obra, sobre el cumplimiento de programación, y  el control económico y  temporal de las obras. Lo redactará el Jef e de Unidad y  lo f irmará, con el Visto Bueno del 
Delegado del Consultor. Presentación en un plazo inf erior a dos (2) semanas posteriores al último día del mes al que se ref iera el mismo. Contará con:
         -Mediciones (las del mes en curso, y  las procedentes de meses anteriores que v an a f ormar parte de la Relación Valorada del mes).
         -Localización de la obra ejecutada: según la estructuración de f ases.
         -Control geométrico: persigue el ajuste acorde a lo proy ectado en cuanto a sus dimensiones geométricas, cotejándolos con las tolerancias admitidas en el Pliego. En caso de no cumplirse, propuesta de medidas correctoras.
         -Control de calidad: muestra de los resultados de los ensay os realizados durante el mes, analizando el grado de cumplimiento, aprobando los que cumplan con las especif icaciones y  proponiendo medidas correctoras en caso contrario.
         -Cumplimiento de la programación: indiv idualización por unidades de obra, haciendo comparativ as de las prev isiones y  de la realidad. Se incluy en los av ances y  desajustes respecto a la programación inicial. En los apartados 3.2.5. y  3.2.6. prof undiza más en el análisis del control económico y  de plazos.
      +Seguimiento semanal del programa de trabajos: el Jef e de Unidad analizará la programación contrastando la maquinaria dispuesta por el contratista, el rendimiento y  la medición restante en cada unidad de obra. Propone unif icar este inf orme de seguimiento con la f icha semanal de av ance de obras.
      +Datos a la APB para la relación mensual v alorada: preparación de los datos para la relación mensual v alorada a precios unitarios de contrato, para preparar los pagos al Contratista.
      +Inf ormes inmediatos y  continuos sobre anomalías: inf ormará de f orma inmediata y  continua al DO sobre anomalías, especialmente las que puedan denotar una f alta de calidad en un material, acabado o ejecución. Ref lejado en el procedimiento de Notif icaciones de Obra y  No Conf ormidades.

      +Propuesta e inf ormes sobre modif icaciones de materiales básicos: ev aluación de las propuestas de modif icación de los materiales básicos, (tipo, características), dosif icaciones, granulometrías a def inir en obra, y  de def inición de especif icaciones no contenidas en el P.P.T.P. Es habitual que el Contratista trate de 
optimizar las unidades de obra. Ev aluaría la necesidad y  conv eniencia de ese cambio y a que, si el proy ecto está correctamente def inido, no se admitirá ningún cambio.
      +Actas: se encargará de lev antar acta de todas las reuniones mantenidas con la DO y  el Contratista, así como cualquier asunto de relev ancia en v isitas a pie de obra. Las actas serán remitidas para su f irma y  aceptación a todos los asistentes y  se incorporarán a los inf ormes mensuales del mes en que se hay an 
producido.
      +Preparación de datos y  documentación para la restitución de serv icios af ectados o gestiones ante terceros: coordinará las reuniones con los técnicos de las compañías de serv icios af ectados y  posibles af ecciones a terceros. Se encargará de los cálculos que sean necesarios para el desv ío de los serv icios. 
Realizará dichas f unciones gestionando y  preparando la documentación necesaria para f acilitar dichas gestiones a la APB.
   -Control de calidad:
      +Control Cualitativ o: A partir del Plan de Calidad del Contratista, comparándolo con el plan de control del Proy ecto y  con la normativ a, determinará la suf iciencia o las mejoras oportunas en el plan de Ensay os del Contratista, así como el Plan de Ensay os de Contraste de la AT. Se atenderán las siguientes tareas: 
Análisis, superv isión y  seguimiento del Plan de Calidad del Contratista. Control de los ensay os establecidos en el plan, toma de muestras suf icientes según procedimientos. Control de procedencia y  recepción de los materiales (indicaciones al Contratista para que aporte con mucha antelación la documentación y  
características de materiales para detectar con margen si algún material o elemento incumple las especif icaciones, ev itando su compra y  transporte). Superv isión de ensay os del Contratista y  Ejecución de ensay os de contraste. Inspección de la maquinaria e instalaciones del Contratista. Comprobación de partes de 
obra que hay an de quedar ocultos. Enf atizará la superv isión de ensay os de v erif icación de elementos pref abricados y  comprobaciones de conducciones (sin obstrucciones).
   +Control Cuantitativ o: mediciones necesarias para la cuantif icación de las unidades ejecutadas, así como la comprobación de la geometría y  el replanteo de las obras en todas sus f ases (ajuste a Proy ecto y  cumple tolerancias). Lev antamientos topográf icos y   comprobaciones necesaria. Llev ará al día los datos para 
la liquidación f inal (ordenadamente, por unidades de obra y  elementales, mediciones parciales, reclamaciones (pendientes de solución, aceptadas, y  denegadas)).
   +Control de Calidad: propone implementar Notif icaciones de Obra (f ormato de notif icación de error para registro documental con entrega al contratista en obra para su resolución) y  No Conf ormidades (por hecho de may or grav edad, puede abrirla también el Contratista, requiere acción correctiv a y /o prev entiv a que 
requiere de cierre) a recoger en de los inf ormes mensuales y  de f inal de obra.
   -Control económico: medición mensual, preparación y  entrega de las certif icaciones (seguimiento inf ormatizado, desglosando unidades de obra y  los costes), inf ormes sobre la incidencia económica de las v ariaciones de la obra, elaboración de nuev os precios o propuestas de precios contradictorios explicitando su 
incidencia económica, seguimiento inf ormatizado del presupuesto (desv íos, imprev istos, propuestas de acciones). Basado en precios reales con propuesta de mejoras que supongan ahorros económicos.
   -Control de plazos: control temporal de los plazos de ejecución y  v erif icación permanente de los rendimientos. Control de av ance mediante esquemas de control gráf ico (diagramas de GANTT con camino crítico, de seguimiento, reprogramación de activ idades, acciones correctoras…). Inf ormes acerca de posibles 
prórrogas.
   -Control geométrico: se perseguirá el ajuste con el proy ecto cotejándolo con las tolerancias admitidas, en caso de no cumplirse, propondrá medidas correctoras. 
      +Metodología BIM: propone la gestión del modelo BIM si el proy ecto dispone del mismo. Describe 4 objetiv os. Enumera 8 v entajas de su uso.
      +Gestión de documentos y  trabajos:
         -Renderizados: se compromete a entregar el modelo BIM def initiv o del proy ecto constructiv o siempre que cuente con uno prev io, eliminando posibles indef iniciones, y  permitiendo una f utura gestión de la construcción inteligente, y  un mantenimiento adecuado del activ o.
         -Scripts: se pueden automatizar procesos ev itando tareas repetitiv as y  rutinarias; resolv er los problemas específ icos y  aportar soluciones. Amplían los comandos y  aplicaciones de Autocad, Civ il3D. Como aplicaciones más notables están el dibujo de
f iguras (2D y  3D), gráf icas o cálculos de áreas y  tablas de datos. Tres tipos: enf ocados a reducir plazos de creación de planos, la generación de div ersos elementos de geometría y  manejo de la inf ormación. 
   -Modif icados y  complementarios: estudio de alternativ as y  soluciones técnico-económicas junto con los planos, cálculos, mediciones y  precios contradictorios, así como la toma de datos topográf icos y  de campo que sean necesarios y  que sin coste para la APB. Proporcionará asesoramiento legal respecto a la Ley  
9/2017 de Contratos del Sector Público.
   -Recepción y  liquidación de las obras: preparará la inf ormación del estado y  condiciones de las obras, así como la v aloración general de las mismas, prev io a la recepción de éstas.
      +Pruebas de f uncionamiento: f inalizadas las unidades de obra, al margen de los ensay os prescriptiv os.
      +Redacción del inf orme f inal de obra: los Técnicos a pie de Obra, analizarán el total de la obra ejecutada. Propone que sea un resumen de los inf ormes mensuales entregados, planos f inales generales y  de detalle de la obra construida. Incluirá una
medición detallada que sirv a de soporte para la redacción de la Liquidación de la Obra.
      +Redacción de inf orme para conserv ación: Dentro del Inf orme Final, como Anejo de Conserv ación orientado al mantenimiento y  conserv ación de los elementos construidos. Se coordinará con el Contratista para que f acilite la inf ormación de sus prov eedores.

      +Acta de recepción de obras: redactará Acta de Recepción de las Obras e impulsará la redacción de los planos “As-Built”, compilará los planos de la obra y  la inf ormación del control de calidad y  coordinará la preparación de un documento ref undido donde quede recogido todo el historial constructiv o de la obra, el 
resultado f inal de la geometría, los materiales, los equipos e instalaciones, las garantías suministradas y  las condiciones de mantenimiento (Anejo de Conserv ación). 
como Proy ecto de Liquidación. Recibidas las obras, durante el plazo de garantía, continuará prestando asesoramiento en cuestiones de orden técnico, realizando las v isitas oportunas.
   -Soporte técnico de ingeniería:
      +Of icina Técnica: proporcionar respuestas rápidas y  certeras acerca de las cuestiones ingenieriles que la D.O. pueda plantar sobre problemas relacionados con la obra Se encargará del estudio y  análisis de todas las propuestas técnicas del contratista y  de la elaboración de propuestas alternativ as. Si procede 
participará en la redacción de los proy ectos modif icados y  complementarios, así como de toda la documentación antes detallada para la f inalización y  recepción de las obras.
   -Integración de la inf ormación con los sistemas de gestión de la APB: la planif icación y  ejecución de la obra se incluirá en el sistema de gestión GMAO de la APB, teniéndolo permanentemente actualizado. Incluirá los módulos órdenes de trabajo. gestión de activ os, recursos humanos y  seguridad.
   -Control de Seguridad y  Salud: pone a disposición personal para ejercer las f unciones de v igilancia en seguridad y  salud. Incorpora al inf orme mensual de control las actas de v isita del coordinador de seguridad.
      +Tareas prev ias a la ejecución de la obra: Se conocerán y  analizarán los Planes de Seguridad y  Salud y  sus ampliaciones (elaborado por los contratistas o subcontratistas de la obra).
      +Tareas durante la ejecución de la obra: enumera 5 tareas.
   -Vigilancia ambiental: delega las f unciones de v igilancia ambiental en una empresa (identif ica la empresa y  al consultor).
      +Trabajos prev ios: 
         -Rev isión del marco normativ o: recopilación de la normativ a ambiental de aplicación.
         -Rev isión de la documentación ambiental incluida en la of erta del contratista: enumera la documentación a presentar por el contratista.
      +Durante la ejecución de las obras: indicativ o y a que depende del programa de v igilancia ambiental.
         -Controles de operaciones (ambientales): v ectores que pueden estar af ectados. Enumera 12.
      +Calendario de actuaciones a desarrollar en la f ase de obra: El v igilante ambiental realizará una v isita quincenal, mensualmente llev ará a cabo los controles del medio y  la redacción del inf orme mensual ambiental. El arqueólogo realizará una v isita durante el mov imiento de tierras y  cuando sea necesario en caso de 
encontrar restos arqueológicos.
      +Tareas al f inal de la obra: inf orme f inal con recopilación de toda la inf ormación y  la v aloración de los ef ectos ambientales. Dispone de sistema de gestión (9001,14001).

-Puntuación=10,75

Aborda todas las actuaciones necesarias para la prestación del serv icio, el alcance de la memoria que presenta es bastante completo. 
La descripción del serv icio se ajusta al contenido del pliego técnico, expone lo que v a a realizar según las actuaciones recogidas en el propio pliego, se aprecia un tanto genérica la descripción. No obstante,  permite hacerse una idea adecuada de que propone realizar en la may oría de las actuaciones. 
De la lectura no se desprende una metodología clara de trabajo, aborda de f orma esquemática e independiente, según el índice del pliego la descripción de los dif erentes trabajos o actuaciones a realizar. No transmite con claridad cómo propone la ejecución de las distintas actuaciones que conf orman el serv icio, el como 
los realiza y  quien realiza cada actuación, se hecha en f alta la inclusión en la descripción de las f unciones que realiza el equipo que propone en su organigrama. No transmite adecuadamente su metodología de trabajo para la ejecución del serv icio. 
Como propuestas metodológicas que puedan suponer mejora, of erta la aplicación de la metodología PMBOK, sin ningún tipo de descripción de la misma, muy  genérico, en la descripción de las actuaciones no se aprecia lo que puede suponer la aplicación de esta metodología o la explicación desde la propia aplicación de 
la metodología of ertada. 
También of erta como metodología de mejora, la  gestión del modelo BIM, condicionando su propuesta a que el proy ecto constructiv o disponga del mismo. Explica v entajas de su propuesta, pero la limita al condicionarla, no se considera como metodología completa de aplicación a los trabajos. Esto contradice al epígraf e 
8.7 del pliego técnico donde se indica que "...control geométrico de la ejecución, que incluy e el lev antamiento topográf ico en modelo 3D de las obras ejecutadas, incluso su modelización según los criterios de la guía BIM..."
Considera la gestión del serv icio mediante GMAO, especif icando los módulos de inf ormación que propone para llev arlo a cabo, ampliando el alcance del pliego al proponer su actualización permanente. 
No menciona el v isado del modif icado o complementario, incluido en el alcance del pliego, en la descripción de los trabajos.

DCOD INGENIERIA, S.L.

Memoria descriptiv a del serv icio a prestar y de la metodología a seguir por parte de 
los licitadores. Se incluirá una descripción detallada de los diferentes trabajos a 

desarrollar y se v alorarán en función de su grado de alcance y adecuación al PPT, así 
como la claridad y concreción en su exposición. También se v alorarán las propuestas 

metodológicas que supongan mejoras en la prestación del serv icio

10,75
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2. Equipo humano (20)

Por poder suponer una mejora significativ a a la ejecución del contrato se v alorará la 
adecuación de los perfiles propuestos para la ejecución del contrato en base a los CV 
aportados, en los que se destacará la experiencia en trabajos similares a los del 
presente Pliego. También se tendrán en cuenta las mejoras de los medios humanos 
adscritos al contrato con respecto a los mínimos exigidos en el Pliego de 
Prescripciones Técnicas, atendiendo a la composición del equipo, así como a la 
titulación, experiencia y dedicación (en % de la jornada) de los miembros del mismo a 
la prestación del serv icio.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Delegado del consultor: F.R.C./ICCP/Exp: 20 años/Dedicación: 15%. Presenta CV.
+Jef e de unidad: J.V.G./II/Exp: 14 años/Ded: 55%. Presenta carta de compromiso del perf il. Presenta CV.
+Ingeniería de Apoy o:
   -Especialidad obra marítima: S.C.J./ITOP/Exp: 8 años/Ded: 20%. Presenta CV.
   -Especialidad estructuras:A.M.D: ICCP/Exp: 7 años/Ded: 20%. Presenta CV.
   -Especialidad hidráulica y  energética: J.R.H./ICCP/Exp: 10 años/Ded: 20%. Presenta CV.
+Control de Calidad: V.M.R./ITOP/Exp:4 años/Ded: 20%. Presenta CV.
+Vigilancia ambiental: M.L.R/CCAA/Exp: 12 años/Ded: 20%. PERSONAL EXTERNO. Presenta carta de compromiso de empresa no de perf il. presenta CV.
+Especialista en urbanismo y  gestión del territorio y  gis: M.C.O/IGT/Exp: 20 años/Ded: 10%. presenta CV.
+Modelador BIM: F.D.T./TSDP/Exp: 16 años/Ded: 10%. Presenta CV.
+Coordinación de Sy S: J.C.R.A./IM/Exp: 20 años/Ded: 35%. PERSONAL EXTERNO. Presenta CV.

NOTA:
ICCP: Ingeniería de Caminos, Canales y  Puertos/II: Ingeniería Industrial/ITOP: Ingeniería Técnica de Obras Públicas/CCAA: licenciatura en Ciencias Ambientales/IGT: Ingeniería en Geomática y  Topograf ía/TSDP: Técnico Superior en Desarrollo de Proy ectos/IM: Ingeniería de Minas.

-Puntuación=1,75

La composición del equipo propuesto se aprecia adecuada, acorde a las exigencias del pliego, presentando perf iles para la realización de todas las f unciones según pliego y  memoria de los trabajos. Ref leja con claridad las f unciones de cada perf il propuesto y  contempla equipo de superv isión así como de apoy o al 
mismo.
El dimensionamiento se considera coherente con los trabajos a desarrollar en general, se cubren los perf iles especif icados en el pliego con prof esionales con f ormación y  experiencia acorde a las f unciones a desarrollar.
No se aprecia o identif ica un perf il claro para el apoy o de arquitectura especif icado en el pliego, por lo que el dimensionamiento no se aprecia del todo correcto  por lo que no se considera completo.

El organigrama presentado, con las consideraciones realizadas en relación a la composición y  dimensionamiento, supone mejora para la calidad del contrato f undamentalmente por la composición del equipo de superv isión con perf iles específ icos que se aprecian solv entes para sus f unciones.

OFERTA EL MISMO ORGANIGRAMA PARA LOS 3 LOTES

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Delegado del consultor: F.R.C./ICCP/Exp: 20 años/Dedicación: 15%. Presenta CV.

-Puntuación=2,55

Titulación según especif icación del pliego. Dispone de un curso de f ormación complementaria relacionada con sus f unciones que puede aportar v alor.
La experiencia genérica es amplia, con mucha relación con el ámbito portuario así como en actuaciones similares.
Presenta experiencia específ ica relacionada con el objeto del contrato tanto en asistencia técnica a la dirección de obra como en urbanización con serv icios e instalaciones portuarias así como en f unciones similares.
La dedicación que of erta para el perf il es ligeramente superior a la exigida en el pliego.

El perf il of ertado, con las consideraciones realizadas en cuanto a f ormación, experiencia genérica y  específ ica y  dedicación, supone mejora de calidad para la ejecución del contrato f undamentalmente por la amplia experiencia genérica y  específ ica tanto en f unciones similares como en el entorno portuario.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Jef e de unidad: J.V.G./II/Exp: 14 años/Ded: 55%. Presenta carta de compromiso del perf il. Presenta CV.

-Puntuación=3,1

Titulación superior, adecuada y  coherente con el puesto, según pliego. No consta f ormación complementaria. 
La experiencia genérica es amplia como proy ectista y  director de obra.
Aporta amplia experiencia específ ica en actuaciones similares al objeto del contrato, incluso en puertos, como proy ectista y  director de obra.
La dedicación que of erta para el perf il es ligeramente superior a la exigida en el pliego.

El perf il of ertado, con las consideraciones realizadas en cuanto a f ormación, experiencia genérica y  específ ica y  dedicación, supone mejora de calidad para la ejecución del contrato f undamentalmente por la amplia experiencia genérica y  específ ica tanto en f unciones y  proy ectos similares.

SE OFERTA EL MISMO PERFIL DE JEFE DE UNIDAD PARA LOS TRES LOTES. LAS DEDICACIONES OFERTADAS SUPONEN QUE SEA INCOMPATIBLE EL PERFIL PARA LA ADJUDICACIÓN DE MÁS DE 1 LOTE.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Coordinación de Sy S: J.C.R.A./IM/Exp: 20 años/Ded: 35%. PERSONAL EXTERNO. Presenta CV.

-Puntuación=1,45

Titulación adecuada a las f unciones. Según organigrama Ingeniería de Minas y  según el CV grado. Aporta f ormación específ ica complementaria (master) para la realización de sus f unciones.
Aporta experiencia general en proy ectos de distintas especialidades y  específ ica como Coordinador de Seguridad y  Salud amplia en el puesto of ertado. No transmite con claridad si ha participado en proy ectos similares al del objeto del contrato. 
Of erta dedicación superior a la exigida en el pliego.

El perf il of ertado, con las consideraciones realizadas en cuanto a f ormación, experiencia genérica y  específ ica y  dedicación, supone mejora de calidad para la ejecución del contrato f undamentalmente por la amplia experiencia en f unciones similares al puesto of ertado.

SE OFERTA EL MISMO PERFIL DE COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LOS TRES LOTES. LA DEDICACIÓN OFERTADA ES INCOMPATIBLE PARA LA ADJUCIACIÓN DE 3 LOTES.

Coordinador de Seguridad y Salud 1,45

Jefe de Unidad 3,1

Delegado Consultor 2,55

Se v alorará la composición y el dimensionamiento del equipo propuesto (hasta 2 
puntos) en función de los trabajos prev istos y del personal propuesto

1,75
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RESUMEN DE LA OFERTA:

+Especialidad obra marítima: S.C.J./ITOP/Exp: 8 años/Ded: 20%. Presenta CV.
+Especialidad estructuras:A.M.D: ICCP/Exp: 7 años/Ded: 20%. Presenta CV.
+Especialidad hidráulica y  energética: J.R.H./ICCP/Exp: 10 años/Ded: 20%. Presenta CV.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Control de Calidad: V.M.R./ITOP/Exp:4 años/Ded: 20%. Presenta CV.
+Vigilancia ambiental: M.L.R/CCAA/Exp: 12 años/Ded: 20%. PERSONAL EXTERNO. Presenta carta de compromiso de empresa no de perf il. presenta CV.
+Modelador BIM: F.D.T./TSDP/Exp: 16 años/Ded: 10%. Presenta CV.
+Topograf ía especialista en urbanismo y  gestión del territorio y  gis: M.C.O/IGT/Exp: 20 años/Ded: 10%. presenta CV.

-Puntuación=1,6

+Control de Calidad: 
Titulación de grado coherente con el puesto, con f ormación complementaria (curso) relacionada con sus f unciones.
Aporta experiencia general adecuada. 
No transmite adecuadamente experiencia específ ica en relación a las f unciones del puesto of ertado.
Dedicación coherente. 
+Vigilancia ambiental:  
Titulación superior coherente con el puesto of ertado con f ormación complementaria (master) relacionada con sus f unciones. 
Aporta experiencia genérica amplia.
Aporta experiencia específ ica amplia.
Dedicación coherente. 
+Modelador BIM: 
Titulación de f ormación prof esional, coherente con el puesto. La f ormación en programas de modelado BIM se aprecia poco actualizada, no coincide con los programas expuestos en la propuesta de tecnología de I+D+i de sus propia propuesta. 
Aporta experiencia general como delineante. 
No transmite adecuadamente la experiencia en modelado BIM. 
Dedicación coherente. 
+Especialista en urbanismo y  gestión del territorio y  gis: 
Titulación superior coherente con el puesto of ertado con f ormación complementaria específ ica para el puesto.
Experiencia general como jef e de obra, Project manager, asistencia técnica y  redacción de proy ectos.
No transmite adecuadamente experiencia específ ica en relación a las f unciones del puesto para el que of erta el perf ile en urbanismo y  gestión del territorio.
Dedicación suf iciente.

Los perf iles of ertados, con las consideraciones realizadas respecto de la f ormación, experiencia genérica y  específ ica así como dedicación, en su conjunto, se considera que aportan un mejora respecto de la calidad del serv icio f undamentalmente por la f ormación complementaria relacionada con sus f unciones así como 
por la experiencia en f unciones similares.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Especialidad obra marítima: S.C.J./ITOP/Exp: 8 años/Ded: 20%. Presenta CV.
+Especialidad estructuras:A.M.D: ICCP/Exp: 7 años/Ded: 20%. Presenta CV.
+Especialidad hidráulica y  energética: J.R.H./ICCP/Exp: 10 años/Ded: 20%. Presenta CV.
+Especialista en urbanismo y  gestión del territorio y  gis: M.C.O/IGT/Exp: 20 años/Ded: 10%. presenta CV.

-Puntuación=0,75

La composición y  dimensionamiento se aprecian poco claros por la consideración de dos especialistas de disciplinas cuy a aportación al proy ecto no se v e clara. Se desconoce la aportación de los especialistas de obras marítimas, hidráulica y  energética a los trabajos de asistencia técnica en relación a un proy ecto de 
mejora de ef iciencia energética. Ausencia de asesor claro de arquitectura. En  cuanto a la disponibilidad, las dedicaciones of ertadas superan la especif icada en el pliego y  las deja abiertas hasta la dedicación total en caso necesario. Si bien of erta un equipo de apoy o, la experiencia específ ica relacionada con los puestos 
of ertados, así como la aportación de dichas especialidades en dos disciplinas se aprecia poco clara.

El equipo técnico soporte propuesto en general se aprecia que aporta poco v alor al contrato por las especialidades que propone y a que su relación con el objeto del contrato no se considera relev ante para dos de los tres perf iles propuestos, a f alta de may or inf ormación.

Composición, adecuación y disponibilidad del equipo técnico de soporte
0,75

Resto del equipo mínimo 1,6

Ingenieros Especialistas 0,5

-Puntuación=0,5

+Especialidad obra marítima: 
Titulación de grado, coherente con la especialidad. Aporta inf ormación complementaria( (master) específ ica relacionada con las f unciones para les que se of erta.
Experiencia general y  específ ica  coherente con la especialidad of ertada. La descripción de la experiencia específ ica se aprecia un tanto genérica, no transmite con claridad la experiencia específ ica como apoy o en obra marítima en relación al contrato. 
Dedicación coherente.
+Especialidad estructuras:
Titulación superior coherente con el puesto of ertado. No aporta f ormación complementaria relacionada con sus f unciones.
Aporta experiencia general como Jef e de Obra, redacción de proy ectos y  asistencia técnica.
No transmite adecuadamente experiencia específ ica en estructuras, que es el puesto que of erta.
Dedicación coherente. 
+Especialidad hidráulica y  energética: 
Titulación superior coherente con el puesto of ertado. Dispone de f ormación complementaria relacionada con el objeto del contrato (master)
Aporta experiencia en redacción de proy ectos, y  asistencia técnica en general.
Aporta alguna experiencia como proy ectista específ ica en hidráulica. 
Dedicación coherente.

Los perf iles of ertados, a excepción del especialista en estructuras, en los que se aprecia relación con el objeto del contrato, y  en el que puede aportar mejora en la calidad del serv icio, se desconoce que aportación pueden realizar a la prestación del serv icio, por la relación de las especialidades of ertadas (obra marítima e 
hidráulica y  energética)con el objeto del contrato de alumbrado y  mejora de ef iciencia energética.
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3. Políticas de inserción e igualdad (1)

RESUMEN DE LA OFERTA:
+Introducción:
Describe la idiosincrasia de la empresa.
Dispone de Plan de Igualdad 2020-2024 de aplicación a la organización propuesta para la presente licitación.
Compromiso con inserción laboral cumplido mediante la contratación en agosto de 2021 de un trabajador con minusv alía igual o superior al 33%.
+Objetiv os generales: enumera 4 objetiv os.
+Objetiv os específ icos:  enumera 9 objetiv os.
+Medidas e indicadores:
   -Acceso a la empresa: aporta tabla con 4 medidas, indicadores, responsable y  plazo.
   -Modalidades de contratación: aporta tabla con 5 medidas, indicadores, responsable y  plazo.
   -Promoción prof esional: aporta tabla con 5 medidas, indicadores, responsable y  plazo.
   -Formación: aporta tabla con 6 medidas, indicadores, responsable y  plazo.
   -Conciliación: aporta tabla con 16 medidas, indicadores, responsable y  plazo.
   -Retribución: aporta tabla con 4 medidas, indicadores, responsable y  plazo.
   -Salud laboral:  aporta tabla con 5 medidas, indicadores, responsable y  plazo.
   -Violencia de género: aporta tabla con 4 medidas, indicadores, responsable y  plazo.
   -Comunicación e imagen externa de la empresa: aporta tabla con 5 medidas, indicadores, responsable y  plazo.
+Seguimiento: 
Lo realizará la Comisión de Seguimiento y  Ev aluación que será creada para que se cumpla el contenido del Plan, poner en v alor los objetiv os que se v an cumpliendo e intentar conseguir que se respeten los plazos de actuación.
Inf orme anual, para v alorar los objetiv os alcanzados. Asesoramiento a los trabajadores en igualdad, resolución de conf lictos deriv ados de la implantación del Plan de Igualdad, contacto directo con el serv icio de PRL. Analizar la adecuación de los recursos, f omentar una buena comunicación de todas las medidas y  
recogida de datos en todo el período de v igencia del Plan. 
Realización de una ev aluación f inal donde los responsables puedan recibir a trav és de la comisión, propuestas de mejora y  conclusiones v álidas para incorporarse a f uturo dentro del grupo empresarial.
+Plantilla:
Indica número de trabajadores, porcentaje de contratación f ija, porcentaje de mujeres, porcentaje de personal menor de 30 años, porcentaje de trabajadores con minusv alía may or del 30%.

-Puntuación= 0

Basa su propuesta en un plan de igualdad de la empresa, que f ue redactado con independencia y  prev iamente a este contrato al que licita, por lo que no se aprecia su v inculación con el objeto del mismo. Expone medidas y  aspectos generales de la empresa, no relacionados con este expediente, de tal f orma que las 
medidas contenidas en el mismo no han tenido en cuenta las necesidades o características de este contrato, por lo que no se puede establecer como las medidas pueden af ectar al v alor de la of erta. Las medidas se ref ieren a la empresa en general y  no a la ejecución de este contrato.
Adicionalmente, se considera contradictorio que en la memoria descriptiv a indica que el Jef e de Unidad tiene disponibilidad las 24h y  en este epígraf e exponga que aplica la conciliación a su personal, sin explicar cómo se puede conseguir conciliación con una disponibilidad como la of ertada.
Las medidas expuestas se aprecia que son inconcretas en relación a este expediente, resultado de su consideración a niv el de empresa y  no serv icio específ ico.

4. Gestión de Proyectos e I+D+i (4)

RESUMEN DE LA OFERTA:
+Mejoras de carácter tecnológico:
   -Toma de datos automática (kizeo)
   -Trabajos audiov isuales (v ídeos y  f otogrametrías con drones)
   -Herramientas de tecnologías de la inf ormación: sof tware específ ico).
+Trabajos audiov isuales:
   -Fotogrametría con dron: grabaciones aéreas mediante dron pilotado por control remoto y  equipado con una cámara de alta resolución que puede grabar y  sacar f otograf ías, sin coste para la APB.
   -Vídeo de seguimiento del av ance de la obra: útil para controlar el desarrollo del proy ecto y  v er los av ances reales de la ejecución de la obra. Clara f unción div ulgativ a.
      +Grabaciones a pie de obra: periódicamente e los momentos más signif icativ os. Almacenamiento de v arias horas con f iltrado para obtener secuencias que muestren el proceso constructiv o.
      +Sesiones f otográf icas: captación periódica de momentos puntuales para reportaje f otográf ico diario del av ance de las obras para poder realizar un timelapse. Montaje de v ídeo de seguimiento que puede complementarse con la locución del texto. +Herramientas de tecnologías de la inf ormación:
   -Metodología BIM: indica los medios con los que cuenta para la implantación de la metodología.
   -Power BI: propone la implementación de programas para gestión de la inf ormación, inf ormes y /o documentación generada en la obra, utilizando herramientas de Tecnologías de la inf ormación. Es una colección de serv icios de sof tware, aplicaciones y  conectores que f uncionan conjuntamente para conv ertir orígenes de 
datos sin relación entre sí en inf ormación coherente, interactiv a y  atractiv a v isualmente. Permite conectar los orígenes de datos, v isualizar (o descubrir) lo más importante y  compartirlo con quien quiera. Es estable y  tiene una f uncionalidad apta para empresas, y  preparado para modelado exhaustiv o y  un análisis en 
tiempo real. Dispone de aplicación con el escritorio de Windows, aplicación móv iles para teléf onos y  tabletas Windows, así
como para dispositiv os iOS y  Android.
Apuesta a la utilización de tecnologías de la inf ormación como es Pentaho, una plataf orma basada en los Sistemas de Inteligencia de Negocios Open Source. (Pentaho BI Suite), orientadas a la integración de inf ormación y  al análisis inteligente de los datos de empresas y  proporciona potentes herramientas de explotación 
y  v isualización de datos para la gestión de los procesos.
Pone a disposición el escáner 3D Leica BLK360. Es capaz de lev antar una nube de puntos 3D junto a f otograf ía HDR para modelizar un clon v irtual de un área en 6 minutos por toma. Este clon v irtual, representación f idedigna de la realidad, podrá ser usado para tomar mediciones de las actuaciones realizados por el 
contratista de áreas concretas. Los lev antamientos son f ácilmente exportables a entorno BIM, donde se puede post procesar los datos de una f orma sencilla y  cómoda, pudiendo obtener plantas y  secciones e incluso generar un modelo BIM parametrizado basándose en la nube de puntos, permitiendo llegar a ciclo 7D de 
ciclo de v ida. Ha desarrollado sistema para gestión de mantenimiento de la v ida útil de la inf raestructura a trav és de BIM.
+Gestión de documentos y  trabajos post def inición de la solución:
   -Renderizados y  estudios luminotécnicos: desarrolla rénders y  estudios luminotécnicos del estado def initiv o de las obras sobre f otograf ías del estado actual. Propone la posibilidad de, cuando proceda, la realización de un tour v irtual mediante v ideo 3D,  mediante la simulación utilizando el sof tware SketchUp.
   -Vídeo seguimiento del av ance de la obra: útil para controlar el desarrollo de los proy ectos y  v er los av ances reales en la ejecución de las obras. Función div ulgativ a y  promocional.
      +Grabaciones ap ie de obra: repetido.
      +Sesiones f otográf icas: repetido.
      +Disponibilidad de tablets para Delegado y  Jef e de Unidad para seguimiento instantáneo de las obras y  el env ío de f otograf ías e inf ormes del estado actual, como respuesta rápida.
      +Vídeos timelapse: Para zonas concretas y  operaciones complejas y  en el cual se quiera observ ar el resultado de los trabajos a lo largo del tiempo.
+Otras mejoras
   -Mejoras en la gestión de los trabajos: 
      +Estructura y  dimensionamiento del equipo para garantizar la proximidad a las áreas de trabajo, al Responsable de Contrato y  a los equipos implicados en los trabajos. Garantiza una dedicación adicional a la media propuesta de manera que puedan absorberse puntas de carga de trabajo sin ningún tipo de problema o 
inconv eniente para la APB.
      +Sof tware de gestión: incluy e el sof tware SINNAPS para realizar control temporal de los expedientes, la gestión documental y  la comunicación.

      +Modelización de actuaciones en BIM, exigida por el pliego, y  utilización de GIS.
      +Metodología de los índices de estado para implementar los nuev os proy ectos en el sistema de conserv ación de la APB.
      +Estructura de reuniones propuesta incluy endo además de las estipuladas entre Asistencia Técnica y  Responsable de Contrato otras con el Contratista ejecutor igualmente conv enientes para el correcto desarrollo de los trabajos (técnicas, de Seguridad y  Salud y  de medio ambiente).
      +Dispone de las certif icaciones ISO 9001 e ISO 14001, sellos de calidad que garantizan un destacado niv el de ef icacia.
+Mejoras en la metodología de trabajo
   -Inf orme de hipótesis: propone realizar un inf orme preliminar del proy ecto en el cual se incorporará un estudio pormenorizada de las hipótesis realizadas para la redacción del mismo con objeto de que tanto la asistencia técnica como la dirección de obra puedan simplif icar el seguimiento por el medio de la mera 
comparación de las hipótesis realizadas v ersus la realidad de la obra.
   -Inf ormes de diseño: partir de la inf ormación de los trabajos prev ios y  de def inición de la solución, prepara un inf orme que incluy e el diseño geométrico, f uncional y  operativ o de la solución propuesta (memoria, planos, renderizados). Permite consensuar la solución a desarrollar en los siguientes documentos técnicos 
apoy ada por inf ormación gráf ica.
+Toma de datos mediante dispositiv os móv iles:
Ha desarrollado una metodología de digitalización de sistemas f ísicos propia: mediante una aplicación especializada -KIZEO FORMS©- se recolecta la inf ormación (datos inv entario, distintos controles de obra, actas, inf ormes de incidencias, registros de horas trabajadas/medios disponibles, etc.) a trav és de un 
dispositiv o móv il y  se almacena en tiempo real y  de manera centralizada en un serv idor a partir del cual se puede tratar inmediatamente la inf ormación recopilada. Describe la aplicación móv il, la plataf orma web y  las v entajas.
   -Volcado automático de datos: creación instantánea de una base de datos digital de la que se puede hacer uso inmediatamente. Empleo de una aplicación para la toma de datos -KIZEO FORMS© que v uelca inmediatamente los datos almacenados en múltiples f ormatos y  conf iguraciones. Supone ahorro de tiempo y  
recursos humanos y  mejora la trazabilidad de los datos.
+Creación de base de datos digital
   -Amplitud de la solución: uso de la tecnología para crear una base de datos digital v isual y  gráf ica única e la inf raestructura en cuestión (instalación de alumbrado), el modelo BIM 3D, de una manera sencilla y  semiautomática que reduce signif icativ amente el tiempo y  los costes.
   -Datos de campo tomados con dispositiv os móv iles: toma de datos mediante una aplicación especializada -KIZEO FORMS ©- que recoge la inf ormación  y  se almacena en tiempo real en un serv idor.
   -Subida automática de datos: La plataf orma web carga inmediatamente los datos almacenados en múltiples f ormatos y  conf iguraciones. A partir de esta base de datos, los datos se transf ieren a un sof tware GIS (QGIS ©) y  a otro de BIM (Autodesk Civ il3D ©). En ambos casos, se transf ieren la inf ormación 
geoespacial y  los campos extraídos de las f ichas de obra o los datos posteriores incluidos en la of icina. En todos los casos, hay  un número íntegro de inf ormación alf anumérica asociada. Esto se ha conseguido como resultado del desarrollo propio de  v arios scripts Py thon en el módulo de programación Dy namo ©.
   -Análisis de datos: Cada sof tware of rece un modelo de f ácil manejo que puede adaptarse a las necesidades del proy ecto. Identif ica 4 aspectos que se pueden extraer.
   -Tecnología que se desarrolla: se desarrollará un sistema basado en inteligencia artif icial que permita, mediante algoritmos, el desarrollo de dif erentes combinaciones de redes en f unción de dif erentes criterios (diámetro, material, proximidad, tipo, etc.). El usuario (modelador) entrará en juego en la última f ase de la 
modelización, donde el sof tware proporcionará dif erentes opciones (elementos conectados f ormando redes) y  el usuario completará el proceso eligiendo la mejor opción propuesta.
   -Resultados: identif ica 6 benef icios de la propuesta.
   -Potencial innov ador: describe los posibles benef icios a f uturo: lo describe.

-Puntuación=2

Presenta propuesta basada en la aplicación de la metodología BIM y  sof tware asociado para la toma de datos y  gestión de la inf ormación del proy ecto. Adicionalmente propone tecnologías para el seguimiento de obra como el dron, v ídeo, tablets, móv iles o la toma de datos con escáner 3D. La propuesta incluy e 
metodologías y  aplicaciones tecnológicas, sof tware incluido acordes al último estado de la técnica. Propuesta completa.

RESUMEN DE LA OFERTA:

Consta certif icación 9001 y  14001 de las que presenta certif icados, asociados a activ idades de gestión de proy ectos.

-Puntuación=0,5

Aporta certif icado de gestión de la calidad 9001 cuy o alcance incluy e el objeto de los trabajos. (Requisitos para los procesos que af ectan a la calidad de sus bienes o serv icios producidos)
El certif icado 14001 se considera de gestión ambiental, no de gestión de proy ectos. (Requisitos para gestionar los procesos que gestionan impacto sobre el medio ambiente)

RESUMEN DE LA OFERTA:

Curso de f ormación de metodología BIM para superv isión de proy ectos. 80 h. 
Postgrado en gestión de proy ectos-Project Management.
Curso online de Gestión de Proy ectos. 60 h.
Curso de gestión de proy ectos de internacionalización. 32 h.

-Puntuación=1

Los perf iles propuestos en el organigrama disponen de cuatro cursos de f ormación relacionados con la gestión de proy ectos.

Se v alorará la formación en materia de gestión de Proyectos que acredite el personal 
propuesto para la prestación del contrato

1,00

Serán objeto de v aloración las certificaciones acreditativ as en materia de gestión de 
proyectos de que disponga el licitador, siempre que guarden relación con el objeto del 

contrato
0,50

Se v alorará, entre otros aspectos, las metodologías, sistemas u otros medios que 
supongan algún av ance tecnológico de aplicación directa al contrato, así como la 
utilización de las nuev as tecnologías y sus métodos para mejorar el serv icio de 

Asistencia Técnica

2,00

Se v alorará, entre otros aspectos, que los licitadores justifiquen la aplicación de 
políticas de inserción, igualdad y conciliación para el personal que v aya a prestar el 

serv icio objeto de contratación. Se podrá tener en cuenta sin ánimo de ser exhaustiv o 
ni excluyente, por ejemplo, el porcentaje de personal fijo, el porcentaje de mujeres, el 

de jóv enes menores de 30 años, y el de otros colectiv os v ulnerables que los 
licitadores incorporen al equipo para la ejecución del contrato.

0
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LOTE 1: EIVISSA

Ítem

1. Memoria Descriptiva (15)

Memoria descriptiv a del serv icio a prestar y de la metodología a seguir por parte de 
los licitadores. Se incluirá una descripción detallada de los diferentes trabajos a 

desarrollar y se v alorarán en función de su grado de alcance y adecuación al PPT, así 
como la claridad y concreción en su exposición. También se v alorarán las propuestas 

metodológicas que supongan mejoras en la prestación del serv icio

Puntuación Comentarios

RESUMEN DE LA OFERTA:
+ASISTENCIA A LA DIRECCIÓN DE OBRA:
Identif ica tres f ases para el desarrollo de los trabajos.
Enumera 9 trabajos a realizar.
   -FASE PREVIAS A EJECUCION:
      +Estudio detallado del Proy ecto (IPEO): Análisis de las obras a realizar (coherencia entre partes del proy ecto), estudio de posibles obras necesarias no comprendidas en Proy ecto. Análisis de contradicciones, f altas de def inición y /o incidencias. Obras  en Proy ecto sin def inir. Obras/Activ idades insuf icientemente 
def inidas. Análisis de def inición de planos, pliegos, mediciones y  presupuestos. Errores de medición (cuantif icación). Condiciones de medición y  abono que pueden dar lugar a problemas. Propuesta de estructuración del Proy ecto (f acilitar la medición, control y  seguimiento). Lista exacta de decisiones que en Proy ecto o 
PPTP se dejan a criterio de la Dirección de Obra. Análisis de f ases constructiv as y  posibles problemas deriv ados.
      +Estudio del Contratos y  documentos anejos y  legislación aplicable: conf orme a las cláusulas de cada contrato, de las prescripciones de Proy ecto y  de adjudicación y  la of erta presentada por el Contratista.
      +Estudio del terreno y  los materiales: Comprobaciones geométricas y  replanteos prev io de las bases de apoy o. Terrenos, análisis de propuesta de sondeos o catas, comprobación de las prev isiones del Proy ecto en cuanto a tierra y  medios a emplear, datos supuestos y  conf irmaciones que pueden ser necesarios, 
condiciones del asiento de terreno, v erif icación de la disponibilidad de v ertederos prev istos o que puedan necesitarse, etc. Comprobación de la existencia, calidad y  disponibilidad de los materiales prev istos.
      +Redacción de Propuesta de estructuración del Proy ecto: creación de un esquema que asegure la medición, control y  correcta ejecución del proy ecto. identif ica 5 aspectos a respetar con ello.  respeten:
Reunión preliminar con el Responsable y  Técnicos del APB, para conocer la totalidad de las exigencias y  necesidades. 
Redacción del Inf orme de la obra prev io a la ejecución, con resultado f av orable o no f av orable. En caso f av orable presentación de la estructuración de las obras y  su Esquema Director de Calidad. Indica documentos de ATDO y  del contratista.
Rev isión del PSS por parte del Coordinador de Seguridad y  Salud. Presentación de inf orme positiv o para continuar con el Acta de Comprobación de Replanteo. Adjunta tabla con identif icando la documentación a generar en cada actuación del proy ecto.
      +Análisis dif erentes condicionantes: Disponibilidad de terrenos. Zonas de ocupación y  acopios temporales. Serv idumbres y  expropiaciones. Interf erencias con otros serv icios (públicos y  priv ados). Análisis de interf erencias y  coordinación con las activ idades portuarias. Obtener permisos y  licencias.
      +Presentación de propuestas: en f unción de los análisis anteriores. Propuesta de Programa de Trabajos. Conclusiones (rev isión de cumplimiento de objetiv os, prev isión de necesidades complementarias, propuesta de modif icación, v isto bueno para la aprobación del resto de documentación).
      +Tras aprobación del sistema de calidad y  análisis prev ios, f irma del acta de comprobación de replanteo. (1 mes contrato de ejecución). ACR pueda estar condicionada a aprobación de documentación necesaria (PSS, Vigilancia ambiental, Gestión de residuos).
   -FASE DE EJECUCION: 
Control diario de la ejecución, registro y  seguimiento documental, que se conf irmará por medio de auditorias internas y  externas, periódicas. Coordinación de S. y  S. y  Vigilancia Ambiental.
Durante la ejecución de las obras, se prestará un constante control y  registro de la ejecución asegurando la correcta calidad exigida, controlando planif icación y  mediciones ejecutadas en f unción del proy ecto v igente. Según necesidad se redactarán cálculos o proy ectos modif icados, así como estudios de precios 
contradictorios.
Una v ez f irmada el Acta de Replanteo, se da inicio a la ejecución; el equipo de la DF aplicará la siguiente metodología:
      +Estudio prev io Apertura de Tajo/Activ idad: enumera 10 activ idades.
      +Aprobada la Apertura del Tajo/Activ idad: enumera 8 activ idades.
      +Coordinador de Sy S: identif ica 5 activ idades.
Todos los documentos de seguimiento y  aceptación presentan la codif icación correspondiente a la estructuración aprobada, permitiendo la trazabilidad y  control de cada activ idad y  lote generado. Documentación/Inf ormación a generar periódicamente: Partes diarios de activ idades; Inf orme Semanales; Inf orme Mensual 
de Seguimiento de Obras (IMSO).
      +CONDICIONES DE EJECUCIÓN DE LA OBRA: ejecución según proy ecto, las modif icaciones deberán estar autorizadas por el DO, prev ia conf ormidad del promotor, la legislación aplicable y  las instrucciones del DO y  de la A.T. Durante la construcción e instalación se elaborará la documentación 
reglamentariamente exigible. Cuando interv engan div ersos técnicos para dirigir las obras de proy ectos parciales, lo harán bajo la coordinación del DO.
La A.T. a la Dirección de Obra realizará los controles siguientes:
         -Control de recepción en obra de productos, equipos y  sistemas: identif ica 3 tipos de control.

         -Control de la documentación de los suministros: identif ica los documentos que ha de f acilitarle el contratista a la AT.
         -Control de recepción mediante Distintiv o de Calidad y  Ev aluaciones de Idoneidad Técnica: identif ica los documentos a entregar por parte de los suministradores. Redacción de documento de condiciones y  medidas para la calidad de los materiales. 
         -Aprobación de prov eedores: identif ica 3 v erif icaciones  a realizar para asegurarse del debido control de los suministros por parte del contratista.
         -Control de recepción mediante ensay os: Para v erif icar el cumplimiento de las exigencias básicas del EHE-08, REBT y  el Reglamento de Alumbrado exterior puede ser necesario realizar ensay os y  pruebas. Este control se ef ectuará de acuerdo con los criterios del proy ecto o indicados por la df .
         -Control de ejecución de la obra: control la ejecución de cada unidad de obra v erif icando su replanteo, los materiales, la correcta ejecución y  disposición de los elementos constructiv os y  de las instalaciones, así como las v erif icaciones y  demás controles a realizar para comprobar su conf ormidad con el proy ecto, 
la legislación aplicable, las normas de buena práctica constructiv a y  las instrucciones de la dirección. En la recepción de la obra ejecutada pueden tenerse en cuenta las certif icaciones de conf ormidad que ostenten los agentes que interv ienen, así como las v erif icaciones que, en su caso, realicen las entidades de control 
de calidad.
         -Control de la obra terminada: bien sobre la instalación en su conjunto o sus dif erentes partes e instalaciones, parcial o totalmente terminadas, deben realizarse, además de las v oluntarias, las comprobaciones y  pruebas de serv icio prev istas en proy ecto u ordenadas por la DO y  las exigidas por la legislación.
      +DOCUMENTACIÓN DE OBRA: identif ica como documentación de control: PSS, libro de incidencias, Proy ecto, anejos y  modif icaciones, Libro de órdenes. El DO recopilará la documentación de control, el instalador f acilitará la documentación de los productos.
Certif icado f inal de obra con anejos de descripción de modif icaciones y  de la relación de los controles realizados.
         -Gestión de la documentación de obra: La elaboración, rev isión, aprobación, distribución y  archiv ado de los documentos y  registros relacionados con activ idades que af ectan a la obra se realiza de manera adecuada, disponiendo siempre de la v ersión actualizada, además de establecer criterios y  responsabilidades 
para identif icar, recoger, codif icar, archiv ar, mantener al día y  dar un destino f inal a los documentos y  registros.
            +Identif icación de documentos: El sistema de identif icación de documentos para la identif icación inequív oca de los mismos, permitiendo así su archiv o y  recuperación. De aplicación a todos documentos.
            +Sistema de codif icación: aporta ejemplo.
            +Versión: Representa el orden de actualización de un documento. La primera emisión tendrá el v alor 0, la primera actualización el 1, las  sucesiv as modif icaciones incrementan este indicador en una unidad.
            +Archiv o y  control de la documentación: sistema de recepción y  archiv o de documentos, correspondencia, planos etc., así como documentos de calidad y  el tratamiento de los f icheros inf ormáticos. De aplicación a la totalidad de los documentos técnicos o de organización que tengan relación directa con la obra 
y  a los f icheros inf ormáticos que lo contengan. Identif ica 6 documentos.
            +Recepción de documentación: Cualquier persona de la organización que reciba inf ormación en mano, anotará sobre la misma, la f echa y  persona de quien la recibió y  la entregará al encargado del archiv o a la may or brev edad posible. El encargado del archiv o al recibir la correspondencia y  la documentación 
relacionada con la obra, la registrará, sellará y  documentará en el “Registro de Documentos”.
            +Archiv o f ísico de documentación: Los originales se guardarán en archiv os situados en la of icina del Área de Inf raestructuras de APB. Se tomarán las medidas de protección adecuadas. Los planos en f ormato distinto al A4, serán archiv ados en carpetas apropiadas. Lista con la descripción del contenido de las 
carpetas. Cualquier documento que deje de tener v igencia deberá tener impreso un sello que diga ANULADO, la f echa, así como la identif icación del documento que le sustituy e. Identif ica 8 carpetas.
            +Archiv o inf ormático de documentación: originados en directorios y  subdirectorios, conf orme a las necesidades de la obra. Periódicamente se realizará una copia de seguridad de los archiv os nuev os y  actualizados.
            +Entrada y  salida de documentación: conf ección de un “Registro de Entrada” y  un “Registro de Salida”  indicando f echa, tipo de documento, asignándole el número correspondiente. Al f inalizar la jornada laboral presentará el Listado del día al DO, para conf irmar la v alidez de los destinatarios y  para su 
conocimiento; el caso de f igurar documento como “URGENTE” se le notif icará inmediatamente. Todo documento será responsabilidad del DO.
            +Destino f inal de documentación: Al terminar la obra, el DO se encargará de listar todos los registros generados. Para todos aquellos cuy a v alidez se demuestre mediante las correspondientes f irmas de aprobación o rev isión, se archiv ará el original de la hoja donde aparezcan tales f irmas, además de env iarse el 
documento como f ichero inf ormático.
            +Distribución y  control de la documentación: Todo documento generado por la Dirección es f irmado por el técnico que lo redacta/emite y  es aprobado por el DO. Establece la obligatoriedad de rev isión del documento y  corrección  por el redactor hasta la completa satisf acción antes de su f irma, así como también 
rev isión obligatoria por el DO prev iamente a su v isto bueno. Los documentos técnicos podrán ser v alidados por el DO con idéntico v alor.
Los documentos que precisan ser distribuidos son de dos tipos: Calidad ( a disposición de todo el personal en el archiv o para ser consultados en cualquier momento) o Constructiv os (en el archiv o técnico, entrega de f otocopia con anotación de su distribución y  anulación pertinente).
            +Plazo de conserv ación de documentos: en la of icina de la D hasta la Recepción Prov isional de las Obras. Se acordará qué documentos han de ser conserv ados y  durante cuánto tiempo, así como cuáles de ellos pasan a su custodia. El resto será destruido.
      +SEGUIMIENTO DEL CONTRATISTA: 
         -Activ idades de ejecución: de acuerdo con el pptp y  el plan de superv isión. Identif ica 5 tipologías de activ idades.

         -Activ idades de control de calidad del contratista: las de carácter predominantemente documental. Identif ica 8 activ idades. Comprobación de que el PAC del contratista tiene procedimientos de control y  se siguen. EN caso de incumplimiento, no apto, reiteración supone inf orme de no conf ormidad.
         -Relación con el contratista: necesidad de aprobación del PAC. Derecho de v eto a laboratorio del contratista así como accesos al mismo. Identif ica los datos sobre los ensay os a realizar por el contratista.
         -Aprobación de materiales y  equipos: Antes de la compra será preceptiv a la aprobación de los mismos por parte de la A.T. para lo cual se empleará el impreso recogido en el PAC. Cualquier material o equipo que llegue a la obra sin haber sido aprobado prev iamente será rechazado. Mantendrá al día el estado de los 
materiales y  equipos en cuanto a su aprobación, y  llev ará el control de la recepción de materiales y  equipos a su llegada a la obra. Contestará aceptando o rechazando un material o equipo propuesto en un plazo máximo de 15 días hábiles, contados a partir del momento en el que el Contratista hay a f acilitado la 
documentación técnica y  muestras del mismo.
         -Comprobación de obras ejecutadas: podrá exigir al Contratista la presentación de solicitud de inspección prev ia de determinadas unidades de obra, así como de distintas f ases de proceso constructiv o, cuando, de acuerdo con su criterio, la importancia de los mismos así lo aconseje. La A.T. procederá a la 
inspección de la obra ejecutada, en la f echa y  hora indicada por el Contratista, y  ref lejará las conclusiones de la inspección en un Parte de Inspección, que f irmará el DO y  el Jef e de Obra del Contratista. El Parte será entregado por ésta al Contratista de f orma inmediata, para su f irma y  para que actúe en consecuencia 
y  será considerada como instrucción escrita. El Contratista responderá de la correcta ejecución de las obras, de acuerdo con lo indicado en los documentos del Proy ecto, sin que la inspección y  reconocimiento de las mismas por la Dirección de Obra le exima de responsabilidad.
         -Certif icación económica de las obras ejecutadas: La A.T. Exigirá al Contratista la presentación los últimos días de cada mes, una relación v alorada de las mediciones ejecutadas, para que, una v ez comprobadas y  aceptadas, se puede proceder la presentación de la certif icación mensual.
         -Solicitud de inicio de tajo por parte del contratista: Prev io al inicio del tajo, el Contratista env ía una solicitud para iniciar los trabajos donde se recojan las especif icaciones necesarias, el PPI aplicable, etc., según modelo del PAC. Se acompañarán los documentos técnicos y  de calidad, así como los planos, 
especif icaciones técnicas y  P.P.I. de las activ idades y  procedimientos a realizar dentro del tajo solicitado. Especif icación de los recursos técnicos, humanos y  materiales a emplear, así como las f ichas de inspección y  recepción de todo aquello que se incorporará durante la realización del tajo.
         -Control de puntos de inspección: actuaciones que seguirá el personal en la realización de las inspecciones de control de ejecución, así como las inspecciones f uera de la obra (f ábrica de luminarias, cableado, arquetas, etc.) que indique el DO.
El PPI se realiza mediante las Fichas de Inspección. Permite una correcta trazabilidad de la obra. Indicando el código de cada lote, se establecen las f echas y  las aptitudes del conjunto de activ idades que conf orman una activ idad. Se indica en el capítulo de observ aciones si se han abierto NC en dicho lote, o si se han 
realizado ensay os especiales. Incluy e también los momentos críticos y  de parada, el tipo de control a que está sometida una activ idad, así como los criterios específ icos para proceder a su aprobación, además del responsable de la inspección. Diariamente se recogerán los partes diarios, las órdenes y  resultados del 
día y  se irán incluy endo en las f ichas correspondientes. La totalidad de las f ichas de inspección se adjuntan en el Plan de Superv isión de Calidad de la obra.
      +Pruebas y  ensay os: identif ica pruebas de cimentación, elementos enterrados, instalaciones, cuadros eléctricos, luminarias, red de puesta a tierra.
      +Def iniciones: aporta def inición de Control de Producción, Control de Recepción, Puntos de Inspección del PAC, Plan de puntos de Inspección del Contratista (PPI), Plan de Puntos de inspección de la Dirección de Obra (PPI), Punto crítico y  Punto de parada.
      +RESPONSABILIDADES: describe 4 responsabilidades del DO. Identif ica 6 responsabilidades del DO  o Inspector de obra.
      +PROGRAMA DE PUNTOS DE INSPECCIÓN: repite descripción.
      +TRATAMIENTO DE NO CONFORMIDADES: describe al procedimiento, identif ica posibles soluciones, actuaciones para su aplicación.
      +PLANES DE TRABAJO: comprobación de las activ idades del cumplimiento del PAC. Plan semanal con tajos y  activ idades a ejecutar con objetiv os y  prev isiones (plan diario con propuestas reales). Indica le contenido del plan diario que ha de entregarse antes de las 18:00 h del juev es anterior.
      +REUNIONES: La persona que conv oca la reunión dirigirá el desarrollo de la misma, procurando establecer conclusiones y  acciones claras. La reunión comenzará, si se trata de reuniones periódicas, con la lectura del acta de la reunión anterior. El responsable de la reunión encargará la redacción del Acta de la 
reunión. Indica el contenido del acta. Env ío de copias a todos los asistentes. Describe procedimiento de aprobación de las actas.
      +Redacción del Inf orme Mensual Seguimiento de las Obras (IMSO): aporta listado de documentación a entregar.
      +Redacción de proy ectos modif icados y /o complementarios: en el caso procedan indef iniciones y /o incoherencias en el Proy ecto Vigente, así como el surgir de necesidades y /o mejoras de las soluciones prev istas, se procederá en la redacción de todos proy ectos modif icados y /o complementarios elaborados y  
v isado por prof esionales en materia.
+FASE POSTERIOR A EJECUCION:
Tras la f inalización, análisis de partidas, asegurando el cumplimiento del proy ecto para poder realizar propuesta de recepción de las obras.
Tras la f irma del Acta de Recepción, redacción del Proy ecto Final de Obra con los documentos necesarios, para la propuesta de liquidación.
Durante el periodo de garantía, redacción de inf orme mensual de posibles desperf ectos. Al año, inf orme f inal.
   -Inf ormes Final de Obra y  Recepción y  Liquidación de las obras ejecutadas: comprobación de la correcta ejecución según proy ecto. A las 2 semanas de la f inalización de las obras presenta Inf orme Final de Obra (identif ica la documentación que contiene) para la recepción de las obras. Rev isión del proy ecto de 
liquidación. Redacción de inf ormes periódicos durante el periodo de garantía.

   -Comprobación de los ahorros de consumo y  económicos reales: medición y  v erif icación de los ahorros por las medidas de ef iciencia energética. Dispone de certif icador acreditado e protocolo internacional EVO.
   -Inspecciones y /o v erif icaciones reglamentarias: programación de la realización de inspecciones y /o v erif icaciones reglamentarias en las instalaciones. Todas las instalaciones han de ser v erif icadas por el instalador. BT ha de ser inspeccionada por Organismo de Control.
Prestación de soporte técnico de arquitectura, ingeniería e instalaciones.
   -RESUMEN GENERAL PERIODICIDAD HITOS/ACTIVIDADES DE LA ASITENCIA TECNICA A LA DIRECCIÓN DE OBRA: aporta tabla con hito, f echa y  periodicidad.
+COORDINACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD
   -Rev isión y  aprobación de planes de seguridad y  salud: prev io al inicio de la obra. Incorporación de las modif icaciones necesarias prev ia rev isión por el coordinador. Indica los aspectos que tiene en cuenta para su rev isión. EN el cas de que el promotor contrate con v arios contratistas, cada uno debe elaborar su PSS. 
EL coordinador deberá asegurarse que no existen contradicciones, interf erencias e incompatibilidades.
   -Reuniones de coordinación: periodicidad semanal. Las que se consideren oportunas, lev antando acta y  entregando copia a la DO.
   -Visitas a las obras: con la carencia necesaria, nunca inf erior a 7 días. Pueden ser planif icadas (desarrollo normal) o extraordinarias (f allos de seguridad). Visitas según criterios de Anexo IV RD 1627/1997. Deja constancia de las v isitas en la hoja de v isita, anotaciones que son de obligado cumplimiento. Enumera 5 
tareas adicionales que llev a a cabo. Elaborará un parte de v isita semanal, un inf orme mensual (activ idades ejecutadas y  las empresas (contratistas y  subcontratistas) y  maquinarias empleadas). En cada inf orme se indican las medidas adoptadas y  si proceden el análisis de los posibles incidentes laborales que se 
v erif iquen. Al terminarse las obras, se declara el f inal de las activ idades y  se presenta el inf orme f inal resumen.
+DIRECCIÓN AMBIENTAL Y PROGRAMA DE VIGILANCIA AMBIENTAL: Identif ica 10 f unciones a realizar. Describe 6 objetiv os del PVA.
APB nombrará una DAO que se responsabilizará de la adopción de las medidas correctoras, de la ejecución del PVA, de la emisión de los inf ormes técnicos periódicos y  de su remisión al órgano ambiental competente. El contratista principal, nombrará un ATA,  responsable de la realización de las medidas correctoras, en 
las condiciones de ejecución y  de proporcionar al promotor la inf ormación y  los medios necesarios para el correcto cumplimiento del PVA. El Contratista se obliga a mantener a disposición de la DAO y  APB un Diario Ambiental de Obra, y  registrar en el mismo la inf ormación que más adelante se detalla.
   -Metodología del seguimiento: el seguimiento se basa en la f ormulación de indicadores (realización y  ef icacia) que permiten estimar la realización de medidas y  sus resultados. Umbrales para señalar el v alor a partir del cual se requiere tomar medidas.
   -Contenido y  desarrollo del programa: obtención de las autorizaciones prev ias. Enumera documentos a presentar para su aprobación.
   -Aspectos e indicadores de seguimiento:
      +Cumplimiento de las prescripciones ambientales: Comprobación de la incorporación en el PPTP de las medidas de protección ambiental. Indica objetiv o e indicador de realización. Estar en posesión de los permisos y  autorizaciones necesarias. Indica objetiv o e indicador de realización.
      +Control de la delimitación del perímetro de obra: Jalonamiento de la zona obras y  elementos auxiliares. Indica objetiv o e indicador de realización.
      +Control sobre gestión de residuos y  excedentes de obra: Inf ormación a los trabajadores del tipo de residuos generados en obra y  su correcto almacenamiento (Indica objetiv o e indicador de realización). Mantenimiento de la maquinaria (Indica objetiv o e indicador de realización). Gestión de residuos peligrosos y  no 
peligrosos en obra. Mantenimiento de la maquinaria (Indica objetiv o e indicador de realización).
      +Control de la protección de la calidad del agua marítima: Prohibición de v ertidos al mar. Fase de obras y  f uncionamiento (Indica objetiv o e indicador de realización). 
      +Control de la protección de la calidad del aire: Elección de los equipos y  de la maquinaria a utilizar (Indica objetiv o e indicador de realización). Protección contra el polv o atmosf érico y  respirable  (Indica objetiv o e indicador de realización). Protección de la calidad acústica (Indica objetiv o e indicador de realización).
   -Contenido de los inf ormes técnicos del PVA: emitidos por la Dirección Ambiental de Obra y  remitidos al órgano ambiental competente. Se emitirá un inf orme prev io al inicio de las obras, otro f inal y  periódicamente con una f recuencia semestral. Indica el contenido del inf orme inicial, semestral y  f inal.
+ANEXO 1. EJEMPLOS FICHAS, CHECK LIST, PPIs CORRESPONDIENTES:
   -Zanjas y  conducciones de electrif icación: describe le procedimiento para el control de la unidad. Identif ica los ensay os a realizar para el relleno de zanjas con material de préstamo./Hormigones: Describe el procedimiento de control. Control prev io a suministro, ensay os de resistencia y  muestreo/Barras corrugadas 
para hormigón estructural: indica que el contratista realizará el control/Puntos de luz: identif ica los controles a realizar en ejecución y  en la puesta en serv icio/Luminarias: identif ica ensay os y  documentación necesaria para su v erif icación/Cuadro de protección, maniobra y  control: Controles de calidad y  v erif icaciones 
(identif ica las v erif icaciones a realizar), Garantía (mínima), identif ica la documentación a suministrar, identif icación de cada cuadro/Puesta a tierra:  identif ica los controles a realizar en ejecución y  en la puesta en serv icio/Instalaciones eléctricas: control de calidad de la documentación del proy ecto (REBT, IT), suministro 
y  recepción de productos (documentación y  ejecución), adjunta check list de rev isión de las redes.
Adjunta ejemplos de PPI. Adjunta planif icación del serv icio. Adjunta resumen de mediciones del proy ecto constructiv o.

-Puntuación=10,5

En general aborda prácticamente todas las actuaciones especif icadas en el pliego técnico. 
Transmite de f orma suf iciente su propuesta general para la prestación del serv icio, si bien se aprecian algunas incoherencias en la descripción, y a que en algunas activ idades aborda los trabajos por parte del contratista o de la dirección de obra, cuando lo que debería de describir es el de la asistencia técnica. Se han 
encontrado transcripciones del CTE sin realizar ref erencia al mismo. Esto supone que, dado que el documento del que se transcribe, que tiene una aplicación general, la descripción resulta muy  genérica en relación al serv icio concreto a prestar en este contrato. Aborda actuaciones de f orma poco regular, para algunas 
actuaciones se limita a la indicación de que las realizará, mientras que en otras las describe con may or o menor particularización. La descripción del control geométrico es escasa y  la del control cuantitativ o escueta.
En cuanto a la metodología, transmite de f orma adecuada su propuesta, describe de f orma clara en general cómo propone realizar las actuaciones, si bien no expone la interv ención del equipo of ertado en la prestación del serv icio, no expone quien realiza las dif erentes actuaciones. Tanto los PPI como las f ichas son 
poco claras como apoy o a la descripción, si bien explica los conceptos que incluy en.
No propone abiertamente ninguna metodología de mejora del serv icio y  no se aprecia ningún aspecto dif erenciador o que pueda suponer una mejora.

LETTER INGENIEROS, S.L.

10,5
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Ítem

2. Equipo humano (20)

Por poder suponer una mejora significativ a a la ejecución del contrato se v alorará la 
adecuación de los perfiles propuestos para la ejecución del contrato en base a los CV 
aportados, en los que se destacará la experiencia en trabajos similares a los del 
presente Pliego. También se tendrán en cuenta las mejoras de los medios humanos 
adscritos al contrato con respecto a los mínimos exigidos en el Pliego de 
Prescripciones Técnicas, atendiendo a la composición del equipo, así como a la 
titulación, experiencia y dedicación (en % de la jornada) de los miembros del mismo a 
la prestación del serv icio.

Coordinador de Seguridad y Salud

Jefe de Unidad

Delegado Consultor

Se v alorará la composición y el dimensionamiento del equipo propuesto (hasta 2 
puntos) en función de los trabajos prev istos y del personal propuesto

Puntuación Comentarios

LETTER INGENIEROS, S.L.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Delegado del Consultor: P.D./ICCP/Exp:  /Ded: 10%
+Jef e de Unidad: P.Q./ICCP/Exp:   /Ded: 50%. EXTERNO.
+Coordinador Sy S: M.M./AT/Exp:   /Ded: 25%
+Ingeniero/a especialista 1: A.P./ICCP/Exp:   /Ded: 50%
+Ingeniero/a especialista 2: J.V./IE/Exp:   /Ded: 50%
+Técnico de topograf ía/delineante/modelador BIM: C.R./AT/Exp:   /Ded: 20%.
+Técnico de Calidad y  Medioambiente: S.A./LCCAA/Exp:    /Ded: 5%.

NOTA:
ICCP: Ingeniería de Caminos, Canales y  Puertos
IE: Graduado en Ingeniería Eléctrica.
CCAA: licenciatura en Ciencias Ambientales.
AT: Arquitectura técnica.

-Puntuación=1,5

La composición del equipo propuesto se aprecia ajustada a las exigencias del pliego, presentando perf iles para la realización de todas las f unciones según pliego y  memoria de los trabajos.
El dimensionamiento se considera coherente con las f unciones de los perf iles y  trabajos en general, se cubren los perf iles especif icados en el pliego.
No se aprecia o identif ica un perf il claro para el apoy o de arquitectura especif icado en el pliego, y  no ref leja con claridad la especialidad de apoy o de los ingenieros especialistas, por lo que el dimensionamiento no se aprecia del todo correcto  por lo que no se considera completo.
El organigrama presentado, con las consideraciones realizadas en relación a la composición y  dimensionamiento, supone mejora para la calidad del contrato f undamentalmente por las dedicaciones de los ingenieros especialistas, que siponene may or apoy o al equipo de superv isión.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Delegado del Consultor: P.D./ICCP/Exp:  /Ded: 10%

-Puntuación=2

Titulación superior adecuada y  coherente con el puesto sin f ormación complementaria. 
Amplia experiencia genérica en dirección y  control de obras así como en redacción de proy ectos.
Aporta experiencia específ ica tanto en f unciones como en proy ectos similares.
Dedicación mínima especif icada en el pliego.

El perf il of ertado, con las consideraciones realizadas en cuanto a titulación, experiencia genérica y  específ ica y  dedicación, supone mejora de calidad para la ejecución del contrato f undamentalmente por la amplia experiencia en f unciones y  proy ectos similares.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Jef e de Unidad: P.Q.S./ICCP/Exp:   /Ded: 50%

-Puntuación=3

Titulación superior coherente con el puesto sin f ormación complementaria.
Aporta amplia experiencia general como proy ectista y  dirección de obra.
Aporta experiencia específ ica en asistencia técnica y  en proy ectos similares.
Of erta dedicación mínima especif icada en el pliego.

El perf il of ertado, con las consideraciones realizadas en cuanto a titulación, experiencia genérica y  específ ica y  dedicación, supone mejora de calidad para la ejecución del contrato f undamentalmente por la amplia experiencia en f unciones y  proy ectos similares.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Coordinador Sy S: M.M./AT/Exp:   /Ded: 25%

-Puntuación=1,4

Titulación media coherente con el puesto con master, cursos y  jornadas como f ormación complementaria. 
Aporta abundante experiencia general en coordinación de Sy S.
Aporta abundante experiencia específ ica en el puesto y  en proy ectos similares. 
Of erta dedicación mínima del pliego.

El perf il of ertado, con las consideraciones realizadas en cuanto a titulación, experiencia genérica y  específ ica y  dedicación, supone mejora de calidad para la ejecución del contrato f undamentalmente por la amplia experiencia general y  en proy ectos similares.
1,4
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Composición, adecuación y disponibilidad del equipo técnico de soporte

Resto del equipo mínimo

Ingenieros Especialistas

Puntuación Comentarios

LETTER INGENIEROS, S.L.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Ingeniero/a especialista 1: A.P./ICCP/Exp:   /Ded: 50%
+Ingeniero/a especialista 2: J.V./IE/Exp:   /Ded: 50%

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Técnico de topograf ía/delineante/modelador BIM: C.R./AT/Exp:   /Ded: 20%.
+Técnico de Calidad y  Medioambiente: S.A./CCAA/Exp:    /Ded: 5%.

-Puntuación=1

+Técnico de topograf ía/delineante/modelador BIM: 
Titulación de grado con f ormación complementaria de master y  curso.
Aporta experiencia general adecuada en distintas posiciones, de ejecución y  proy ectos. 
No ref leja con claridad experiencia específ ica en todas las f unciones del puesto para el que se of erta (técnico de topograf ía/modelador BIM/delineación). No consta experiencia en topograf ía ni modelado BIM, si consta f ormación BIM y  aporta experiencia en delineación.
No se aprecia experiencia genérica ni específ ica en el puesto para el que se of erta de f orma completa, aunque si aporta f ormación específ ica relacionada. La inf ormación aportada es muy  genérica. 
Of erta dedicación mínima especif icada en el pliego. 
+Técnico de Calidad y  Medioambiente: 
Titulación superior coherente con el puesto sin f ormación complementaria. 
Aporta experiencia general amplia. 
La experiencia específ ica, en relación a las f unciones de calidad, si bien acredita experiencia en proy ectos similares el en CV consta poca experiencia en calidad y  amplia en aspectos medioambientales. 
Of erta dedicación mínima especif icada en el pliego.

Los perf iles of ertados, con las consideraciones realizadas respecto de la titulación, experiencia y  dedicación, aportan cierto v alor f undamentalmente por la f ormación del personal y  por la experiencia acreditada en parte de las activ idades a realizar en el puesto para el que se of erta.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Ingeniero/a especialista 1: A.P./ICCP/Exp:   /Ded: 50%
+Ingeniero/a especialista 2: J.V./IE/Exp:   /Ded: 50%

-Puntuación=1

No transmite adecuadamente el apoy o que propone para cada uno de los perf iles. Se limita a of ertar dos perf iles con su CV sin especif icar en que consiste el apoy o, que ha de suponerse de la lectura del CV. Ambos perf iles tienen experiencia similar, por lo que la of erta de los dos perf iles podría considerarse como 
duplicidad en los especialistas, aspecto que se aprecia como poco coherente en cuanto al dimensionamiento y  composición. En cuanto a disponibilidad, of erta dedicación muy  superior al pliego conjuntamente. 

1

1

1,4

-Puntuación=1,4

+Ingeniero/a especialista 1: 
Titulación superior con f ormación complementaria de master:
La experiencia general y  específ ica se ajusta al mínimo especif icado en el pliego técnico, 5 años, y  ambas se adscriben a proy ectos similares. No se aprecia una especial aportación respecto de los mínimos especif icados en el pliego técnico en cuanto a la especialidad.
Dedicación amplia. 
No especif ica en que apoy a al equipo. Del CV se extrae que dispone de experiencia en ef iciencia energética y  alumbrado exterior. La exposición de la experiencia es genérica.
+Ingeniero/a especialista 2: 
Titulación de grado con f ormación complementaria relacionada con el proy ecto. 
Aporta experiencia general poco clara, muy  genérica por lo escueto de la inf ormación aportada.
La experiencia específ ica también se aprecia poco clara, se indica gestión tarif aria y  de f orma genérica la redacción de proy ectos de adecuación a normativ a ef iciencia energética y  asistencia técnica. Aporta experiencia específ ica en asistencia al a dirección de obra y  en proy ecto similar. No transmite con claridad el 
apoy o para el que se propone. El periodo de experiencia específ ica es ligeramente superior al mínimo exigido en el pliego técnico.
Dedicación amplia.
No especif ica en que apoy a al equipo. Del CV se extrae que dispone de experiencia en ef iciencia energética y  alumbrado exterior.

Los perf iles of ertados, con las consideraciones realizadas respecto de la titulación, experiencia y  dedicación, aportan cierto v alor, no es claro en calidad de que aportan "expertise" y  la experiencia es ajustada, pero se of ertan dedicaciones amplias y  una f ormación ref orzada en relación a los trabajos a realizar.
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3. Políticas de inserción e igualdad (1)

4. Gestión de Proyectos e I+D+i (4)

Se v alorará la formación en materia de gestión de Proyectos que acredite el personal 
propuesto para la prestación del contrato

Serán objeto de v aloración las certificaciones acreditativ as en materia de gestión de 
proyectos de que disponga el licitador, siempre que guarden relación con el objeto del 

contrato

Se v alorará, entre otros aspectos, las metodologías, sistemas u otros medios que 
supongan algún av ance tecnológico de aplicación directa al contrato, así como la 
utilización de las nuev as tecnologías y sus métodos para mejorar el serv icio de 

Asistencia Técnica

Se v alorará, entre otros aspectos, que los licitadores justifiquen la aplicación de 
políticas de inserción, igualdad y conciliación para el personal que v aya a prestar el 

serv icio objeto de contratación. Se podrá tener en cuenta sin ánimo de ser exhaustiv o 
ni excluyente, por ejemplo, el porcentaje de personal fijo, el porcentaje de mujeres, el 

de jóv enes menores de 30 años, y el de otros colectiv os v ulnerables que los 
licitadores incorporen al equipo para la ejecución del contrato.

Puntuación Comentarios

LETTER INGENIEROS, S.L.

RESUMEN DE LA OFERTA:
+Políticas de inserción e igualdad:  empresa jov en, con mentalidad moderna y  gran capacidad de adaptación al cambio y  al entorno. Está en su ADN el ser inclusiv os y  f acilitar la conciliación (gran parte de la plantilla está en edad habitual de tener hijos).
   -Políticas de igualdad: esta compuesta por 3 socios, siendo uno de ellos mujer (comprende la problemática por razón de sexo). Sin ser de obligado cumplimiento, desde hace años se tiene elaborado un Plan de Igualdad (aporta el índice). Aporta el índice de concentración por áreas o departamentos. No existe brecha 
salarial, las personas ganan en f unción de su experiencia, liderazgo, capacidades y  producción, nunca en f unción de su sexo o condición. 
Se han incorporado v arias mujeres en el equipo para asegurar la igualdad. Compromiso de mantener paridad si alguna mujer causa baja.
   -Políticas de inserción: apuesta por las prácticas univ ersitarias (grados o másteres of iciales). Conv enio de colaboración con v arias univ ersidades (las identif ica). Es habitual acoger alumnos en practicas. En caso de búsqueda de personal con experiencia, ha  acudido en div ersas ocasiones a PalmaActiv a (Agencia de 
Desarrollo Local del Ay untamiento de Palma) y  al SEPE para dar oportunidades a desempleados.
En caso de causar baja algún miembro del equipo cubrirá el puesto según se exige en el pliego. Hará uso de la f igura de personal en prácticas para su aprendizaje.
   -Políticas de conciliación: entiende que la conciliación no debe ser únicamente para aquellos que tienen hijos menores, la conciliación es para cualquier empleado o socio y  para ello es necesario aplicar determinadas condiciones en la empresa para que el
personal pueda disponer de tiempo suf iciente para su v ida, sea la que sea.
      +Horarios: Actualmente el horario es de 7:30 a 15:00 y  dos tardes a la semana (no más de 2 horas) y  en v erano de 8:00 a 15:00, sin tardes. En este caso y  al tratarse de obras, se intentará mantener dicho horario, pero adaptado a las necesidades del contrato.
      +Flexibilidad: el personal tiene f lexibilidad horaria de entrada y  salida y  de disponer de las tardes según su criterio, mientras que se llegue al cómputo de horas mensual. En el caso que nos ocupa, se tendrán que adaptar a la obra y  respectar las reuniones y  citas que se prev ean, pero manteniendo la f lexibilidad 
establecida el resto del tiempo.
      +Of icina: Las of icinas están preparadas con cocina y  sala de estar para que el personal disponga de momentos de relajación y /o charla distendida. En algunos casos están prov istas de un espacio recreativ o.
      +Ev entos: realiza encuentros con el personal y  sus f amilias, para crear v ínculos y  f omentar el compañerismo.
      +Nuev as contrataciones: si se prev é una carga de trabajo inasumible en el horario normal con el personal existente, pone en marcha el proceso de contratación, nunca se tendrá a la plantilla saturada en exceso. En el caso de estas obras, ocurrirá igualmente.
      +Teletrabajo: en base a su experiencia asume el teletrabajo es posible, pero con limitaciones. Cuando se realizan proy ectos colaborativ os en los que interv iene un equipo de prof esionales, es necesario estar de f orma conjunta y  coordinada gran parte del tiempo, pero no quita que se pueda teletrabajar en otros 
momentos. Después del conf inamiento, ha permitido al personal f lexibilidad, intentando al menos mantener una reunión de equipo presencial a la semana o según necesidades de cada proy ecto. Muy  habitual está siendo el teletrabajo en las tardes, que permite a personal almorzar en su v iv ienda. Para este contrato el 
teletrabajo sólo será posible para tareas de of icina, que no serán muchas.
      +Acompañantes: Siempre que no interf ieran en el trabajo y  sea estrictamente necesario, en la of icina han sido bienv enidos acompañantes del personal en momentos puntuales tanto hijos como mascotas, lo que entendemos que supone un aliv io cuando por alguna circunstancia se precisa una lev e v igilancia de los 
mismos.

-Puntuación= 0

Basa su propuesta en la exposición de medidas de un plan de igualdad de la empresa, que f ue redactado con independencia y  prev iamente a este contrato al que licita, por lo que no se aprecia su v inculación con el objeto del mismo. Expone medidas y  aspectos generales de la empresa, no relacionados directamente 
con este expediente, de tal f orma que las medidas contenidas en el mismo no han tenido en cuenta las necesidades o características de este contrato, por lo que no se puede establecer como las medidas pueden af ectar al v alor de la of erta para este contrato. Las medidas se ref ieren a la empresa en general y  no a la 
ejecución de este contrato.
Las medidas expuestas se aprecia que son inconcretas en relación a este expediente, resultado de su consideración a niv el de empresa y  no serv icio específ ico.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Cuenta con la plataf orma de gestión de proy ectos Gesletter, una herramienta dinámica y  v iv a, capaz de modif icarse instantáneamente permitiendo un trabajo conjunto entre el responsable del contrato por parte del órgano de contratación y  la empresa, ev itando la posibilidad de f alta y /o perdida de inf ormación durante 
el proceso. Se cargan las tareas que componen los trabajos y  sirv en de comunicación con el órgano de contratación. El responsable del contrato podrá interaccionar con todos y  cada uno de los integrantes del mismo, así como v isualizar archiv os, av ances, tareas, discusiones, etc.
+Dispone de un v ehículo con el distintiv o azul «Cero emisiones», totalmente eléctrico, con el que realizará los desplazamientos necesarios.
+Desarrollo propio de la plataf orma de gestión del alumbrado público Ef ilux, que, diseñada para ajustarse a las necesidades de los distintos ay untamientos y  entidades públicas, consta de tres módulos principales: una interf az gráf ica basada en web, programada usando ANGULAR, un f ramework de desarrollo web 
auspiciado por Google y  que se ha conv ertido rápidamente en uno de los ref erentes en este campo. Se utiliza para el inv entariado de alumbrado sobre ipad. Permite v isualizar absolutamente todas las características de cualquier punto de luz, centro de mando o parte de la instalación, así como gestionar las f acturas 
eléctricas y  localizar discrepancias. Se pueden sacar planos. Permite realizar búsquedas. Permite la comunicación con los dispositiv os de control implantados en los cuadros. Uso para toma de datos, pero se puede incorporar a la gestión. Su desarrollo le permitió obtener el sello de Py me innov adora.
+Entidad colaboradora de la Agencia Andaluza de la Energía, con número de registro 348. Ha realizado la certif icación y  por tanto el dirección y  superv isión prev ia y  posterior, conf orme a los requisitos de esta Agencia, de numerosos proy ectos de mejora de la ef iciencia energética e integración de energías renov ables en 
div ersas instalaciones (adjunta listado).
+Pertenece a la Asociación de Empresas de Ef iciencia Energética (A3E) cuy o objetiv o f undamental es promov er la implantación de medidas de ahorro y  ef iciencia energética en el tejido empresarial, las instituciones y  la sociedad en general.
+Pertenecemos al Smart City  Clúster, una alianza de más de 150 empresas e instituciones que mejoran la calidad de v ida de la ciudadanía y  que trabaja en el desarrollo de ciudades inteligentes. Identif ica proy ecto realizado.
+Inscrito en el Listado de Prov eedores de Serv icios Energéticos del IDAE con Número registro 2016-01192-E-006, por lo que se encuentra totalmente habilitada para la realización de los trabajos objeto de este acuerdo marco de acuerdo a la normativ a v igente.
+Para la Dirección de obra prácticamente todo se realizará en iPad, llev ando toda la inf ormación cargada en la nube y  anotando con el pencil, con lo que se reducen tiempos de traspaso de papel a ordenador y  menor impacto ambiental, y  se podrán hacer todas las rev isiones y  trabajo en campo.

-Puntuación=1,25

La plataf orma de trabajo se aprecia como herramienta adecuada, apoy ada en las nuev as tecnologías. La descripción es concisa, permite hacerse una idea adecuada de su f uncionamiento.
El v ehículo cero emisiones no se considera en si como una herramienta que suponga av ance tecnológico en relación al objeto del contrato, sino más bien un aspecto de impacto ambiental.
La herramienta de gestión de alumbrado público se considera de aplicación para la toma de datos para el serv icio objeto del contrato, no así para el control posterior que se incluy e en el proy ecto a superv isar.
La colaboración o pertenencia a entidades o asociaciones, sin may or concreción de su aportación al objeto del contrato, no se aprecia que supongan un av ance tecnológico o nuev a tecnología de aplicación  a este contrato.
Trabajo en ipad con pencil y  trabajo en la nube, se aprecia como pequeña aportación.

RESUMEN DE LA OFERTA:

Certif icación ISO 9001, 14001, 50001. Alcance Serv icios y  Productos de Consultoría Energética realizados en las instalaciones de Letter Ingenieros.

-Puntuación=1

Aporta certif icado de gestión de la calidad cuy o alcance incluy e el objeto de los trabajos 9001.(Requisitos para los procesos que af ectan a la calidad de sus bienes o serv icios producidos)
El certif icado 50001 se considera de aplicación al incluir su alcance la gestión de la ef iciencia en los proy ectos, con relación directa con el objeto del contrato.
(El 14001 se considera de gestión ambiental, y  el 18001 de gestión de la seguridad, no de proy ectos en si)(Requisitos para gestionar los procesos que gestionan impacto sobre el medio ambiente o gestión del medio interno de la organización para asegurar un trabajo seguro respectiv amente)

RESUMEN DE LA OFERTA:

Uno de los perf iles adscritos al contrato se encuentra cursando el Programa Superior de Lean Project Management de la Escuela Internacional de Gerencia (EIG).
Experiencia del Jef e de Unidad en trabajos iguales.

-Puntuación= 0

No aporta f ormación de que disponga ninguno de los perf iles of ertados en su organigrama. Uno de ellos se encuentra realizando un programa de f ormación. No está f inalizado por lo que no presenta el certif icado y  por lo tanto no se considera acreditado.
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LOTE 1: EIVISSA

Ítem

1. Memoria Descriptiva (15)

Memoria descriptiv a del serv icio a prestar y de la metodología a seguir por parte de 
los licitadores. Se incluirá una descripción detallada de los diferentes trabajos a 

desarrollar y se v alorarán en función de su grado de alcance y adecuación al PPT, así 
como la claridad y concreción en su exposición. También se v alorarán las propuestas 

metodológicas que supongan mejoras en la prestación del serv icio

Puntuación Comentarios

RESUMEN DE LA OFERTA:
+INTRODUCCION:
Objeto del contrato, la prestación de serv icios de AT.
Lista 23  trabajos como los más importantes, más la coordinación de Sy S y  laboratorio de control de calidad.
+METODOLOGIA GENERAL:
En general se realizarán planos, mediciones, inf ormes, cálculos, estudios, certif icaciones, nuev as v aloraciones que pudieran surgir, liquidación de obra y  documentación as built. Vigilará que el contratista ejecute las obras con estricta sujeción a los documentos del proy ecto y  las modif icaciones aprobadas.
Obligaciones y  f unciones:
   -Realizar la Dirección Facultativ a llev ando a cabo la interpretación técnica de las obras, v elando que se realicen de conf ormidad con el proy ecto.
   -Dar solución técnica a incidencias y  contingencias que se produzcan y  consignar en el libro de órdenes.
   -Verif icar el replanteo y  la v iabilidad del proy ecto. En el caso de edif icación, la comprobación de la cimentación y  estructura proy ectada a la geotecnia del terreno.
   -Proponer al DE las modif icaciones que regularicen las incidencias surgidas siempre que se adapten a la normativ a  y  a las  disposiciones contractuales de la obra,  si éstas se autorizan por el órgano de contratación, elaborar los correspondientes pedidos y /o proy ectos modif icados.
   -Suscribir el Acta de replanteo, el Acta de recepción y  el certif icado f inal de obra con los v isados que en su caso f uesen preceptiv os, así como conf ormar las certif icaciones parciales y  la liquidación f inal de la obra ejecutada.
   -Cumplimiento de la normativ a de Seguridad y  Salud, actuando como representante de la APB en el nombramiento del Coordinador de Seguridad y  Salud, exigiendo a la empresa constructora la presencia de los recursos prev entiv os necesarios.
   -Velar por el cumplimiento de plazos parciales y  total de ejecución, analizando el programa de obra del Contratista y  exigiendo los medios necesarios en el caso de detectarse cualquier retraso. Realización de la propuesta de liquidación que deberá ser ratif icada por el DE para su remisión al Órgano de Contratación para 
su aprobación def initiv a.
   -Control económico detectando cualquier posible desv iación presupuestaria, av isando y  proponiendo medidas para su corrección al DE. Acreditará periódicamente la obra ejecutada.
   -Impulsar y  controlar el cumplimiento de los requisitos de Calidad mediante la aprobación del PAC, rev isando y  aprobando materiales, procedimientos de ejecución, subcontratistas, y  la DFO comprobando su f idelidad con la obra ejecutada.
   -Impulsar y  controlar el cumplimiento de los requisitos ambientales a trav és del PVA.
   -Compatibilizar la ejecución de las obras con la normal operación de los puertos, coordinando las actuaciones a realizar con la APB.
   -Impulsar y  controlar la seguridad operativ a de las obras mediante la aprobación del PVSO.
   -Comunicar al DE cualquier circunstancia ajena a su ámbito y  control que impida la consecución de los anteriores objetiv os y  f unciones.
   -Interpretación, detalle y  mejora del Proy ecto de ejecución, prestando atención a los siguientes puntos: Demoliciones, Canalizaciones, Cimentaciones, Pav imentación, Sistema eléctrico.
   -Superv isión y  v igilancia a pie de obra de la ejecución de las obras.
   -Superv isión del cumplimiento del programa de v igilancia ambiental de la obra.
   -Seguimiento y  control de la programación de las obras, procesos de f abricación, colocación y  av ance de la ejecución de las mismas.
   -Control de Recepción de Materiales, mediante la v isita a f ábricas y  almacenes en caso necesario.
   -Control Geométrico, prestando especial importancia a la ejecución de los f irmes y  pav imentos. 
   -Gestión documental: registro y  archiv o de las comunicaciones, inf ormes, escritos y  toda la documentación que se distribuy a entre la APB, el Consultor, el Coordinador de Seguridad y  Salud, el Laboratorio de Control de Calidad y  el Contratista adjudicatario. Dispondrá de una herramienta inf ormática de gestión 
documental, ev itando duplicidades, f av oreciendo la trazabilidad de los documentos y  permitiendo conocer el contenido de los archiv os antes de abrirlos.
   -La UTE será responsable de ef ectuar las tareas de coordinación necesarias entre los agentes interv inientes en la obra, como es el caso del Coordinador de Seguridad y  Salud.
   -Se ocupará de las gestiones con los organismos, compañías, empresas y  particulares en su caso, siempre siguiendo las indicaciones dadas por la Autoridad Portuaria de Baleares

Presentará antes del comienzo de los trabajos, un Plan de Puntos de Inspección que recogerá los puntos más importantes de la obra.
Establecerá un “Plan de Control Mensual” cuantitativ o y  cualitativ o, de acuerdo con el Plan de Obra y  el PAC del Contratista, con exposición de la sistemática para el control de cada unidad de obra y  sus materiales. Se extenderá a todas las unidades de obra y  a sus materiales, cuy as mediciones aproximadas son las 
que se deducen del Proy ecto, completadas con las posibles modif icaciones posteriores. Se respetarán y  atenderán las indicaciones de la APB en todo momento.
Presentará antes del inicio de las obras (dos semanas tras la f irma del contrato), el Plan de Control con los documentos tipo que regularán los sistemas de transmisión de la inf ormación entre el Contratista, Laboratorio de Control de Calidad y  el Coordinador de Seguridad y  Salud y  la UTE y  la APB. Contiene descripción 
de cómo se realiza el seguimiento del PAC del contratista (enumera el contenido). Actualización del plan según se desarrollan los trabajos, con actualización de la v ersión.
Solicitará a constructor la prev isión semanal y  diaria de los trabajos para su control (partes diarios, de maquinaria de medios específ icos).
Dispondrá de una of icina en obra, para la v igilancia y  seguimiento “in situ”, dotada de los equipos, perif éricos y  aplicaciones necesarias para el tratamiento inf ormático de toda la inf ormación recibida.
   -TAREAS PREVIAS A LA EJECUCIÓN DE LAS OBRAS:
Realizará v isitas a los distintos puertos con el objetiv o común de realizar un inv entario de las instalaciones de iluminación existentes, en el caso de la iluminación exterior se realizará en soporte GIS. Indica los datos a recoger en el inv entario.
      +ESTUDIO Y ANÁLISIS PREVIO DEL PROYECTO CONSTRUCTIVO: Superv isión del Project, poniendo especial atención a la posibilidad de obtener mejoras que no supongan aumento de costes y  respeten los criterios del proy ecto, así como f acilitar el proceso constructiv o reduciendo los tiempos de ejecución, sin 
perder la calidad. Propondrá los posibles cambios y  modif icaciones al proy ecto, tanto los posibles desajustes, como las posibles mejoras y  se documentarán. Elaboración de inf orme que incluy e:
         -Estudio del Proy ecto: estudio para indicar obras no comprendidas en el proy ecto (trabajos para mantener los serv icios y  serv idumbres, obras de drenaje superf icial, posibles desv íos prov isionales). Se cuantif icarán y  def inirán las obras que estén sin def inir o insuf icientemente def inidas. Se analizará la existencia 
de contradicciones entre PPTP y  planos, PPTP y  Cuadros de Precios, Cuadro de Precios y  Presupuestos, Memoria y  documentos contractuales o entre cualquier otro tipo de documentación detectada. Se v erif icará la existencia de errores de medición y  se cuantif icarán, condiciones de medición y  abono que pueden dar 
lugar a problemas. Realizará propuesta de estructuración para f acilitar la medición, el control y  el seguimiento de los trabajos. Se indiv idualizarán las obras por paquetes de trabajo y  se elaborará una f icha por cada obra elemental. Redactará una lista de las decisiones que en el Proy ecto o en el PPTP se dejan a criterio 
de la DO.
         -Estudio del contrato y  documentación anexa: inf orme indicando posibles problemas que pudieran plantear la legislación aplicable, el PCAP, posibles prescripciones de aprobación de Proy ecto y  de contratación, resolución de la adjudicación, of erta del Contratista. 
         -Estudios de condicionantes externos: replanteos necesarios, terrenos o materiales.
         -Estudio de ejecución y  el plazo de ejecución: detección de trabajos que condicionen la ejecución de las obras, identif icación de materiales que se v ay an a manipular (cantidad, v olumen y  medios necesarios para su transporte y  modo de almacenamiento), métodos prev istos de ejecución y  equipos necesarios, 
estudio del Programa de Trabajos del Proy ecto y  su adecuación a las circunstancias de la obra y  una propuesta de Programa de Trabajos, identif icación de las principales precedencias en el orden de operaciones de construcción que pueden af ectar a los plazos.
         -Conclusiones: se indicará la posibilidad de cumplimiento de objetiv os, necesidades complementarias a prev er y  una propuesta de decisiones.
      +ESTABLECIMIENTO DE LOS PLANES DE CONTROL CUALITATIVO Y CUANTITATIVO:
Planes de control para cada unidad de obra de acuerdo al Plan de Obra.
Contraste de las medidas que el constructor piensa utilizar con los requerimientos del PPTP, comprobando que ase ajusta al proy ecto y  la norma de buena construcción. Inf orme de imprev isiones, carencias o rectif icaciones.
Especial hincapié en comprobar la totalidad de los suministros exteriores.
Rev isión del plan cuando las circunstancias lo aconsejen.
El Plan de Control ref lejará de modo específ ico las medidas para comprobar la idoneidad de los suministros y  aspectos tales como: marcas de calidad, características Técnicas y  características del material.
Estructuración del proy ecto para f acilitar la medición, control y  seguimiento de la ejecución. En f orma arborescente y  única, cualquier dato que se genere durante la ejecución pueda ser ref lejado en esta estructura, f acilitando el archiv o y  tratamiento posterior a todos los niv eles, mediante programas inf ormáticos del tipo 
hoja electrónica. La estructura tendrá en cuenta no interf erir en el desarrollo de la activ idad portuaria, así como en la del Casco Histórico del núcleo urbano. Se tendrá en cuenta en la programación la coincidencia de las obras con períodos de v acaciones y  de inf luencia turística (may or coordinación). Consistirá en div idir 
las obras en sectores y  éstos en subsectores en los que se dif erenciarán los elementos que las componen, que a su v ez estarán constituidos por unidades y  se aplica a cada uno de los capítulos.
Para cada obra elemental en que se subdiv idida la obra se abrirá una f icha de seguimiento (descripción, mediciones y  presupuestos, mediciones y  presupuestos ejecutados mensualmente, observ aciones).
El Plan de Control Cuantitativ o consistirá en la planif icación de la medición de las div ersas unidades de obra y  su correspondiente con lo prev isto en el Proy ecto o en las modif icaciones autorizadas. Especial atención con las unidades ocultas.
Preparará un sistema de inf ormes que permita poner en relación la medición y  los esquemas de control gráf ico de la programación y  seguimiento de la obra ejecutada. El Plan de Control Cuantitativ o contemplará la medición y  v aloración general de la obra ejecutada a origen cada mes que se acompañará con la 

documentación justif icativ a (Planos, croquis y  mediciones). La documentación se archiv ará de acuerdo con la estructuración y  con los f ormatos aprobados.
      +ESTUDIO DEL PROGRAMA DE TRABAJOS PROPUESTO POR EL CONTRATISTA:
Verif icar tanto la v iabilidad del esquema propuesto como el que su seguimiento permita cumplir con los plazos establecidos. Identif ica 9 aspectos a rev isar.
      +ESTUDIO DE LOS MEDIOS DE PRODUCCIÓN DEL CONTRATISTA Y MÉTODOS DE PUESTA EN OBRA: estudio de los medios materiales a emplear en obra, en orden a determinar la adaptación al tipo de obra o tajo, el rendimiento esperado, la disponibilidad, los medios alternativ os, la necesidad de medios 
auxiliares.
      +ESTUDIO DETALLADO DE LA OFERTA PRESENTADA POR EL CONTRATISTA ADJUDICATARIO DE LA EJECUCIÓN DE LAS OBRAS: Estudio de la documentación, identif icación de requisito, identif icación de materiales y  serv icio, identif icación de Unidades de Obra, identif icación de posibles acopio, 
identif icación de v ertedero, identif icación y  análisis de los Colaboradores Externos.
Describe 10 aspectos técnicos que considera de interés para su estudio.
Entrega de inf orme a los 15 días desde la f irma del contrato.
      +PROPUESTA DE LOS SISTEMAS DE COORDINACIÓN CON LOS EQUIPOS DESIGNADOS POR LA APB:
Coordinación entre los dif erentes equipos nombrados por la APB, que en este caso sería el Coordinador de Seguridad y  Salud y  el Laboratorio de Control de Calidad, si bien este último será propuesto y  asumido por el Contratista.
El Consultor establecerá, conjuntamente con el Laboratorio, el Plan de Ensay os, que deberá ser aprobado. Se rev isará la implantación f ísica del Contratista en obra. Prev ia al inicio de los trabajos se realizará una reunión de planif icación para establecer y  desarrollar los procedimientos de coordinación. La documentación 
será canalizada a trav és del Consultor, realizando éste el seguimiento y  control de activ idades para cumplir con las exigencias de la planif icación establecida.
      +PROPUESTA PARA EL ESTABLECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE COORDINACIÓN DE LA INFORMACIÓN A PORTS DE BALEARS:
Realizará la superv isión de toda la documentación generada, realizando un análisis, e inf ormando de todas las incidencias o de aquella que por su singularidad, debiera ser conocida en detalle. Establecerá un sistema de reuniones (periodicidad mínima de una semana), que se establecerá junto con éste, prev iamente al 
inicio de los trabajos.
      +PROPUESTA PARA MODELIZACIÓN DEL PROYECTO (BIM):
Propone la aplicación de Modelos de Inf ormación del Edif icio, a trav és del sof tware REVIT. Introducirá el puerto en dicho sof tware permitiendo mejorar la trazabilidad y  el tiempo de acceso a la inf ormación y  sirv iendo de base para la gestión de las obras f acilitando el as built del edif icio en dicho f ormato. Propone 
introducir el proy ecto de urbanización en f ormato GIS, para lo cual, hará una propuesta de modelización y  capas a introducir modif icando la misma en f unción de lo que se considere necesario.
         -NIVELES DE INFORMACIÓN GEOMÉTRICA: según el estándar “Lev el lof  Dev elopment Specif ications” del BIM ForumSpecs. Garantiza que todos los elementos de los modelos BIM tendrán unos niv eles de desarrollo gráf ico según lo indicado en el PPTP. Dentro del plan de ejecución BIM del proy ecto a elaborar al 
comienzo de los trabajos, se realizará una tabla de elementos modelables en la que se enumerará cada elemento a modelar y  el LOD a utilizar en cada f ase (tabla MEA). Esta tabla será compartida y  contrastada con los estándares.
         -NIVELES DE INFORMACIÓN NO GRÁFICA: deberá estar estructurada entorno a una agrupación de propiedades (set de propiedades). Identif ica 3 aspectos a garantizar. Durante la elaboración del Plan de Ejecución BIM, preparará un modelo piloto con el set de propiedades requerido en el CDE propuesto, para 
aprobación.
         -ENTORNO COMÚN DE DATOS: toda la inf ormación a generar se almacenará en un repositorio único. El f lujo de inf ormación seguirá la ISO19650. Se seguirá lo exigido en el pliego, se unirá al uso de Teams, basado en el almacenamiento de datos en Share Point, como repositorio común de datos para el proy ecto.
         -GESTIÓN DE ARCHIVOS: sigue indicaciones para la estructuración del árbol de carpetas.
         -VISUALIZACIÓN E INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN: promov erá una metodología basada en modelos abiertos de intercambio, priorizando el intercambio de inf ormación (*.IFC) para el v isualizado y  seguimiento de los trabajos. Los modelos en f ormato abierto estarán subidos al entorno colaborativ o y  
actualizados semanalmente. Todo intercambio de inf ormación se realizará compartiendo los archiv os mediante el repositorio común de datos y  se generará o se promov erá el uso de canales de Teams para la colaboración entre agentes.
         -ENTREGABLES DE PROYECTO CONSTRUCTIVO: memoria y  anejos, planos, PPTP, presupuesto.
         -ENTREGABLES ADICIONALES AL PROYECTO CONSTRUCTIVO: garantiza consecución de todos los requisitos. 
         -ENTREGABLES BIM DEL PROYECTO CONSTRUCTIVO:
            +Plan de ejecución BIM: al comienzo de los trabajos. Se darán las bases, procedimientos, y  datos necesarios. Identif ica 7 aspectos a los que dar importancia.

            +Modelos BIM: en f ormato IFC 2x3, compatible con v isualizadores de modelos (BIM Vision, Nav isworks, o similar) en f ormato integrador (f ederado incluido), que permita v isualizar, rev isar y  coordinar los modelos realizados, así como en f ormato nativ o.
Se asegurará mediante su control de calidad interno de que todos los modelos quedarán georef erenciados según el sistema a utilizar por APV, estarán en sistema internacional (metro), y  cumplirán la div isión de modelos especif icada en el BEP y  conf orme a requerimientos.
         -CONTROL DE CALIDAD: correcta rev isión y  auditoría. Implantar un sistema de control a 3 niv eles. Rev isa y  comprueba indiv idualmente los modelos, conjuntamente los modelos, control de entregables. Identif ica 4 metodologías de rev isión a utilizar (geométrica, parámetros y  atributos, geométrica automatizada, 
plantillas de control de calidad).
+TAREAS DE DIRECCIÓN, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA EJECUCIÓN DE LAS OBRAS. METODOLOGÍA DE LOS PRINCIPALES TRABAJOS:
Principales labores a desarrollar: Replanteo y  v erif icación en obra de las soluciones constructiv as propuestas, control técnico y  de ejecución y  control geométrico.
Las inspecciones (recepción de materiales y  equipos, activ idades) las llev a a cabo personal con la adecuada cualif icación. Garantizarán el cumplimiento de las especif icaciones del proy ecto y  de las normas obligatorias. Premisas para la redacción de los procedimientos, lectura clara, descripción de etapas concisa y  
secuencial, contenido completo. Redactados y  sometidos a aprobación antes del inicio de cada activ idad.
Realización de las inspecciones que se consideren clav es u estrictamente necesarias para garantizar el cumplimiento de calidad y  medioambiente de proy ecto y  normativ a.
Describe las partes en que estructura los procedimientos (control prev io, de proceso y  f inal).
Agrupación cronológica de las inspecciones para f acilitar su registro.
Criterios de aceptación precisos. Inspecciones tipo métrico o topográf ico (ref erencia a v alor absoluto y  tolerancia del resultado). Inspecciones v isuales (criterio claro).Actualización de procedimientos mediante rev isión por instrucción de APB, cambio de normativ a o mejora.
   -CONTROL TOPOGRÁFICO: se cubicarán igualmente los rellenos realizados, para lo cual se lev antará el estado f inal del relleno realizado.
   -EJECUCIÓN DE DEMOLICIONES: antes del comienzo de la obra se identif icarán todos los residuos que se producirán identif icando su posible rev alorización y  los procedimientos necesarios (Guía española de áridos reciclados procedentes de residuos de construcción y  demolición (RCD). Se controlará la ejecución 
de las demoliciones intentando obtener los residuos más limpios posibles. Se superv isará la separación f inal de los residuos tal. Se def inirán los productos que se env iarán a machaqueo y  su tamaño máximo.
   -EJECUCIÓN DE CIMENTACIONES: v erif icación de la aptitud del f irme de las zapatas incluso con ensay o de resistencia. Identif ica el contenido del f ormato para el control y  resumen mensual  (control prev io, montaje de armaduras, v ertido y  v ibrado de hormigón, curado y  desencof rado).
   -EJECUCIÓN DE PAVIMENTOS: identif ica aspectos a controlar y  documentación a solicitar para pav imentos continuos y  en piezas, zahorras y  terrizos, hormigón y  asf alto.
   -INSTALACIONES EXTERIORES: solicitud de documentación de cada material  para su aprobación. Verif icación de la calidad del montaje y  su adecuación a las especif icaciones del Proy ecto y  de la normativ a de aplicación. Identif ica 6 aspectos a controlar. Activ idades concretas prev istas para cada instalación 
(características, trazado y  diámetro de canalizaciones y  acometidas, dimensionado y  adecuación a proy ecto, v erif icación características y  montaje de equipos.
   -EJECUCIÓN DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS, TELECOMUNICACIONES, ALUMBRADO (INCLUIDA LA GESTIÓN Y TRAMITACIÓN DE LOS PERMISOS Y AUTORIZACIONES OFICIALES): recepción de documentación de cada material y  sus muestras para su aprobación. Verif icación de la calidad del montaje y  
su adecuación a las especif icaciones del Proy ecto y  normativ a. Identif ica 6 aspectos a comprobar. Identif ica comprobaciones a realizar en cada instalación (electricidad, telecomunicaciones, alumbrado). Incluy e el asesoramiento y /o tramitación para la legalización de las instalaciones.
   -CONTROL CUALITATIVO: v erif icación del cumplimiento del PAC. Inf orme de desajustes o incumplimientos y  propuestas de actuación o modif icación.
   -CONTROLES DE LA PROGRAMACIÓN (SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJOS): seguimiento con periodicidad quincenal inf ormando de desv iaciones y  proponiendo soluciones. Inf orme sobre prórrogas.
   -CONTROL ECONÓMICO (CUANTITATIVO): 
Control de mediciones de todas las unidades a medida que se ejecuten, distinguiendo entre obra aprobada, f uera de tolerancias, no abonable y  pendiente de aprobación. Cierre de medición de cada capítulo según av ance.
Conf ormará las relaciones v aloradas mensuales, así como, la liquidación f inal. Se responsabilizará de la gestión del coste de las obras, manteniendo un control actualizado de las cantidades contratadas y  los potenciales precios contradictorios. Seguirá los procedimientos establecidos en el sistema de control de costes y  
económico def inidos en la f ase de preconstrucción. Elaborará mensualmente un Inf orme que incluirá un seguimiento de los rendimientos y  producción que permitirá disponer de toda la inf ormación sobre las contrataciones, f acturación y  seguimiento de costes y  detectar desv iaciones con la antelación para poder adoptar 
medidas correctoras. Enumera 7 trabajos a realizar para el control económico.
+COORDINACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD:
Identif ica los trabajos a realizar en la Fase I: trabajos prev ios (1), Fase II. Trabajos durante la ejecución de las obras (11), EN cualquier f ase (5)
   -ASPECTOS CLAVE DE LOS TRABAJOS DE COORDINACIÓN SYS: anticipación a los acontecimientos, lo cual puede desarrollarse si se cumple con un estudio minucioso del trabajo y  sus condiciones (recopilación, superv isión y  chequeo de documentación necesaria para el correcto f uncionamiento del contrato).

   -MEJORAS Y COMPROMISOS TÉCNICOS ADICIONALES: Creación de una Comisión de Seguridad y  Salud prev io inicio de la obra, entre los responsables de las obras. Asistencia a las reuniones de obra de los coordinadores, para conocer de primera mano la planif icación de la ejecución de la obra y  adelantarse a la 
ejecución, y  poder integrar la prev ención en los procesos constructiv os. Propone realizar al menos una doble v isita semanal y  emisión de acta de v isita en el mismo día. En caso de trabajo los f ines de semana, f estiv os o por la noche, se realizará una tercera v isita semanal.
   -METODOLOGÍA PROPUESTA PARA LA REALIZACIÓN DE LOS TRABAJOS: 
Solicitud de planing a la empresa contratista al inicio de los trabajos. Identif ica 9 aspectos de especial atención. Describe 4 f inalidades del sistema, e indica que se basa en la identif icación y  planif icación prev ia de las unidades con riesgo de tal manera que se maximice el rendimiento y  se garantice la Sy S.
   -COORDINACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD DURANTE LA EJECUCIÓN DE LAS OBRAS:
Coordinación en caso de que v arias empresas coincidan en el mismo centro de trabajo. Indica la legislación de aplicación.
Describe las principales características de la coordinación de la Sy S (planif icación de las organización prev entiv a, planif icación del control de accesos, planif icación de los métodos de trabajo, organización).
   -REVISIÓN DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD: describe de f orma general la composición del documento.
+DIRECCIÓN AMBIENTAL
Realizará un control y  seguimiento ambiental de las obras, contando con medios humanos f ormados por personal técnico cualif icado. Pondrá a disposición Director Ambiental. Identif ica 5 tareas a realizar.
+OTRAS TAREAS:
Propuesta de modif icaciones que resuelv an las omisiones o anomalías detectadas con estudio de alternativ as y  soluciones técnico económicas y  f ormulación de planos, cálculos, mediciones y  precios contradictorios con toma de datos topográf icos y  de campo. Redacción de proy ectos modif icados o complementarios. 
Cualquier gestión ante terceros. Estudio de desv íos prov isionales incluy endo proy ectos de señalización.
   -APOYO DE LAS OFICINAS CENTRALES: identif ica 6 trabajos de apoy o como ejemplo.
+DOCUMENTACIÓN A FORMULAR EN EL CURSO DE LAS OBRAS:
   -INFORME INICIAL: según contenido indicado en 3.1. Incluy e otros inf ormes como la aprobación del PSS y  el inf orme sobre el programa de trabajos.
   -INFORME MENSUAL: dentro de los cinco primeros días después del último día del periodo. Describe 9 puntos como contenido del inf orme.
   -INFORMES INMEDIATOS Y CONTINUOS: sobre anomalías que se observ en ev entualmente (f alta de calidad en ejecución, incumplimiento de tolerancias). Propuestas e inf ormes sobre materiales, dosif icaciones, especif icaciones no contenidas en el pliego). Reuniones con el contratista con elaboración de actas.
+DOCUMENTACIÓN A ESTABLECER EN LA FASE DE TERMINACIÓN:
   -EJECUCIÓN DE LA TOMA DE DATOS, MEDICIONES, VALORACIONES Y PLANOS: Los distintos equipos llev arán a cabo la ejecución de la toma de datos, mediciones, v aloraciones, planos as-built y  todo lo necesario para redactar la liquidación de las obras, incluy endo la elaboración del correspondiente estado 
f inal. Redactará un documento ref undido donde queda recogido todo el historial constructiv o, el resultado f inal de la geometría, materiales, equipos e instalaciones, garantías suministradas y  las condiciones de mantenimiento.
   -ELABORACIÓN DEL LIBRO DEL EDIFICIO: a partir de los datos recopilados. Incluirá las necesidades de conserv ación y  mantenimiento de los distintos elementos, los manuales de los equipos, la documentación de la legalización de las instalaciones, reportaje f otográf ico, f ichas técnicas de los materiales y  
sistemas, resultados de los ensay os realizados.
   -LIQUIDACIÓN: suscribirá el documento de liquidación de las unidades ejecutadas.

-Puntuación=10,75

Aborda la práctica totalidad de las actuaciones especif icadas en el pliego, se aprecia la omisión en el apoy o GMAO. 
Transmite con claridad, de f orma concisa y  esquemática su propuesta para al prestación del serv icio. Permite hacerse una buena idea de que propone realizar.
La metodología que expone se aprecia bastante esquemática y  algo genérica en cuanto a su desarrollo. En general permite hacerse una idea adecuada de cómo propone realizar las actuaciones que considera. No aborda de f orma suf iciente quien realiza los dif erentes trabajos, en relación al equipo of ertado en su 
organigrama.
 No identif ica ninguna metodología de mejora del serv icio y  no se aprecia ningún aspecto dif erenciador o que pueda suponer una mejora. En relación a su propuesta relacionada con ala modelización BIM, esta se aprecia algo conf usa, la descripción que aporta pues identif icarse tanto con su aplicación a la redacción de 
proy ectos como a la AT al a dirección de obra.

UTE ICEACSA GESNAER

10,75
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LOTE 1: EIVISSA

Ítem

2. Equipo humano (20)

Por poder suponer una mejora significativ a a la ejecución del contrato se v alorará la 
adecuación de los perfiles propuestos para la ejecución del contrato en base a los CV 
aportados, en los que se destacará la experiencia en trabajos similares a los del 
presente Pliego. También se tendrán en cuenta las mejoras de los medios humanos 
adscritos al contrato con respecto a los mínimos exigidos en el Pliego de 
Prescripciones Técnicas, atendiendo a la composición del equipo, así como a la 
titulación, experiencia y dedicación (en % de la jornada) de los miembros del mismo a 
la prestación del serv icio.

Coordinador de Seguridad y Salud

Jefe de Unidad

Delegado Consultor

Se v alorará la composición y el dimensionamiento del equipo propuesto (hasta 2 
puntos) en función de los trabajos prev istos y del personal propuesto

Puntuación Comentarios

UTE ICEACSA GESNAER

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Delegado del consultor: C.M.B./ICCP/Exp: 23 años /Ded: 10% 
+Jef e de Unidad y  Coordinador de Sy S: R.N.A.B./ICCP/Exp: 21 años /Ded: 50% 
+Ingenieros especialistas:
   -Especialista pav imentos: M.R.Y./ICCP/ Exp:  19 años/Ded: 15% 
   -Especialista Ef iciencia Energética-Alumbrado y  Electricidad: J.G.V./II/Exp: 5 años /Ded: 20% 
   -Especialista estructuras: E.S.A./ICCP/Exp: 25 años/Ded:15% 
   -Especialista serv icios af ectados: J.A.A./ICCP/ Exp: 18 años /Ded: 20% 
   -Especialista ITS: A.S.C./ITI/Exp: 22 años /Ded: 10%
   -Especialista Ef iciencia Energética-Electricidad: I.A.L./ITI/Exp: 6 años /Ded: 15%
+Equipo técnico topográf ica/delineante/modelador BIM/técnico calidad y  MA,
   -Delineante: O.H.R./ Delineante/Exp: 31 años/Ded: 20%
   -Técnico Calidad y  MA: R.C.M./IA/ Exp: 15 años/Ded: 5%. 
+Equipo soporte:
   -Especialista Ef iciencia Energética: M.M.M./ITI/Exp: 23 años/Ded: 15%.
   -Especialista Instalaciones eléctricas-alumbrado-ef iciencia energética: E.P.L./Auxiliar topograf ía/Exp: 32 años/Ded: 15%.
   -Especialista soluciones constructiv as: J.I.A./AT/Exp: 23 años/Ded: 10%.
   -Especialista ef iciencia energética: L.O.A./ITI/Exp: 4 años/Ded: 10%.
   -Especialista ef iciencia energética: A.T.G./ITA/Exp: 11 años/Ded: 10%.
   -Especialista delineación/modelador BIM/GIS: J.V.G.//Delineante/Exp: 11 años/Ded: 10%.
   -Especialista control de calidad: C.N.P./ITI/Exp: 19 años/Ded: 5%.
   -Especialista gestión documental: V.V.M./Técnico superior proy ectos/Exp: 20 años/Ded: 5%.

NOTA:
ICCP: Ingeniería de Caminos, Canales y  Puertos/II: Ingeniería Industrial/ITI: Ingeniería Técnica Industrial/ITOP: Ingeniería Técnica de Obras Públicas/CCAA: licenciatura en Ciencias Ambientales/IGT: Ingeniería en Geomática y  Topograf ía/TSDP: Técnico Superior en Desarrollo de Proy ectos/IM: Ingeniería de Minas/AT: 
Arquitecto técnico/IA: Ingeniería Agrónoma.

-Puntuación=2

La composición del equipo propuesta se aprecia adecuada, presentando equipo de especialistas y  de apoy o independientes, presentando perf iles de experiencia y  titulación v ariable y  coherente con los trabajos a desarrollar y  dedicaciones según pliego para los perf iles mínimos y  superior para los especialistas y  equipo 
de apoy o.
El dimensionamiento se considera correcto, se abarcan distintas disciplinas técnicas en los perf iles del organigrama relacionadas con el objeto de los trabajos.

OFERTA EL MISMO ORGANIGRAMA PARA LOS 3 LOTES

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Delegado del consultor: C.M.B./ICCP/Exp: 23 años /Ded: 10% 

-Puntuación=2,5

Titulación superior sin f ormación complementaria. 
Aporta abundante experiencia general en dirección de obra y  asistencia técnica.
Aporta abundante experiencia específ ica en proy ectos similares y  e puestos de superv isión y  dirección de obra.
Dedicación según pliego.

El perf il propuesto, con las consideraciones realizadas en relación a la titulación, experiencia y  dedicación, se considera que aporta v alor al contrato por la amplia experiencia general y  específ ica tanto en el puesto para el que se of erta como en proy ectos similares.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Jef e de Unidad y  Coordinador de Sy S: R.N.A.B./ICCP/Exp: 21 años /Ded: 50%

-Puntuación=3

Titulación superior sin f ormación complementaria. 
Aporta amplia experiencia general en dirección y  asistencia técnica. 
Aporta experiencia específ ica en asistencia técnica y  proy ectos similares. 
Dedicación según pliego.

El perf il of ertado, con las consideraciones realizadas en cuanto a titulación, experiencia genérica y  específ ica y  dedicación, supone mejora de calidad para la ejecución del contrato f undamentalmente por la amplia experiencia en f unciones y  proy ectos similares.
SE OFERTA EL MISMO PERFIL PARA DOS PUESTOS, JEFE DE UNIDAD Y COORDINADOR DE SYS Y EN LOS TRES LOTES. POR LAS DEDICACIONES OFERTADAS SOLO ES COMPATIBLE CON LA ADJUDICACIÓN DE 1 LOTE.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Jef e de Unidad y  Coordinador de Sy S: R.N.A.B./ICCP/Exp: 21 años /Ded: 50%

-Puntuación=1,4

Titulación superior sin f ormación complementaria.
Aporta abundante experiencia en coordinación de Sy S.
Aporta experiencia específ ica en coordinación así como en proy ectos similares.
Dedicación según pliego.

El perf il of ertado, con las consideraciones realizadas en cuanto a titulación, experiencia genérica y  específ ica y  dedicación, supone mejora de calidad para la ejecución del contrato f undamentalmente por la amplia experiencia en f unciones y  proy ectos similares.
SE OFERTA EL MISMO PERFIL PARA DOS PUESTOS, JEFE DE UNIDAD Y COORDINADOR DE SYS Y EN LOS TRES LOTES. POR LAS DEDICACIONES OFERTADAS SOLO ES COMPATIBLE CON 1 LOTE.

1,4

3

2,5

2
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LOTE 1: EIVISSA

Ítem

Composición, adecuación y disponibilidad del equipo técnico de soporte

Resto del equipo mínimo

Ingenieros Especialistas

Puntuación Comentarios

UTE ICEACSA GESNAER

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Ingenieros especialistas:
   -Especialista pav imentos: M.R.Y./ICCP/ Exp:  19 años/Ded: 15% 
   -Especialista Ef iciencia Energética-Alumbrado y  Electricidad: J.G.V./II/Exp: 5 años /Ded: 20% 
   -Especialista estructuras: E.S.A./ICCP/Exp: 25 años/Ded:15% 
   -Especialista serv icios af ectados: J.A.A./ICCP/ Exp: 18 años /Ded: 20% 
   -Especialista ITS: A.S.C./ITI/Exp: 22 años /Ded: 10%
   -Especialista Ef iciencia Energética-Electricidad: I.A.L./ITI/Exp: 6 años /Ded: 15%

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Equipo técnico topográf ica/delineante/modelador BIM/técnico calidad y  MA,
   -Delineante: O.H.R./ Delineante/Exp: 31 años/Ded: 20%
   -Técnico Calidad y  MA: R.C.M./IA/ Exp: 15 años/Ded: 5%.

-Puntuación=1,3

+Delineante:  
Titulación f p superior con f ormación complementaria relacionada con sus f unciones de modelado BIM. 
Aporta amplia experiencia genérica en distintos proy ectos.
En cuanto a la experiencia específ ica, no se aprecia coherente la experiencia como modelador BIM en el año 2006, como se indica en el CV, y a que en esos años aún no estaba desarrollada esta metodología en España. Si que se aprecia como v iable la amplia experiencia en v igilancia y  como técnico de topograf ía. 
Acredita amplia experiencia con pequeña incoherencia.
Of erta dedicación mínima especif icada en el pliego técnico.

+Técnico Calidad y  MA: 
Titulación superior con f ormación complementaria. 
Identif ica de f orma general su amplia experiencia genérica al exponer únicamente los trabajos realizados en la última empresa, si bien indica las f unciones realizadas en el resto. Conf unde un poco el CV y a que en el proy ecto de los terrenos de Taf isa f igura en su como periodo trabajado desde el año 2006 cuando según 
el propio CV se incorpora a la empresa en el año 2009. 
Identif ica amplia experiencia específ ica en el puesto.
Of erta dedicación mínima especif icada en el pliego técnico.

Los perf iles of ertados, con las consideraciones realizadas respecto de la titulación, experiencia y  dedicación, aportan v alor f undamentalmente por la experiencia acreditada de los perf iles en las f unciones para el puesto.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Equipo soporte:
   -Especialista Ef iciencia Energética: M.M.M./ITI/Exp: 23 años/Ded: 15%.
   -Especialista Instalaciones eléctricas-alumbrado-ef iciencia energética: E.P.L./Auxiliar topograf ía/Exp: 32 años/Ded: 15%.
   -Especialista soluciones constructiv as: J.I.A./AT/Exp: 23 años/Ded: 10%.
   -Especialista ef iciencia energética: L.O.A./ITI/Exp: 4 años/Ded: 10%.
   -Especialista ef iciencia energética: A.T.G./ITA/Exp: 11 años/Ded: 10%.
   -Especialista delineación/modelador BIM/GIS: J.V.G.//Delineante/Exp: 11 años/Ded: 10%.
   -Especialista control de calidad: C.N.P./ITI/Exp: 19 años/Ded: 5%.
   -Especialista gestión documental: V.V.M./Técnico superior proy ectos/Exp: 20 años/Ded: 5%.

-Puntuación=2

Conjuntamente con los especialistas propuestos (y  v alorados en otro apartado), se aprecia que en general presenta un equipo multidisciplinar coherente con el apoy o a prestar solicitado en el pliego técnico. La composición se considera adecuada. Los perf iles muestran distintas titulaciones y  experiencias que se 
complementan con los del equipo mínimo para la prestación del serv icio. El dimensionamiento se aprecia amplio y  correcto.
Como comentario, se aprecia redundancia en el elev ado número de especialistas en ef iciencia, of erta 4 perf iles en el equipo de apoy o y  2 más en el de especialistas, 6 perf iles en total para un mismo asesoramiento, con dedicaciones bajas.

El equipo propuesto se considera que porta v alor al serv icio y a que of rece apoy o elev ado en múltiples disciplinas al equipo se ATDO que realizará los trabajos de superv isión.

2

-Puntuación=1,45

+Especialista pav imentos: 
Titulación superior sin f ormación complementaria.
Identif ica de f orma insuf iciente la experiencia general, se centra en acreditar la experiencia específ ica. 
Identif ica amplia experiencia específ ica en el puesto.
Dedicación coherente. 
+Especialista Ef iciencia Energética-Alumbrado y  Electricidad:
Titulación de grado sin f ormación complementaria.
Identif ica de f orma insuf iciente la experiencia general, indica 5 años y  según listado de proy ectos solo constan dos años.
Identif ica experiencia específ ica inf erior a la mínima especif icada en ele pliego técnico.
Dedicación coherente. 
+Especialista estructuras: 
Titulación superior sin f ormación complementaria. 
Identif ica de f orma insuf iciente la experiencia general, no av ala experiencia continua aporta proy ectos con mucha dif erencia de tiempo entre ellos por un periodo de 14 años f rente a los 25 que indica.
Identif ica amplia experiencia específ ica en la especialidad por el número de proy ectos específ icos que aporta.
Dedicación coherente.
+Especialista serv icios af ectados: 
Titulación superior sin f ormación complementaria. 
Identif ica de f orma insuf iciente la experiencia general, no av ala experiencia continua aporta proy ectos con mucha dif erencia de tiempo entre ellos por un periodo de 8 años f rente a los 19 que indica.
Identif ica amplia experiencia específ ica en el puesto.
Dedicación coherente. 
+Especialista ITS: 
Titulación media sin f ormación complementaria. 
Identif ica de f orma insuf iciente la experiencia general, no av ala experiencia continua aporta proy ectos con mucha dif erencia de tiempo entre ellos por un periodo de 11 años f rente a los 22 que indica.
Identif ica amplia experiencia específ ica en el puesto.
Dedicación coherente. 
+Especialista Ef iciencia Energética-Electricidad: 
Titulación media con f ormación complementaria no relacionada con el puesto.
Identif ica experiencia genérica como ingeniero suf iciente, ligeramente superior al periodo mínimo especif icado en el pliego. 
La experiencia específ ica se aprecia poco concreta en relación a la especialidad para la que se of erta. En el CV se aprecia experiencia en electricidad, no así en ef iciencia energética. Acredita experiencia específ ica ligeramente superior a la mínima especif icada en el pliego. 
Dedicación coherente.

Los perf iles of ertados, con las consideraciones realizadas respecto de la titulación, experiencia y  dedicación, aportan v alor por las especialidades que se of ertan y a que complementan de f orma adecuada al equipo de ATDO respecto del proy ecto a superv isar, así como por las dedicaciones conjuntas of ertadas para su 
apoy o.

1,3

1,45
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LOTE 1: EIVISSA

Ítem

3. Políticas de inserción e igualdad (1)

4. Gestión de Proyectos e I+D+i (4)

Se v alorará la formación en materia de gestión de Proyectos que acredite el personal 
propuesto para la prestación del contrato

Serán objeto de v aloración las certificaciones acreditativ as en materia de gestión de 
proyectos de que disponga el licitador, siempre que guarden relación con el objeto del 

contrato

Se v alorará, entre otros aspectos, las metodologías, sistemas u otros medios que 
supongan algún av ance tecnológico de aplicación directa al contrato, así como la 
utilización de las nuev as tecnologías y sus métodos para mejorar el serv icio de 

Asistencia Técnica

Se v alorará, entre otros aspectos, que los licitadores justifiquen la aplicación de 
políticas de inserción, igualdad y conciliación para el personal que v aya a prestar el 

serv icio objeto de contratación. Se podrá tener en cuenta sin ánimo de ser exhaustiv o 
ni excluyente, por ejemplo, el porcentaje de personal fijo, el porcentaje de mujeres, el 

de jóv enes menores de 30 años, y el de otros colectiv os v ulnerables que los 
licitadores incorporen al equipo para la ejecución del contrato.

Puntuación Comentarios

UTE ICEACSA GESNAER

RESUMEN DE LA OFERTA:
+OBJETIVO DEL PLAN:
La UTE ha implantado un plan de igualdad.
Enumera 7 objetiv os del plan.
+ACCIONES INCLUIDAS EN EL PLAN DE IGUALDAD:
   -Área de selección y  contratación: identif ica 4 acciones.
   -Área de promoción: identif ica 4 acciones. 
   -Área de f ormación: identif ica 3 acciones. 
   -Área de retribución: identif ica 3 acciones.
   -Área de conciliación de la v ida f amiliar y  laboral: identif ica 2 acciones,
   -Área de salud laboral: identif ica 2 acciones.
   -Área de v iolencia de Género y  Acoso sexual: identif ica 3 acciones.
+EVALUACIÓN DE RESULTADOS: El plan de igualdad incluy e la creación de una Comisión de seguimiento que se encarga de ev aluar el cumplimiento de las acciones prev istas. Identif ica 4 indicadores específ icos.

-Puntuación=0,25

Basa sus propuesta en la implantación de un plan de igualdad en la UTE, esto supone que es específ ico para este contrato, con lo que se puede considerar que guarda relación con el objeto del contrato al elaborarse específ icamente para la prestación del serv icio. Las medidas que expone se aprecian muy  genéricas y  
no ref lejan un mínimo estudio del contrato ni de la propia of erta presentada para su ejecución en relación a las medidas aportadas. Por ejemplo, la medida de mantener presencia equilibrada de hombres y  mujeres en los puestos de dirección, cuando of erta un organigrama sin mujeres en los niv eles superiores del 
organigrama, además de of ertar 2 mujeres entre los 18 perf iles of ertados, estos es, un 11% de mujeres en el organigrama of ertado.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Cuenta con procedimientos independientes que ay udan a la generación de mejora continua, así como a la detección de anomalías o posibles incidencias con el objetiv o de erradicarlas y  mejorar progresiv amente el serv icio que se presta a las partes interesadas.
+Realizará un análisis del proy ecto cuy os principales objetiv os son: Verif icar que se dispone de toda la documentación necesaria y  que ésta es completa, con la precisión y  detalle suf icientes para la def inición de las obras, a f in de poder ejecutarlas en su totalidad. Verif icar que se ha tenido en cuenta la legislación y  
normativ a v igentes. Verif icar que no se producen discrepancias entre los distintos documentos del Proy ecto.
+Generación de documentación mensual cuy o conocimiento es necesario para la correcta realización de los trabajos según el plan de calidad. Identif ica 7 puntos a recoger por el inf orme.
+Control de Calidad de Ejecución (CCE): En el Sistema de Calidad se indica el proceso a seguir para el perf ecto control de la ejecución de las obras, mediante la ramif icación de esta, las Instrucciones de Trabajo, Procedimientos especiales y  los partes de inicio de Tajo.
+Pone a disposición del presente contrato un Sistema de Gestión Documental Inf ormatizado denominado ProjectCenter. Es un sistema online para la gestión de la inf ormación de sus proy ectos, documentación, comunicaciones, procesos y  f lujos de trabajo, planif icaciones, licitaciones y  obtención de inf ormes en tiempo 
real. Gestor documental.
+DIGITALIZACIÓN DE PLANOS EXISTENTES: TECNOLOGÍA INTERNET OF THINGS (IOT). INNOVACIÓN: Gesnaer ha desarrollado una aplicación para este tipo de proy ectos, con el f in, de poder consultar en tiempo real, las últimas v ersiones del proy ecto sin necesidad de utilizar papel. La aplicación está basada en la 
tecnología IoT- internet de las cosas, f unciona con wif i o datos 4G. de manera que el Director del expediente o cualquier persona del equipo pueda rev isar o realizar cualquier consulta en remoto desde cualquier dispositiv o mediante una conexión remota. Ee implementará un código QR en los planos, inf ormes, etc., que 
dirija automáticamente a una carpeta en un serv idor remoto donde se encontrará toda la documentación relativ a al expediente: últimas v ersiones de planos, memorias y  todo tipo de documentación
+METODOLOGÍA BIM/PLAN DE EJECUCIÓN: tiene como objeto asegurar el cumplimiento los requerimientos BIM. Conf orma en conjunción con cualquier documento ref erenciado la totalidad de inf ormación relativ a a la metodología BIM.

-Puntuación=0,75

La plataf orma de trabajo que propone se aprecia como herramienta adecuada, apoy ada en las nuev as tecnologías. La descripción es concisa, permite hacerse una idea de su f uncionamiento. Respecto de la propuesta de IOT que propone no expone con claridad su aportación, más cuando y a se of erta una plataf orma 
donde se mantiene actualizada y  guardada toda la inf ormación, incluidos los planos.
La propuesta de metodología BIM/plan de ejecución se considera incompleta, sólo aborda la descripción del objetiv o del PEB, que es la f ase inicial de la metodología.  Lo expuesto no puede considerarse propuesta de trabajo según metodología BIM, sino realización del PEB. Desarrollo incompleto de su propuesta.

RESUMEN DE LA OFERTA:

Certif icado ISO 9001, 14001. Alcance adecuado al objeto del contrato.

-Puntuación=0,5

Los certif icados se corresponden con una de las empresas que conf orman la UTE, no de esta en sí. Se entiende que es el que aplica a la UTE de la lectura de su propuesta.
Aporta certif icado de gestión de la calidad 9001 cuy o alcance incluy e el objeto de los trabajos. (Requisitos para los procesos que af ectan a la calidad de sus bienes o serv icios producidos)
El certif icado 14001 se considera de gestión ambiental, no de gestión de proy ectos. (Requisitos para gestionar los procesos que gestionan impacto sobre el medio ambiente)

RESUMEN DE LA OFERTA:

No aporta inf ormación.

-Puntuación=0

0

0,5

0,75

0,25
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LOTE 2: ALCUDIA

VALORACIÓN TÉCNICA

EMPRESA / UTE
Memoria Descriptiva Equipo humano Políticas de inserción e igualdad Gestión de Proyectos e I+D+i

VT

15 20 1 4 (SOBRE 40)

“ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA DIRECCIÓN DE VARIAS OBRAS DE MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGÉTICA 
DEL ALUMBRADO PÚBLICO EN LOS PUERTOS DE LA APB”

CRITERIOS DE VALORACIÓN TÉCNICA 

1 DCOD INGENIERIA, S.L. 10,75 11,70 0,00 3,50

2 INGENIEROS EMETRES, S.L.P. 10,50 12,40 0,00 1,75 24,65

25,95 ACEPTABLE

3 LETTER INGENIEROS, S.L. 10,50 12,95 0,00 2,50 25,95 ACEPTABLE

ACEPTABLE

4 UTE ICEACSA GESNAER 10,75 13,65 0,25 1,25 25,90 ACEPTABLE
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LOTE 2: ALCUDIA

Ítem Peso DCOD INGENIERIA, S.L. INGENIEROS EMETRES, S.L.P. LETTER INGENIEROS, S.L. UTE ICEACSA GESNAER

1. Memoria Descriptiva (15) 15 10,75 10,50 10,50 10,75

Memoria descriptiva del servicio a prestar y de la metodología a seguir por

parte de los licitadores. Se incluirá una descripción detallada de los

diferentes trabajos a desarrollar y se valorarán en función de su grado de

alcance y adecuación al PPT, así como la claridad y concreción en su

exposición. También se valorarán las propuestas metodológicas que

supongan mejoras en la prestación del servicio

15 10,75 10,50 10,50 10,75

2. Equipo humano (20) 20 11,70 12,40 12,95 13,65
Por poder suponer una mejora significativa a la ejecución del contrato
se valorará la adecuación de los perfiles propuestos para la ejecución
del contrato en base a los CV aportados, en los que se destacará la
experiencia en trabajos similares a los del presente Pliego. También
se tendrán en cuenta las mejoras de los medios humanos adscritos al
contrato con respecto a los mínimos exigidos en el Pliego de
Prescripciones Técnicas, atendiendo a la composición del equipo, así 
Se valorará la composición y el dimensionamiento del equipo propuesto

(hasta 2 puntos) en función de los trabajos previstos y del personal

propuesto

2 1,75 1,75 1,50 2,00

Delegado Consultor 4 2,55 1,55 2,00 2,50

Jefe de Unidad 6 3,10 2,50 4,50 3,00

Coordinador de Seguridad y Salud 2 1,45 2,00 1,40 1,40

Ingenieros Especialistas 2 0,50 1,80 1,55 1,45

Resto del equipo mínimo 2 1,60 1,30 1,00 1,30

Composición, adecuación y disponibilidad del equipo técnico de soporte 2 0,75 1,50 1,00 2,00

3. Políticas de inserción e igualdad (1) 1 0,00 0,00 0,00 0,25

Se valorará, entre otros aspectos, que los licitadores justifiquen la

aplicación de políticas de inserción, igualdad y conciliación para el personal

que vaya a prestar el servicio objeto de contratación. Se podrá tener en

cuenta sin ánimo de ser exhaustivo ni excluyente, por ejemplo, el porcentaje

de personal fijo, el porcentaje de mujeres, el de jóvenes menores de 30

años, y el de otros colectivos vulnerables que los licitadores incorporen al

equipo para la ejecución del contrato.

1 0,00 0,00 0,00 0,25

4. Gestión de Proyectos e I+D+i (4) 4 3,50 1,75 2,50 1,25
Se valorará, entre otros aspectos, las metodologías, sistemas u otros

medios que supongan algún avance tecnológico de aplicación directa al

contrato, así como la utilización de las nuevas tecnologías y sus métodos

para mejorar el servicio de Asistencia Técnica

2 2,00 0,75 1,25 0,75

Serán objeto de valoración las certificaciones acreditativas en materia de

gestión de proyectos de que disponga el licitador, siempre que guarden

relación con el objeto del contrato

1 0,50 1,00 1,00 0,50

Se valorará la formación en materia de gestión de Proyectos que acredite

el personal propuesto para la prestación del contrato
1 1,00 0,00 0,25 0,00

25,95 24,65 25,95 25,90

“ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA DIRECCIÓN DE VARIAS OBRAS DE MEJORA DE LA EFICIENCIA 
ENERGÉTICA DEL ALUMBRADO PÚBLICO EN LOS PUERTOS DE LA APB”

Valoración Técnica VT
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LOTE 2: ALCUDIA

Ítem

P
e
s
o

Puntuación Comentarios

1. Memoria Descriptiva (15)
RESUMEN DE LA OFERTA:
+Principios para la def inición del serv icio:
Enumera 6 principios básicos. Tiene v inculaciones e todas las islas de archipiélago balear y  ha participado en redacción de proy ectos, direcciones de a obra en todas las islas Baleares.
Identif ica proy ectos que ha realizado en las distintas islas, como sustento de su conocimiento de las islas.
Respuesta rápida y  completa ante cualquier necesidad.
Destaca, para garantizar e cumplimiento:
   -Los miembros que no pertenecen a la empresa han f ormado carta de compromiso. 
   -Los miembros de los equipos de obra y  el equipo de la of icina técnica tienen residencia permanente en las Islas de Mallorca o Ibiza.
   -La of icina técnica se encuentra centralizada en Palma de Mallorca, dispone de personal y  of icina en la isla de Ibiza. Cuando f uera necesario, en cada una de las obras habrá una of icina técnica de Obra (módulo pref abricado, en las inmediaciones con f ácil acceso y  v igilancia, superf icie de 24 m2 EN dos módulos independientes, 
of icina, aseo, y  otro despacho y  sala de reuniones, equipadas ambas con instalaciones básicas para hasta 2 puestos de trabajo).
   -Jef es de Unidad localizables las 24 h.
   -Planif icación de las v acaciones del personal para garantizar la cobertura del contrato.
   -propone que se mantengan reuniones periódicas, donde se detallarían los trabajos a desarrollar durante la semana, def iniendo nuev os encargos e inf ormando al Responsable del Contrato, cada uno de los av ances en curso, además del cumplimiento de los hitos parciales f ijados y  de las f echas de cada entrega programada.
+Tiempo de respuesta: pretende dar una respuesta rápida y  completa ante cualquier necesidad que surja en el desarrollo de la obra y  en el serv icio of ertado, garantizando la disponibilidad y  proximidad constantes del equipo. Los tiempos de respuesta máximos desde las of icinas locales hasta la zona de actuación será  MALLORCA / 
Palma de Mallorca: inmediato (desde of icina de Palma); Alcudia: inmediato (desde subdelegación en el Puerto de Alcudia).
+Alcance de los trabajos:
Inicio de trabajos con la f irma del contrato. Finalización con la entrega del proy ecto de liquidación de las obras.
Enumera el listad de trabajos generales del pliego como trabajos a realizar.
+Metodología y  descripción de los trabajos:
   -Procedimientos generales: propone implementar como mejora en los trabajos de AT a la DO, adaptar la metodología del PROJECT MANAGEMENT (P.M.B.O.K.). Adaptaría el grado de detalle de los dif erentes trabajos de gestión que se incluy en en dicha metodología a la necesidad del serv icio. El principal objetiv o es mejorar la 
gestión de los trabajos sin que suponga ninguna carga adicional de trabajo para los miembros del equipo y  especialmente para el Responsable del Contrato y  otros técnicos de la APB.
   -Procedimientos específ icos:
      +Asistencia técnica y  coordinación general de activ idades: elaboración de inf orme inicial, con los siguientes puntos destacados:
         -Estudio detallado del Proy ecto Constructiv o: análisis exhaustiv o del proy ecto, para realizar un inf orme con aquellas obras necesarias o def iniciones que no se encuentren en él. se incluirán las prev istas en el proy ecto, pero que estén sin def inir, o cuy a def inición puede v ariar, partidas alzadas, contradicciones, errores de 
medición, o aquellas v ariaciones en la medición y  abono que puedan dar lugar a conf licto entre las partes. Propone la gestión del modelo BIM en caso de que el proy ecto constructiv o dispusiera del mismo para crear un modelo BIM ajustado a las especif icaciones de la APB, rev isando mediciones del proy ecto y  elaborando un inf orme 
de detección de interf erencias.
         -Estudio del contrato y  los documentos anejos: estudio, además de la legislación aplicable, de cada documento aportado por la APB, (Pliegos Administrativ o, Técnico, prescripciones de contratación, resolución de adjudicación y  of erta del contratista). Presentará un inf orme en un plazo de tres semanas después de la f irma del 
Contrato de ejecución de obra y  antes de la f irma del Acta de Replanteo.
         -Estudio de los condicionantes externos: análisis de la disponibilidad de los terrenos, los serv icios que se v ean af ectados y  las posibles af ecciones no contempladas. Consiste en un análisis adicional exhaustiv o para v erif icar que se pueden acometer los trabajos sin may ores interf erencias ev itando así cualquier reclamación 
posterior por parte del Contratista.
         -Terreno y  materiales: preparación de los datos para la elaboración del Acta de Replanteo. Comprobación y  reposición, en caso necesario, de la red básica de apoy o, replanteo de las obras, y  comprobación, en general, de los supuestos del Proy ecto en cuanto a su geometría. Estudio de los terrenos en los

 que se ubica el proy ecto, comprobando si sus características se corresponden con las aportadas en este, buscando ratif icar lo que se indica en el mismo. Se inf ormará sobre posibles sondeos o catas que se considere necesario realizar, así como la disponibilidad de v ertederos para gestionar los residuos. Estudio de la disponibilidad 
de materiales y  suministros, analizando el probable condicionante del tiempo de suministro en caso de no disponer de los mismos en el entorno.
         -Estudio de condicionantes internos: El may or de los condicionantes internos lo constituy e la propia explotación del puerto, f actor a tener muy  en cuenta a la hora de la planif icación de trabajos. Identif icará las activ idades que puedan af ectar a la operativ idad, proponiendo procedimientos que puedan armonizar el f uncionamiento 
normal de la instalación portuaria.
         -Establecimiento y  montaje de las instalaciones necesarias: implantará en la misma instalación portuaria una of icina prov isional de obra mediante contenedores o similar de manera que se asegure un control permanente de las obras.
         -Estudio de la ejecución y  del plazo: dependerá del programa de trabajos del contratista. Verif icará los rendimientos en relación a los del proy ecto. Análisis de los trabajos principales que puedan ser condicionantes para  la obra. Estudio de los materiales y  su suministro, realizando una planif icación detallada, analizando 
disponibilidad de zonas de acopio. En base a los estudios de condicionantes externos e internos y  otras circunstancias estudio del programa de trabajos para lograr un menor impacto o anularlo. Otro punto a estudiar es el de posibles af ecciones al tráf ico.
         -Conclusiones: en el inf orme inicial elabora un apartado de conclusiones donde se expondrán los análisis acerca de las posibilidades de cumplimiento de objetiv os, necesidades que se estima que habrá que prev er y  sus propuestas acerca de las decisiones que se hay an de tomar en ref erencia a todo ello.
      +Coordinación general de activ idades:
         -Propuesta de estructuración del proy ecto: propondrá realizar una indiv idualización de las unidades de las obras a ejecutar, por paquetes de trabajo o actuación, f acilitando su seguimiento, medición y  abono( 2 semanas prev io inicio de obra). Para cada f ase indiv idualizada elaborará una f icha de seguimiento (descripción de la 
f ase, mediciones y  presupuestos, seguimiento y  av ance de mediciones y  presupuestos ejecutados, observ aciones).
         -Inf orme sobre el programa de trabajos del contratista: presentación en un plazo de una semana tras la presentación del contratista. Principales aspectos del estudio: Detección de los trabajos que condicionan la ejecución, métodos de ejecución prev istos y  análisis de rendimientos.
         -Modif icados y  complementarios: consistirá en un estudio de alternativ as y  soluciones técnico-económicas junto con los planos, cálculos, mediciones y  precios contradictorios, así como la toma de datos topográf icos y  de campo necesarios. Llev ará a cabo una gestión ef iciente utilizando el modelo BIM que se generará a partir 
del proy ecto existente, con el objetiv o de adelantarse a posibles modif icaciones del proy ecto y  a la búsqueda de alternativ as.
      +Seguimiento del av ance de obra:
         -Propuesta de estructuración del proy ecto: propondrá realizar una indiv idualización de las unidades de las obras a ejecutar, por paquetes de trabajo o actuación, f acilitando su seguimiento, medición y  abono. Dependiendo de la estructuración podrá ef ectuar una div isión indiv idualizada u otra. Para cada una de las f ases 
indiv idualizadas elaborará una f icha de seguimiento (Descripción de la f ase, mediciones y  presupuestos, seguimiento y  av ance de mediciones y  presupuestos, observ aciones). En el plazo de dos semanas prev ias al comienzo de la obra.
         -Inf orme sobre el programa de trabajos del contratista: redacción de un inf orme que se presentará en un plazo de una semana tras su presentación  por el contratista. Principales aspectos del estudio: Detección de los trabajos que condicionan la ejecución, métodos de ejecución y  análisis de rendimientos. Elaboración de 
programas de trabajo alternativ os en caso necesario. 
         -Establecimiento y  seguimiento de un plan de control cualitativ o, cuantitativ o y  de calidad: diseño de un plan de control cualitativ o, cuantitativ o y  de calidad, entendiendo cada una de sus partes como se describe en el apartado 3.2.4. Control de calidad.
         -Comprobación de la red básica de apoy o, replanteo de la obra y  datos para la elaboración del acta de comprobación del replanteo: preparará los datos para la elaboración del ACR. Realizará una comprobación y  reposición de la red básica de apoy o, replanteo de las obras, y  comprobación, en general, de los supuestos del 
Proy ecto en cuanto a su geometría.
      +Vigilancia directa de los trabajos: de todos los procesos de ejecución, señalización de obra y  medidas de seguridad. En caso necesario, redacción de propuestas de resoluciones para que la DO anote en el Libro de Órdenes.
         -Contro lde ejecución: v igilancia sistemá tica de los procesos de ejecución así como de señalización y  seguridad. Redacción de propuestas de resoluciones para su anotación en el libro de órdenes. 3/4 del presupuesto se concentra en los ca´pitulos de puntos de luz y  obra civ il por lo que son puntos específ icos a controlar.
            +Actuaciones sobre puntos de luz: 62,30% dle presupuesto por la cantidad de luminarias a suministrar. Indica las partida sque considera conv eniente controlar.
            +Obra civ il: 17,49% del presupuesto. Identif ica actuaciones a controlar.
         -Redacción de un “inf orme mensual sobre el control”:  propone unir en un único inf orme mensual (f acilitar gestión documental), el inf orme sobre control de obra, sobre el cumplimiento de programación, y  el control económico y  temporal de las obras. Lo redactará el Jef e de Unidad y  lo f irmará, con el Visto Bueno del Delegado 
del Consultor. Presentación en un plazo inf erior a dos (2) semanas posteriores al último día del mes al que se ref iera el mismo. Contará con:
         -Mediciones (las del mes en curso, y  las procedentes de meses anteriores que v an a f ormar parte de la Relación Valorada del mes).
         -Localización de la obra ejecutada: según la estructuración de f ases.
         -Control geométrico: persigue el ajuste acorde a lo proy ectado en cuanto a sus dimensiones geométricas, cotejándolos con las tolerancias admitidas en el Pliego. En caso de no cumplirse, propuesta de medidas correctoras.

         -Control de calidad: muestra de los resultados de los ensay os realizados durante el mes, analizando el grado de cumplimiento, aprobando los que cumplan con las especif icaciones y  proponiendo medidas correctoras en caso contrario.
         -Cumplimiento de la programación: indiv idualización por unidades de obra, haciendo comparativ as de las prev isiones y  de la realidad. Se incluy en los av ances y  desajustes respecto a la programación inicial. En los apartados 3.2.5. y  3.2.6. prof undiza más en el análisis del control económico y  de plazos.
      +Seguimiento semanal del programa de trabajos: el Jef e de Unidad analizará la programación contrastando la maquinaria dispuesta por el contratista, el rendimiento y  la medición restante en cada unidad de obra. Propone unif icar este inf orme de seguimiento con la f icha semanal de av ance de obras.
      +Datos a la APB para la relación mensual v alorada: preparación de los datos para la relación mensual v alorada a precios unitarios de contrato, para preparar los pagos al Contratista.
      +Inf ormes inmediatos y  continuos sobre anomalías: inf ormará de f orma inmediata y  continua al DO sobre anomalías, especialmente las que puedan denotar una f alta de calidad en un material, acabado o ejecución. Ref lejado en el procedimiento de Notif icaciones de Obra y  No Conf ormidades.
     +Propuesta e inf ormes sobre modif icaciones de materiales básicos: ev aluación de las propuestas de modif icación de los materiales básicos, (tipo, características), dosif icaciones, granulometrías a def inir en obra, y  de def inición de especif icaciones no contenidas en el P.P.T.P. Es habitual que el Contratista trate de optimizar las 
unidades de obra. Ev aluaría la necesidad y  conv eniencia de ese cambio y a que, si el proy ecto está correctamente def inido, no se admitirá ningún cambio.
      +Actas: se encargará de lev antar acta de todas las reuniones mantenidas con la DO y  el Contratista, así como cualquier asunto de relev ancia en v isitas a pie de obra. Las actas serán remitidas para su f irma y  aceptación a todos los asistentes y  se incorporarán a los inf ormes mensuales del mes en que se hay an producido.
      +Preparación de datos y  documentación para la restitución de serv icios af ectados o gestiones ante terceros: coordinará las reuniones con los técnicos de las compañías de serv icios af ectados y  posibles af ecciones a terceros. Se encargará de los cálculos que sean necesarios para el desv ío de los serv icios. Realizará dichas 
f unciones gestionando y  preparando la documentación necesaria para f acilitar dichas gestiones a la APB.
   -Control de calidad:
      +Control Cualitativ o: identif ica el porcentaje dle presuspuesto que supone. A partir del Plan de Calidad del Contratista, comparándolo con el plan de control del Proy ecto y  con la normativ a, determinará la suf iciencia o las mejoras oportunas en el plan de Ensay os del Contratista, así como el Plan de Ensay os de Contraste de la AT. 
Se atenderán las siguientes tareas: Análisis, superv isión y  seguimiento del Plan de Calidad del Contratista. Control de los ensay os establecidos en el plan, toma de muestras suf icientes según procedimientos. Control de procedencia y  recepción de los materiales (indicaciones al Contratista para que aporte con mucha antelación la 
documentación y  características de materiales para detectar con margen si algún material o elemento incumple las especif icaciones, ev itando su compra y  transporte Identif ica 8 materials a controlar). Superv isión de ensay os del Contratista y  Ejecución de ensay os de contraste. Inspección de la maquinaria e instalaciones del 
Contratista. Comprobación de partes de obra que hay an de quedar ocultos. Enf atizará la superv isión de ensay os de v erif icación de elementos pref abricados (identif ia ev arios) y  comprobaciones de conducciones (sin obstrucciones), superv isión de coumnas y  báculos.
   +Control Cuantitativ o: mediciones necesarias para la cuantif icación de las unidades ejecutadas, así como la comprobación de la geometría y  el replanteo de las obras en todas sus f ases (ajuste a Proy ecto y  cumple tolerancias). Lev antamientos topográf icos y   comprobaciones necesaria. Llev ará al día los datos para la liquidación 
f inal (ordenadamente, por unidades de obra y  elementales, mediciones parciales, reclamaciones (pendientes de solución, aceptadas, y  denegadas)).
   +Control de Calidad: propone implementar Notif icaciones de Obra (f ormato de notif icación de error para registro documental con entrega al contratista en obra para su resolución) y  No Conf ormidades (por hecho de may or grav edad, puede abrirla también el Contratista, requiere acción correctiv a y /o prev entiv a que requiere de cierre) 
a recoger en de los inf ormes mensuales y  de f inal de obra.
   -Control económico: medición mensual, preparación y  entrega de las certif icaciones (seguimiento inf ormatizado, desglosando unidades de obra y  los costes), inf ormes sobre la incidencia económica de las v ariaciones de la obra, elaboración de nuev os precios o propuestas de precios contradictorios explicitando su incidencia 
económica, seguimiento inf ormatizado del presupuesto (desv íos, imprev istos, propuestas de acciones). Basado en precios reales con propuesta de mejoras que supongan ahorros económicos.
   -Control de plazos: control temporal de los plazos de ejecución y  v erif icación permanente de los rendimientos. Control de av ance mediante esquemas de control gráf ico (diagramas de GANTT con camino crítico, de seguimiento, reprogramación de activ idades, acciones correctoras…). Inf ormes acerca de posibles prórrogas.
   -Control geométrico: se perseguirá el ajuste con el proy ecto cotejándolo con las tolerancias admitidas, en caso de no cumplirse, propondrá medidas correctoras. 
      +Metodología BIM: propone la gestión del modelo BIM si el proy ecto dispone del mismo. Describe 4 objetiv os. Enumera 8 v entajas de su uso.
      +Gestión de documentos y  trabajos:
         -Renderizados: se compromete a entregar el modelo BIM def initiv o del proy ecto constructiv o siempre que cuente con uno prev io, eliminando posibles indef iniciones, y  permitiendo una f utura gestión de la construcción inteligente, y  un mantenimiento adecuado del activ o.
         -Scripts: se pueden automatizar procesos ev itando tareas repetitiv as y  rutinarias; resolv er los problemas específ icos y  aportar soluciones. Amplían los comandos y  aplicaciones de Autocad, Civ il3D. Como aplicaciones más notables están el dibujo de
f iguras (2D y  3D), gráf icas o cálculos de áreas y  tablas de datos. Tres tipos: enf ocados a reducir plazos de creación de planos, la generación de div ersos elementos de geometría y  manejo de la inf ormación. 
   -Modif icados y  complementarios: estudio de alternativ as y  soluciones técnico-económicas junto con los planos, cálculos, mediciones y  precios contradictorios, así como la toma de datos topográf icos y  de campo que sean necesarios y  que sin coste para la APB. Proporcionará asesoramiento legal respecto a la Ley  9/2017 de 
Contratos del Sector Público.

   -Recepción y  liquidación de las obras: preparará la inf ormación del estado y  condiciones de las obras, así como la v aloración general de las mismas, prev io a la recepción de éstas.
      +Pruebas de f uncionamiento: f inalizadas las unidades de obra, al margen de los ensay os prescriptiv os.
      +Redacción del inf orme f inal de obra: los Técnicos a pie de Obra, analizarán el total de la obra ejecutada. Propone que sea un resumen de los inf ormes mensuales entregados, planos f inales generales y  de detalle de la obra construida. Incluirá una
medición detallada que sirv a de soporte para la redacción de la Liquidación de la Obra.
      +Redacción de inf orme para conserv ación: Dentro del Inf orme Final, como Anejo de Conserv ación orientado al mantenimiento y  conserv ación de los elementos construidos. Se coordinará con el Contratista para que f acilite la inf ormación de sus prov eedores.
     +Acta de recepción de obras: redactará Acta de Recepción de las Obras e impulsará la redacción de los planos “As-Built”, compilará los planos de la obra y  la inf ormación del control de calidad y  coordinará la preparación de un documento ref undido donde quede recogido todo el historial constructiv o de la obra, el resultado f inal de 
la geometría, los materiales, los equipos e instalaciones, las garantías suministradas y  las condiciones de mantenimiento (Anejo de Conserv ación). 
como Proy ecto de Liquidación. Recibidas las obras, durante el plazo de garantía, continuará prestando asesoramiento en cuestiones de orden técnico, realizando las v isitas oportunas.
   -Soporte técnico de ingeniería:
      +Of icina Técnica: proporcionar respuestas rápidas y  certeras acerca de las cuestiones ingenieriles que la D.O. pueda plantar sobre problemas relacionados con la obra Se encargará del estudio y  análisis de todas las propuestas técnicas del contratista y  de la elaboración de propuestas alternativ as. Si procede participará en la 
redacción de los proy ectos modif icados y  complementarios, así como de toda la documentación antes detallada para la f inalización y  recepción de las obras.
   -Integración de la inf ormación con los sistemas de gestión de la APB: la planif icación y  ejecución de la obra se incluirá en el sistema de gestión GMAO de la APB, teniéndolo permanentemente actualizado. Incluirá los módulos órdenes de trabajo. gestión de activ os, recursos humanos y  seguridad.
   -Control de Seguridad y  Salud: p Identif ia el presupuesto de seguridad dle proy ecto. Pone a disposición personal para ejercer las f unciones de v igilancia en seguridad y  salud. Incorpora al inf orme mensual de control las actas de v isita del coordinador de seguridad.
      +Tareas prev ias a la ejecución de la obra: Se conocerán y  analizarán los Planes de Seguridad y  Salud y  sus ampliaciones (elaborado por los contratistas o subcontratistas de la obra).
      +Tareas durante la ejecución de la obra: enumera 5 tareas.
   -Vigilancia ambiental: delega las f unciones de v igilancia ambiental en una empresa (identif ica la empresa y  al consultor).
      +Trabajos prev ios: 
         -Rev isión del marco normativ o: recopilación de la normativ a ambiental de aplicación.
         -Rev isión de la documentación ambiental incluida en la of erta del contratista: enumera la documentación a presentar por el contratista.
      +Durante la ejecución de las obras: indicativ o y a que depende del programa de v igilancia ambiental.
         -Controles de operaciones (ambientales): v ectores que pueden estar af ectados. Enumera 12.
      +Calendario de actuaciones a desarrollar en la f ase de obra: El v igilante ambiental realizará una v isita quincenal, mensualmente llev ará a cabo los controles del medio y  la redacción del inf orme mensual ambiental. El arqueólogo realizará una v isita durante el mov imiento de tierras y  cuando sea necesario en caso de encontrar 
restos arqueológicos.
      +Tareas al f inal de la obra: inf orme f inal con recopilación de toda la inf ormación y  la v aloración de los ef ectos ambientales. Dispone de sistema de gestión (9001,14001).

-Puntuación=10,75

Aborda todas las actuaciones necesarias para la prestación del serv icio, el alcance de la memoria que presenta es bastante completo.
La descripción del serv icio se ajusta al contenido del pliego técnico, expone lo que v a a realizar según las actuaciones recogidas en el propio pliego, se aprecia un tanto genérica la descripción. No obstante,  permite hacerse una idea adecuada de que propone realizar en la may oría de las actuaciones. 
De la lectura no se desprende una metodología clara de trabajo, aborda de f orma esquemática e independiente, según el índice del pliego la descripción de los dif erentes trabajos o actuaciones a realizar. No transmite con claridad cómo propone la ejecución de las distintas actuaciones que conf orman el serv icio, el como los realiza y  
quien realiza cada actuación, se hecha en f alta la inclusión en la descripción de las f unciones que realiza el equipo que propone en su organigrama. No transmite adecuadamente su metodología de trabajo para la ejecución del serv icio. 
Como propuestas metodológicas que puedan suponer mejora, of erta la aplicación de la metodología PMBOK, sin ningún tipo de descripción de la misma, muy  genérico, en la descripción de las actuaciones no se aprecia lo que puede suponer la aplicación de esta metodología o la explicación desde la propia aplicación de la metodología 
of ertada.
También of erta como metodología de mejora, la  gestión del modelo BIM, condicionando su propuesta a que el proy ecto constructiv o disponga del mismo. Explica v entajas de su propuesta, pero la limita al condicionarla, no se considera como metodología completa de aplicación a los trabajos. Esto contradice al epígraf e 8.7 del pliego 
técnico donde se indica que "...control geométrico de la ejecución, que incluy e el lev antamiento topográf ico en modelo 3D de las obras ejecutadas, incluso su modelización según los criterios de la guía BIM..."
Considera la gestión del serv icio mediante GMAO, especif icando los módulos de inf ormación que propone para llev arlo a cabo, ampliando el alcance del pliego al proponer su actualización permanente.
No menciona el v isado del modif icado o complementario, incluido en el alcance del pliego, en la descripción de los trabajos.

DCOD INGENIERIA, S.L.

Memoria descriptiv a del serv icio a prestar y de la metodología a seguir por parte 
de los licitadores. Se incluirá una descripción detallada de los diferentes trabajos 

a desarrollar y se v alorarán en función de su grado de alcance y adecuación al 
PPT, así como la claridad y concreción en su exposición. También se v alorarán 

las propuestas metodológicas que supongan mejoras en la prestación del 
serv icio

10,75
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2. Equipo humano (20)

Por poder suponer una mejora significativ a a la ejecución del contrato se 
v alorará la adecuación de los perfiles propuestos para la ejecución del contrato 
en base a los CV aportados, en los que se destacará la experiencia en trabajos 
similares a los del presente Pliego. También se tendrán en cuenta las mejoras de 
los medios humanos adscritos al contrato con respecto a los mínimos exigidos en 
el Pliego de Prescripciones Técnicas, atendiendo a la composición del equipo, así 
como a la titulación, experiencia y dedicación (en % de la jornada) de los 
miembros del mismo a la prestación del serv icio.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Delegado del consultor: F.R.C./ICCP/Exp: 20 años/Dedicación: 15%. Presenta CV.
+Jef e de unidad: J.V.G./II/Exp: 14 años/Ded: 55%. Presenta carta de compromiso del perf il. Presenta CV.
+Ingeniería de Apoy o:
   -Especialidad obra marítima: S.C.J./ITOP/Exp: 8 años/Ded: 20%. Presenta CV.
   -Especialidad estructuras:A.M.D: ICCP/Exp: 7 años/Ded: 20%. Presenta CV.
   -Especialidad hidráulica y  energética: J.R.H./ICCP/Exp: 10 años/Ded: 20%. Presenta CV.
+Control de Calidad: V.M.R./ITOP/Exp:4 años/Ded: 20%. Presenta CV.
+Vigilancia ambiental: M.L.R/CCAA/Exp: 12 años/Ded: 20%. PERSONAL EXTERNO. Presenta carta de compromiso de empresa no de perf il. presenta CV.
+Especialista en urbanismo y  gestión del territorio y  gis: M.C.O/IGT/Exp: 20 años/Ded: 10%. presenta CV.
+Modelador BIM: F.D.T./TSDP/Exp: 16 años/Ded: 10%. Presenta CV.
+Coordinación de Sy S: J.C.R.A./IM/Exp: 20 años/Ded: 35%. PERSONAL EXTERNO. Presenta CV.

NOTA:
ICCP: Ingeniería de Caminos, Canales y  Puertos/II: Ingeniería Industrial/ITOP: Ingeniería Técnica de Obras Públicas/CCAA: licenciatura en Ciencias Ambientales/IGT: Ingeniería en Geomática y  Topograf ía/TSDP: Técnico Superior en Desarrollo de Proy ectos/IM: Ingeniería de Minas.

-Puntuación=1,75

La composición del equipo propuesto se aprecia adecuada, acorde a las exigencias del pliego, presentando perf iles para la realización de todas las f unciones según pliego y  memoria de los trabajos. Ref leja con claridad las f unciones de cada perf il propuesto y  contempla equipo de superv isión así como de apoy o al mismo. 
El dimensionamiento se considera coherente con los trabajos a desarrollar en general, se cubren los perf iles especif icados en el pliego con prof esionales con f ormación y  experiencia acorde a las f unciones a desarrollar.
No se aprecia o identif ica un perf il claro para el apoy o de arquitectura especif icado en el pliego, por lo que el dimensionamiento no se aprecia del todo correcto  por lo que no se considera completo.

El organigrama presentado, con las consideraciones realizadas en relación a la composición y  dimensionamiento, supone mejora para la calidad del contrato f undamentalmente por la composición del equipo de superv isión con perf iles específ icos que se aprecian solv entes para sus f unciones.

OFERTA EL MISMO ORGANIGRAMA PARA LOS 3 LOTES

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Delegado del consultor: F.R.C./ICCP/Exp: 20 años/Dedicación: 15%. Presenta CV.

-Puntuación=2,55

Titulación según especificación del pliego. Dispone de un curso de f ormación complementaria relacionada con sus f unciones que puede aportar v alor. 
La experiencia genérica es amplia, con mucha relación con el ámbito portuario así como en actuaciones similares.
Presenta experiencia específ ica relacionada con el objeto del contrato tanto en asistencia técnica a la dirección de obra como en urbanización con serv icios e instalaciones portuarias así como en f unciones similares.
La dedicación que of erta para el perf il es ligeramente superior a la exigida en el pliego.

El perf il of ertado, con las consideraciones realizadas en cuanto a f ormación, experiencia genérica y  específ ica y  dedicación, supone mejora de calidad para la ejecución del contrato f undamentalmente por la amplia experiencia genérica y  específ ica tanto en f unciones similares como en el entorno portuario.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Jef e de unidad: J.V.G./II/Exp: 14 años/Ded: 55%. Presenta carta de compromiso del perf il. Presenta CV.

-Puntuación=3,1

Titulación superior, adecuada y  coherente con el puesto, según pliego. No consta f ormación complementaria.
La experiencia genérica es amplia como proy ectista y  director de obra. 
Aporta amplia experiencia específ ica en actuaciones similares al objeto del contrato, incluso en puertos, como proy ectista y  director de obra.
La dedicación que of erta para el perf il es ligeramente superior a la exigida en el pliego.

El perf il of ertado, con las consideraciones realizadas en cuanto a f ormación, experiencia genérica y  específ ica y  dedicación, supone mejora de calidad para la ejecución del contrato f undamentalmente por la amplia experiencia genérica y  específ ica tanto en f unciones y  proy ectos similares.

SE OFERTA EL MISMO PERFIL DE JEFE DE UNIDAD PARA LOS TRES LOTES. LAS DEDICACIONES OFERTADAS SUPONEN QUE SEA INCOMPATIBLE EL PERFIL PARA LA ADJUDICACIÓN DE MÁS DE 1 LOTE.

Jefe de Unidad 3,1

Delegado Consultor 2,55

Se v alorará la composición y el dimensionamiento del equipo propuesto (hasta 2 
puntos) en función de los trabajos prev istos y del personal propuesto

1,75
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RESUMEN DE LA OFERTA:

+Coordinación de Sy S: J.C.R.A./IM/Exp: 20 años/Ded: 35%. PERSONAL EXTERNO. Presenta CV.

-Puntuación=1,45

Titulación adecuada a las f unciones. Según organigrama Ingeniería de Minas y  según el CV grado. Aporta f ormación específ ica complementaria (master) para la realización de sus f unciones. 
Aporta experiencia general en proy ectos de distintas especialidades y  específ ica como Coordinador de Seguridad y  Salud amplia en el puesto of ertado. No transmite con claridad si ha participado en proy ectos similares al del objeto del contrato. 
Of erta dedicación superior a la exigida en el pliego.
El perf il of ertado, con las consideraciones realizadas en cuanto a f ormación, experiencia genérica y  específ ica y  dedicación, supone mejora de calidad para la ejecución del contrato f undamentalmente por la amplia experiencia en f unciones similares al puesto of ertado.

SE OFERTA EL MISMO PERFIL DE COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LOS TRES LOTES. LA DEDICACIÓN OFERTADA ES INCOMPATIBLE PARA LA ADJUCIACIÓN DE 3 LOTES.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Especialidad obra marítima: S.C.J./ITOP/Exp: 8 años/Ded: 20%. Presenta CV.
+Especialidad estructuras:A.M.D: ICCP/Exp: 7 años/Ded: 20%. Presenta CV.
+Especialidad hidráulica y  energética: J.R.H./ICCP/Exp: 10 años/Ded: 20%. Presenta CV.

Ingenieros Especialistas 0,5

-Puntuación=0,5

+Especialidad obra marítima: 
Titulación de grado, coherente con la especialidad. Aporta inf ormación complementaria( (master) específ ica relacionada con las f unciones para les que se of erta.
Experiencia general y  específ ica  coherente con la especialidad of ertada. La descripción de la experiencia específ ica se aprecia un tanto genérica, no transmite con claridad la experiencia específ ica como apoy o en obra marítima en relación al contrato. 
Dedicación coherente. 
+Especialidad estructuras: 
Titulación superior coherente con el puesto of ertado. No aporta f ormación complementaria relacionada con sus f unciones 
Aporta experiencia general como Jef e de Obra, redacción de proy ectos y  asistencia técnica. 
No transmite adecuadamente experiencia específ ica en estructuras, que es el puesto que of erta. 
Dedicación coherente. 
+Especialidad hidráulica y  energética: 
Titulación superior coherente con el puesto of ertado. Dispone de f ormación complementaria relacionada con el objeto del contrato (master).
Aporta experiencia en redacción de proy ectos, y  asistencia técnica en general. 
Aporta alguna experiencia como proy ectista específ ica en hidráulica.
Dedicación coherente. 

Los perf iles of ertados, a excepción del especialista en estructuras, en los que se aprecia relación con el objeto del contrato, y  en el que puede aportar mejora en la calidad del serv icio, se desconoce que aportación pueden realizar a la prestación del serv icio, por la relación de las especialidades of ertadas (obra marítima e hidráulica y  
energética)con el objeto del contrato de alumbrado y  mejora de ef iciencia energética.

Coordinador de Seguridad y Salud 1,45
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RESUMEN DE LA OFERTA:

+Control de Calidad: V.M.R./ITOP/Exp:4 años/Ded: 20%. Presenta CV.
+Vigilancia ambiental: M.L.R/CCAA/Exp: 12 años/Ded: 20%. PERSONAL EXTERNO. Presenta carta de compromiso de empresa no de perf il. presenta CV.
+Modelador BIM: F.D.T./TSDP/Exp: 16 años/Ded: 10%. Presenta CV.
+Topograf ía especialista en urbanismo y  gestión del territorio y  gis: M.C.O/IGT/Exp: 20 años/Ded: 10%. presenta CV.

-Puntuación=1,6

+Control de Calidad: 
Titulación de grado coherente con el puesto, con f ormación complementaria (curso) relacionada con sus f unciones. 
Aporta experiencia general adecuada. 
No transmite adecuadamente experiencia específ ica en relación a las f unciones del puesto of ertado.
Dedicación coherente. 
+Vigilancia ambiental: 
Titulación superior coherente con el puesto of ertado con f ormación complementaria (master) relacionada con sus f unciones.
Aporta experiencia genérica amplia. 
Aporta experiencia específ ica amplia.
Dedicación coherente.
+Modelador BIM: 
Titulación de f ormación prof esional, coherente con el puesto. La f ormación en programas de modelado BIM se aprecia poco actualizada, no coincide con los programas expuestos en la propuesta de tecnología de I+D+i de sus propia propuesta.
Aporta experiencia general como delineante. 
No transmite adecuadamente la experiencia en modelado BIM.
Dedicación coherente. 
+Especialista en urbanismo y  gestión del territorio y  gis:
Titulación superior coherente con el puesto of ertado con f ormación complementaria específ ica para el puesto.
Experiencia general como jef e de obra, Project manager, asistencia técnica y  redacción de proy ectos.
No transmite adecuadamente experiencia específ ica en relación a las f unciones del puesto para el que of erta el perf ile en urbanismo y  gestión del territorio.
Dedicación suf iciente. 

Los perf iles of ertados, con las consideraciones realizadas respecto de la f ormación, experiencia genérica y  específ ica así como dedicación, en su conjunto, se considera que aportan un mejora respecto de la calidad del serv icio f undamentalmente por la f ormación complementaria relacionada con sus f unciones así como por la 
experiencia en f unciones similares.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Especialidad obra marítima: S.C.J./ITOP/Exp: 8 años/Ded: 20%. Presenta CV.
+Especialidad estructuras:A.M.D: ICCP/Exp: 7 años/Ded: 20%. Presenta CV.
+Especialidad hidráulica y  energética: J.R.H./ICCP/Exp: 10 años/Ded: 20%. Presenta CV.
+Especialista en urbanismo y  gestión del territorio y  gis: M.C.O/IGT/Exp: 20 años/Ded: 10%. presenta CV.

-Puntuación=0,75

La composición y  dimensionamiento se aprecian poco claros por la consideración de dos especialistas de disciplinas cuy a aportación al proy ecto no se v e clara. Se desconoce la aportación de los especialistas de obras marítimas, hidráulica y  energética a los trabajos de asistencia técnica en relación a un proy ecto de mejora de 
ef iciencia energética. Ausencia de asesor claro de arquitectura. En  cuanto a la disponibilidad, las dedicaciones of ertadas superan la especif icada en el pliego y  las deja abiertas hasta la dedicación total en caso necesario. Si bien of erta un equipo de apoy o, la experiencia específ ica relacionada con los puestos of ertados, así como la 
aportación de dichas especialidades en dos disciplinas se aprecia poco clara.  

El equipo técnico soporte propuesto en general se aprecia que aporta poco v alor al contrato por las especialidades que propone y a que su relación con el objeto del contrato no se considera relev ante para dos de los tres perf iles propuestos, a f alta de may or inf ormación.

3. Políticas de inserción e igualdad (1)

RESUMEN DE LA OFERTA:
+Introducción:
Describe la idiosincrasia de la empresa.
Dispone de Plan de Igualdad 2020-2024 de aplicación a la organización propuesta para la presente licitación.
Compromiso con inserción laboral cumplido mediante la contratación en agosto de 2021 de un trabajador con minusv alía igual o superior al 33%.
+Objetiv os generales: enumera 4 objetiv os.
+Objetiv os específ icos:  enumera 9 objetiv os.
+Medidas e indicadores:
   -Acceso a la empresa: aporta tabla con 4 medidas, indicadores, responsable y  plazo.
   -Modalidades de contratación: aporta tabla con 5 medidas, indicadores, responsable y  plazo.
   -Promoción prof esional: aporta tabla con 5 medidas, indicadores, responsable y  plazo.
   -Formación: aporta tabla con 6 medidas, indicadores, responsable y  plazo.
   -Conciliación: aporta tabla con 16 medidas, indicadores, responsable y  plazo.
   -Retribución: aporta tabla con 4 medidas, indicadores, responsable y  plazo.
   -Salud laboral:  aporta tabla con 5 medidas, indicadores, responsable y  plazo.
   -Violencia de género: aporta tabla con 4 medidas, indicadores, responsable y  plazo.
   -Comunicación e imagen externa de la empresa: aporta tabla con 5 medidas, indicadores, responsable y  plazo.
+Seguimiento: 
Lo realizará la Comisión de Seguimiento y  Ev aluación que será creada para que se cumpla el contenido del Plan, poner en v alor los objetiv os que se v an cumpliendo e intentar conseguir que se respeten los plazos de actuación.
Inf orme anual, para v alorar los objetiv os alcanzados. Asesoramiento a los trabajadores en igualdad, resolución de conf lictos deriv ados de la implantación del Plan de Igualdad, contacto directo con el serv icio de PRL. Analizar la adecuación de los recursos, f omentar una buena comunicación de todas las medidas y  recogida de datos en 
todo el período de v igencia del Plan. 
Realización de una ev aluación f inal donde los responsables puedan recibir a trav és de la comisión, propuestas de mejora y  conclusiones v álidas para incorporarse a f uturo dentro del grupo empresarial.
+Plantilla:
Indica número de trabajadores, porcentaje de contratación f ija, porcentaje de mujeres, porcentaje de personal menor de 30 años, porcentaje de trabajadores con minusv alía may or del 30%.

-Puntuación= 0

Basa su propuesta en un plan de igualdad de la empresa, que f ue redactado con independencia y  prev iamente a este contrato al que licita, por lo que no se aprecia su v inculación con el objeto del mismo. Expone medidas y  aspectos generales de la empresa, no relacionados con este expediente, de tal f orma que las medidas 
contenidas en el mismo no han tenido en cuenta las necesidades o características de este contrato, por lo que no se puede establecer como las medidas pueden af ectar al v alor de la of erta. Las medidas se ref ieren a la empresa en general y  no a la ejecución de este contrato.
Adicionalmente, se considera contradictorio que en la memoria descriptiv a indica que el Jef e de Unidad tiene disponibilidad las 24h y  en este epígraf e exponga que aplica la conciliación a su personal, sin explicar cómo se puede conseguir conciliación con una disponibilidad como la of ertada.
Las medidas expuestas se aprecia que son inconcretas en relación a este expediente, resultado de su consideración a niv el de empresa y  no serv icio específ ico.

Se v alorará, entre otros aspectos, que los licitadores justifiquen la aplicación de 
políticas de inserción, igualdad y conciliación para el personal que v aya a prestar 

el serv icio objeto de contratación. Se podrá tener en cuenta sin ánimo de ser 
exhaustiv o ni excluyente, por ejemplo, el porcentaje de personal fijo, el 
porcentaje de mujeres, el de jóv enes menores de 30 años, y el de otros 

colectiv os v ulnerables que los licitadores incorporen al equipo para la ejecución 
del contrato.

0

Composición, adecuación y disponibilidad del equipo técnico de soporte 0,75

Resto del equipo mínimo 1,6
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DCOD INGENIERIA, S.L.

4. Gestión de Proyectos e I+D+i (4)

RESUMEN DE LA OFERTA:
+Mejoras de carácter tecnológico:
   -Toma de datos automática (kizeo)
   -Trabajos audiov isuales (v ídeos y  f otogrametrías con drones)
   -Herramientas de tecnologías de la inf ormación: sof tware específ ico).
+Trabajos audiov isuales:
   -Fotogrametría con dron: grabaciones aéreas mediante dron pilotado por control remoto y  equipado con una cámara de alta resolución que puede grabar y  sacar f otograf ías, sin coste para la APB.
   -Vídeo de seguimiento del av ance de la obra: útil para controlar el desarrollo del proy ecto y  v er los av ances reales de la ejecución de la obra. Clara f unción div ulgativ a.
      +Grabaciones a pie de obra: periódicamente e los momentos más signif icativ os. Almacenamiento de v arias horas con f iltrado para obtener secuencias que muestren el proceso constructiv o.
      +Sesiones f otográf icas: captación periódica de momentos puntuales para reportaje f otográf ico diario del av ance de las obras para poder realizar un timelapse. Montaje de v ídeo de seguimiento que puede complementarse con la locución del texto. +Herramientas de tecnologías de la inf ormación:
   -Metodología BIM: indica los medios con los que cuenta para la implantación de la metodología.
   -Power BI: propone la implementación de programas para gestión de la inf ormación, inf ormes y /o documentación generada en la obra, utilizando herramientas de Tecnologías de la inf ormación. Es una colección de serv icios de sof tware, aplicaciones y  conectores que f uncionan conjuntamente para conv ertir orígenes de datos sin 
relación entre sí en inf ormación coherente, interactiv a y  atractiv a v isualmente. Permite conectar los orígenes de datos, v isualizar (o descubrir) lo más importante y  compartirlo con quien quiera. Es estable y  tiene una f uncionalidad apta para empresas, y  preparado para modelado exhaustiv o y  un análisis en tiempo real. Dispone de 
aplicación con el escritorio de Windows, aplicación móv iles para teléf onos y  tabletas Windows, así
como para dispositiv os iOS y  Android.
Apuesta a la utilización de tecnologías de la inf ormación como es Pentaho, una plataf orma basada en los Sistemas de Inteligencia de Negocios Open Source. (Pentaho BI Suite), orientadas a la integración de inf ormación y  al análisis inteligente de los datos de empresas y  proporciona potentes herramientas de explotación y  
v isualización de datos para la gestión de los procesos.
Pone a disposición el escáner 3D Leica BLK360. Es capaz de lev antar una nube de puntos 3D junto a f otograf ía HDR para modelizar un clon v irtual de un área en 6 minutos por toma. Este clon v irtual, representación f idedigna de la realidad, podrá ser usado para tomar mediciones de las actuaciones realizados por el contratista de 
áreas concretas. Los lev antamientos son f ácilmente exportables a entorno BIM, donde se puede post procesar los datos de una f orma sencilla y  cómoda, pudiendo obtener plantas y  secciones e incluso generar un modelo BIM parametrizado basándose en la nube de puntos, permitiendo llegar a ciclo 7D de ciclo de v ida. Ha 
desarrollado sistema para gestión de mantenimiento de la v ida útil de la inf raestructura a trav és de BIM.
+Gestión de documentos y  trabajos post def inición de la solución:
   -Renderizados y  estudios luminotécnicos: desarrolla rénders y  estudios luminotécnicos del estado def initiv o de las obras sobre f otograf ías del estado actual. Propone la posibilidad de, cuando proceda, la realización de un tour v irtual mediante v ideo 3D,  mediante la simulación utilizando el sof tware SketchUp.
   -Vídeo seguimiento del av ance de la obra: útil para controlar el desarrollo de los proy ectos y  v er los av ances reales en la ejecución de las obras. Función div ulgativ a y  promocional.
      +Grabaciones ap ie de obra: repetido.
      +Sesiones f otográf icas: repetido.
      +Disponibilidad de tablets para Delegado y  Jef e de Unidad para seguimiento instantáneo de las obras y  el env ío de f otograf ías e inf ormes del estado actual, como respuesta rápida.
      +Vídeos timelapse: Para zonas concretas y  operaciones complejas y  en el cual se quiera observ ar el resultado de los trabajos a lo largo del tiempo.
+Otras mejoras
   -Mejoras en la gestión de los trabajos: 
      +Estructura y  dimensionamiento del equipo para garantizar la proximidad a las áreas de trabajo, al Responsable de Contrato y  a los equipos implicados en los trabajos. Garantiza una dedicación adicional a la media propuesta de manera que puedan absorberse puntas de carga de trabajo sin ningún tipo de problema o inconv eniente 
para la APB.
      +Sof tware de gestión: incluy e el sof tware SINNAPS para realizar control temporal de los expedientes, la gestión documental y  la comunicación.

      +Modelización de actuaciones en BIM, exigida por el pliego, y  utilización de GIS.
      +Metodología de los índices de estado para implementar los nuev os proy ectos en el sistema de conserv ación de la APB.
      +Estructura de reuniones propuesta incluy endo además de las estipuladas entre Asistencia Técnica y  Responsable de Contrato otras con el Contratista ejecutor igualmente conv enientes para el correcto desarrollo de los trabajos (técnicas, de Seguridad y  Salud y  de medio ambiente).
      +Dispone de las certif icaciones ISO 9001 e ISO 14001, sellos de calidad que garantizan un destacado niv el de ef icacia.
+Mejoras en la metodología de trabajo
   -Inf orme de hipótesis: propone realizar un inf orme preliminar del proy ecto en el cual se incorporará un estudio pormenorizada de las hipótesis realizadas para la redacción del mismo con objeto de que tanto la asistencia técnica como la dirección de obra puedan simplif icar el seguimiento por el medio de la mera comparación de las 
hipótesis realizadas v ersus la realidad de la obra.
   -Inf ormes de diseño: partir de la inf ormación de los trabajos prev ios y  de def inición de la solución, prepara un inf orme que incluy e el diseño geométrico, f uncional y  operativ o de la solución propuesta (memoria, planos, renderizados). Permite consensuar la solución a desarrollar en los siguientes documentos técnicos apoy ada por 
inf ormación gráf ica.
+Toma de datos mediante dispositiv os móv iles:
Ha desarrollado una metodología de digitalización de sistemas f ísicos propia: mediante una aplicación especializada -KIZEO FORMS©- se recolecta la inf ormación (datos inv entario, distintos controles de obra, actas, inf ormes de incidencias, registros de horas trabajadas/medios disponibles, etc.) a trav és de un dispositiv o móv il y  se 
almacena en tiempo real y  de manera centralizada en un serv idor a partir del cual se puede tratar inmediatamente la inf ormación recopilada. Describe la aplicación móv il, la plataf orma web y  las v entajas.
   -Volcado automático de datos: creación instantánea de una base de datos digital de la que se puede hacer uso inmediatamente. Empleo de una aplicación para la toma de datos -KIZEO FORMS© que v uelca inmediatamente los datos almacenados en múltiples f ormatos y  conf iguraciones. Supone ahorro de tiempo y  recursos 
humanos y  mejora la trazabilidad de los datos.
+Creación de base de datos digital
   -Amplitud de la solución: uso de la tecnología para crear una base de datos digital v isual y  gráf ica única e la inf raestructura en cuestión (instalación de alumbrado), el modelo BIM 3D, de una manera sencilla y  semiautomática que reduce signif icativ amente el tiempo y  los costes.
   -Datos de campo tomados con dispositiv os móv iles: toma de datos mediante una aplicación especializada -KIZEO FORMS ©- que recoge la inf ormación  y  se almacena en tiempo real en un serv idor.
   -Subida automática de datos: La plataf orma web carga inmediatamente los datos almacenados en múltiples f ormatos y  conf iguraciones. A partir de esta base de datos, los datos se transf ieren a un sof tware GIS (QGIS ©) y  a otro de BIM (Autodesk Civ il3D ©). En ambos casos, se transf ieren la inf ormación geoespacial y  los 
campos extraídos de las f ichas de obra o los datos posteriores incluidos en la of icina. En todos los casos, hay  un número íntegro de inf ormación alf anumérica asociada. Esto se ha conseguido como resultado del desarrollo propio de  v arios scripts Py thon en el módulo de programación Dy namo ©.
   -Análisis de datos: Cada sof tware of rece un modelo de f ácil manejo que puede adaptarse a las necesidades del proy ecto. Identif ica 4 aspectos que se pueden extraer.
   -Tecnología que se desarrolla: se desarrollará un sistema basado en inteligencia artif icial que permita, mediante algoritmos, el desarrollo de dif erentes combinaciones de redes en f unción de dif erentes criterios (diámetro, material, proximidad, tipo, etc.). El usuario (modelador) entrará en juego en la última f ase de la modelización, 
donde el sof tware proporcionará dif erentes opciones (elementos conectados f ormando redes) y  el usuario completará el proceso eligiendo la mejor opción propuesta.
   -Resultados: identif ica 6 benef icios de la propuesta.
   -Potencial innov ador: describe los posibles benef icios a f uturo: lo describe.

-Puntuación=2

Presenta propuesta basada en la aplicación de la metodología BIM y  sof ware asociado para la toma de datos y  gestión de la inf ormación del proy ecto. Adicionalmente propone tecnologías para el seguimiento de obra como el dron, v ídeo, tablets, móv iles o la toma de datos con escáner 3D. La propuesta incluy e metodologías y  
aplicaciones tecnológicas, sof taware incluido acordes al útimo estado de la técnica. Propuesta completa.

RESUMEN DE LA OFERTA:

Consta certif icación 9001 y  14001 de las que presenta certif icados, asociados a activ idades de gestión de proy ectos.

-Puntuación=0,5

Aporta certif icado de gestión de la calidad 9001 cuy o alcance incluy e el objeto de los trabajos. (Requisitos para los procesos que af ectan a la calidad de sus bienes o serv icios producidos)
El certif icado 14001 se considera de gestión ambiental, no de gestión de proy ectos. (Requisitos para gestionar los procesos que gestionan impacto sobre el medio ambiente)

RESUMEN DE LA OFERTA:

Curso de f ormación de metodología BIM para superv isión de proy ectos. 80 h. 
Postgrado en gestión de proy ectos-Project Management.
Curso online de Gestión de Proy ectos. 60 h.
Curso de gestión de proy ectos de internacionalización. 32 h.

-Puntuación=1

Los perf iles propuestos en el organigrama disponen de cuatro cursos de f ormación relacionados con la gestión de proy ectos.

Se v alorará la formación en materia de gestión de Proyectos que acredite el 
personal propuesto para la prestación del contrato

1,00

Serán objeto de v aloración las certificaciones acreditativ as en materia de gestión 
de proyectos de que disponga el licitador, siempre que guarden relación con el 

objeto del contrato
0,50

Se v alorará, entre otros aspectos, las metodologías, sistemas u otros medios que 
supongan algún av ance tecnológico de aplicación directa al contrato, así como la 
utilización de las nuev as tecnologías y sus métodos para mejorar el serv icio de 

Asistencia Técnica

2,00
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1. Memoria Descriptiva (15)

Memoria descriptiv a del serv icio a prestar y de la metodología a seguir por parte 
de los licitadores. Se incluirá una descripción detallada de los diferentes trabajos 

a desarrollar y se v alorarán en función de su grado de alcance y adecuación al 
PPT, así como la claridad y concreción en su exposición. También se v alorarán 

las propuestas metodológicas que supongan mejoras en la prestación del 
serv icio

Puntuación Comentarios

RESUMEN DE LA OFERTA:
+IDENTIFICACIÓ DELS TREBALLS I CONEIXEMENT DE LES TASQUES RELLEVANTS:
   -Assistència a la Direcció d’Obra:
      +Treballs prev is a l’execució de l’Obra: realització d’una reunió prèv ia, amb el Responsable del Contracte (APB), on s’establirà un programari de reunions periòdiques pel seguiment de l’obra. Tanmateix es prev eu el lliurament al de tota la documentació relativ a a la Obra per tal de poder ser rev isada i analitzada i s’establiran també 
els procediments de comunicació i transmesa de documentació entre els dif erents agents.
Realitzarà un estudi detallat de tota la documentació tècnica del projecte constructiu amb la f inalitat de poder detectar possibles mancances, indef inicions, contradiccions i altres aspectes que puguin originar controv èrsies i problemes durant l’execució de les obres. Es rev isarà:
         -el contracte, plecs i prescripcions. Tota la documentació relacionada amb la of erta del contractista adjudicatari, amb l’objectiu de conèixer les obligacions i deures d’aquest.
         -el projecte per poder v erif icar que no existeixen obres no def inides i/o insuf icientment def inides, partides alçades, contradiccions documentals, mancança de partides pressupostaries i/o errors d’amidament.
         -v erif icarà que les obres projectades es poden executar sense problemes a les zones prev istes, que disposen d’autoritzacions necessàries, documentació ref erent a serv eis af ectats, etc.
         -v erif icarà l’existència del pla d’obra del projecte i que sigui coherent i adequat a les obres a desenv olupar.
En termini no superior a tres setmanes, elaborarà un inf orme amb els resultats de l’anàlisi realitzat. Contindrà com a mínim els apartats relacionats al punt 8.1.1 del PPT. Comprov ar que l’element analitzat aconsegueix les especif icacions per a les que ha estat disseny at. 
         -DOCUMENTACIÓ DEL CONTRACTISTA A ANALITZAR:
            +rev isió del pla de treballs presentat pel contractista i es cotejarà amb el pla de treballs del projecte, v alorant la sev a v iabilitat en f unció d’aspectes com tasques crítiques, rendiments, lligams entre activ itats, mètodes constructius, terminis de compra de materials, etc. En el cas que f os necessari s’elaborarà una nov a 
planif icació. Aquest Pla de treballs, també hauran de constar la rebuda de la documentació dels materials, la redacció del projecte o memòria de legalització, les inspeccions reglamentaries (OCA) que calguin, així com la sev es tramitacións administrativ es. En un termini d'una semana.
            +Redacció del Programa de Control i Vigilància de la Qualitat (PCVQ): rev isat per l’assitencia técnica i v alidat per la DO. Pla de control de Qualitat dels materials. Pla de Vigilància de l’execució. Rev isarà i emetrà un inf orme v alorant la idoneïtat del pla elaborat pel contractista i proposant les modif icacions que siguin 
necessàries per a la sev a aprov ació.
            +Pla de Seguretat i Salut (PSS): El contractista haurà de redactar un PSS en base a l’exposat a l’Estudi de Seguretat i Salut (ESS) del projecte. Rev isarà i emetrà un inf orme v alorant la idoneïtat del pla elaborat pel contractista i proposant les modif icacions que siguin necessàries per a la sev a aprov ació.
            +Pla d’Actuació Medi Ambiental (PAM): El contractista haurà de redactar un PAM (Descripció de les activ itats, af eccions al Medi Ambient, mesures correctores, PPI,  llistat de certif icats). Rev isarà i emetrà un inf orme v alorant la idoneïtat del pla elaborat pel contractista i proposant les modif icacions que siguin necessàries per 
a la sev a aprov ació.
      +Fase prèv ia a l’execució de les obres: Com a resultat de l’inf orme realitzat sobre possibles condicionants i mancances a la documentació del projecte s’establirà amb la DO, el procediment per a subsabnació de les mateixes abans del començament de l’obra.
Tanmateix es prendran les solucions pertinents v ers les possibles mancances i indef inicions de la documentació presentada pel contractista i per la sev a resolució
      +Fase d’execució de les obres:
         -Acta de Replanteig: v isita a obra i replanteig dels punts més conf lictius que pugui tenir el projecte i posteriorment s’estarà en disposició de signar l’Acta de Replanteig per a l’inici de les obres. A aquesta conv ocatòria assistirà, la DO, la Asistencia Tècnica, el contractista, i qualsev ol organisme i agent implicat. S’encarregarà de 
redactar l’acta corresponent.
         -Control de terminis: analisi dels actualitzacions setmanals de la planif icació en f unció  del contractista. Identif ica les 11 f ases que hauria de contemplar la planif icació del contractista. Les incidències, desv iacions o altres f ets ocorreguts es recolliran mensualment en un inf orme.
         -Seguiment de les obres: Periòdicament es realitzaran v isites d’obra per comprov ar i v erif icar el ritme i av ançament de les obres i sempre que sigui requerit per alguna urgència de l’obra. En cas de detectar def iciències s’instarà al contractista per a la sev a correcció. Setmanalment es programarà una v isita amb el DO, i el cap 
d’obra per tractar temes de manera f ormal. D’aquestes v isites setmanals s’aixecarà un acta que es f arà arribar als assistents. Un cop hagi estat acceptada per tots ells es procedirà a la sev a signatura (Seguiment del Pla de Treballs, Tasques executades, Acords establerts, Fets destacables, Annex f otogràf ics, Altres dades d’interès).
         -Control d’execució de les obres (PPI) i seguiment dels assajos de Control de Qualitat: recollido als inf ormes mensuals.
         -Seguiment del Pla d’Actuació Medi Ambiental (PAM)
         -Seguiment i control econòmic: cost inicial s’anirà actualitzant a mesura que es produeixin o es prev egin desv iacions tenint una imatge real de cost f inal. S’analitzaran la totalitat dels amidaments en base a la realitat per a detectar possible errors o mancances i poder-se anticipar a possibles imprev istos, alguns dels quals ja els 
hem comentat en l’apartat 1. A l’inf orme mensual apareixerà un resum on es recolliran les desv iacions, les causes que les han originat, i la solució per assumir la desv iació.

         -Seguiment dels Serv eis Af ectats: Sol·licitud d’inf orme tècnic a les company ies, Pagament de l’actuació, Visites d’obra amb les tècnics de les company ies i seguiment dels treballs. Document en el que s’inclogui l’estat de les gestions.
         -Redacció d’Inf ormes: f otogràf ic setmanal, mensual complet, mensual reduït.
         -Gestió de denúncies patrimonials: donarà suport i recolzament tècnic a per a la resolució l’abans possible de les mateixes.
      +Fase de tancament de les obres:
         -Finalització dels treballs i inspecció i Recepció de les obres: Una v egada comunicat el f inal dels treballs es procedirà a la inspecció corresponent realitzant una sèrie de prov es prèv ies de div ersos elements de l’obra. Controlarà la qualitat dels materials (REBT, plec de condicions), paràmetres de f uncionament i les condicions de 
seguretat de la instal·lació. Enumera els elements sobre els quals realitzaran els següents mesuraments i comprov acions sobre el 100% de les instal·lacions. Realitzaran els mesuraments a més a més dels esmentats anteriors tnesions al f inal de línia, tnesions f ase-neutre i f ase-f ase, aïllament de conductors. Segona inspecció, junt 
amb els dif erents actors implicats, per a que en cas de detectar alguna incidència es disposi de temps suf icient per resoldre-la abans de la recepció. Recepció def initiv a una v egada es compti amb tots els inf ormes f av orables.
         -Documentació f inal de les obres: següent documentació per al tancament f inal (Acta d’inspecció i f inalització, Acta de Comunicació Final d’obra (Acta de Recepció, Acta de Finalització de treballs de CSS, As Built)
+PROCÉS DE TREBALL:
   -PLANIFICACIÓ DE LES OBRES: El pla d’obra del projecte serà rev isat per tal de v erif icar la sev a idoneïtat i si es cau proposar les millores i/o modif icacions. Es redactarà l’inf orme corresponent i una v egada v alidat serà la base a seguir per l’execució temporal de les obres. Es marcaran les f ites pertinents de les dif erents unitats 
d’obra que cal tenir controlades abans de començar altres unitats d’obra. (subministrament dels elements d’Enllumenat, permisos d'obra, peticions de nov es escomeses i/o retirades d’escomeses elèctriques, legalitzacions elèctriques i rev isions de la OCA). Enumera 14 f ases per assegurar la planif icació.
Control de la planif icació: Conf ecció d’un quadre d’elements necessaris  i v alidar la sev a disponibilitat. Control diari de l’av anç d’aquestes unitats i actualització de la planif icació en cas d’hav er endarreriments, proposant les accions a dur a terme per tal de recuperar el temps perdut. Control setmanal de la planif icació. Control mensual, 
ref lectit en els inf ormes a entregar.
   -ASSITENCIA TÈCNICA A LA DIRECCIÓ FACULTATIVA DE LES OBRES:
      +atendre i resoldre els dubtes de les empreses constructores adjudicatàries de l’obra, respecte als corresponents ESS, abans de l’elaboració dels PSS.
      +Sol·licitarà al responsable de cada obra per part de la empresa constructora adjudicatària, la relació de personal de l’equip d’obra prev ist.
      +sol·licitarà  la documentació del PSS amb la designació de recursos prev entius per la sev a rev isió i aprov ació.
      +assessorarà i subscriurà conjuntament amb la DO l’acta de replanteig o d’inici de cada obra. Signado pel responsable de la obra per part de l’empresa contractista.
      +podrà encarregar-se de la distribució d’aquesta documentació entre les parts implicades.
      +Una v egada es disposi de data d’inici, es conv ocarà als contractistes a la signatura de l’Acta de Replanteig i Inici d’Obra, amb un màxim de 8 dies d’antelació.
      +Es i es rev isarà i aprov arà amb el v ist i palu de la DO del Pla de Control Ambiental redactat pel Constructor.
      +Es v etllarà per que el Constructor apliqui les mides de seguretat i la seny alització pròpies descrites al PS aprov at.
      +Es coordinarà amb els responsables de seguretat i salut de les empreses contractistes i amb el Coordinador de Seguretat i Salut.
      +v etllarà i complirà les normes de seguretat i salut adoptades en les obres i indicades en el Pla de Seguretat i Salut de la mateixa.
      +Comunicarà setmanalment al Coordinador de Seguretat i Salut una planif icació dels treballs que es realitzaran la següent setmana.
      +inf ormarà immediatament al DO i al Coordinador de Seguretat i Salut en cas de detectar-se un risc greu i podent paralitzar els treballs.
      +v etllarà pel complement de la normativ a d’obligat compliment i en general amb la normativ a v igent.
      +participarà en totes les f ases d’execució: replantejos d’obres, assistir a les reunions de seguiment amb altres serv eis i organismes implicats, gestions oportunes i seguiments amb la company ia elèctrica per tal de tramitar i obtenir l’escomesa elèctrica i la sev a pòlissa corresponent, realitzarà les v erif icacions f inal d’obra per tal de 
donar curs a les recepcions d’obra
      +present durant la realització de les probes i mesures (elèctriques i lumíniques).
      +Recopilarà la documentació necessària pel que f a a legalitzacions, certif icats...

      +control de qualitat dels materials instal·lats.
      +controls intermitjos d’execució tant d’obra civ il com d’instal·lació pròpia d’enllumenat (Plec de Condicions i REBT). Enumera 5 comprov acions per obra civ il, 2 materials y   9 per LEDs.
      +Es controlarà el aspcetee econòmic (certif icacions), aplicant les mesures pertinents per mantenir-la dins els paràmetres establerts en el Projecte.
      +Seguiment i control de qualitat de l’obra, demanant al Constructor els assajos necessaris planif icats al Pla de Control de Qualitat.
      +Seguiment i control ambiental, en base al PCA redactat pel Constructor.
      +Redactarà els inf ormes setmanals i mensuals necessaris.
      +Participarà en la redacció l’acta de f inal d’obra i es conv ocaran als actors implicats a la v isita de recepció. S’entregarà la documentació pertinent d’obra executada.
      +De tota la gestió d’obra i el seguiment de les certif icacions es liquidarà l’obra, i es redactarà i signarà l’Acta de Liquidació.
      +durante el període de garantia, haurà de f er la gestió administrativ a, contractual, econòmica i tècnica durant aquest període.
+INSPECCIONS I VERIFICACIONS DE LES INSTAL·LACIONS
Va disseny ar, crear, integrar i posar en serv ei amb èxit, l’eina d’Assistència Tècnica de Treballs d’Enginy eria denominada “Computación en la nube, la empresa móv il”. Sistema de treball propi per a desenv olupar tots els treballs d’Enginy eria a camp, f ormat per equips tipus iPad i sof tware Filemaker. Ajuda a cobrir en temps record les 
necessitats del Client a la v egada d’optimitzar processos, temps de execució i si cal la comunicació directa amb el client. Identif ica 7 f ites a aconseguir.
Es poden crear els models de documents adients i específ ics a cada treball. Posarà a disposició del present contracte aquest sistema en tot el procés de treballs a camp i v erif icació i inspecció dels dif erents punts de control de l’obra. 
Adjunta exemples d'altres f eines.
   -Programa Punts d’Inspecció: adjunta tabla amb els possibles punts d’inspecció. 
   -Fitxes de control: disposa d’una aplicació inf ormàtica pròpia mitjançant IPAD’s per a presa de dades a camp. Tanmateix es poden conf igurar de manera personalitzada a cada obra, tots els f ormularis i/o qüestionaris a emplenar a obra, per a la posterior extracció dels inf ormes o f itxes de control corresponents. Indica les f itxes 
principals per control de l’obra. (Quadre general, conductors electrics, Llumeneres).
+REDACCIÓ D’INFORMES/ACTES
S’utilitzaran les plantilles i f ormats de documents que APB f aciliti a tal ef ecte.
   -INFORME MENSUAL CONTROL D’OBRA: Contindrà les especif icacions de cada obra i/o unitat de la mateixa executada, la localització, control geomètric realitzat, resultats dels assatjos i detall de l’amidament de les unitats executades i les executades amb anterioritat i no incloses en el mes de la sev a execució. Contindrà els 
amidaments que no deuen estar incloses en la relació v alorada per incompliment d’alguna causa justif icada, tot això quedarà ref lectit ala proposta de relació v alorada (primers 5 dies de cada mes). De l’anàlisi del inf orme mensual es consensuarà entre la DO i l’Assistència tècnica l’aprov ació de lo executat o les mesures correctores a 
adoptar.
   -INFORME MENSUAL CONTROL DE LA PROGRAMACIÓ DE L’OBRA: per a comprov ar el compliment del programa d’obra. Contindrà les prev isions tant d’execució d’obra com econòmiques, així como les desv iacions que s’hagin pogut ocasionar i tots els esquemes gràf ics de la planif icació de l’obra estaran sempre actualitzats. Es 
lliurarà dintre dels 5 primers dies de cada mes. Independentment d’aquest inf orme realitzarà setmanalment la rev isió del programa de treballs amb l’objecte de poder detectar si es el cas, possibles desv iacions.
   -INFORMES INMEDIATS:  inf ormes deguts a anomalies tant d’execució de les unitats d’obra com de la qualitat dels materials i d’aquelles que no s’adjuntin a les prescripcions tècniques establertes al Plec del projecte.
   -ACTES: redacció de totes les actes tant de les reunions d’obra que es realitzin com de les corresponents al seguiment i v igilància de les obres. Es realitzarà un acta per cada reunió mantinguda i estaran signades per totes les parts interv inents, aquestes actes quedaran incorporades als inf ormes mensuals corresponents. Idencitica 
alguns tipus de cocuments utilitzats en altres treballs.
   -PLA DE REUNIONS: coordinarà les reunions de seguiment de l’obra amb els responsables assignats al contracte per part de les empreses contractistes adjudicatàries, amb una periodicitat no superior a la setmanal. Establiran un dia de cada setmana per a du terme les reunions de seguiment. Tanmateix s’establiran les reunions a 
celebrar quinzenalment per tal de realitzar el seguiment del projecte. Env iarà a les parts implicades, el recordatori de citació mitjançant correu electrònic, amb una setmana d’antelació, qualsev ol canv i a la data proposada per de les parts, s’haurà de notif icar. De cada reunió redactarà el corresponent acta, que es distribuirà degudament 
signada per totes les parts a la reunió següent.
   -PROGRAMACIÓ DE VISITES: El Jef e d’unitat realitzarà v isites diàries a obra. A mes abans de l’inici de les obres, a la reunió d’inici, s’establirà una programació de v isites setmanals a obra on deurà assistir el personal responsable del contractista, el CSS i la DO si ho creu necessari. No podran ser anul·lades per qualsev ol de les 
parts, sense la comunicació de tal f et a la resta de les parts i de l’aprov ació expressa per part de la DO. En tal cas dita reunió deurà ser programada i realitzada qualsev ol altre dia de la mateixa setmana on estav a prev is realitzar-se. Tant la DO com l’Assistència Tècnica (amb el v ist i plau de la DO)
 tindran potestat per conv ocar al contractista a les v isites a obra que considerin necessàries. La resta de l’equip d’Asistencia tècnica deuran realitzar les v isites a obra que el Jef e d’unitat consideri oportunes i les que el propi personal de l’Assistència cregui necessàries realitzar.
+CONTEXTUALIZACIÓ I IDENTIFICACIÓ DE LES VIES I NIVELLS D’INTERLOCUCIÓ AMB ELS AGENTS QUE INTERVENEN A LES OBRES:
La interlocució entre els agents que interv indran a l’obra, sempre serà a niv ell de dels responsables assignats a la mateixa per totes les parts interv inents. Identif ica els agents de DO i Contratistes.
Els acords, temes tractats i resolucions preses quedaran registrats a les actes corresponents, de les que disposaran copies degudament signades totes les parts en les reuniones programades y  en les v isites d'obra.
Identif ica les dades necessáries d'contacte.
En lo ref erent a les v ies de comunicació amb l’administració, company ies de serv eis, i d’altres entitats que puguin estar af ectades per les obres a desenv olupar, l’Assitencia Tècnica, si l’obra ho requereix i sempre amb l’assabentat i v ist i plau de la DO, procedirà a contactar amb l’Administració local, amb les company ies de serv eis, 
etc per les v ies que les mateixes tinguin establertes.

-Puntuación=10,5

El alcance de los trabajos que describe se aprecia incompleto, omite o aborda como mera mención conceptos especif icados en el pliego como lev antamiento topográf ico en modelo 3D, colaboración para inf ormación en GMAO, estructuración del proy ecto, redacción de modif icados y  complementarios con v isado incluido, 
instalaciones, ensay os, periodo de garantía, soporte técnico de arquitectura e ingeniería.
La descripción del serv icio se aprecia correcta, indica que propone realizar, permitiendo hacerse una idea que general adecuada de su propuesta. Descripción esquemática y  concisa.
En cuanto a metodología de trabajo, transmite una idea general. La descripción de los trabajos es esquemática a modo de enumeración de actuaciones que propone realizar, no es clara en cuanto a cómo propone realzarlas, no incluy endo en la descripción adecuadamente quien realiza cada trabajo en relación al personal que of erta en 
su organigrama. No transmite adecuadamente quien y  como realiza las distintas actuaciones que aborda para la prestación del serv icio, si bien permite hacerse una idea adecuada. 
No propone directamente ninguna metodología que pueda suponer una mejora. Se puede extraer como propuesta la aplicación de "computación en la nube", de la que indica sus v entajas, aportando una descripción genérica de cómo se aplica.

INGENIEROS EMETRES, S.L.P.

10,5
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2. Equipo humano (20)

Por poder suponer una mejora significativ a a la ejecución del contrato se 
v alorará la adecuación de los perfiles propuestos para la ejecución del contrato 
en base a los CV aportados, en los que se destacará la experiencia en trabajos 
similares a los del presente Pliego. También se tendrán en cuenta las mejoras de 
los medios humanos adscritos al contrato con respecto a los mínimos exigidos en 
el Pliego de Prescripciones Técnicas, atendiendo a la composición del equipo, así 
como a la titulación, experiencia y dedicación (en % de la jornada) de los 
miembros del mismo a la prestación del serv icio.

Jefe de Unidad

Delegado Consultor

Se v alorará la composición y el dimensionamiento del equipo propuesto (hasta 2 
puntos) en función de los trabajos prev istos y del personal propuesto

Puntuación Comentarios

INGENIEROS EMETRES, S.L.P.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Delegat Consultor: J.B.V./ECCP/Exp: 34 ay s/Ded: 15%.
+Jef e d'unitat: F/P.F./ECCP/Exp: 21 any s/Ded: 50%
+Tècnic especialista electric: L.C./EI/Exp: 21 any s/Ded: 25%
+Técnic especialista Il·luminació: J.C.V./ETI/Exp: 6 any s/Ded: 25%.
+Técnic especialista urbanització i espai públic: ETOP/Exp: 19 any s/Ded: 10%.
+Técnic especialista urbaització i espai públic: M.R.A./Exp: 15 any s/ Ded: 10%.
+Técnic en topograf ia: A.C/EGG/Exp: 18 any s/Ded: 10%.
+Delineant: Ded: 10%
+Modelador BIM: E.L./A/Exp: 13 any s/Ded: 15%
+Técnic qualitat i medi ambient: S.F./EA/ Exp: 14 any s/Ded: 10%
+CSS: I.D.M./ETI/Exp: 17 any s/Ded: 30%

OFERTA EL MISMO ORGANIGRAMA PARA DOS LOTES
NOTA: EICCP: anginy er de camins, canals i ports/EI: Enginy er industrial/ETI: enginy er técnic industrial/ETOP: Enginy er técnic obres públiques/EGG: Enguiny er en geoinf ormació i geomática/A: arquitecte/EA: Enginy er agrónom.

-Puntuación=1,75

La composición del equipo propuesta se aprecia adecuada, ajustada a las exigencias del pliego, presentando experiencia v ariable entre distintos perf iles y  dedicaciones del pliego para la may oría de perf iles. 
El dimensionamiento se considera coherente con los trabajos a desarrollar, se cubren los perf iles especif icados en el pliego, a excepción del perf il de apoy o de arquitectura, que no consta con claridad, por lo que no se considera adecuado completamente.

El organigrama presentado, con las consideraciones realizadas en relación a la composición y  dimensionamiento, supone mejora para la calidad del contrato f undamentalmente por los especialistas, coherentes con los trabajos a realizar, así como por la mejora de dedicaciones. 

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Delegat Consultor: J.B.V./ECCP/Exp: 34 ay s/Ded: 15%.

-Puntuación=1,55

No aporta f ormación complementaria a la titulación. 
En cuanto a la experiencia específ ica, aporta inf ormación relativ a a proy ectos similares para dos periodos, 2008-2011 y  2013-2016, superior al a especif icada en el pliego técnico (+1 año de mejora respecto del mínimo del pliego). La exposición de la experiencia general entre los años 1987 y  2013 consiste en la mención de las 
empresas en las que prestó sus serv icios, sin ninguna concreción de cargos o f unciones realizadas, lo que se considera inconcreto en relación a poder ev aluar de una f orma adecuada su experiencia genérica y a que ha de basarse únicamente en el número de años de experiencia.
La dedicación que of erta para el perf il es ligeramente superior a la exigida en el pliego.

El perf il of ertado, con las consideraciones realizadas en cuanto a f ormación, experiencia genérica y  específ ica y  dedicación, supone mejora de calidad para la ejecución del contrato f undamentalmente por la experiencia específ ica en proy ectos similares y  la mejora de la dedicación mínima. 

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Jef e d'unitat: F/P.F./ECCP/Exp: 21 any s/Ded: 50%

-Puntuación=2,5

Titulación superior adecuada y  coherente con el puesto sin f ormación complementaria. 
Centra su CV en la acreditación de la experiencia específ ica en proy ectos de urbanización, aportando un listado amplio de proy ectos, acreditando que es amplia y  superior a la mínima especif icada en el pliego técnico.
Como experiencia genérica aporta una inf ormación muy  escueta, se limita a exponer los periodos y  las empresas en las que trabajó, sin indicar cargos o f unciones que permitan una v aloración más adecuada.
Of erta la dedicación especif icada en el pliego técnico. 

El perf il of ertado, con las consideraciones realizadas en cuanto a titulación, experiencia genérica y  específ ica y  dedicación, supone mejora de calidad para la ejecución del contrato f undamentalmente por la amplia experiencia específ ica tanto en f unciones como en proy ectos similares.

2,5

1,55

1,75
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Ingenieros Especialistas

Coordinador de Seguridad y Salud

Puntuación Comentarios

INGENIEROS EMETRES, S.L.P.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+CSS: I.D.M./ETI/Exp: 17 any s/Ded: 30%

-Puntuación=2

Titulación media coherente con el puesto y  f ormación específ ica complementaria. 
Aporta abundante experiencia en general en el puesto en el puesto de coordinador e identif ica proy ectos similares en los que ha colaborado genérica. Se aprecia abundante experiencia general y  específ ica.
Of erta dedicación superior al mínimo del pliego. 

El perf il of ertado, con las consideraciones realizadas en cuanto a titulación, experiencia genérica y  específ ica y  dedicación, supone mejora de calidad para la ejecución del contrato f undamentalmente por la amplia experiencia y  superior dedicación a la mínima especif icada en el pliego técnico.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Tècnic especialista electric: L.C./EI/Exp: 21 any s/Ded: 25%
+Técnic especialista Il·luminació: J.C.V./ETI/Exp: 6 any s/Ded: 25%.
+Técnic especialista urbanització i espai públic: ETOP/Exp: 19 any s/Ded: 10%.
+Técnic especialista urbaització i espai públic: M.R.A./Exp: 15 any s/ Ded: 10%.

1,8

-Puntuación=1,8

+Tècnic especialista electric:
Titulación superior adecuada y  coherente con el puesto sin f ormación complementaria. 
Aporta experiencia genérica amplia en redacción de proy ectos y  direcciones de obra. 
Aporta experiencia específ ica en dirección de obra y  en proy ectos similares.
Dedicación coherente. 
+Técnic especialista Il·luminació: 
Titulación de grado adecuada y  coherente con el puesto con f ormación complementaria de v arios cursos relacionados con las f unciones. 
Aporta experiencia genérica amplia en redacción de proy ectos, direcciones de obra y  asistencia técnica.
Aporta experiencia específ ica en proy ectos de su especialidad.
Dedicación coherente. 
+Técnic especialista urbanització i espai públic: 
Titulación de grado adecuada y  coherente con el puesto con f ormación complementaria relacionada con el objeto del contrato. 
Aporta experiencia genérica adecuada en redacción de proy ectos y  superv isión de obra relacionada con la especialidad para la que da soporte.
Aporta experiencia específ ica en proy ectos de su especialidad.
Dedicación coherente.
+Técnic especialista urbaització i espai públic:
Titulación superior adecuada y  coherente con el puesto. 
Aporta experiencia genérica adecuada en redacción de proy ectos y  superv isión de obra. 
No expone con mucha claridad los periodos relacionados con la especialidad, lista proy ectos en los que participa sin especif icar f unciones o cargos que permitan una v aloración más adecuada. Expone experiencia en proy ectos similares y  relacionados con la especialidad para la que se of erta el perf il.
Dedicación coherente.

Los perf iles of ertados, con las consideraciones realizadas acerca de la titulación experiencia y  dedicación, suponen una mejora de la calidad f undamentalmente por las especialidades propuestas, la experiencia en general de los perf iles y  la dedicación superior al mínimo del pliego.

2
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3. Políticas de inserción e igualdad (1)

Se v alorará, entre otros aspectos, que los licitadores justifiquen la aplicación de 
políticas de inserción, igualdad y conciliación para el personal que v aya a prestar 

el serv icio objeto de contratación. Se podrá tener en cuenta sin ánimo de ser 
exhaustiv o ni excluyente, por ejemplo, el porcentaje de personal fijo, el 
porcentaje de mujeres, el de jóv enes menores de 30 años, y el de otros 

colectiv os v ulnerables que los licitadores incorporen al equipo para la ejecución 
del contrato.

Composición, adecuación y disponibilidad del equipo técnico de soporte

Resto del equipo mínimo

Puntuación Comentarios

INGENIEROS EMETRES, S.L.P.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Técnic en topograf ia: A.C/EGG/Exp: 18 any s/Ded: 10%.
+Delineant: Ded: 10%
+Modelador BIM: E.L./A/Exp: 13 any s/Ded: 15%
+Técnic qualitat i medi ambient: S.F./EA/ Exp: 14 any s/Ded: 10%

-Puntuación= 1,3

+Técnic en topograf ia:
Titulación superior adecuada y  coherente con el puesto con un curso como f ormación complementaria.
Aporta experiencia genérica amplia en redacción de proy ectos y  superv isión de obras.
Aporta experiencia específ ica en urbanización con instalaciones. 
Dedicación coherente. 
+Delineant:
No of rece inf ormación del perf il para poder v alorarlo.
+Modelador BIM: 
Titulación superior adecuada y  coherente con el puesto con másteres y  cursos como f ormación complementaria con relación directa con sus f unciones. 
Aporta experiencia genérica amplia en delineación y  redacción de proy ectos.
Aporta experiencia específ ica adecuada en las f unciones of ertadas y  en proy ectos similares.
Dedicación coherente.
+Técnic qualitat i medi ambient:
Titulación superior adecuada y  coherente con el puesto con cursos de f ormación complementaria.
Aporta experiencia genérica amplia sobre todo en  tramitación completa de expedientes expropiatorios e incluso como perito.
No aporta experiencia específ ica en las f unciones of ertadas.
Dedicación coherente. 

Los perf iles of ertados, con las consideraciones realizadas acerca de su titulación, experiencia y  dedicación, suponen una mejora de la calidad del serv icio f undamentalmente por la consideración de perf iles específ icos para cada puesto o f unción del pliego, lo que supone exclusiv idad de f unciones de cada perf il, así como una mejora 
de la dedicación mínima especif icada en el pliego técnico.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Tècnic especialista electric: L.C./EI/Exp: 21 any s/Ded: 25%
+Técnic especialista Il·luminació: J.C.V./ETI/Exp: 6 any s/Ded: 25%.
+Técnic especialista urbanització i espai públic: ETOP/Exp: 19 any s/Ded: 10%.
+Técnic especialista urbaització i espai públic: M.R.A./Exp: 15 any s/ Ded: 10%.

-Puntuación=1,5

Composición coherente del equipo propuesto, con perf iles de distintas disciplinas relacionadas con el objeto del contrato que cubren de f orma suf iciente las necesidades del serv icio.
Dimensionamiento correcto, resaltando que se aprecia poco clara la of erta de dos perf iles como especialistas en una misma disciplina sin may or aclaración (Especialista en urbanización y  espacio público). Las dedicaciones de los especialistas son superiores a los mínimos del pliego. 

El equipo propuesto se considera que aporta v alor en cuanto a las especialidades propuestas y a que cubren de f orma bastante completa los campos técnicos en que se desarrolla el contrato, así como por la experiencia y  dedicaciones, amplias respecto de los mínimos especif icados en el pliego.

RESUMEN DE LA OFERTA:
+PLAN DE CONCILIACION ENTRE VIDA PERSONAL Y LABORAL:
   -Objetiv o: conseguir en la manera de lo posible, equilibrar las responsabilidades laborales y  f amiliares de los empleados que componen la organización, f omentando estrategias que f av orezcan la conciliación f amiliar y  laboral y  que no estén incluidas en el marco legal, protegiendo maternidades y  paternidades para el cuidado de hijos 
menores y  personas dependientes que compongan la unidad f amiliar, e integrar a las personas que dentro de la organización tengan responsabilidades f amiliares f av oreciendo el acceso y  mantenimiento del empleo.
   -Aplicación: a toda la plantilla. Rev isable cada año.
   -Medidas: 
      +Compactación jornada por maternidad: f acilitará la opción de compactar la jornada a tiempo completo o parcial , sin tener en cuenta las peculiaridades recogidas en el E.T., ni el horario habitual de la empresa, siendo su hora de inicio mínima en todos los casos las 7 de la mañana. De aplicación hasta que el menor cumpla 12 
años. 
      +Seguro médico. El personal podrá disf rutar de un seguro médico priv ado gratuito (según criterios internos) y  con descuentos importantes para cóny uge e hijos.
      +Permisos. Todo trabajador podrá disf rutar de los permisos retribuidos, no estipulados por conv enio, para el acompañamiento de v isitas médicas a f amiliares de 1º grado de consanguinidad (padres, hijos) prev ia solicitud y  justif icación. Se f acilitará al empleado la posibilidad de ausentarse de su puesto de trabajo para asistir a 
reuniones escolares, f estiv ales inf antiles y  todas aquellas responsabilidades f amiliares que le coincidan en el horario laboral, mediante la f igura del permiso recuperable, pudiendo f raccionar las horas de recuperación, prev ia o posteriormente a la ausencia según las necesidades de cada empleado. Para los permisos solicitados para 
atender situaciones respecto a la pareja del empleado, el único requisito exigible será la conv iv encia de ambos sin necesidad de que esté of icializada ante organismo público.
   -Flexibilidad horario de entrada:  se puede optar por entrar media hora antes del horario habitual de la empresa (7:30) para anticipar en media hora su horario de salida (17:00) siendo el habitual (17:30) Durante las v acaciones escolares, el horario de salida será siempre las 17:00 y  la entrada a las 08:00 h. Todos los v iernes del año el 
horario será intensiv o de 08:00 h. a 15:00 h. La v íspera de la f estiv idad de Rey es se realizará horario de 8:00 h. a 15:00 h.
   -Vacaciones:  f acilita en la medida de lo posible que el disf rute del periodo v acacional se ajuste a las necesidades particulares de cada empleado, siempre que esto no af ecte al buen f uncionamiento de la organización y  sean consensuadas por cada equipo de trabajo.
   -Fiestas locales: El trabajador podrá optar a realizar las f iestas de su localidad de origen, o de cualquier otra, no teniendo porque coincidir con las de su centro de trabajo para mejor conciliación de su v ida f amiliar. El trabajador que así lo desee podrá sumar los dos días de f iesta local a sus v acaciones.

-Puntuación=0

Basa su propuesta en un plan de igualdad de aplicación para toda la empresa, cuando lo que se v aloran son medidas de aplicación para el personal destinado a la ejecución de este contrato. Si bien extiende su aplicación al personal que propone para la ejecución de este contrato, las medidas contempladas en el plan que  elabora para 
toda la empresa, no podrán ser iguales que las medidas de aplicación específ ica para este contrato, por lo que no se aprecia que puedan guardar una relación completa con el objeto de este contrato, que tiene unas características y  necesidades específ icas en relación a las de la globalidad de la empresa. Las medidas que considera 
para la globalidad de la empresa no se aprecia que guarden relación con el contrato al no haber incorporado las características concretas de este, así como su propia of erta de serv icio y  personal concreto of ertado para su prestación. 
Las medidas expuestas se aprecia que son inconcretas en relación a este expediente, resultado de su consideración a niv el de empresa y  no serv icio específ ico.

0

1,5

1,3
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LOTE 2: ALCUDIA

Ítem

4. Gestión de Proyectos e I+D+i (4)

Se v alorará la formación en materia de gestión de Proyectos que acredite el 
personal propuesto para la prestación del contrato

Serán objeto de v aloración las certificaciones acreditativ as en materia de gestión 
de proyectos de que disponga el licitador, siempre que guarden relación con el 

objeto del contrato

Se v alorará, entre otros aspectos, las metodologías, sistemas u otros medios que 
supongan algún av ance tecnológico de aplicación directa al contrato, así como la 
utilización de las nuev as tecnologías y sus métodos para mejorar el serv icio de 

Asistencia Técnica

Puntuación Comentarios

INGENIEROS EMETRES, S.L.P.

RESUMEN DE LA OFERTA:
+GESTIÓ DEL SERVEI:
   -SISTEMA DE QUALITAT I GESTIÓ DE INGENIEROS EMETRES: es def ineix com l’organització, responsabilitats, procediments, processos i recursos que s'estableixen per a desenv olupar la gestió de les activ itats de l'empresa. La f inalitat és la de proporcionar en els àmbits en els quals s'ocupa l'Empresa, dades tècniques v alides, 
conf ormes a les especif icacions de l'Empresa i a les expectativ es dels seus clients. Això, també pretén demostrar, que per a emetre els inf ormes corresponents, s’apliquen metodologies
tècnicament adequades, amb els mitjans suf icients i amb una ètica irreprotxable.
Disposa dels certif icats 9001, 18001, 14001, 50001. (Aporta los certif icados)
+PROPOSTA DE GESTIÓ DEL SERVEI: utilitza les darreres tecnologies disponibles al mercat per a desenv olupar eines pròpies millorant els ratis de productiv itat, ef iciència de processos, traçabilitat dels treballs desenv olupats i inf ormació permanent al client. Ha 
otat d’equips tàblet amb connexió GPS connectats als nostres serv idors, els quals es dota amb sof tware específ ic desenv olupat pel departament de I+D+i. Permetrà el control, seguiment i consecució dels objectius establerts al plec de condicions tècniques. Els treballs s’av aluaran d’acord amb el model que s’adjunta en l’apartat 
corresponent.
+PROPOSTA D’EINES INFORMATIQUES PEL DESENVOLUPAMENT DEL PUNT ANTERIOR: posarà a disposició de FMB un serv ei de FTP (File Transf er Protocol o Protocol de transf erència de f itxers), on podrà consultar en qualsev ol moment els documents v igents del projecte així com les actes de les reunions de seguiment, 
documentació lliurada a les reunions de seguiment, documents parcials del projecte, plànols, etc.). Es generarà un aplicatiu de missatgeria instantània per f acilitar la comunicació entre tots els agents.

-Puntuación=0,75

Se aprecia que el uso de la tablet con gps y  sof tware específ ico constituy e una herramienta de trabajo basado en nuev a tecnología que constituy e una metodología de trabajo de desarrollo propio, cuy a descripción en la memoria permite hacerse una idea de su f uncionamiento. Propuesta adecuada. 

RESUMEN DE LA OFERTA:

Disposa dels certif icats 9001, 18001, 14001, 50001. (aporta los certif icados)

-Puntuación=1

Aporta certif icado de gestión de la calidad cuy o alcance incluy e el objeto de los trabajos 9001. (Requisitos para los procesos que af ectan a la calidad de sus bienes o serv icios producidos)
El certif icado 50001 se considera de aplicación al incluir su alcance la gestión de la ef iciencia en los proy ectos.
El 14001 se considera de gestión ambiental, no de proy ectos en si. (Requisitos para gestionar los procesos que gestionan impacto sobre el medio ambiente)

RESUMEN DE LA OFERTA:

Adjunta certif icado de f ormación en "implantación de un sistema de gestión energética" de un perf il que no consta en el organigrama of ertado.

-Puntuación=0

Aporta inf ormación de un perf il que no propone para la ejecución del contrato.
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0,75
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LOTE 2: ALCUDIA

Ítem

1. Memoria Descriptiva (15)

Memoria descriptiv a del serv icio a prestar y de la metodología a seguir por parte 
de los licitadores. Se incluirá una descripción detallada de los diferentes trabajos 

a desarrollar y se v alorarán en función de su grado de alcance y adecuación al 
PPT, así como la claridad y concreción en su exposición. También se v alorarán 

las propuestas metodológicas que supongan mejoras en la prestación del 
serv icio

Puntuación Comentarios

RESUMEN DE LA OFERTA:
+ASISTENCIA A LA DIRECCIÓN DE OBRA:
Identif ica tres f ases para el desarrollo de los trabajos.
Enumera 9 trabajos a realizar.
   -FASE PREVIAS A EJECUCION:
      +Estudio detallado del Proy ecto (IPEO): Análisis de las obras a realizar (coherencia entre partes del proy ecto), estudio de posibles obras necesarias no comprendidas en Proy ecto. Análisis de contradicciones, f altas de def inición y /o incidencias. Obras  en Proy ecto sin def inir. Obras/Activ idades insuf icientemente def inidas. 
Análisis de def inición de planos, pliegos, mediciones y  presupuestos. Errores de medición (cuantif icación). Condiciones de medición y  abono que pueden dar lugar a problemas. Propuesta de estructuración del Proy ecto (f acilitar la medición, control y  seguimiento). Lista exacta de decisiones que en Proy ecto o PPTP se dejan a criterio 
de la Dirección de Obra. Análisis de f ases constructiv as y  posibles problemas deriv ados.
      +Estudio del Contratos y  documentos anejos y  legislación aplicable: conf orme a las cláusulas de cada contrato, de las prescripciones de Proy ecto y  de adjudicación y  la of erta presentada por el Contratista.
      +Estudio del terreno y  los materiales: Comprobaciones geométricas y  replanteos prev io de las bases de apoy o. Terrenos, análisis de propuesta de sondeos o catas, comprobación de las prev isiones del Proy ecto en cuanto a tierra y  medios a emplear, datos supuestos y  conf irmaciones que pueden ser necesarios, condiciones del 
asiento de terreno, v erif icación de la disponibilidad de v ertederos prev istos o que puedan necesitarse, etc. Comprobación de la existencia, calidad y  disponibilidad de los materiales prev istos.
      +Redacción de Propuesta de estructuración del Proy ecto: creación de un esquema que asegure la medición, control y  correcta ejecución del proy ecto. identif ica 5 aspectos a respetar con ello.  respeten:
Reunión preliminar con el Responsable y  Técnicos del APB, para conocer la totalidad de las exigencias y  necesidades. 
Redacción del Inf orme de la obra prev io a la ejecución, con resultado f av orable o no f av orable. EN cas f av orable presentación de la estructuración de las obras y  su Esquema Director de Calidad. Indica documentos de ATDO y  del contratista.
Rev isión del PSS por parte del Coordinador de Seguridad y  Salud. Presentación de inf orme positiv o para continuar con el Acta de Comprobación de Replanteo. Adjunta tabla con identif icando la documentación a generar en cada actuación del proy ecto.
      +Análisis dif erentes condicionantes: Disponibilidad de terrenos. Zonas de ocupación y  acopios temporales. Serv idumbres y  expropiaciones. Interf erencias con otros serv icios (públicos y  priv ados). Análisis de interf erencias y  coordinación con las activ idades portuarias. Obtener permisos y  licencias.
      +Presentación de propuestas: en f unción de los análisis anteriores. Propuesta de Programa de Trabajos. Conclusiones (rev isión de cumplimiento de objetiv os, prev isión de necesidades complementarias, propuesta de modif icación, cisto bueno para la aprobación del resto de documentación).
      +Tras aprobación del sistema de calidad y  análisis prev ios, f irma del acta de comprobación de replanteo. (1 mes contrato de ejecución). ACR pueda estar condicionada a aprobación de documentación necesaria (PSS, Vigilancia ambiental, Gestión de residuos).
   -FASE DE EJECUCION: 
Control diario de la ejecución, registro y  seguimiento documental, que se conf irmará por medio de auditorias internas y  externas, periódicas. Coordinación de S. y  S. y  Vigilancia Ambiental.
Durante la ejecución de las obras, se prestará un constante control y  registro de la ejecución asegurando la correcta calidad exigida, controlando planif icación y  mediciones ejecutadas en f unción del proy ecto v igente. Según necesidad se redactarán cálculos o proy ectos modif icados, así como estudios de precios contradictorios.
Una v ez f irmada el Acta de Replanteo, se da inicio a la ejecución; el equipo de la DF aplicará la siguiente metodología:
      +Estudio prev io Apertura de Tajo/Activ idad: enumera 10 activ idades.
      +Aprobada la Apertura del Tajo/Activ idad: enumera 8 activ idades.
      +Coordinador de Sy S: identif ica 5 activ idades.
Todos los documentos de seguimiento y  aceptación presentan la codif icación correspondiente a la estructuración aprobada, permitiendo la trazabilidad y  control de cada activ idad y  lote generado. Documentación/Inf ormación a generar periódicamente: Partes diarios de activ idades; Inf orme Semanales; Inf orme Mensual de Seguimiento 
de Obras (IMSO).
      +CONDICIONES DE EJECUCIÓN DE LA OBRA: ejecución según proy ecto, las modif icaciones deberán estar autorizadas por el DO, prev ia conf ormidad del promotor, la legislación aplicable y  las instrucciones del DO y  de la A.T. Durante la construcción e instalación se elaborará la documentación reglamentariamente exigible. 
Cuando interv engan div ersos técnicos para dirigir las obras de proy ectos parciales, lo harán bajo la coordinación del DO.
La A.T. a la Dirección de Obra realizará los controles siguientes:
         -Control de recepción en obra de productos, equipos y  sistemas: identif ica 3 tipos de control.

         -Control de la documentación de los suministros: identif ica los documentos que ha de f acilitarle el contratista a la AT.
         -Control de recepción mediante Distintiv o de Calidad y  Ev aluaciones de Idoneidad Técnica: identif ica los documentos a entregar por parte de los suministradores. Redacción de documento de condiciones y  medidas para la calidad de los materiales. 
         -Aprobación de prov eedores: identif ica 3 v erif icaciones  a realizar para asegurarse del debido control de los suministros por parte del contratista.
         -Control de recepción mediante ensay os: Para v erif icar el cumplimiento de las exigencias básicas del EHE-08, REBT y  el Reglamento de Alumbrado exterior puede ser necesario realizar ensay os y  pruebas. Este control se ef ectuará de acuerdo con los criterios del proy ecto o indicados por la df .
         -Control de ejecución de la obra: control la ejecución de cada unidad de obra v erif icando su replanteo, los materiales, la correcta ejecución y  disposición de los elementos constructiv os y  de las instalaciones, así como las v erif icaciones y  demás controles a realizar para comprobar su conf ormidad con el proy ecto, la legislación 
aplicable, las normas de buena práctica constructiv a y  las instrucciones de la dirección. En la recepción de la obra ejecutada pueden tenerse en cuenta las certif icaciones de conf ormidad que ostenten los agentes que interv ienen, así como las v erif icaciones que, en su caso, realicen las entidades de control de calidad.
         -Control de la obra terminada: bien sobre la instalación en su conjunto o sus dif erentes partes e instalaciones, parcial o totalmente terminadas, deben realizarse, además de las v oluntarias, las comprobaciones y  pruebas de serv icio prev istas en proy ecto u ordenadas por la DO y  las exigidas por la legislación.
      +DOCUMENTACIÓN DE OBRA: identif ica como documentación de control: PSS, libro de incidencias, Proy ecto, anejos y  modif icaciones, Libro de órdenes. El DO recopilará la documentación de control, el instalador f acilitará la documentación de los productos.
Certif icado f inal de obra con anejos de descripción de modif icaciones y  de la relación de los controles realizados.
         -Gestión de la documentación de obra: La elaboración, rev isión, aprobación, distribución y  archiv ado de los documentos y  registros relacionados con activ idades que af ectan a la obra se realiza de manera adecuada, disponiendo siempre de la v ersión actualizada, además de establecer criterios y  responsabilidades para 
identif icar, recoger, codif icar, archiv ar, mantener al día y  dar un destino f inal a los documentos y  registros.
            +Identif icación de documentos: El sistema de identif icación de documentos para la identif icación inequív oca de los mismos, permitiendo así su archiv o y  recuperación. De aplicación a todos documentos.
            +Sistema de codif icación: aporta ejemplo.
            +Versión: Representa el orden de actualización de un documento. La primera emisión tendrá el v alor 0, la primera actualización el 1, las  sucesiv as modif icaciones incrementan este indicador en una unidad.
            +Archiv o y  control de la documentación: sistema de recepción y  archiv o de documentos, correspondencia, planos etc., así como documentos de calidad y  el tratamiento de los f icheros inf ormáticos. De aplicación a la totalidad de los documentos técnicos o de organización que tengan relación directa con la obra y  a los 
f icheros inf ormáticos que lo contengan. Identif ica 6 documentos.
            +Recepción de documentación: Cualquier persona de la organización que reciba inf ormación en mano, anotará sobre la misma, la f echa y  persona de quien la recibió y  la entregará al encargado del archiv o a la may or brev edad posible. El encargado del archiv o al recibir la correspondencia y  la documentación relacionada con 
la obra, la registrará, sellará y  documentará en el “Registro de Documentos”.
            +Archiv o f ísico de documentación: Los originales se guardarán en archiv os situados en la of icina del Área de Inf raestructuras de APB. Se tomarán las medidas de protección adecuadas. Los planos en f ormato distinto al A4, serán archiv ados en carpetas apropiadas. Lista con la descripción del contenido de las carpetas. 
Cualquier documento que deje de tener v igencia deberá tener impreso un sello que diga ANULADO, la f echa, así como la identif icación del documento que le sustituy e. Identif ica 8 carpetas.
            +Archiv o inf ormático de documentación: originados en directorios y  subdirectorios, conf orme a las necesidades de la obra. Periódicamente se realizará una copia de seguridad de los archiv os nuev os y  actualizados.
            +Entrada y  salida de documentación: conf ección de un “Registro de Entrada” y  un “Registro de Salida”  indicando f echa, tipo de documento, asignándole el número correspondiente. Al f inalizar la jornada laboral presentará el Listado del día al DO, para conf irmar la v alidez de los destinatarios y  para su conocimiento; el caso de 
f igurar documento como “URGENTE” se le notif icará inmediatamente. Todo documento será responsabilidad del DO.
            +Destino f inal de documentación: Al terminar la obra, el DO se encargará de listar todos los registros generados. Para todos aquellos cuy a v alidez se demuestre mediante las correspondientes f irmas de aprobación o rev isión, se archiv ará el original de la hoja donde aparezcan tales f irmas, además de env iarse el documento 
como f ichero inf ormático.
            +Distribución y  control de la documentación: Todo documento generado por la Dirección es f irmado por el técnico que lo redacta/emite y  es aprobado por el DO. Establece la obligatoriedad de rev isión del documento y  corrección  por el redactor hasta la completa satisf acción antes de su f irma, así como también rev isión 
obligatoria por el DO prev iamente a su v isto bueno. Los documentos técnicos podrán ser v alidados por el DO con idéntico v alor.
Los documentos que precisan ser distribuidos son de dos tipos: Calidad ( a disposición de todo el personal en el archiv o para ser consultados en cualquier momento) o Constructiv os (en el archiv o técnico, entrega de f otocopia con anotación de su distribución y  anulación pertinente).
            +Plazo de conserv ación de documentos: en la of icina de la D hasta la Recepción Prov isional de las Obras. Se acordará qué documentos han de ser conserv ados y  durante cuánto tiempo, así como cuáles de ellos pasan a su custodia. El resto será destruido.
      +SEGUIMIENTO DEL CONTRATISTA: 
         -Activ idades de ejecución: de acuerdo con el pptp y  el plan de superv isión. Identif ica 5 tipologías de activ idades.

         -Activ idades de control de calidad del contratista: las de carácter predominantemente documental. Identif ica 8 activ idades. Comprobación de que el PAC del contratista tiene procedimientos de control y  se siguen. EN caso de incumplimiento, no apto, reiteración supone inf orme de no conf ormidad.
         -Relación con el contratista: necesidad de aprobación del PAC. Derecho de v eto a laboratorio del contratista así como accesos al mismo. Identif ica los datos sobre los ensay os a realizar por el contratista.
         -Aprobación de materiales y  equipos: Antes de la compra será preceptiv a la aprobación de los mismos por parte de la A.T. para lo cual se empleará el impreso recogido en el PAC. Cualquier material o equipo que llegue a la obra sin haber sido aprobado prev iamente será rechazado. Mantendrá al día el estado de los materiales y  
equipos en cuanto a su aprobación, y  llev ará el control de la recepción de materiales y  equipos a su llegada a la obra. Contestará aceptando o rechazando un material o equipo propuesto en un plazo máximo de 15 días hábiles, contados a partir del momento en el que el Contratista hay a f acilitado la documentación técnica y  muestras 
del mismo.
         -Comprobación de obras ejecutadas: podrá exigir al Contratista la presentación de solicitud de inspección prev ia de determinadas unidades de obra, así como de distintas f ases de proceso constructiv o, cuando, de acuerdo con su criterio, la importancia de los mismos así lo aconseje. La A.T. procederá a la inspección de la obra 
ejecutada, en la f echa y  hora indicada por el Contratista, y  ref lejará las conclusiones de la inspección en un Parte de Inspección, que f irmará el DO y  el Jef e de Obra del Contratista. El Parte será entregado por ésta al Contratista de f orma inmediata, para su f irma y  para que actúe en consecuencia y  será considerada como 
instrucción escrita. El Contratista responderá de la correcta ejecución de las obras, de acuerdo con lo indicado en los documentos del Proy ecto, sin que la inspección y  reconocimiento de las mismas por la Dirección de Obra le exima de responsabilidad.
         -Certif icación económica de las obras ejecutadas: La A.T. Exigirá al Contratista la presentación los últimos días de cada mes, una relación v alorada de las mediciones ejecutadas, para que, una v ez comprobadas y  aceptadas, se puede proceder la presentación de la certif icación mensual.
         -Solicitud de inicio de tajo por parte del contratista: Prev io al inicio del tajo, el Contratista env ía una solicitud para iniciar los trabajos donde se recojan las especif icaciones necesarias, el PPI aplicable, etc., según modelo del PAC. Se acompañarán los documentos técnicos y  de calidad, así como los planos, especif icaciones 
técnicas y  P.P.I. de las activ idades y  procedimientos a realizar dentro del tajo solicitado. Especif icación de los recursos técnicos, humanos y  materiales a emplear, así como las f ichas de inspección y  recepción de todo aquello que se incorporará durante la realización del tajo.
         -Control de puntos de inspección: actuaciones que seguirá el personal en la realización de las inspecciones de control de ejecución, así como las inspecciones f uera de la obra (f ábrica de luminarias, cableado, arquetas, etc.) que indique el DO.
El PPI se realiza mediante las Fichas de Inspección. Permite una correcta trazabilidad de la obra. Indicando el código de cada lote, se establecen las f echas y  las aptitudes del conjunto de activ idades que conf orman una activ idad. Se indica en el capítulo de observ aciones si se han abierto NC en dicho lote, o si se han realizado 
ensay os especiales. Incluy e también los momentos críticos y  de parada, el tipo de control a que está sometida una activ idad, así como los criterios específ icos para proceder a su aprobación, además del responsable de la inspección. Diariamente se recogerán los partes diarios, las órdenes y  resultados del día y  se irán incluy endo 
en las f ichas correspondientes. La totalidad de las f ichas de inspección se adjuntan en el Plan de Superv isión de Calidad de la obra.
      +Pruebas y  ensay os: identif ica pruebas de cimentación, elementos enterrados, instalaciones, cuadros eléctricos, luminarias, red de puesta a tierra.
      +Def iniciones: aporta def inición de Control de Producción, Control de Recepción, Puntos de Inspección del PAC, Plan de puntos de Inspección del Contratista (PPI), Plan de Puntos de inspección de la Dirección de Obra (PPI), Punto crítico y  Punto de parada.
      +RESPONSABILIDADES: describe 4 responsabilidades del DO. Identif ica 6 responsabilidades del DO  o Inspector de obra.
      +PROGRAMA DE PUNTOS DE INSPECCIÓN: repite descripción.
      +TRATAMIENTO DE NO CONFORMIDADES: describe al procedimiento, identif ica posibles soluciones, actuaciones para su aplicación.
      +PLANES DE TRABAJO: comprobación de las activ idades del cumplimiento del PAC. Plan semanal con tajos y  activ idades a ejecutar con objetiv os y  prev isiones (plan diario con propuestas reales). Indica le contenido del plan diario que ha de entregarse antes de las 18:00 h del juev es anterior.
      +REUNIONES: La persona que conv oca la reunión dirigirá el desarrollo de la misma, procurando establecer conclusiones y  acciones claras. La reunión comenzará, si se trata de reuniones periódicas, con la lectura del acta de la reunión anterior. El responsable de la reunión encargará la redacción del Acta de la reunión. Indica el 
contenido del acta. Env ío de copias a todos los asistentes. Describe procedimiento de aprobación de las actas.
      +Redacción del Inf orme Mensual Seguimiento de las Obras (IMSO): aporta listado de documentación a entregar.
      +Redacción de proy ectos modif icados y /o complementarios: en el caso procedan indef iniciones y /o incoherencias en el Proy ecto Vigente, así como el surgir de necesidades y /o mejoras de las soluciones prev istas, se procederá en la redacción de todos proy ectos modif icados y /o complementarios elaborados y  v isado por 
prof esionales en materia.
+FASE POSTERIOR A EJECUCION:
Tras la f inalización, análisis de partidas, asegurando el cumplimiento del proy ecto para poder realizar propuesta de recepción de las obras.
Tras la f irma del Acta de Recepción, redacción del Proy ecto Final de Obra con los documentos necesarios, para la propuesta de liquidación.
Durante el periodo de garantía, redacción de inf orme mensual de posibles desperf ectos. Al año, inf orme f inal.
   -Inf ormes Final de Obra y  Recepción y  Liquidación de las obras ejecutadas: comprobación de la correcta ejecución según proy ecto. A las 2 semanas de la f inalización de las obras presenta Inf orme Final de Obra (identif ica la documentación que contiene) para la recepción de las obras. Rev isión del proy ecto de liquidación. 
Redacción de inf ormes periódicos durante el periodo de garantía.

   -Comprobación de los ahorros de consumo y  económicos reales: medición y  v erif icación de los ahorros por las medidas de ef iciencia energética. Dispone de certif icador acreditado e protocolo internacional EVO.
   -Inspecciones y /o v erif icaciones reglamentarias: programación de la realización de inspecciones y /o v erif icaciones reglamentarias en las instalaciones. Todas las instalaciones han de ser v erif icadas por el instalador. BT ha de ser inspeccionada por Organismo de Control.
Prestación de soporte técnico de arquitectura, ingeniería e instalaciones.
   -RESUMEN GENERAL PERIODICIDAD HITOS/ACTIVIDADES DE LA ASITENCIA TECNICA A LA DIRECCIÓN DE OBRA: aporta tabla con hito, f echa y  periodicidad.
+COORDINACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD
   -Rev isión y  aprobación de planes de seguridad y  salud: prev io al inicio de la obra. Incorporación de las modif icaciones necesarias prev ia rev isión por el coordinador. Indica los aspectos que tiene en cuenta para su rev isión. EN el cas de que el promotor contrate con v arios contratistas, cada uno debe elaborar su PSS. EL 
coordinador deberá asegurarse que no existen contradicciones, interf erencias e incompatibilidades.
   -Reuniones de coordinación: periodicidad semanal. Las que se consideren oportunas, lev antando acta y  entregando copia a la DO.
   -Visitas a las obras: con la carencia necesaria, nunca inf erior a 7 días. Pueden ser planif icadas (desarrollo normal) o extraordinarias (f allos de seguridad). Visitas según criterios de Anexo IV RD 1627/1997. Deja constancia de las v isitas en la hoja de v isita, anotaciones que son de obligado cumplimiento. Enumera 5 tareas 
adicionales que llev a a cabo. Elaborará un parte de v isita semanal, un inf orme mensual (activ idades ejecutadas y  las empresas (contratistas y  subcontratistas) y  maquinarias empleadas). En cada inf orme se indican las medidas adoptadas y  si proceden el análisis de los posibles incidentes laborales que se v erif iquen. Al terminarse 
las obras, se declara el f inal de las activ idades y  se presenta el inf orme f inal resumen.
+DIRECCIÓN AMBIENTAL Y PROGRAMA DE VIGILANCIA AMBIENTAL: Identif ica 10 f unciones a realizar. Describe 6 objetiv os del PVA.
APB nombrará una DAO que se responsabilizará de la adopción de las medidas correctoras, de la ejecución del PVA, de la emisión de los inf ormes técnicos periódicos y  de su remisión al órgano ambiental competente. El contratista principal, nombrará un ATA,  responsable de la realización de las medidas correctoras, en las 
condiciones de ejecución y  de proporcionar al promotor la inf ormación y  los medios necesarios para el correcto cumplimiento del PVA. El Contratista se obliga a mantener a disposición de la DAO y  APB un Diario Ambiental de Obra, y  registrar en el mismo la inf ormación que más adelante se detalla.
   -Metodología del seguimiento: el seguimiento se basa en la f ormulación de indicadores (realización y  ef icacia) que permiten estimar la realización de medidas y  sus resultados. Umbrales para señalar el v alor a partir del cual se requiere tomar medidas.
   -Contenido y  desarrollo del programa: obtención de las autorizaciones prev ias. Enumera documentos a presentar para su aprobación.
   -Aspectos e indicadores de seguimiento:
      +Cumplimiento de las prescripciones ambientales: Comprobación de la incorporación en el PPTP de las medidas de protección ambiental. Indica objetiv o e indicador de realización. Estar en posesión de los permisos y  autorizaciones necesarias. Indica objetiv o e indicador de realización.
      +Control de la delimitación del perímetro de obra: Jalonamiento de la zona obras y  elementos auxiliares. Indica objetiv o e indicador de realización.
      +Control sobre gestión de residuos y  excedentes de obra: Inf ormación a los trabajadores del tipo de residuos generados en obra y  su correcto almacenamiento (Indica objetiv o e indicador de realización). Mantenimiento de la maquinaria (Indica objetiv o e indicador de realización). Gestión de residuos peligrosos y  no peligrosos en 
obra. Mantenimiento de la maquinaria (Indica objetiv o e indicador de realización).
      +Control de la protección de la calidad del agua marítima: Prohibición de v ertidos al mar. Fase de obras y  f uncionamiento (Indica objetiv o e indicador de realización). 
      +Control de la protección de la calidad del aire: Elección de los equipos y  de la maquinaria a utilizar (Indica objetiv o e indicador de realización). Protección contra el polv o atmosf érico y  respirable  (Indica objetiv o e indicador de realización). Protección de la calidad acústica (Indica objetiv o e indicador de realización).
   -Contenido de los inf ormes técnicos del PVA: emitidos por la Dirección Ambiental de Obra y  remitidos al órgano ambiental competente. Se emitirá un inf orme prev io al inicio de las obras, otro f inal y  periódicamente con una f recuencia semestral. Indica el contenido del inf orme inicial, semestral y  f inal.
+ANEXO 1. EJEMPLOS FICHAS, CHECK LIST, PPIs CORRESPONDIENTES:
   -Zanjas y  conducciones de electrif icación: describe le procedimiento para el control de la unidad. Identif ica los ensay os a realizar para el relleno de zanjas con material de préstamo./Hormigones: Describe el procedimiento de control. Control prev io a suministro, ensay os de resistencia y  muestreo/Barras corrugadas para hormigón 
estructural: indica que el contratista realizará el control/Puntos de luz: identif ica los controles a realizar en ejecución y  en la puesta en serv icio/Luminarias: identif ica ensay os y  documentación necesaria para su v erif icación/Cuadro de protección, maniobra y  control: Controles de calidad y  v erif icaciones (identif ica las v erif icaciones a 
realizar), Garantía (mínima), identif ica la documentación a suministrar, identif icación de cada cuadro/Puesta a tierra:  identif ica los controles a realizar en ejecución y  en la puesta en serv icio/Instalaciones eléctricas: control de calidad de la documentación del proy ecto (REBT, IT), suministro y  recepción de productos (documentación y  
ejecución), adjunta check list de rev isión de las redes.
Adjunta ejemplos de PPI. Adjunta planif icación del serv icio. Adjunta resumen de mediciones del proy ecto constructiv o.

-Puntuación=10,5

En general aborda prácticamente todas las actuaciones especif icadas en el pliego técnico. 
Transmite de f orma suf iciente su propuesta general para la prestación del serv icio, si bien se aprecian algunas incoherencias en la descripción, y a que en algunas activ idades aborda los trabajos por parte del contratista o de la dirección de obra, cuando lo que debería de describir es el de la asistencia técnica. Se han encontrado 
transcripciones del CTE sin realizar ref erencia al mismo. Esto supone que, dado que el documento del que se transcribe, que tiene una aplicación general, la descripción resulta muy  genérica en relación al serv icio concreto a prestar en este contrato. Aborda actuaciones de f orma poco regular, para algunas actuaciones se limita a la 
indicación de que las realizará, mientras que en otras las describe con may or o menor particularización. La descripción del control geométrico es escasa y  la del control cuantitativ o escueta. 
En cuanto a la metodología, transmite de f orma adecuada su propuesta, describe de f orma clara en general cómo propone realizar las actuaciones, si bien no expone la interv ención del equipo of ertado en la prestación del serv icio, no expone quien realiza las dif erentes actuaciones. Tanto los PPI como las f ichas son poco claras como 
apoy o a la descripción, si bien explica los conceptos que incluy en. 
No propone abiertamente ninguna metodología de mejora del serv icio y  no se aprecia ningún aspecto dif erenciador o que pueda suponer una mejora.

LETTER INGENIEROS, S.L.

10,5
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LOTE 2: ALCUDIA

Ítem

2. Equipo humano (20)

Por poder suponer una mejora significativ a a la ejecución del contrato se 
v alorará la adecuación de los perfiles propuestos para la ejecución del contrato 
en base a los CV aportados, en los que se destacará la experiencia en trabajos 
similares a los del presente Pliego. También se tendrán en cuenta las mejoras de 
los medios humanos adscritos al contrato con respecto a los mínimos exigidos en 
el Pliego de Prescripciones Técnicas, atendiendo a la composición del equipo, así 
como a la titulación, experiencia y dedicación (en % de la jornada) de los 
miembros del mismo a la prestación del serv icio.

Jefe de Unidad

Delegado Consultor

Se v alorará la composición y el dimensionamiento del equipo propuesto (hasta 2 
puntos) en función de los trabajos prev istos y del personal propuesto

Puntuación Comentarios

LETTER INGENIEROS, S.L.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Delegado del Consultor: P.D./ICCP/Exp:  /Ded: 10%
+Jef e de Unidad: M.A.M./II/Exp:   /Ded: 50%.
+Coordinador Sy S: M.M./AT/Exp:   /Ded: 25%
+Ingeniero/a especialista 1: A.O./ITI/Exp:   /Ded: 50%
+Ingeniero/a especialista 2: J.V./IE/Exp:   /Ded: 50%
+Técnico de topograf ía/delineante/modelador BIM: C.R./AT/Exp:   /Ded: 20%.
+Técnico de Calidad y  Medioambiente: S.A./LCCAA/Exp:    /Ded: 5%.

NOTA:
ICCP: Ingeniería de Caminos, Canales y  Puertos
II: Ingeniería Industrial
IE: Graduado en Ingeniería Eléctrica.
LCCAA: licenciatura en Ciencias Ambientales.
AT: Arquitectura técnica.
ITI: Ingeniería Técnica Industrial

-Puntuación=1,5

La composición del equipo propuesto se aprecia ajustada a las exigencias del pliego, presentando perf iles para la realización de todas las f unciones según pliego y  memoria de los trabajos.
El dimensionamiento se considera coherente con las f unciones de los perf iles y  trabajos en general, se cubren los perf iles especif icados en el pliego.
No se aprecia o identif ica un perf il claro para el apoy o de arquitectura especif icado en el pliego, y  no ref leja con claridad la especialidad de apoy o de los ingenieros especialistas, por lo que el dimensionamiento no se aprecia del todo correcto  por lo que no se considera completo.
El organigrama presentado, con las consideraciones realizadas en relación a la composición y  dimensionamiento, supone mejora para la calidad del contrato f undamentalmente por las dedicaciones de los ingenieros especialistas, que siponene may or apoy o al equipo de superv isión.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Delegado del Consultor: P.D./ICCP/Exp:  /Ded: 10%

-Puntuación=2

Titulación superior adecuada y  coherente con el puesto sin f ormación complementaria.
Amplia experiencia genérica en dirección y  control de obras así como en redacción de proy ectos.
Aporta experiencia específ ica tanto en f unciones como en proy ectos similares.
Dedicación mínima especif icada en el pliego.

El perf il of ertado, con las consideraciones realizadas en cuanto a titulación, experiencia genérica y  específ ica y  dedicación, supone mejora de calidad para la ejecución del contrato f undamentalmente por la amplia experiencia en f unciones y  proy ectos similares.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Jef e de Unidad: M.A.M/II/Exp:   /Ded: 50%.

-Puntuación=4,5

Titulación superior con f ormación complementaria de master y  curso.
Aporta experiencia general amplia, en redacción y  dirección de proy ectos en distintas empresas. 
Aporta abundante experiencia en proy ectos similares.
Of erta dedicación mínima especif icada en el pliego.

El perf il of ertado, con las consideraciones realizadas en cuanto a titulación, experiencia genérica y  específ ica y  dedicación, supone mejora de calidad para la ejecución del contrato f undamentalmente por la amplia experiencia general y  en proy ectos similares.

4,5

2
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Ingenieros Especialistas

Coordinador de Seguridad y Salud

Puntuación Comentarios

LETTER INGENIEROS, S.L.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Coordinador Sy S: M.M./AT/Exp:   /Ded: 25%

-Puntuación=1,4

Titulación media coherente con el puesto con master, cursos y  jornadas como f ormación complementaria. 
Aporta abundante experiencia general en coordinación de Sy S. 
Aporta abundante experiencia específ ica en el puesto y  en proy ectos similares. 
Of erta dedicación mínima del pliego. 

El perf il of ertado, con las consideraciones realizadas en cuanto a titulación, experiencia genérica y  específ ica y  dedicación, supone mejora de calidad para la ejecución del contrato f undamentalmente por la amplia experiencia general y  en proy ectos similares.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Ingeniero/a especialista 1: A.O./ITI/Exp:   /Ded: 50%
+Ingeniero/a especialista 2: J.V./IE/Exp:   /Ded: 50%

1,55

-Puntuación=1,55

+Ingeniero/a especialista 1: 
Titulación media sin f ormación complementaria. 
Aporta experiencia general amplia en distintas empresas. 
Expone experiencia específ ica desde el año 2015, lo que supone acreditar experiencia ligeramente superior al a mínima especif icada en el pliego técnico para los ingenieros especialistas.
Dedicación amplia. 
No especif ica en que apoy a al equipo. Del CV se extrae que dispone de experiencia en el sector pero de f orma general, no concreta para el puesto para el que se of erta.
Como comentario, llama la atención que se oferta al Director Técnico de la empresa con una dedicación de un 50% al contrato.
+Ingeniero/a especialista 2: 
Titulación de grado con f ormación complementaria relacionada con el proy ecto. 
Aporta experiencia general poco clara, muy  genérica por lo escueto de la inf ormación aportada.
La experiencia específ ica también se aprecia poco clara, se indica gestión tarif aria y  de f orma genérica la redacción de proy ectos de adecuación a normativ a ef iciencia energética y  asistencia técnica. Aporta experiencia específ ica en asistencia al a dirección de obra y  en proy ecto similar. No transmite con claridad el apoy o para el 
que se propone. El periodo de experiencia específ ica es ligeramente superior al mínimo exigido en el pliego técnico.
Dedicación amplia.
No especif ica en que apoy a al equipo. Del CV se extrae que dispone de experiencia en ef iciencia energética y  alumbrado exterior.

Los perf iles of ertados, con las consideraciones realizadas respecto de la titulación, experiencia y  dedicación, aportan cierto v alor f undamentalmente por la f ormación del personal y  por su experiencia. Dada la f alta de identif icación de la especialidad en la que se propone (iluminación, redes eléctricas, ef iciencia, etc. o todas), no es 
posible realizar una v aloración más adecuada en base a los CV presentados.

1,4
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Ítem

3. Políticas de inserción e igualdad (1)

Se v alorará, entre otros aspectos, que los licitadores justifiquen la aplicación de 
políticas de inserción, igualdad y conciliación para el personal que v aya a prestar 

el serv icio objeto de contratación. Se podrá tener en cuenta sin ánimo de ser 
exhaustiv o ni excluyente, por ejemplo, el porcentaje de personal fijo, el 
porcentaje de mujeres, el de jóv enes menores de 30 años, y el de otros 

colectiv os v ulnerables que los licitadores incorporen al equipo para la ejecución 
del contrato.

Composición, adecuación y disponibilidad del equipo técnico de soporte

Resto del equipo mínimo

Puntuación Comentarios

LETTER INGENIEROS, S.L.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Técnico de topograf ía/delineante/modelador BIM: C.R./AT/Exp:   /Ded: 20%.
+Técnico de Calidad y  Medioambiente: S.A./CCAA/Exp:    /Ded: 5%.

-Puntuación=1

+Técnico de topograf ía/delineante/modelador BIM:
Titulación de grado con f ormación complementaria de master y  curso. 
Aporta experiencia general adecuada en distintas posiciones, de ejecución y  proy ectos.
No ref leja con claridad experiencia específ ica en todas las f unciones del puesto para el que se of erta (técnico de topograf ía/modelador BIM/delineación). No consta experiencia en topograf ía ni modelado BIM, si consta f ormación BIM y  aporta experiencia en delineación.
No se aprecia experiencia genérica ni específ ica en el puesto para el que se of erta de f orma completa, aunque si aporta f ormación específ ica relacionada. La inf ormación aportada es muy  genérica. 
Of erta dedicación mínima especif icada en el pliego. 
+Técnico de Calidad y  Medioambiente: 
Titulación superior coherente con el puesto sin f ormación complementaria.
Aporta experiencia general amplia.
La experiencia específ ica, en relación a las f unciones de calidad, si bien acredita experiencia en proy ectos similares el en CV consta poca experiencia en calidad y  amplia en aspectos medioambientales.
Of erta dedicación mínima especif icada en el pliego.

Los perf iles of ertados, con las consideraciones realizadas respecto de la titulación, experiencia y  dedicación, aportan cierto v alor f undamentalmente por la f ormación del personal y  por la experiencia acreditada en parte de las activ idades a realizar en el puesto para el que se of erta.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Ingeniero/a especialista 1: A.O./ITI/Exp:   /Ded: 50%
+Ingeniero/a especialista 2: J.V./IE/Exp:   /Ded: 50%

-Puntuación=1

No transmite adecuadamente el apoy o que propone para cada uno de los perf iles. Se limita a of ertar dos perf iles con su CV sin especif icar en que consiste el apoy o, que ha de suponerse de la lectura del CV. Uno de los perf iles dispone de may or experiencia genérica si bien la experiencia específ ica en ambos es similar según los 
periodos del listado de trabajos realizados. La indef inición respecto el apoy o para el que of erta los perf iles, podría considerarse como duplicidad en los especialistas, aspecto que se aprecia como poco coherente en cuanto al dimensionamiento y  composición. En cuanto a disponibilidad, of erta dedicación muy  superior al pliego 
conjuntamente. 

El equipo propuesto se considera que aporta v alor en relación al apoy o en proy ectos similares por la experiencia de los perf iles propuestos si bien la inf ormación f acilitada se ajusta mucho a las exigencias mínimas del pliego, lo que supone que la mejora o aportación respecto del mismos no puede ser muy  elev ada.

RESUMEN DE LA OFERTA:
+Políticas de inserción e igualdad:  empresa jov en, con mentalidad moderna y  gran capacidad de adaptación al cambio y  al entorno. Está en su ADN el ser inclusiv os y  f acilitar la conciliación (gran parte de la plantilla está en edad habitual de tener hijos).
   -Políticas de igualdad: esta compuesta por 3 socios, siendo uno de ellos mujer (comprende la problemática por razón de sexo). Sin ser de obligado cumplimiento, desde hace años se tiene elaborado un Plan de Igualdad (aporta el índice). Aporta el índice de concentración por áreas o departamentos. No existe brecha salarial, las 
personas ganan en f unción de su experiencia, liderazgo, capacidades y  producción, nunca en f unción de su sexo o condición. 
Se han incorporado v arias mujeres en el equipo para asegurar la igualdad. Compromiso de mantener paridad si alguna mujer causa baja.
   -Políticas de inserción: apuesta por las prácticas univ ersitarias (grados o másteres of iciales). Conv enio de colaboración con v arias univ ersidades (las identif ica). Es habitual acoger alumnos en practicas. En caso de búsqueda de personal con experiencia, ha  acudido en div ersas ocasiones a PalmaActiv a (Agencia de Desarrollo 
Local del Ay untamiento de Palma) y  al SEPE para dar oportunidades a desempleados.
En caso de causar baja algún miembro del equipo cubrirá el puesto según se exige en el pliego. Hará uso de la f igura de personal en prácticas para su aprendizaje.
   -Políticas de conciliación: entiende que la conciliación no debe ser únicamente para aquellos que tienen hijos menores, la conciliación es para cualquier empleado o socio y  para ello es necesario aplicar determinadas condiciones en la empresa para que el
personal pueda disponer de tiempo suf iciente para su v ida, sea la que sea.
      +Horarios: Actualmente el horario es de 7:30 a 15:00 y  dos tardes a la semana (no más de 2 horas) y  en v erano de 8:00 a 15:00, sin tardes. En este caso y  al tratarse de obras, se intentará mantener dicho horario, pero adaptado a las necesidades del contrato.
      +Flexibilidad: el personal tiene f lexibilidad horaria de entrada y  salida y  de disponer de las tardes según su criterio, mientras que se llegue al cómputo de horas mensual. En el caso que nos ocupa, se tendrán que adaptar a la obra y  respectar las reuniones y  citas que se prev ean, pero manteniendo la f lexibilidad establecida el resto 
del tiempo.
      +Of icina: Las of icinas están preparadas con cocina y  sala de estar para que el personal disponga de momentos de relajación y /o charla distendida. En algunos casos están prov istas de un espacio recreativ o.
      +Ev entos: realiza encuentros con el personal y  sus f amilias, para crear v ínculos y  f omentar el compañerismo.
      +Nuev as contrataciones: si se prev é una carga de trabajo inasumible en el horario normal con el personal existente, pone en marcha el proceso de contratación, nunca se tendrá a la plantilla saturada en exceso. En el caso de estas obras, ocurrirá igualmente.
      +Teletrabajo: en base a su experiencia asume el teletrabajo es posible, pero con limitaciones. Cuando se realizan proy ectos colaborativ os en los que interv iene un equipo de prof esionales, es necesario estar de f orma conjunta y  coordinada gran parte del tiempo, pero no quita que se pueda teletrabajar en otros momentos. Después 
del conf inamiento, ha permitido al personal f lexibilidad, intentando al menos mantener una reunión de equipo presencial a la semana o según necesidades de cada proy ecto. Muy  habitual está siendo el teletrabajo en las tardes, que permite a personal almorzar en su v iv ienda. Para este contrato el teletrabajo sólo será posible para 
tareas de of icina, que no serán muchas.
      +Acompañantes: Siempre que no interf ieran en el trabajo y  sea estrictamente necesario, en la of icina han sido bienv enidos acompañantes del personal en momentos puntuales tanto hijos como mascotas, lo que entendemos que supone un aliv io cuando por alguna circunstancia se precisa una lev e v igilancia de los mismos.

-Puntuación= 0

Basa su propuesta en la exposición de medidas de un plan de igualdad de la empresa, que f ue redactado con independencia y  prev iamente a este contrato al que licita, por lo que no se aprecia su v inculación con el objeto del mismo. Expone medidas y  aspectos generales de la empresa, no relacionados directamente con este 
expediente, de tal f orma que las medidas contenidas en el mismo no han tenido en cuenta las necesidades o características de este contrato, por lo que no se puede establecer como las medidas pueden af ectar al v alor de la of erta para este contrato. Las medidas se ref ieren a la empresa en general y  no a la ejecución de este 
contrato.
Las medidas expuestas se aprecia que son inconcretas en relación a este expediente, resultado de su consideración a niv el de empresa y  no serv icio específ ico.
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LOTE 2: ALCUDIA

Ítem

4. Gestión de Proyectos e I+D+i (4)

Se v alorará la formación en materia de gestión de Proyectos que acredite el 
personal propuesto para la prestación del contrato

Serán objeto de v aloración las certificaciones acreditativ as en materia de gestión 
de proyectos de que disponga el licitador, siempre que guarden relación con el 

objeto del contrato

Se v alorará, entre otros aspectos, las metodologías, sistemas u otros medios que 
supongan algún av ance tecnológico de aplicación directa al contrato, así como la 
utilización de las nuev as tecnologías y sus métodos para mejorar el serv icio de 

Asistencia Técnica

Puntuación Comentarios

LETTER INGENIEROS, S.L.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Cuenta con la plataf orma de gestión de proy ectos Gesletter, una herramienta dinámica y  v iv a, capaz de modif icarse instantáneamente permitiendo un trabajo conjunto entre el responsable del contrato por parte del órgano de contratación y  la empresa, ev itando la posibilidad de f alta y /o perdida de inf ormación durante el proceso. Se 
cargan las tareas que componen los trabajos y  sirv en de comunicación con el órgano de contratación. El responsable del contrato podrá interaccionar con todos y  cada uno de los integrantes del mismo, así como v isualizar archiv os, av ances, tareas, discusiones, etc.
+Dispone de un v ehículo con el distintiv o azul «Cero emisiones», totalmente eléctrico, con el que realizará los desplazamientos necesarios.
+Desarrollo propio de la plataf orma de gestión del alumbrado público Ef ilux, que, diseñada para ajustarse a las necesidades de los distintos ay untamientos y  entidades públicas, consta de tres módulos principales: una interf az gráf ica basada en web, programada usando ANGULAR, un f ramework de desarrollo web auspiciado por 
Google y  que se ha conv ertido rápidamente en uno de los ref erentes en este campo. Se utiliza para el inv entariado de alumbrado sobre ipad. Permite v isualizar absolutamente todas las características de cualquier punto de luz, centro de mando o parte de la instalación, así como gestionar las f acturas eléctricas y  localizar 
discrepancias. Se pueden sacar planos. Permite realizar búsquedas. Permite la comunicación con los dispositiv os de control implantados en los cuadros. Uso para toma de datos, pero se puede incorporar a la gestión. Su desarrollo le permitió obtener el sello de Py me innov adora.
+Entidad colaboradora de la Agencia Andaluza de la Energía, con número de registro 348. Ha realizado la certif icación y  por tanto el dirección y  superv isión prev ia y  posterior, conf orme a los requisitos de esta Agencia, de numerosos proy ectos de mejora de la ef iciencia energética e integración de energías renov ables en div ersas 
instalaciones (adjunta listado).
+Pertenece a la Asociación de Empresas de Ef iciencia Energética (A3E) cuy o objetiv o f undamental es promov er la implantación de medidas de ahorro y  ef iciencia energética en el tejido empresarial, las instituciones y  la sociedad en general.
+Pertenecemos al Smart City  Clúster, una alianza de más de 150 empresas e instituciones que mejoran la calidad de v ida de la ciudadanía y  que trabaja en el desarrollo de ciudades inteligentes. Identif ica proy ecto realizado.
+Inscrito en el Listado de Prov eedores de Serv icios Energéticos del IDAE con Número registro 2016-01192-E-006, por lo que se encuentra totalmente habilitada para la realización de los trabajos objeto de este acuerdo marco de acuerdo a la normativ a v igente.
+Para la Dirección de obra prácticamente todo se realizará en iPad, llev ando toda la inf ormación cargada en la nube y  anotando con el pencil, con lo que se reducen tiempos de traspaso de papel a ordenador y  menor impacto ambiental, y  se podrán hacer todas las rev isiones y  trabajo en campo.

-Puntuación=1,25

La plataf orma de trabajo se aprecia como herramienta adecuada, apoy ada en las nuev as tecnologías. La descripción es concisa, permite hacerse una idea adecuada de su f uncionamiento.
El v ehículo cero emisiones no se considera en si como una herramienta que suponga av ance tecnológico en relación al objeto del contrato, sino más bien un aspecto de impacto ambiental.
La herramienta de gestión de alumbrado público se considera de aplicación para la toma de datos para el serv icio objeto del contrato, no así para el control posterior que se incluy e en el proy ecto a superv isar.
La colaboración o pertenencia a entidades o asociaciones, sin may or concreción de su aportación al objeto del contrato, no se aprecia que supongan un av ance tecnológico o nuev a tecnología de aplicación  a este contrato.
Trabajo en ipad con pencil y  trabajo en la nube, se aprecia como pequeña aportación.

RESUMEN DE LA OFERTA:

Certif icación ISO 9001, 14001, 50001. Alcance Serv icios y  Productos de Consultoría Energética realizados en las instalaciones de Letter Ingenieros.

-Puntuación=1

Aporta certif icado de gestión de la calidad cuy o alcance incluy e el objeto de los trabajos 9001.(Requisitos para los procesos que af ectan a la calidad de sus bienes o serv icios producidos)
El certif icado 50001 se considera de aplicación al incluir su alcance la gestión de la ef iciencia en los proy ectos, con relación directa con el objeto del contrato.
(El 14001 se considera de gestión ambiental, y  el 18001 de gestión de la seguridad, no de proy ectos en si)(Requisitos para gestionar los procesos que gestionan impacto sobre el medio ambiente o gestión del medio interno de la organización para asegurar un trabajo seguro respectiv amente)

RESUMEN DE LA OFERTA:

EL delegad/a y  Jef e/a de Unidad adscritos al contrato se encuentran cursando el Programa Superior de Lean Project Management de la Escuela Internacional de Gerencia (EIG).
Jef e/a Unidad dispone de título de Programa de Creación y  Desarrollo de empresas. 500h (f ormación en dirección de proy ectos) y  Curso de Negociación y  habilidades directiv as. 75h.

-Puntuación= 0,25

Los programas en curso no se consideran acreditados, no han f inalizado.
La f ormación del Jef e/a de unidad se considera relacionada con la gestión de proy ectos.
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LOTE 2: ALCUDIA

Ítem

1. Memoria Descriptiva (15)

Memoria descriptiv a del serv icio a prestar y de la metodología a seguir por parte 
de los licitadores. Se incluirá una descripción detallada de los diferentes trabajos 

a desarrollar y se v alorarán en función de su grado de alcance y adecuación al 
PPT, así como la claridad y concreción en su exposición. También se v alorarán 

las propuestas metodológicas que supongan mejoras en la prestación del 
serv icio

Puntuación Comentarios

RESUMEN DE LA OFERTA:
+INTRODUCCION:
Objeto del contrato, la prestación de serv icios de AT.
Lista 23  trabajos como los más importantes, más la coordinación de Sy S y  laboratorio de control de calidad.
+METODOLOGIA GENERAL:
En general se realizarán planos, mediciones, inf ormes, cálculos, estudios, certif icaciones, nuev as v aloraciones que pudieran surgir, liquidación de obra y  documentación as built. Vigilará que el contratista ejecute las obras con estricta sujeción a los documentos del proy ecto y  las modif icaciones aprobadas.
Obligaciones y  f unciones:
   -Realizar la Dirección Facultativ a llev ando a cabo la interpretación técnica de las obras, v elando que se realicen de conf ormidad con el proy ecto.
   -Dar solución técnica a incidencias y  contingencias que se produzcan y  consignar en el libro de órdenes.
   -Verif icar el replanteo y  la v iabilidad del proy ecto. En el caso de edif icación, la comprobación de la cimentación y  estructura proy ectada a la geotecnia del terreno.
   -Proponer al DE las modif icaciones que regularicen las incidencias surgidas siempre que se adapten a la normativ a  y  a las  disposiciones contractuales de la obra,  si éstas se autorizan por el órgano de contratación, elaborar los correspondientes pedidos y /o proy ectos modif icados.
   -Suscribir el Acta de replanteo, el Acta de recepción y  el certif icado f inal de obra con los v isados que en su caso f uesen preceptiv os, así como conf ormar las certif icaciones parciales y  la liquidación f inal de la obra ejecutada.
   -Cumplimiento de la normativ a de Seguridad y  Salud, actuando como representante de la APB en el nombramiento del Coordinador de Seguridad y  Salud, exigiendo a la empresa constructora la presencia de los recursos prev entiv os necesarios.
   -Velar por el cumplimiento de plazos parciales y  total de ejecución, analizando el programa de obra del Contratista y  exigiendo los medios necesarios en el caso de detectarse cualquier retraso. Realización de la propuesta de liquidación que deberá ser ratif icada por el DE para su remisión al Órgano de Contratación para su aprobación 
def initiv a.
   -Control económico detectando cualquier posible desv iación presupuestaria, av isando y  proponiendo medidas para su corrección al DE. Acreditará periódicamente la obra ejecutada.
   -Impulsar y  controlar el cumplimiento de los requisitos de Calidad mediante la aprobación del PAC, rev isando y  aprobando materiales, procedimientos de ejecución, subcontratistas, y  la DFO comprobando su f idelidad con la obra ejecutada.
   -Impulsar y  controlar el cumplimiento de los requisitos ambientales a trav és del PVA.
   -Compatibilizar la ejecución de las obras con la normal operación de los puertos, coordinando las actuaciones a realizar con la APB.
   -Impulsar y  controlar la seguridad operativ a de las obras mediante la aprobación del PVSO.
   -Comunicar al DE cualquier circunstancia ajena a su ámbito y  control que impida la consecución de los anteriores objetiv os y  f unciones.
   -Interpretación, detalle y  mejora del Proy ecto de ejecución, prestando atención a los siguientes puntos: Demoliciones, Canalizaciones, Cimentaciones, Pav imentación, Sistema eléctrico.
   -Superv isión y  v igilancia a pie de obra de la ejecución de las obras.
   -Superv isión del cumplimiento del programa de v igilancia ambiental de la obra.
   -Seguimiento y  control de la programación de las obras, procesos de f abricación, colocación y  av ance de la ejecución de las mismas.
   -Control de Recepción de Materiales, mediante la v isita a f ábricas y  almacenes en caso necesario.
   -Control Geométrico, prestando especial importancia a la ejecución de los f irmes y  pav imentos. 
   -Gestión documental: registro y  archiv o de las comunicaciones, inf ormes, escritos y  toda la documentación que se distribuy a entre la APB, el Consultor, el Coordinador de Seguridad y  Salud, el Laboratorio de Control de Calidad y  el Contratista adjudicatario. Dispondrá de una herramienta inf ormática de gestión documental, ev itando 
duplicidades, f av oreciendo la trazabilidad de los documentos y  permitiendo conocer el contenido de los archiv os antes de abrirlos.
   -La UTE será responsable de ef ectuar las tareas de coordinación necesarias entre los agentes interv inientes en la obra, como es el caso del Coordinador de Seguridad y  Salud.
   -Se ocupará de las gestiones con los organismos, compañías, empresas y  particulares en su caso, siempre siguiendo las indicaciones dadas por la Autoridad Portuaria de Baleares

Presentará antes del comienzo de los trabajos, un Plan de Puntos de Inspección que recogerá los puntos más importantes de la obra.
Establecerá un “Plan de Control Mensual” cuantitativ o y  cualitativ o, de acuerdo con el Plan de Obra y  el PAC del Contratista, con exposición de la sistemática para el control de cada unidad de obra y  sus materiales. Se extenderá a todas las unidades de obra y  a sus materiales, cuy as mediciones aproximadas son las que se deducen 
del Proy ecto, completadas con las posibles modif icaciones posteriores. Se respetarán y  atenderán las indicaciones de la APB en todo momento.
Presentará antes del inicio de las obras (dos semanas tras la f irma del contrato), el Plan de Control con los documentos tipo que regularán los sistemas de transmisión de la inf ormación entre el Contratista, Laboratorio de Control de Calidad y  el Coordinador de Seguridad y  Salud y  la UTE y  la APB. Contiene descripción de cómo se 
realiza el seguimiento del PAC del contratista (enumera el contenido). Actualización del plan según se desarrollan los trabajos, con actualización de la v ersión.
Solicitará ao constructor la prev isión semanal y  diaria de los trabajos para su control (partes diarios, de maquinaria de medios específ icos).
Dispondrá de una of icina en obra, para la v igilancia y  seguimiento “in situ”, dotada de los equipos, perif éricos y  aplicaciones necesarias para el tratamiento inf ormático de toda la inf ormación recibida.
   -TAREAS PREVIAS A LA EJECUCIÓN DE LAS OBRAS:
Realizará v isitas a los distintos puertos con el objetiv o común de realizar un inv entario de las instalaciones de iluminación existentes, en el caso de la iluminación exterior se realizará en soporte GIS. Indica los datos a recoger en el inv entario.
      +ESTUDIO Y ANÁLISIS PREVIO DEL PROYECTO CONSTRUCTIVO: Superv isión del Proy ect, poniendo especial atención a la posibilidad de obtener mejoras que no supongan aumento de costes y  respeten los criterios del proy ecto, así como f acilitar el proceso constructiv o reduciendo los tiempos de ejecución, sin perder la 
calidad. Propondrá los posibles cambios y  modif icaciones al proy ecto, tanto los posibles desajustes, como las posibles mejoras y  se documentarán. Elaboración de inf orme que incluy e:
         -Estudio del Proy ecto: estudio para indicar obras no comprendidas en el proy ecto (trabajos para mantener los serv icios y  serv idumbres, obras de drenaje superf icial, posibles desv íos prov isionales). Se cuantif icarán y  def inirán las obras que estén sin def inir o insuf icientemente def inidas. Se analizará la existencia de 
contradicciones entre PPTP y  planos, PPTP y  Cuadros de Precios, Cuadro de Precios y  Presupuestos, Memoria y  documentos contractuales o entre cualquier otro tipo de documentación detectada. Se v erif icará la existencia de errores de medición y  se cuantif icarán, condiciones de medición y  abono que pueden dar lugar a 
problemas. Realizará propuesta de estructuración para f acilitar la medición, el control y  el seguimiento de los trabajos. Se indiv idualizarán las obras por paquetes de trabajo y  se elaborará una f icha por cada obra elemental. Redactará una lista de las decisiones que en el Proy ecto o en el PPTP se dejan a criterio de la DO.
         -Estudio del contrato y  documentación anexa: inf orme indicando posibles problemas que pudieran plantear la legislación aplicable, el PCAP, posibles prescripciones de aprobación de Proy ecto y  de contratación, resolución de la adjudicación, of erta del Contratista. 
         -Estudios de condicionantes externos: replanteos necesarios, terrenos o materiales.
         -Estudio de ejecución y  el plazo de ejecución: detección de trabajos que condicionen la ejecución de las obras, identif icación de materiales que se v ay an a manipular (cantidad, v olumen y  medios necesarios para su transporte y  modo de almacenamiento), métodos prev istos de ejecución y  equipos necesarios, estudio del 
Programa de Trabajos del Proy ecto y  su adecuación a las circunstancias de la obra y  una propuesta de Programa de Trabajos, identif icación de las principales precedencias en el orden de operaciones de construcción que pueden af ectar a los plazos.
         -Conclusiones: se indicará la posibilidad de cumplimiento de objetiv os, necesidades complementarias a prev er y  una propuesta de decisiones.
      +ESTABLECIMIENTO DE LOS PLANES DE CONTROL CUALITATIVO Y CUANTITATIVO:
Planes de control para cada unidad de obra de acuerdo al Plan de Obra.
Contraste de las medidas que el constructor piensa utilizar con los requerimientos del PPTP, comprobando que ase ajusta al proy ecto y  la norma de buena construcción. Inf orme de imprev isiones, carencias o rectif icaciones.
Especial hincapié en comprobar la totalidad de los suministros exteriores.
Rev isión del plan cuando las circunstancias lo aconsejen.
El Plan de Control ref lejará de modo específ ico las medidas para comprobar la idoneidad de los suministros y  aspectos tales como: marcas de calidad, características Técnicas y  características del material.
Estructuración del proy ecto para f acilitar la medición, control y  seguimiento de la ejecución. En f orma arborescente y  única, cualquier dato que se genere durante la ejecución pueda ser ref lejado en esta estructura, f acilitando el archiv o y  tratamiento posterior a todos los niv eles, mediante programas inf ormáticos del tipo hoja 
electrónica. La estructura tendrá en cuenta no interf erir en el desarrollo de la activ idad portuaria, así como en la del Casco Histórico del núcleo urbano. Se tendrá en cuenta en la programación la coincidencia de las obras con períodos de v acaciones y  de inf luencia turística (may or coordinación). Consistirá en div idir las obras en 
sectores y  éstos en subsectores en los que se dif erenciarán los elementos que las componen, que a su v ez estarán constituidos por unidades y  se aplica a cada uno de los capítulos.
Para cada obra elemental en que se subdiv idida la obra se abrirá una f icha de seguimiento (descripción, mediciones y  presupuestos, mediciones y  presupuestos ejecutados mensualmente, observ aciones).
El Plan de Control Cuantitativ o consistirá en la planif icación de la medición de las div ersas unidades de obra y  su correspondiente con lo prev isto en el Proy ecto o en las modif icaciones autorizadas. Especial atención con las unidades ocultas.
Preparará un sistema de inf ormes que permita poner en relación la medición y  los esquemas de control gráf ico de la programación y  seguimiento de la obra ejecutada. El Plan de Control Cuantitativ o contemplará la medición y  v aloración general de la obra ejecutada a origen cada mes que se acompañará con la 

documentación justif icativ a (Planos, croquis y  mediciones). La documentación se archiv ará de acuerdo con la estructuración y  con los f ormatos aprobados.
      +ESTUDIO DEL PROGRAMA DE TRABAJOS PROPUESTO POR EL CONTRATISTA:
Verif icar tanto la v iabilidad del esquema propuesto como el que su seguimiento permita cumplir con los plazos establecidos. Identif ica 9 aspectos a rev isar.
      +ESTUDIO DE LOS MEDIOS DE PRODUCCIÓN DEL CONTRATISTA Y MÉTODOS DE PUESTA EN OBRA: estudio de los medios materiales a emplear en obra, en orden a determinar la adaptación al tipo de obra o tajo, el rendimiento esperado, la disponibilidad, los medios alternativ os, la necesidad de medios auxiliares.
      +ESTUDIO DETALLADO DE LA OFERTA PRESENTADA POR EL CONTRATISTA ADJUDICATARIO DE LA EJECUCIÓN DE LAS OBRAS: Estudio de la documentación, identif icación de requisito, identif icación de materiales y  serv icio, identif icación de Unidades de Obra, identif icación de posibles acopio, identif icación de 
v ertedero, identif icación y  análisis de los Colaboradores Externos.
Describe 10 aspectos técnicos que considera de interés para su estudio.
Entrega de inf orme a los 15 días desde la f irma del contrato.
      +PROPUESTA DE LOS SISTEMAS DE COORDINACIÓN CON LOS EQUIPOS DESIGNADOS POR LA APB:
Coordinación entre los dif erentes equipos nombrados por la APB, que en este caso sería el Coordinador de Seguridad y  Salud y  el Laboratorio de Control de Calidad, si bien este último será propuesto y  asumido por el Contratista.
El Consultor establecerá, conjuntamente con el Laboratorio, el Plan de Ensay os, que deberá ser aprobado. Se rev isará la implantación f ísica del Contratista en obra. Prev ia al inicio de los trabajos se realizará una reunión de planif icación para establecer y  desarrollar los procedimientos de coordinación. La documentación será 
canalizada a trav és del Consultor, realizando éste el seguimiento y  control de activ idades para cumplir con las exigencias de la planif icación establecida.
      +PROPUESTA PARA EL ESTABLECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE COORDINACIÓN DE LA INFORMACIÓN A PORTS DE BALEARS:
Realizará la superv isión de toda la documentación generada, realizando un análisis, e inf ormando de todas las incidencias o de aquella que por su singularidad, debiera ser conocida en detalle. Establecerá un sistema de reuniones (periodicidad mínima de una semana), que se establecerá junto con éste, prev iamente al inicio de los 
trabajos.
      +PROPUESTA PARA MODELIZACIÓN DEL PROYECTO (BIM):
Propone la aplicación de Modelos de Inf ormación del Edif icio, a trav és del sof tware REVIT. Introducirá el puerto en dicho sof tware permitiendo mejorar la trazabilidad y  el tiempo de acceso a la inf ormación y  sirv iendo de base para la gestión de las obras f acilitando el as built del edif icio en dicho f ormato. Propone introducir el proy ecto 
de urbanización en f ormato GIS, para lo cual, hará una propuesta de modelización y  capas a introducir modif icando la misma en f unción de lo que se considere necesario.
         -NIVELES DE INFORMACIÓN GEOMÉTRICA: según el estándar “Lev el lof  Dev elopment Specif ications” del BIM ForumSpecs. Garantiza que todos los elementos de los modelos BIM tendrán unos niv eles de desarrollo gráf ico según lo indicado en el PPTP. Dentro del plan de ejecución BIM del proy ecto a elaborar al comienzo de 
los trabajos, se realizará una tabla de elementos modelables en la que se enumerará cada elemento a modelar y  el LOD a utilizar en cada f ase (tabla MEA). Esta tabla será compartida y  contrastada con los estándares.
         -NIVELES DE INFORMACIÓN NO GRÁFICA: deberá estar estructurada entorno a una agrupación de propiedades (set de propiedades). Identif ica 3 aspectos a garantizar. Durante la elaboración del Plan de Ejecución BIM, preparará un modelo piloto con el set de propiedades requerido en el CDE propuesto, para aprobación.
         -ENTORNO COMÚN DE DATOS: toda la inf ormación a generar se almacenará en un repositorio único. El f lujo de inf ormación seguirá la ISO19650. Se seguirá lo exigido en el pliego, se unirá al uso de Teams, basado en el almacenamiento de datos en Share Point, como repositorio común de datos para el proy ecto.
         -GESTIÓN DE ARCHIVOS: sigue indicaciónes para la estructuración del árbol de carpetas.
         -VISUALIZACIÓN E INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN: promov erá una metodología basada en modelos abiertos de intercambio, priorizando el intercambio de inf ormación (*.IFC) para el v isualizado y  seguimiento de los trabajos. Los modelos en f ormato abierto estarán subidos al entorno colaborativ o y  actualizados 
semanalmente. Todo intercambio de inf ormación se realizará compartiendo los archiv os mediante el repositorio común de datos y  se generará o se promov erá el uso de canales de Teams para la colaboración entre agentes.
         -ENTREGABLES DE PROYECTO CONSTRUCTIVO: memoria y  anejos, planos, PPTP, presupuesto.
         -ENTREGABLES ADICIONALES AL PROYECTO CONSTRUCTIVO: garantiza consecución de todos los requisitos. 
         -ENTREGABLES BIM DEL PROYECTO CONSTRUCTIVO:
            +Plan de ejecución BIM: al comienzo de los trabajos. Se darán las bases, procedimientos, y  datos necesarios. Identif ica 7 aspectos a los que dar importancia.

            +Modelos BIM: en f ormato IFC 2x3, compatible con v isualizadores de modelos (BIM Vision, Nav isworks, o similar) en f ormato integrador (f ederado incluido), que permita v isualizar, rev isar y  coordinar los modelos realizados, así como en f ormato nativ o.
Se asegurará mediante su control de calidad interno de que todos los modelos quedarán georef erenciados según el sistema a utilizar por APV, estarán en sistema internacional (metro), y  cumplirán la div isión de modelos especif icada en el BEP y  conf orme a requerimientos.
         -CONTROL DE CALIDAD: correcta rev isión y  auditoría. Implantar un sistema de control a 3 niv eles. Rev isa y  comprueba indiv idualmente los modelos, conjuntamente los modelos, control de entregables. Identif ica 4 metodologías de rev isión a utilizar (geométrica, parámetros y  atributos, geométrica automatizada, plantillas de 
control de calidad).
+TAREAS DE DIRECCIÓN, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA EJECUCIÓN DE LAS OBRAS. METODOLOGÍA DE LOS PRINCIPALES TRABAJOS:
Principales labores a desarrollar: Replanteo y  v erif icación en obra de las soluciones constructiv as propuestas, control técnico y  de ejecución y  control geométrico.
Las inspecciones (recepción de materiales y  equipos, activ idades) las llev a a cabo personal con la adecuada cualif icación. Garantizarán el cumplimiento de las especif icaciones del proy ecto y  de las normas obligatorias. Premisas para la redacción de los procedimientos, lectura clara, descripción de etapas concisa y  secuencial, 
contenido completo. Redactados y  sometidos a aprobación antes del inicio de cada activ idad.
Realización de las inspecciones que se consideren clav es u estrictamente necesarias para garantizar el cumplimiento de calidad y  medioambiente de proy ecto y  normativ a.
Describe las partes en que estructura los procedimientos (control prev io, de proceso y  f inal).
Agrupación cronológica de las inspecciones para f acilitar su registro.
Criterios de aceptación precisos. Inspecciones tipo métrico o topográf ico (ref erencia a v alor absoluto y  tolerancia del resultado). Inspecciones v isuales (criterio claro).Actualización de procedimientos mediante rev isión por instrucción de APB, cambio de normativ a o mejora.
   -CONTROL TOPOGRÁFICO: se cubicarán igualmente los rellenos realizados, para lo cual se lev antará el estado f inal del relleno realizado.
   -EJECUCIÓN DE DEMOLICIONES: antes del comienzo de la obra se identif icarán todos los residuos que se producirán identif icando su posible rev alorización y  los procedimientos necesarios (Guía española de áridos reciclados procedentes de residuos de construcción y  demolición (RCD). Se controlará la ejecución de las 
demoliciones intentando obtener los residuos más limpios posibles. Se superv isará la separación f inal de los residuos tal. Se def inirán los productos que se env iarán a machaqueo y  su tamaño máximo.
   -EJECUCIÓN DE CIMENTACIONES: v erif icación de la aptitud del f irme de las zapatas incluso con ensay o de resistencia. Identif ica el contenido del f ormato para el control y  resumen mensual  (control prev io, montaje de armaduras, v ertido y  v ibrado de hormigón, curado y  desencof rado).
   -EJECUCIÓN DE PAVIMENTOS: identif ica aspectos a controlar y  documentación a solicitar para pav imentos continuos y  en piezas, zahorras y  terrizos, hormigón y  asf alto.
   -INSTALACIONES EXTERIORES: solicitud de documentación de cada material  para su aprobación. Verif icación de la calidad del montaje y  su adecuación a las especif icaciones del Proy ecto y  de la normativ a de aplicación. Identif ica 6 aspectos a controlar. Activ idades concretas prev istas para cada instalación (características, 
trazado y  diámetro de canalizaciones y  acometidas, dimensionado y  adecuación a proy ecto, v erif icación características y  montaje de equipos.
   -EJECUCIÓN DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS, TELECOMUNICACIONES, ALUMBRADO (INCLUIDA LA GESTIÓN Y TRAMITACIÓN DE LOS PERMISOS Y AUTORIZACIONES OFICIALES): recepción de documentación de cada material y  sus muestras para su aprobación. Verif icación de la calidad del montaje y  su 
adecuación a las especif icaciones del Proy ecto y  normativ a. Identif ica 6 aspectos a comprobar. Identif ica comprobaciones a realizar en cada instalación (electricidad, telecomunicaciones, alumbrado). Incluy e el asesoramiento y /o tramitación para la legalización de las instalaciones.
   -CONTROL CUALITATIVO: v erif icación del cumplimiento del PAC. Inf orme de desajustes o incumplimientos y  propuestas de actuación o modif icación.
   -CONTROLES DE LA PROGRAMACIÓN (SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJOS): seguimiento con periodicidad quincenal inf ormando de desv iaciones y  proponiendo soluciones. Inf orme sobre prórrogas.
   -CONTROL ECONÓMICO (CUANTITATIVO): 
Control de mediciones de todas las unidades a medida que se ejecuten, distinguiendo entre obra aprobada, f uera de tolerancias, no abonable y  pendiente de aprobación. Cierre de medición de cada capítulo según av ance.
Conf ormará las relaciones v aloradas mensuales, así como, la liquidación f inal. Se responsabilizará de la gestión del coste de las obras, manteniendo un control actualizado de las cantidades contratadas y  los potenciales precios contradictorios. Seguirá los procedimientos establecidos en el sistema de control de costes y  económico 
def inidos en la f ase de preconstrucción. Elaborará mensualmente un Inf orme que incluirá un seguimiento de los rendimientos y  producción que permitirá disponer de toda la inf ormación sobre las contrataciones, f acturación y  seguimiento de costes y  detectar desv iaciones con la antelación para poder adoptar medidas correctoras. 
Enumera 7 trabajos a realizar para el control económico.
+COORDINACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD:
Identif ica los trabajos a realizar en la Fase I: trabajos prev ios (1), Fase II. Trabajos durante la ejecución de las obras (11), EN cualquier f ase (5)
   -ASPECTOS CLAVE DE LOS TRABAJOS DE COORDINACIÓN SYS: anticipación a los acontecimientos, lo cual puede desarrollarse si se cumple con un estudio minucioso del trabajo y  sus condiciones (recopilación, superv isión y  chequeo de documentación necesaria para el correcto f uncionamiento del contrato).

   -MEJORAS Y COMPROMISOS TÉCNICOS ADICIONALES: Creación de una Comisión de Seguridad y  Salud prev io inicio de la obra, entre los responsables de las obras. Asistencia a las reuniones de obra de los coordinadores, para conocer de primera mano la planif icación de la ejecución de la obra y  adelantarse a la ejecución, y  
poder integrar la prev ención en los procesos constructiv os. Propone realizar al menos una doble v isita semanal y  emisión de acta de v isita en el mismo día. En caso de trabajo los f ines de semana, f estiv os o por la noche, se realizará una tercera v isita semanal.
   -METODOLOGÍA PROPUESTA PARA LA REALIZACIÓN DE LOS TRABAJOS: 
Solicitud de planing a la empresa contratista al inicio de los trabajos. Identif ica 9 aspectos de especial atención. Describe 4 f inalidades del sistema, e indica que se basa en la identif icación y  planif icación prev ia de las unidades con riesgo de tal manera que se maximice el rendimiento y  se garantice la Sy S.
   -COORDINACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD DURANTE LA EJECUCIÓN DE LAS OBRAS:
Coordinación en caso de que v arias empresas coincidan en el mismo centro de trabajo. Indica la legislación de aplicación.
Describe las principales características de la coordinación de la Sy S (planif icación de las organización prev entiv a, planif icación del control de accesos, planif icación de los métodos de trabajo, organización).
   -REVISIÓN DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD: describe de f orma general la composición del documento.
+DIRECCIÓN AMBIENTAL
Realizará un control y  seguimiento ambiental de las obras, contando con medios humanos f ormados por personal técnico cualif icado. Pondrá a disposición Director Ambiental. Identif ica 5 tareas a realizar.
+OTRAS TAREAS:
Propuesta de modif icaciones que resuelv an las omisiones o anomalías detectadas con estudio de alternativ as y  soluciones técnico económicas y  f ormulación de planos, cálculos, mediciones y  precios contradictorios con toma de datos topográf icos y  de campo. Redacción de proy ectos modif icados o complementarios. Cualquier 
gestión ante terceros. Estudio de desv íos prov isionales incluy endo proy ectos de señalización.
   -APOYO DE LAS OFICINAS CENTRALES: identif ica 6 trabajos de apoy o como ejemplo.
+DOCUMENTACIÓN A FORMULAR EN EL CURSO DE LAS OBRAS:
   -INFORME INICIAL: según contenido indicado en 3.1. Incluy e otros inf ormes como la aprobación del PSS y  el inf orme sobre el programa de trabajos.
   -INFORME MENSUAL: dentro de los cinco primeros días después del último día del periodo. Describe 9 puntos como contenido del inf orme.
   -INFORMES INMEDIATOS Y CONTINUOS: sobre anomalías que se observ en ev entualmente (f alta de calidad en ejecución, incumplimiento de tolerancias). Propuestas e inf ormes sobre materiales, dosif icaciones, especif icaciones no contenidas en el pliego). Reuniones con el contratista con elaboración de actas.
+DOCUMENTACIÓN A ESTABLECER EN LA FASE DE TERMINACIÓN:
   -EJECUCIÓN DE LA TOMA DE DATOS, MEDICIONES, VALORACIONES Y PLANOS: Los distintos equipos llev arán a cabo la ejecución de la toma de datos, mediciones, v aloraciones, planos as-built y  todo lo necesario para redactar la liquidación de las obras, incluy endo la elaboración del correspondiente estado f inal. Redactará 
un documento ref undido donde queda recogido todo el historial constructiv o, el resultado f inal de la geometría, materiales, equipos e instalaciones, garantías suministradas y  las condiciones de mantenimiento.
   -ELABORACIÓN DEL LIBRO DEL EDIFICIO: a partir de los datos recopilados. Incluirá las necesidades de conserv ación y  mantenimiento de los distintos elementos, los manuales de los equipos, la documentación de la legalización de las instalaciones, reportaje f otográf ico, f ichas técnicas de los materiales y  sistemas, resultados 
de los ensay os realizados.
   -LIQUIDACIÓN: suscribirá el documento de liquidación de las unidades ejecutadas.

-Puntuación=10,75

Aborda la práctica totalidad de las actuaciones especif icadas en el pliego, se aprecia la omisión en el apoy o GMAO.
Transmite con claridad, de f orma concisa y  esquemática su propuesta para al prestación del serv icio. Permite hacerse una buena idea de que propone realizar.
La metodología que expone se aprecia bastante esquemática y  algo genérica en cuanto a su desarrollo. En general permite hacerse una idea adecuada de cómo propone realizar las actuaciones que considera. No aborda de f orma suf iciente quien realiza los dif erentes trabajos, en relación al equipo of ertado en su organigrama. 
 No identif ica ninguna metodología de mejora del serv icio y  no se aprecia ningún aspecto dif erenciador o que pueda suponer una mejora. En relación a su propuesta relacionada con ala modelización BIM, esta se aprecia algo conf usa, la descripción que aporta pues identif icarse tanto con su aplicación a la redacción de proy ectos como 
a la AT al a dirección de obra.

UTE ICEACSA GESNAER
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2. Equipo humano (20)

Por poder suponer una mejora significativ a a la ejecución del contrato se 
v alorará la adecuación de los perfiles propuestos para la ejecución del contrato 
en base a los CV aportados, en los que se destacará la experiencia en trabajos 
similares a los del presente Pliego. También se tendrán en cuenta las mejoras de 
los medios humanos adscritos al contrato con respecto a los mínimos exigidos en 
el Pliego de Prescripciones Técnicas, atendiendo a la composición del equipo, así 
como a la titulación, experiencia y dedicación (en % de la jornada) de los 
miembros del mismo a la prestación del serv icio.

Jefe de Unidad

Delegado Consultor

Se v alorará la composición y el dimensionamiento del equipo propuesto (hasta 2 
puntos) en función de los trabajos prev istos y del personal propuesto

Puntuación Comentarios

UTE ICEACSA GESNAER

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Delegado del consultor: C.M.B./ICCP/Exp: 23 años /Ded: 10% 
+Jef e de Unidad y  Coordinador de Sy S: R.N.A.B./ICCP/Exp: 21 años /Ded: 50% 
+Ingenieros especialistas:
   -Especialista pav imentos: M.R.Y./ICCP/ Exp:  19 años/Ded: 15% 
   -Especialista Ef iciencia Energética-Alumbrado y  Electricidad: J.G.V./II/Exp: 5 años /Ded: 20% 
   -Especialista estructuras: E.S.A./ICCP/Exp: 25 años/Ded:15% 
   -Especialista serv icios af ectados: J.A.A./ICCP/ Exp: 18 años /Ded: 20% 
   -Especialista ITS: A.S.C./ITI/Exp: 22 años /Ded: 10%
   -Especialista Ef iciencia Energética-Electricidad: I.A.L./ITI/Exp: 6 años /Ded: 15%
+Equipo técnico topográf ica/delineante/modelador BIM/técnico calidad y  MA,
   -Delineante: O.H.R./ Delineante/Exp: 31 años/Ded: 20%
   -Técnico Calidad y  MA: R.C.M./IA/ Exp: 15 años/Ded: 5%. 
+Equipo soporte:
   -Especialista Ef iciencia Energética: M.M.M./ITI/Exp: 23 años/Ded: 15%.
   -Especialista Instalaciones eléctricas-alumbrado-ef iciencia energética: E.P.L./Auxiliar topograf ía/Exp: 32 años/Ded: 15%.
   -Especialista soluciones constructiv as: J.I.A./AT/Exp: 23 años/Ded: 10%.
   -Especialista ef iciencia energética: L.O.A./ITI/Exp: 4 años/Ded: 10%.
   -Especialista ef iciencia energética: A.T.G./ITA/Exp: 11 años/Ded: 10%.
   -Especialista delineación/modelador BIM/GIS: J.V.G.//Delineante/Exp: 11 años/Ded: 10%.
   -Especialista control de calidad: C.N.P./ITI/Exp: 19 años/Ded: 5%.
   -Especialista gestión documental: V.V.M./Técnico superior proy ectos/Exp: 20 años/Ded: 5%.

-Puntuación=2

La composición del equipo propuesta se aprecia adecuada, presentando equipo de especialistas y  de apoy o independientes, presentando perf iles de experiencia y  titulación v ariable y  coherente con los trabajos a desarrollar y  dedicaciones según pliego para los perf iles mínimos y  superior para los especialistas y  equipo de apoy o.
El dimensionamiento se considera correcto, se abarcan distintas disciplinas técnicas en los perf iles del organigrama relacionadas con el objeto de los trabajos.

OFERTA EL MISMO ORGANIGRAMA PARA LOS 3 LOTES

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Delegado del consultor: C.M.B./ICCP/Exp: 23 años /Ded: 10% 

-Puntuación=2,5

Titulación superior sin f ormación complementaria.
Aporta abundante experiencia general en dirección de obra y  asistencia técnica.
Aporta abundante experiencia específ ica en proy ectos similares y  e puestos de superv isión y  dirección de obra.
Dedicación según pliego.

El perf il propuesto, con las consideraciones realizadas en relación a la titulación, experiencia y  dedicación, se considera que aporta v alor al contrato por la amplia experiencia general y  específ ica tanto en el puesto para el que se of erta como en proy ectos similares.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Jef e de Unidad y  Coordinador de Sy S: R.N.A.B./ICCP/Exp: 21 años /Ded: 50%

-Puntuación=3

Titulación superior sin f ormación complementaria. 
Aporta amplia experiencia general en dirección y  asistencia técnica. 
Aporta experiencia específ ica en asistencia técnica y  proy ectos similares. 
Dedicación según pliego.

El perf il of ertado, con las consideraciones realizadas en cuanto a titulación, experiencia genérica y  específ ica y  dedicación, supone mejora de calidad para la ejecución del contrato f undamentalmente por la amplia experiencia en f unciones y  proy ectos similares.
SE OFERTA EL MISMO PERFIL PARA DOS PUESTOS, JEFE DE UNIDAD Y COORDINADOR DE SYS Y EN LOS TRES LOTES. POR LAS DEDICACIONES OFERTADAS SOLO ES COMPATIBLE CON LA ADJUDICACIÓN DE 1 LOTE.

3

2,5
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Ingenieros Especialistas

Coordinador de Seguridad y Salud

Puntuación Comentarios

UTE ICEACSA GESNAER

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Jef e de Unidad y  Coordinador de Sy S: R.N.A.B./ICCP/Exp: 21 años /Ded: 50%

-Puntuación=1,4

Titulación superior sin f ormación complementaria.
Aporta abundante experiencia en coordinación de Sy S. 
Aporta experiencia específ ica en coordinación así como en proy ectos similares. 
Dedicación según pliego.

El perf il of ertado, con las consideraciones realizadas en cuanto a titulación, experiencia genérica y  específ ica y  dedicación, supone mejora de calidad para la ejecución del contrato f undamentalmente por la amplia experiencia en f unciones y  proy ectos similares.
SE OFERTA EL MISMO PERFIL PARA DOS PUESTOS, JEFE DE UNIDAD Y COORDINADOR DE SYS Y EN LOS TRES LOTES. POR LAS DEDICACIONES OFERTADAS SOLO ES COMPATIBLE CON 1 LOTE.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Ingenieros especialistas:
   -Especialista pav imentos: M.R.Y./ICCP/ Exp:  19 años/Ded: 15% 
   -Especialista Ef iciencia Energética-Alumbrado y  Electricidad: J.G.V./II/Exp: 5 años /Ded: 20% 
   -Especialista estructuras: E.S.A./ICCP/Exp: 25 años/Ded:15% 
   -Especialista serv icios af ectados: J.A.A./ICCP/ Exp: 18 años /Ded: 20% 
   -Especialista ITS: A.S.C./ITI/Exp: 22 años /Ded: 10%
   -Especialista Ef iciencia Energética-Electricidad: I.A.L./ITI/Exp: 6 años /Ded: 15%

-Puntuación=1,45

+Especialista pav imentos: 
Titulación superior sin f ormación complementaria. 
Identif ica de f orma insuf iciente la experiencia general, se centra en acreditar la experiencia específ ica. 
Identif ica amplia experiencia específ ica en el puesto.
Dedicación coherente. 
+Especialista Ef iciencia Energética-Alumbrado y  Electricidad: 
Titulación de grado sin f ormación complementaria. 
Identif ica de f orma insuf iciente la experiencia general, indica 5 años y  según listado de proy ectos solo constan dos años. 
Identif ica experiencia específ ica inf erior a la mínima especif icada en ele pliego técnico.
Dedicación coherente. 
+Especialista estructuras:  
Titulación superior sin f ormación complementaria. 
Identif ica de f orma insuf iciente la experiencia general, no av ala experiencia continua aporta proy ectos con mucha dif erencia de tiempo entre ellos por un periodo de 14 años f rente a los 25 que indica.
Identif ica amplia experiencia específ ica en la especialidad por el número de proy ectos específ icos que aporta.
Dedicación coherente. 
+Especialista serv icios af ectados: 
Titulación superior sin f ormación complementaria. 
Identif ica de f orma insuf iciente la experiencia general, no av ala experiencia continua aporta proy ectos con mucha dif erencia de tiempo entre ellos por un periodo de 8 años f rente a los 19 que indica. 
Identif ica amplia experiencia específ ica en el puesto.
Dedicación coherente. 
+Especialista ITS: 
Titulación media sin f ormación complementaria. 
Identif ica de f orma insuf iciente la experiencia general, no av ala experiencia continua aporta proy ectos con mucha dif erencia de tiempo entre ellos por un periodo de 11 años f rente a los 22 que indica. 
Identif ica amplia experiencia específ ica en el puesto.
Dedicación coherente. 
+Especialista Ef iciencia Energética-Electricidad: 
Titulación media con f ormación complementaria no relacionada con el puesto. 
Identif ica experiencia genérica como ingeniero suf iciente, ligeramente superior al periodo mínimo especif icado en el pliego. 
La experiencia específ ica se aprecia poco concreta en relación a la especialidad para la que se of erta. En el CV se aprecia experiencia en electricidad, no así en ef iciencia energética. Acredita experiencia específ ica ligeramente superior a la mínima especif icada en el pliego. 
Dedicación coherente. 

Los perf iles of ertados, con las consideraciones realizadas respecto de la titulación, experiencia y  dedicación, aportan v alor por las especialidades que se of ertan y a que complementan de f orma adecuada al equipo de ATDO respecto del proy ecto a superv isar, así como por las dedicaciones conjuntas of ertadas para su apoy o.

1,45

1,4
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3. Políticas de inserción e igualdad (1)

Se v alorará, entre otros aspectos, que los licitadores justifiquen la aplicación de 
políticas de inserción, igualdad y conciliación para el personal que v aya a prestar 

el serv icio objeto de contratación. Se podrá tener en cuenta sin ánimo de ser 
exhaustiv o ni excluyente, por ejemplo, el porcentaje de personal fijo, el 
porcentaje de mujeres, el de jóv enes menores de 30 años, y el de otros 

colectiv os v ulnerables que los licitadores incorporen al equipo para la ejecución 
del contrato.

Composición, adecuación y disponibilidad del equipo técnico de soporte

Resto del equipo mínimo

Puntuación Comentarios

UTE ICEACSA GESNAER

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Equipo técnico topográf ica/delineante/modelador BIM/técnico calidad y  MA,
   -Delineante: O.H.R./ Delineante/Exp: 31 años/Ded: 20%
   -Técnico Calidad y  MA: R.C.M./IA/ Exp: 15 años/Ded: 5%.

-Puntuación=1,3

+Delineante:  
Titulación f p superior con f ormación complementaria relacionada con sus f unciones de modelado BIM. 
Aporta amplia experiencia genérica en distintos proy ectos.
En cuanto a la experiencia específ ica, no se aprecia coherente la experiencia como modelador BIM en el año 2006, como se indica en el CV, y a que en esos años aún no estaba desarrollada esta metodología en España. Si que se aprecia como v iable la amplia experiencia en v igilancia y  como técnico de topograf ía. Acredita amplia 
experiencia con pequeña incoherencia.
Of erta dedicación mínima especif icada en el pliego técnico.

+Técnico Calidad y  MA: 
Titulación superior con f ormación complementaria. 
Identif ica de f orma general su amplia experiencia genérica al exponer únicamente los trabajos realizados en la última empresa, si bien indica las f unciones realizadas en el resto. Conf unde un poco el CV y a que en el proy ecto de los terrenos de Taf isa f igura en su como periodo trabajado desde el año 2006 cuando según el propio CV 
se incorpora a la empresa en el año 2009.
Identif ica amplia experiencia específ ica en el puesto.
Of erta dedicación mínima especif icada en el pliego técnico.

Los perf iles of ertados, con las consideraciones realizadas respecto de la titulación, experiencia y  dedicación, aportan v alor f undamentalmente por la experiencia acreditada de los perf iles en las f unciones para el puesto.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Equipo soporte:
   -Especialista Ef iciencia Energética: M.M.M./ITI/Exp: 23 años/Ded: 15%.
   -Especialista Instalaciones eléctricas-alumbrado-ef iciencia energética: E.P.L./Auxiliar topograf ía/Exp: 32 años/Ded: 15%.
   -Especialista soluciones constructiv as: J.I.A./AT/Exp: 23 años/Ded: 10%.
   -Especialista ef iciencia energética: L.O.A./ITI/Exp: 4 años/Ded: 10%.
   -Especialista ef iciencia energética: A.T.G./ITA/Exp: 11 años/Ded: 10%.
   -Especialista delineación/modelador BIM/GIS: J.V.G.//Delineante/Exp: 11 años/Ded: 10%.
   -Especialista control de calidad: C.N.P./ITI/Exp: 19 años/Ded: 5%.
   -Especialista gestión documental: V.V.M./Técnico superior proy ectos/Exp: 20 años/Ded: 5%.

-Puntuación=2

Conjuntamente con los especialistas propuestos (y  v alorados en otro apartado), se aprecia que en general presenta un equipo multidisciplinar coherente con el apoy o a prestar solicitado en el pliego técnico. La composición se considera adecuada. Los perf iles muestran distintas titulaciones y  experiencias que se complementan con los 
del equipo mínimo para la prestación del serv icio. . El dimensionamiento se aprecia amplio y  correcto.
Como comentario, se aprecia redundancia en el elev ado número de especialistas en ef iciencia, of erta 4 perf iles en el equipo de apoy o y  2 más en el de especialistas, 6 perf iles en total para un mismo asesoramiento, con dedicaciones bajas.

El equipo propuesto se considera que porta v alor al serv icio y a que of rece apoy o elev ado en múltiples disciplinas al equipo se ATDO que realizará los trabajos de superv isión.

RESUMEN DE LA OFERTA:
+OBJETIVO DEL PLAN:
La UTE ha implantado un plan de igualdad.
Enumera 7 objetiv os del plan.
+ACCIONES INCLUIDAS EN EL PLAN DE IGUALDAD:
   -Área de selección y  contratación: identif ica 4 acciones.
   -Área de promoción: identif ica 4 acciones. 
   -Área de f ormación: identif ica 3 acciones. 
   -Área de retribución: identif ica 3 acciones.
   -Área de conciliación de la v ida f amiliar y  laboral: identif ica 2 acciones,
   -Área de salud laboral: identif ica 2 acciones.
   -Área de v iolencia de Género y  Acoso sexual: identif ica 3 acciones.
+EVALUACIÓN DE RESULTADOS: El plan de igualdad incluy e la creación de una Comisión de seguimiento que se encarga de ev aluar el cumplimiento de las acciones prev istas. Identif ica 4 indicadores específ icos.

-Puntuación=0,25

Basa sus propuesta en la implantación de un plan de igualdad en la UTE, esto supone que es específ ico para este contrato, con lo que se puede considerar que guarda relación con el objeto del contrato al elaborarse específ icamente para la prestación del serv icio. Las medidas que expone se aprecian muy  genéricas y  no ref lejan un 
mínimo estudio del contrato ni de la propia of erta presentada para su ejecución en relación a las medidas aportadas. Por ejemplo, la medida de mantener presencia equilibrada de hombre y  mujeres en los puestos de dirección, cuando of erta un organigrama sin mujeres en los puestos superiores del organigrama, además de of ertar 2 
mujeres entre los 18 perf iles of ertados, estos es, un 11% de mujeres en el organigrama of ertado.

0,25

2

1,3
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LOTE 2: ALCUDIA

Ítem

4. Gestión de Proyectos e I+D+i (4)

Se v alorará la formación en materia de gestión de Proyectos que acredite el 
personal propuesto para la prestación del contrato

Serán objeto de v aloración las certificaciones acreditativ as en materia de gestión 
de proyectos de que disponga el licitador, siempre que guarden relación con el 

objeto del contrato

Se v alorará, entre otros aspectos, las metodologías, sistemas u otros medios que 
supongan algún av ance tecnológico de aplicación directa al contrato, así como la 
utilización de las nuev as tecnologías y sus métodos para mejorar el serv icio de 

Asistencia Técnica

Puntuación Comentarios

UTE ICEACSA GESNAER

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Cuenta con procedimientos independientes que ay udan a la generación de mejora continua, así como a la detección de anomalías o posibles incidencias con el objetiv o de erradicarlas y  mejorar progresiv amente el serv icio que se presta a las partes interesadas.
+Realizará un análisis del proy ecto cuy os principales objetiv os son: Verif icar que se dispone de toda la documentación necesaria y  que ésta es completa, con la precisión y  detalle suf icientes para la def inición de las obras, a f in de poder ejecutarlas en su totalidad. Verif icar que se ha tenido en cuenta la legislación y  normativ a 
v igentes. Verif icar que no se producen discrepancias entre los distintos documentos del Proy ecto.
+Generación de documentación mensual cuy o conocimiento es necesario para la correcta realización de los trabajos según el plan de calidad. Identif ica 7 puntos a recoger por el inf orme.
+Control de Calidad de Ejecución (CCE): En el Sistema de Calidad se indica el proceso a seguir para el perf ecto control de la ejecución de las obras, mediante la ramif icación de esta, las Instrucciones de Trabajo, Procedimientos especiales y  los partes de inicio de Tajo.
+Pone a disposición del presente contrato un Sistema de Gestión Documental Inf ormatizado denominado ProjectCenter. Es un sistema online para la gestión de la inf ormación de sus proy ectos, documentación, comunicaciones, procesos y  f lujos de trabajo, planif icaciones, licitaciones y  obtención de inf ormes en tiempo real. Gestor 
documental.
+DIGITALIZACIÓN DE PLANOS EXISTENTES: TECNOLOGÍA INTERNET OF THINGS (IOT). INNOVACIÓN: Gesnaer ha desarrollado una aplicación para este tipo de proy ectos, con el f in, de poder consultar en tiempo real, las últimas v ersiones del proy ecto sin necesidad de utilizar papel. La aplicación está basada en la tecnología 
IoT- internet de las cosas, f unciona con wif i o datos 4G. de manera que el Director del expediente o cualquier persona del equipo pueda rev isar o realizar cualquier consulta en remoto desde cualquier dispositiv o mediante una conexión remota. Ee implementará un código QR en los planos, inf ormes, etc., que dirija automáticamente a 
una carpeta en un serv idor remoto donde se encontrará toda la documentación relativ a al expediente: últimas v ersiones de planos, memorias y  todo tipo de documentación
+METODOLOGÍA BIM/PLAN DE EJECUCIÓN: tiene como objeto asegurar el cumplimiento los requerimientos BIM. Conf orma en conjunción con cualquier documento ref erenciado la totalidad de inf ormación relativ a a la metodología BIM.

-Puntuación=0,75

La plataf orma de trabajo que propone se aprecia como herramienta adecuada, apoy ada en las nuev as tecnologías. La descripción es concisa, permite hacerse una idea de su f uncionamiento. Respecto de la propuesta de IOT que propone no expone con claridad su aportación, más cuando y a se of erta una plataf orma donde se 
mantiene actualizada y  guardada toda la inf ormación, incluidos los planos.
La propuesta de metodología BIM/plan de ejecución se considera incompleta, sólo aborda la descripción del objetiv o del PEB, que es la f ase inicial de la metodología.  Lo expuesto no puede considerarse propuesta de trabajo según metodología BIM, sino realización del PEB. Desarrollo incompleto de su propuesta.

RESUMEN DE LA OFERTA:

Certif icado ISO 9001, 14001. CADUCADOS. Alcance adecuado al objeto del contrato.

-Puntuación=0,5

Los certif icados se corresponden con una de las empresas que conf orman la UTE, no de esta en sí. Se entiende que es el que aplica a la UTE de la lectura de su propuesta.
Aporta certif icado de gestión de la calidad 9001 cuy o alcance incluy e el objeto de los trabajos. (Requisitos para los procesos que af ectan a la calidad de sus bienes o serv icios producidos)
El certif icado 14001 se considera de gestión ambiental, no de gestión de proy ectos. (Requisitos para gestionar los procesos que gestionan impacto sobre el medio ambiente)

RESUMEN DE LA OFERTA:

No aporta inf ormación.

-Puntuación=0

0

0,5

0,75
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LOTE 3: PALMA

VALORACIÓN TÉCNICA

EMPRESA / UTE
Memoria Descriptiva Equipo humano Políticas de inserción e igualdad Gestión de Proyectos e I+D+i

VT

15 20 1 4 (SOBRE 40)

4 UTE ICEACSA GESNAER 10,75 13,65 0,25 1,25 25,90 ACEPTABLE

3 LETTER INGENIEROS, S.L. 10,50 12,85 0,00 2,50 25,85 ACEPTABLE

ACEPTABLE2 INGENIEROS EMETRES, S.L.P. 10,50 12,40 0,00 1,75 24,65

25,95 ACEPTABLE

“ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA DIRECCIÓN DE VARIAS OBRAS DE MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGÉTICA 
DEL ALUMBRADO PÚBLICO EN LOS PUERTOS DE LA APB”

CRITERIOS DE VALORACIÓN TÉCNICA 

1 DCOD INGENIERIA, S.L. 10,75 11,70 0,00 3,50
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LOTE 3: PALMA

Ítem Peso DCOD INGENIERIA, S.L.
INGENIEROS EMETRES, 

S.L.P.
LETTER INGENIEROS, S.L. UTE ICEACSA GESNAER

1. Memoria Descriptiva (15) 15 10,75 10,50 10,50 10,75

Memoria descriptiva del servicio a prestar y de la metodología a seguir por

parte de los licitadores. Se incluirá una descripción detallada de los

diferentes trabajos a desarrollar y se valorarán en función de su grado de

alcance y adecuación al PPT, así como la claridad y concreción en su

exposición. También se valorarán las propuestas metodológicas que

supongan mejoras en la prestación del servicio

15 10,75 10,50 10,50 10,75

2. Equipo humano (20) 20 11,70 12,40 12,85 13,65
Por poder suponer una mejora significativa a la ejecución del
contrato se valorará la adecuación de los perfiles propuestos para
la ejecución del contrato en base a los CV aportados, en los que se
destacará la experiencia en trabajos similares a los del presente
Pliego. También se tendrán en cuenta las mejoras de los medios
humanos adscritos al contrato con respecto a los mínimos exigidos
en el Pliego de Prescripciones Técnicas, atendiendo a la 
Se valorará la composición y el dimensionamiento del equipo propuesto

(hasta 2 puntos) en función de los trabajos previstos y del personal

propuesto

2 1,75 1,75 1,50 2,00

Delegado Consultor 4 2,55 1,55 2,00 2,50

Jefe de Unidad 6 3,10 2,50 4,50 3,00

Coordinador de Seguridad y Salud 2 1,45 2,00 1,40 1,40

Ingenieros Especialistas 2 0,50 1,80 1,45 1,45

Resto del equipo mínimo 2 1,60 1,30 1,00 1,30

Composición, adecuación y disponibilidad del equipo técnico de soporte 2 0,75 1,50 1,00 2,00

3. Políticas de inserción e igualdad (1) 1 0,00 0,00 0,00 0,25

Se valorará, entre otros aspectos, que los licitadores justifiquen la

aplicación de políticas de inserción, igualdad y conciliación para el personal

que vaya a prestar el servicio objeto de contratación. Se podrá tener en

cuenta sin ánimo de ser exhaustivo ni excluyente, por ejemplo, el porcentaje

de personal fijo, el porcentaje de mujeres, el de jóvenes menores de 30

años, y el de otros colectivos vulnerables que los licitadores incorporen al

equipo para la ejecución del contrato.

1 0,00 0,00 0,00 0,25

4. Gestión de Proyectos e I+D+i (4) 4 3,50 1,75 2,50 1,25
Se valorará, entre otros aspectos, las metodologías, sistemas u otros

medios que supongan algún avance tecnológico de aplicación directa al

contrato, así como la utilización de las nuevas tecnologías y sus métodos

para mejorar el servicio de Asistencia Técnica

2 2,00 0,75 1,25 0,75

Serán objeto de valoración las certificaciones acreditativas en materia de

gestión de proyectos de que disponga el licitador, siempre que guarden

relación con el objeto del contrato

1 0,50 1,00 1,00 0,50

Se valorará la formación en materia de gestión de Proyectos que acredite

el personal propuesto para la prestación del contrato
1 1,00 0,00 0,25 0,00

25,95 24,65 25,85 25,90

“ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA DIRECCIÓN DE VARIAS OBRAS DE MEJORA DE 
LA EFICIENCIA ENERGÉTICA DEL ALUMBRADO PÚBLICO EN LOS PUERTOS DE 

LA APB”

Valoración Técnica VT
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LOTE 3: PALMA

Ítem

P
e
s
o

Puntuación Comentarios

1. Memoria Descriptiva (15)
RESUMEN DE LA OFERTA:
+Principios para la def inición del serv icio:
Enumera 6 principios básicos. Tiene v inculaciones e todas las islas de archipiélago balear y  ha participado en redacción de proy ectos, direcciones de a obra en todas las islas Baleares.
Identif ica proy ectos que ha realizado en las distintas islas, como sustento de su conocimiento de las islas.
Respuesta rápida y  completa ante cualquier necesidad.
Destaca, para garantizar e cumplimiento:
   -Los miembros que no pertenecen a la empresa han f ormado carta de compromiso. 
   -Los miembros de los equipos de obra y  el equipo de la of icina técnica tienen residencia permanente en las Islas de Mallorca o Ibiza.
   -La of icina técnica se encuentra centralizada en Palma de Mallorca, dispone de personal y  of icina en la isla de Ibiza. Cuando f uera necesario, en cada una de las obras habrá una of icina técnica de Obra (módulo pref abricado, en las inmediaciones con f ácil acceso y  v igilancia, superf icie de 24 m2 EN dos módulos independientes, 
of icina, aseo, y  otro despacho y  sala de reuniones, equipadas ambas con instalaciones básicas para hasta 2 puestos de trabajo).
   -Jef es de Unidad localizables las 24 h.
   -Planif icación de las v acaciones del personal para garantizar la cobertura del contrato.
   -propone que se mantengan reuniones periódicas, donde se detallarían los trabajos a desarrollar durante la semana, def iniendo nuev os encargos e inf ormando al Responsable del Contrato, cada uno de los av ances en curso, además del cumplimiento de los hitos parciales f ijados y  de las f echas de cada entrega programada.
+Tiempo de respuesta: pretende dar una respuesta rápida y  completa ante cualquier necesidad que surja en el desarrollo de la obra y  en el serv icio of ertado, garantizando la disponibilidad y  proximidad constantes del equipo. Los tiempos de respuesta máximos inmediato desde la of icina de Palma.
+Alcance de los trabajos:
Inicio de trabajos con la f irma del contrato. Finalización con la entrega del proy ecto de liquidación de las obras.
Enumera el listad de trabajos generales del pliego como trabajos a realizar.
+Metodología y  descripción de los trabajos:
   -Procedimientos generales: propone implementar como mejora en los trabajos de AT a la DO, adaptar la metodología del PROJECT MANAGEMENT (P.M.B.O.K.). Adaptaría el grado de detalle de los dif erentes trabajos de gestión que se incluy en en dicha metodología a la necesidad del serv icio. El principal objetiv o es mejorar la 
gestión de los trabajos sin que suponga ninguna carga adicional de trabajo para los miembros del equipo y  especialmente para el Responsable del Contrato y  otros técnicos de la APB.
   -Procedimientos específ icos:
      +Asistencia técnica y  coordinación general de activ idades: elaboración de inf orme inicial, con los siguientes puntos destacados:
         -Estudio detallado del Proy ecto Constructiv o: análisis exhaustiv o del proy ecto, para realizar un inf orme con aquellas obras necesarias o def iniciones que no se encuentren en él. se incluirán las prev istas en el proy ecto, pero que estén sin def inir, o cuy a def inición puede v ariar, partidas alzadas, contradicciones, errores de 
medición, o aquellas v ariaciones en la medición y  abono que puedan dar lugar a conf licto entre las partes. Propone la gestión del modelo BIM en caso de que el proy ecto constructiv o dispusiera del mismo para crear un modelo BIM ajustado a las especif icaciones de la APB, rev isando mediciones del proy ecto y  elaborando un inf orme 
de detección de interf erencias.
         -Estudio del contrato y  los documentos anejos: estudio, además de la legislación aplicable, de cada documento aportado por la APB, (Pliegos Administrativ o, Técnico, prescripciones de contratación, resolución de adjudicación y  of erta del contratista). Presentará un inf orme en un plazo de tres semanas después de la f irma del 
Contrato de ejecución de obra y  antes de la f irma del Acta de Replanteo.
         -Estudio de los condicionantes externos: análisis de la disponibilidad de los terrenos, los serv icios que se v ean af ectados y  las posibles af ecciones no contempladas. Consiste en un análisis adicional exhaustiv o para v erif icar que se pueden acometer los trabajos sin may ores interf erencias ev itando así cualquier reclamación 
posterior por parte del Contratista.
         -Terreno y  materiales: preparación de los datos para la elaboración del Acta de Replanteo. Comprobación y  reposición, en caso necesario, de la red básica de apoy o, replanteo de las obras, y  comprobación, en general, de los supuestos del Proy ecto en cuanto a su geometría. Estudio

 de los terrenos en los que se ubica el proy ecto, comprobando si sus características se corresponden con las aportadas en este, buscando ratif icar lo que se indica en el mismo. Se inf ormará sobre posibles sondeos o catas que se considere necesario realizar, así como la disponibilidad de v ertederos para gestionar los residuos. 
Estudio de la disponibilidad de materiales y  suministros, analizando el probable condicionante del tiempo de suministro en caso de no disponer de los mismos en el entorno.
         -Estudio de condicionantes internos: El may or de los condicionantes internos lo constituy e la propia explotación del puerto, f actor a tener muy  en cuenta a la hora de la planif icación de trabajos. Identif icará las activ idades que puedan af ectar a la operativ idad, proponiendo procedimientos que puedan armonizar el f uncionamiento 
normal de la instalación portuaria.
         -Establecimiento y  montaje de las instalaciones necesarias: implantará en la misma instalación portuaria una of icina prov isional de obra mediante contenedores o similar de manera que se asegure un control permanente de las obras.
         -Estudio de la ejecución y  del plazo: dependerá del programa de trabajos del contratista (11 meses). Verif icará los rendimientos en relación a los del proy ecto. Análisis de los trabajos principales que puedan ser condicionantes para  la obra. Estudio de los materiales y  su suministro, realizando una planif icación detallada, 
analizando disponibilidad de zonas de acopio. En base a los estudios de condicionantes externos e internos y  otras circunstancias estudio del programa de trabajos para lograr un menor impacto o anularlo. Especial atención a los cruces de líneas eléctricas con instalaciones de aguas, gas y  telecomunicaciones.
         -Conclusiones: en el inf orme inicial elabora un apartado de conclusiones donde se expondrán los análisis acerca de las posibilidades de cumplimiento de objetiv os, necesidades que se estima que habrá que prev er y  sus propuestas acerca de las decisiones que se hay an de tomar en ref erencia a todo ello.
      +Coordinación general de activ idades:
         -Propuesta de estructuración del proy ecto: propondrá realizar una indiv idualización de las unidades de las obras a ejecutar, por paquetes de trabajo o actuación, f acilitando su seguimiento, medición y  abono( 2 semanas prev io inicio de obra). Para cada f ase indiv idualizada elaborará una f icha de seguimiento (descripción de la 
f ase, mediciones y  presupuestos, seguimiento y  av ance de mediciones y  presupuestos ejecutados, observ aciones).
         -Inf orme sobre el programa de trabajos del contratista: presentación en un plazo de una semana tras la presentación del contratista. Principales aspectos del estudio: Detección de los trabajos que condicionan la ejecución, métodos de ejecución prev istos y  análisis de rendimientos.
         -Modif icados y  complementarios: consistirá en un estudio de alternativ as y  soluciones técnico-económicas junto con los planos, cálculos, mediciones y  precios contradictorios, así como la toma de datos topográf icos y  de campo necesarios. Llev ará a cabo una gestión ef iciente utilizando el modelo BIM que se generará a partir 
del proy ecto existente, con el objetiv o de adelantarse a posibles modif icaciones del proy ecto y  a la búsqueda de alternativ as.
      +Seguimiento del av ance de obra:
         -Propuesta de estructuración del proy ecto: propondrá realizar una indiv idualización de las unidades de las obras a ejecutar, por paquetes de trabajo o actuación, f acilitando su seguimiento, medición y  abono. Dependiendo de la estructuración podrá ef ectuar una div isión indiv idualizada u otra. Para cada una de las f ases 
indiv idualizadas elaborará una f icha de seguimiento (Descripción de la f ase, mediciones y  presupuestos, seguimiento y  av ance de mediciones y  presupuestos, observ aciones). En el plazo de dos semanas prev ias al comienzo de la obra.
         -Inf orme sobre el programa de trabajos del contratista: redacción de un inf orme que se presentará en un plazo de una semana tras su presentación  por el contratista. Principales aspectos del estudio: Detección de los trabajos que condicionan la ejecución, métodos de ejecución y  análisis de rendimientos. Elaboración de 
programas de trabajo alternativ os en caso necesario. 
         -Establecimiento y  seguimiento de un plan de control cualitativ o, cuantitativ o y  de calidad: diseño de un plan de control cualitativ o, cuantitativ o y  de calidad, entendiendo cada una de sus partes como se describe en el apartado 3.2.4. Control de calidad.
         -Comprobación de la red básica de apoy o, replanteo de la obra y  datos para la elaboración del acta de comprobación del replanteo: preparará los datos para la elaboración del ACR. Realizará una comprobación y  reposición de la red básica de apoy o, replanteo de las obras, y  comprobación, en general, de los supuestos del 
Proy ecto en cuanto a su geometría.
      +Vigilancia directa de los trabajos: de todos los procesos de ejecución, señalización de obra y  medidas de seguridad. En caso necesario, redacción de propuestas de resoluciones para que la DO anote en el Libro de Órdenes.
         -Contro lde ejecución: v igilancia sistemá tica de los procesos de ejecución así como de señalización y  seguridad. Redacción de propuestas de resoluciones para su anotación en el libro de órdenes. 85% del presupuesto se concentra en los capítulos de luminarias, instalaciones y  obra civ il por lo que son puntos específ icos a 
controlar.
            +Luminarias: 43,66% por la cantidad a instalar. Importante contro lde suministros. Identif ica actuaciones a controlar.
            +Instalaciones: 26,22% del presupuesto. Control de suministro y  rendimientos. Identif ica unidades a controlar.
            +Obra civ il: 14,38% del presupuesto. Identif ica actuaciones a controlar.
      +Redacción de un “inf orme mensual sobre el control”:  propone unir en un único inf orme mensual (f acilitar gestión documental), el inf orme sobre control de obra, sobre el cumplimiento de programación, y  el control económico y  temporal de las obras. Lo redactará el Jef e de Unidad y  lo f irmará, con el Visto Bueno del Delegado del 
Consultor. Presentación en un plazo inf erior a dos (2) semanas posteriores al último día del mes al que se ref iera el mismo. Contará con:
         -Mediciones (las del mes en curso, y  las procedentes de meses anteriores que v an a f ormar parte de la Relación Valorada del mes).

         -Localización de la obra ejecutada: según la estructuración de f ases.
         -Control geométrico: persigue el ajuste acorde a lo proy ectado en cuanto a sus dimensiones geométricas, cotejándolos con las tolerancias admitidas en el Pliego. En caso de no cumplirse, propuesta de medidas correctoras.
         -Control de calidad: muestra de los resultados de los ensay os realizados durante el mes, analizando el grado de cumplimiento, aprobando los que cumplan con las especif icaciones y  proponiendo medidas correctoras en caso contrario.
         -Cumplimiento de la programación: indiv idualización por unidades de obra, haciendo comparativ as de las prev isiones y  de la realidad. Se incluy en los av ances y  desajustes respecto a la programación inicial. En los apartados 3.2.5. y  3.2.6. prof undiza más en el análisis del control económico y  de plazos.
      +Seguimiento semanal del programa de trabajos: el Jef e de Unidad analizará la programación contrastando la maquinaria dispuesta por el contratista, el rendimiento y  la medición restante en cada unidad de obra. Propone unif icar este inf orme de seguimiento con la f icha semanal de av ance de obras.
      +Datos a la APB para la relación mensual v alorada: preparación de los datos para la relación mensual v alorada a precios unitarios de contrato, para preparar los pagos al Contratista.
      +Inf ormes inmediatos y  continuos sobre anomalías: inf ormará de f orma inmediata y  continua al DO sobre anomalías, especialmente las que puedan denotar una f alta de calidad en un material, acabado o ejecución. Ref lejado en el procedimiento de Notif icaciones de Obra y  No Conf ormidades.
     +Propuesta e inf ormes sobre modif icaciones de materiales básicos: ev aluación de las propuestas de modif icación de los materiales básicos, (tipo, características), dosif icaciones, granulometrías a def inir en obra, y  de def inición de especif icaciones no contenidas en el P.P.T.P. Es habitual que el Contratista trate de optimizar las 
unidades de obra. Ev aluaría la necesidad y  conv eniencia de ese cambio y a que, si el proy ecto está correctamente def inido, no se admitirá ningún cambio.
      +Actas: se encargará de lev antar acta de todas las reuniones mantenidas con la DO y  el Contratista, así como cualquier asunto de relev ancia en v isitas a pie de obra. Las actas serán remitidas para su f irma y  aceptación a todos los asistentes y  se incorporarán a los inf ormes mensuales del mes en que se hay an producido.
      +Preparación de datos y  documentación para la restitución de serv icios af ectados o gestiones ante terceros: coordinará las reuniones con los técnicos de las compañías de serv icios af ectados y  posibles af ecciones a terceros. Se encargará de los cálculos que sean necesarios para el desv ío de los serv icios. Realizará dichas 
f unciones gestionando y  preparando la documentación necesaria para f acilitar dichas gestiones a la APB.
   -Control de calidad:
      +Control Cualitativ o: indoca el presupuesto de calidad. A partir del Plan de Calidad del Contratista, comparándolo con el plan de control del Proy ecto y  con la normativ a, determinará la suf iciencia o las mejoras oportunas en el plan de Ensay os del Contratista, así como el Plan de Ensay os de Contraste de la AT. Se atenderán las 
siguientes tareas: Análisis, superv isión y  seguimiento del Plan de Calidad del Contratista. Control de los ensay os establecidos en el plan, toma de muestras suf icientes según procedimientos. Control de procedencia y  recepción de los materiales (indicaciones al Contratista para que aporte con mucha antelación la documentación y  
características de materiales para detectar con margen si algún material o elemento incumple las especif icaciones, ev itando su compra y  transporte. Identif ica unidades a controlar). Superv isión de ensay os del Contratista y  Ejecución de ensay os de contraste. Inspección de la maquinaria e instalaciones del Contratista. Comprobación 
de partes de obra que hay an de quedar ocultos. Enf atizará la superv isión de ensay os y  controles (cimentación, instalación eléctrica, mov imiento de tierras y  rellenos, f irmes y  pav imentos, ejecuciones (cimentacíon, zapata, instalación eléctrica)) por el 84,26% que supone.
   +Control Cuantitativ o: mediciones necesarias para la cuantif icación de las unidades ejecutadas, así como la comprobación de la geometría y  el replanteo de las obras en todas sus f ases (ajuste a Proy ecto y  cumple tolerancias). Lev antamientos topográf icos y   comprobaciones necesaria. Llev ará al día los datos para la liquidación 
f inal (ordenadamente, por unidades de obra y  elementales, mediciones parciales, reclamaciones (pendientes de solución, aceptadas, y  denegadas)).
   +Control de Calidad: propone implementar Notif icaciones de Obra (f ormato de notif icación de error para registro documental con entrega al contratista en obra para su resolución) y  No Conf ormidades (por hecho de may or grav edad, puede abrirla también el Contratista, requiere acción correctiv a y /o prev entiv a que requiere de cierre) 
a recoger en de los inf ormes mensuales y  de f inal de obra.
   -Control económico: medición mensual, preparación y  entrega de las certif icaciones (seguimiento inf ormatizado, desglosando unidades de obra y  los costes), inf ormes sobre la incidencia económica de las v ariaciones de la obra, elaboración de nuev os precios o propuestas de precios contradictorios explicitando su incidencia 
económica, seguimiento inf ormatizado del presupuesto (desv íos, imprev istos, propuestas de acciones). Basado en precios reales con propuesta de mejoras que supongan ahorros económicos.
   -Control de plazos: control temporal de los plazos de ejecución y  v erif icación permanente de los rendimientos. Control de av ance mediante esquemas de control gráf ico (diagramas de GANTT con camino crítico, de seguimiento, reprogramación de activ idades, acciones correctoras…). Inf ormes acerca de posibles prórrogas.
   -Control geométrico: se perseguirá el ajuste con el proy ecto cotejándolo con las tolerancias admitidas, en caso de no cumplirse, propondrá medidas correctoras. 
      +Metodología BIM: propone la gestión del modelo BIM si el proy ecto dispone del mismo. Describe 4 objetiv os. Enumera 8 v entajas de su uso.
      +Gestión de documentos y  trabajos:
         -Renderizados: se compromete a entregar el modelo BIM def initiv o del proy ecto constructiv o siempre que cuente con uno prev io, eliminando posibles indef iniciones, y  permitiendo una f utura gestión de la construcción inteligente, y  un mantenimiento adecuado del activ o.
         -Scripts: se pueden automatizar procesos ev itando tareas repetitiv as y  rutinarias; resolv er los problemas específ icos y  aportar soluciones. Amplían los comandos y  aplicaciones de Autocad, Civ il3D. Como aplicaciones más notables están el dibujo de

f iguras (2D y  3D), gráf icas o cálculos de áreas y  tablas de datos. Tres tipos: enf ocados a reducir plazos de creación de planos, la generación de div ersos elementos de geometría y  manejo de la inf ormación. 
   -Modif icados y  complementarios: estudio de alternativ as y  soluciones técnico-económicas junto con los planos, cálculos, mediciones y  precios contradictorios, así como la toma de datos topográf icos y  de campo que sean necesarios y  que sin coste para la APB. Proporcionará asesoramiento legal respecto a la Ley  9/2017 de 
Contratos del Sector Público.
   -Recepción y  liquidación de las obras: preparará la inf ormación del estado y  condiciones de las obras, así como la v aloración general de las mismas, prev io a la recepción de éstas.
      +Pruebas de f uncionamiento: f inalizadas las unidades de obra, al margen de los ensay os prescriptiv os.
      +Redacción del inf orme f inal de obra: los Técnicos a pie de Obra, analizarán el total de la obra ejecutada. Propone que sea un resumen de los inf ormes mensuales entregados, planos f inales generales y  de detalle de la obra construida. Incluirá una
medición detallada que sirv a de soporte para la redacción de la Liquidación de la Obra.
      +Redacción de inf orme para conserv ación: Dentro del Inf orme Final, como Anejo de Conserv ación orientado al mantenimiento y  conserv ación de los elementos construidos. Se coordinará con el Contratista para que f acilite la inf ormación de sus prov eedores.
     +Acta de recepción de obras: redactará Acta de Recepción de las Obras e impulsará la redacción de los planos “As-Built”, compilará los planos de la obra y  la inf ormación del control de calidad y  coordinará la preparación de un documento ref undido donde quede recogido todo el historial constructiv o de la obra, el resultado f inal de 
la geometría, los materiales, los equipos e instalaciones, las garantías suministradas y  las condiciones de mantenimiento (Anejo de Conserv ación). 
como Proy ecto de Liquidación. Recibidas las obras, durante el plazo de garantía, continuará prestando asesoramiento en cuestiones de orden técnico, realizando las v isitas oportunas.
   -Soporte técnico de ingeniería:
      +Of icina Técnica: proporcionar respuestas rápidas y  certeras acerca de las cuestiones ingenieriles que la D.O. pueda plantar sobre problemas relacionados con la obra Se encargará del estudio y  análisis de todas las propuestas técnicas del contratista y  de la elaboración de propuestas alternativ as. Si procede participará en la 
redacción de los proy ectos modif icados y  complementarios, así como de toda la documentación antes detallada para la f inalización y  recepción de las obras.
   -Integración de la inf ormación con los sistemas de gestión de la APB: la planif icación y  ejecución de la obra se incluirá en el sistema de gestión GMAO de la APB, teniéndolo permanentemente actualizado. Incluirá los módulos órdenes de trabajo. gestión de activ os, recursos humanos y  seguridad.
   -Control de Seguridad y  Salud: pone a disposición personal para ejercer las f unciones de v igilancia en seguridad y  salud. Incorpora al inf orme mensual de control las actas de v isita del coordinador de seguridad.
      +Tareas prev ias a la ejecución de la obra: Se conocerán y  analizarán los Planes de Seguridad y  Salud y  sus ampliaciones (elaborado por los contratistas o subcontratistas de la obra).
      +Tareas durante la ejecución de la obra: enumera 5 tareas.
   -Vigilancia ambiental: delega las f unciones de v igilancia ambiental en una empresa (identif ica la empresa y  al consultor).
      +Trabajos prev ios: 
         -Rev isión del marco normativ o: recopilación de la normativ a ambiental de aplicación.
         -Rev isión de la documentación ambiental incluida en la of erta del contratista: enumera la documentación a presentar por el contratista.
      +Durante la ejecución de las obras: indicativ o y a que depende del programa de v igilancia ambiental.
         -Controles de operaciones (ambientales): v ectores que pueden estar af ectados. Enumera 12.
      +Calendario de actuaciones a desarrollar en la f ase de obra: El v igilante ambiental realizará una v isita quincenal, mensualmente llev ará a cabo los controles del medio y  la redacción del inf orme mensual ambiental. El arqueólogo realizará una v isita durante el mov imiento de tierras y  cuando sea necesario en caso de encontrar 
restos arqueológicos.
      +Tareas al f inal de la obra: inf orme f inal con recopilación de toda la inf ormación y  la v aloración de los ef ectos ambientales. Dispone de sistema de gestión (9001,14001).

-Puntuación=10,75

Aborda todas las actuaciones necesarias para la prestación del serv icio, el alcance de la memoria que presenta es bastante completo.
La descripción del serv icio se ajusta al contenido del pliego técnico, expone lo que v a a realizar según las actuaciones recogidas en el propio pliego, se aprecia un tanto genérica la descripción. No obstante,  permite hacerse una idea adecuada de que propone realizar en la may oría de las actuaciones.
De la lectura no se desprende una metodología clara de trabajo, aborda de f orma esquemática e independiente, según el índice del pliego la descripción de los dif erentes trabajos o actuaciones a realizar. No transmite con claridad cómo propone la ejecución de las distintas actuaciones que conf orman el serv icio, el como los realiza y  
quien realiza cada actuación, se hecha en f alta la inclusión en la descripción de las f unciones que realiza el equipo que propone en su organigrama. No transmite adecuadamente su metodología de trabajo para la ejecución del serv icio.
Como propuestas metodológicas que puedan suponer mejora, of erta la aplicación de la metodología PMBOK, sin ningún tipo de descripción de la misma, muy  genérico, en la descripción de las actuaciones no se aprecia lo que puede suponer la aplicación de esta metodología o la explicación desde la propia aplicación de la metodología 
of ertada.
También of erta como metodología de mejora, la  gestión del modelo BIM, condicionando su propuesta a que el proy ecto constructiv o disponga del mismo. Explica v entajas de su propuesta, pero la limita al condicionarla, no se considera como metodología completa de aplicación a los trabajos. Esto contradice al epígraf e 8.7 del pliego 
técnico donde se indica que "...control geométrico de la ejecución, que incluy e el lev antamiento topográf ico en modelo 3D de las obras ejecutadas, incluso su modelización según los criterios de la guía BIM..."
Considera la gestión del serv icio mediante GMAO, especif icando los módulos de inf ormación que propone para llev arlo a cabo, ampliando el alcance del pliego al proponer su actualización permanente.  
No menciona el v isado del modif icado o complementario, incluido en el alcance del pliego, en la descripción de los trabajos.

DCOD INGENIERIA, S.L.

Memoria descriptiv a del serv icio a prestar y de la metodología a seguir por parte 
de los licitadores. Se incluirá una descripción detallada de los diferentes trabajos 

a desarrollar y se v alorarán en función de su grado de alcance y adecuación al 
PPT, así como la claridad y concreción en su exposición. También se v alorarán 

las propuestas metodológicas que supongan mejoras en la prestación del 
serv icio

10,75
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DCOD INGENIERIA, S.L.

2. Equipo humano (20)

Por poder suponer una mejora significativ a a la ejecución del contrato se 
v alorará la adecuación de los perfiles propuestos para la ejecución del contrato 
en base a los CV aportados, en los que se destacará la experiencia en trabajos 
similares a los del presente Pliego. También se tendrán en cuenta las mejoras de 
los medios humanos adscritos al contrato con respecto a los mínimos exigidos en 
el Pliego de Prescripciones Técnicas, atendiendo a la composición del equipo, así 
como a la titulación, experiencia y dedicación (en % de la jornada) de los 
miembros del mismo a la prestación del serv icio.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Delegado del consultor: F.R.C./ICCP/Exp: 20 años/Dedicación: 15%. Presenta CV.
+Jef e de unidad: J.V.G./II/Exp: 14 años/Ded: 55%. Presenta carta de compromiso del perf il. Presenta CV.
+Ingeniería de Apoy o:
   -Especialidad obra marítima: S.C.J./ITOP/Exp: 8 años/Ded: 20%. Presenta CV.
   -Especialidad estructuras:A.M.D: ICCP/Exp: 7 años/Ded: 20%. Presenta CV.
   -Especialidad hidráulica y  energética: J.R.H./ICCP/Exp: 10 años/Ded: 20%. Presenta CV.
+Control de Calidad: V.M.R./ITOP/Exp:4 años/Ded: 20%. Presenta CV.
+Vigilancia ambiental: M.L.R/CCAA/Exp: 12 años/Ded: 20%. PERSONAL EXTERNO. Presenta carta de compromiso de empresa no de perf il. presenta CV.
+Especialista en urbanismo y  gestión del territorio y  gis: M.C.O/IGT/Exp: 20 años/Ded: 10%. presenta CV.
+Modelador BIM: F.D.T./TSDP/Exp: 16 años/Ded: 10%. Presenta CV.
+Coordinación de Sy S: J.C.R.A./IM/Exp: 20 años/Ded: 35%. PERSONAL EXTERNO. Presenta CV.

NOTA:
ICCP: Ingeniería de Caminos, Canales y  Puertos/II: Ingeniería Industrial/ITOP: Ingeniería Técnica de Obras Públicas/CCAA: licenciatura en Ciencias Ambientales/IGT: Ingeniería en Geomática y  Topograf ía/TSDP: Técnico Superior en Desarrollo de Proy ectos/IM: Ingeniería de Minas.

-Puntuación=1,75

La composición del equipo propuesto se aprecia adecuada, acorde a las exigencias del pliego, presentando perf iles para la realización de todas las f unciones según pliego y  memoria de los trabajos. Ref leja con claridad las f unciones de cada perf il propuesto y  contempla equipo de superv isión así como de apoy o al mismo.
El dimensionamiento se considera coherente con los trabajos a desarrollar en general, se cubren los perf iles especif icados en el pliego con prof esionales con f ormación y  experiencia acorde a las f unciones a desarrollar.
No se aprecia o identif ica un perf il claro para el apoy o de arquitectura especif icado en el pliego, por lo que el dimensionamiento no se aprecia del todo correcto  por lo que no se considera completo.

El organigrama presentado, con las consideraciones realizadas en relación a la composición y  dimensionamiento, supone mejora para la calidad del contrato f undamentalmente por la composición del equipo de superv isión con perf iles específ icos que se aprecian solv entes para sus f unciones.

OFERTA EL MISMO ORGANIGRAMA PARA LOS 3 LOTES

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Delegado del consultor: F.R.C./ICCP/Exp: 20 años/Dedicación: 15%. Presenta CV.

-Puntuación=2,55

Titulación según especificación del pliego. Dispone de un curso de f ormación complementaria relacionada con sus f unciones que puede aportar v alor. 
La experiencia genérica es amplia, con mucha relación con el ámbito portuario así como en actuaciones similares.
Presenta experiencia específ ica relacionada con el objeto del contrato tanto en asistencia técnica a la dirección de obra como en urbanización con serv icios e instalaciones portuarias así como en f uunicones similares. 
La dedicación que of erta para el perf il es ligeramente superior a la exigida en el pliego.

El perf il of ertado, con las consideraciones realizadas en cuanto a f ormación, experiencia genérica y  específ ica y  dedicación, supone mejora de calidad para la ejecución del contrato f undamentalmente por la amplia experiencia genérica y  específ ica tanto en f unciones similares como en el entorno portuario.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Jef e de unidad: J.V.G./II/Exp: 14 años/Ded: 55%. Presenta carta de compromiso del perf il. Presenta CV.

-Puntuación=3,1

Titulación superior, adecuada y  coherente con el puesto, según pliego. No consta f ormación complementaria.
La experiencia genérica es amplia como proy ectista y  director de obra. 
Aporta amplia experiencia específ ica en actuaciones similares al objeto del contrato, incluso en puertos, como proy ectista y  director de obra. 
La dedicación que of erta para el perf il es ligeramente superior a la exigida en el pliego.

El perf il of ertado, con las consideraciones realizadas en cuanto a f ormación, experiencia genérica y  específ ica y  dedicación, supone mejora de calidad para la ejecución del contrato f undamentalmente por la amplia experiencia genérica y  específ ica tanto en f unciones y  proy ectos similares.

SE OFERTA EL MISMO PERFIL DE JEFE DE UNIDAD PARA LOS TRES LOTES. LAS DEDICACIONES OFERTADAS SUPONEN QUE SEA INCOMPATIBLE EL PERFIL PARA LA ADJUDICACIÓN DE MÁS DE 1 LOTE.

Jefe de Unidad 3,1

Delegado Consultor 2,55

Se v alorará la composición y el dimensionamiento del equipo propuesto (hasta 2 
puntos) en función de los trabajos prev istos y del personal propuesto

1,75
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RESUMEN DE LA OFERTA:

+Coordinación de Sy S: J.C.R.A./IM/Exp: 20 años/Ded: 35%. PERSONAL EXTERNO. Presenta CV.

-Puntuación=1,45

Titulación adecuada a las f unciones. Según organigrama Ingeniería de Minas y  según el CV grado. Aporta f ormación específ ica complementaria (master) para la realización de sus f unciones. 
Aporta experiencia general en proy ectos de distintas especialidades y  específ ica como Coordinador de Seguridad y  Salud amplia en el puesto of ertado. No transmite con claridad si ha participado en proy ectos similares al del objeto del contrato. 
Of erta dedicación superior a la exigida en el pliego.

El perf il of ertado, con las consideraciones realizadas en cuanto a f ormación, experiencia genérica y  específ ica y  dedicación, supone mejora de calidad para la ejecución del contrato f undamentalmente por la amplia experiencia en f unciones similares al puesto of ertado.

SE OFERTA EL MISMO PERFIL DE COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LOS TRES LOTES. LA DEDICACIÓN OFERTADA ES INCOMPATIBLE PARA LA ADJUCIACIÓN DE 3 LOTES.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Especialidad obra marítima: S.C.J./ITOP/Exp: 8 años/Ded: 20%. Presenta CV.
+Especialidad estructuras:A.M.D: ICCP/Exp: 7 años/Ded: 20%. Presenta CV.
+Especialidad hidráulica y  energética: J.R.H./ICCP/Exp: 10 años/Ded: 20%. Presenta CV.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Control de Calidad: V.M.R./ITOP/Exp:4 años/Ded: 20%. Presenta CV.
+Vigilancia ambiental: M.L.R/CCAA/Exp: 12 años/Ded: 20%. PERSONAL EXTERNO. Presenta carta de compromiso de empresa no de perf il. presenta CV.
+Modelador BIM: F.D.T./TSDP/Exp: 16 años/Ded: 10%. Presenta CV.
+Topograf ía especialista en urbanismo y  gestión del territorio y  gis: M.C.O/IGT/Exp: 20 años/Ded: 10%. presenta CV.

-Puntuación=1,6

+Control de Calidad: 
Titulación de grado coherente con el puesto, con f ormación complementaria (curso) relacionada con sus f unciones.
Aporta experiencia general adecuada. 
No transmite adecuadamente experiencia específ ica en relación a las f unciones del puesto of ertado. 
Dedicación coherente.
+Vigilancia ambiental: 
Titulación superior coherente con el puesto of ertado con f ormación complementaria (master) relacionada con sus f unciones. 
Aporta experiencia genérica amplia.
Aporta experiencia específ ica amplia.
Dedicación coherente.
+Modelador BIM: 
Titulación de f ormación prof esional, coherente con el puesto. La f ormación en programas de modelado BIM se aprecia poco actualizada, no coincide con los programas expuestos en la propuesta de tecnología de I+D+i de sus propia propuesta.
Aporta experiencia general como delineante. 
No transmite adecuadamente la experiencia en modelado BIM. 
Dedicación coherente. 
+Especialista en urbanismo y  gestión del territorio y  gis: 
Titulación superior coherente con el puesto of ertado con f ormación complementaria específ ica para el puesto. 
Experiencia general como jef e de obra, Project manager, asistencia técnica y  redacción de proy ectos. 
No transmite adecuadamente experiencia específ ica en relación a las f unciones del puesto para el que of erta el perf ile en urbanismo y  gestión del territorio. 
Dedicación suf iciente.

Los perf iles of ertados, con las consideraciones realizadas respecto de la f ormación, experiencia genérica y  específ ica así como dedicación, en su conjunto, se considera que aportan un mejora respecto de la calidad del serv icio f undamentalmente por la f ormación complementaria relacionada con sus f unciones así como por la 
experiencia en f unciones similares.

Resto del equipo mínimo 1,6

Ingenieros Especialistas 0,5

-Puntuación=0,5

+Especialidad obra marítima: 
Titulación de grado, coherente con la especialidad. Aporta inf ormación complementaria( (master) específ ica relacionada con las f unciones para les que se of erta.
Experiencia general y  específ ica  coherente con la especialidad of ertada. La descripción de la experiencia específ ica se aprecia un tanto genérica, no transmite con claridad la experiencia específ ica como apoy o en obra marítima en relación al contrato.
Dedicación coherente.
+Especialidad estructuras: 
Titulación superior coherente con el puesto of ertado. No aporta f ormación complementaria relacionada con sus f unciones
Aporta experiencia general como Jef e de Obra, redacción de proy ectos y  asistencia técnica.
No transmite adecuadamente experiencia específ ica en estructuras, que es el puesto que of erta.
Dedicación coherente. 
+Especialidad hidráulica y  energética:
Titulación superior coherente con el puesto of ertado. Dispone de f ormación complementaria relacionada con el objeto del contrato (master).
Aporta experiencia en redacción de proy ectos, y  asistencia técnica en general.
Aporta alguna experiencia como proy ectista específ ica en hidráulica.
Dedicación coherente.

Los perf iles of ertados, a excepción del especialista en estructuras, en los que se aprecia relación con el objeto del contrato, y  en el que puede aportar mejora en la calidad del serv icio, se desconoce que aportación pueden realizar a la prestación del serv icio, por la relación de las especialidades of ertadas (obra marítima e hidráulica y  
energética)con el objeto del contrato de alumbrado y  mejora de ef iciencia energética.

Coordinador de Seguridad y Salud 1,45
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DCOD INGENIERIA, S.L.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Especialidad obra marítima: S.C.J./ITOP/Exp: 8 años/Ded: 20%. Presenta CV.
+Especialidad estructuras:A.M.D: ICCP/Exp: 7 años/Ded: 20%. Presenta CV.
+Especialidad hidráulica y  energética: J.R.H./ICCP/Exp: 10 años/Ded: 20%. Presenta CV.
+Especialista en urbanismo y  gestión del territorio y  gis: M.C.O/IGT/Exp: 20 años/Ded: 10%. presenta CV.

-Puntuación=0,75

La composición y  dimensionamiento se aprecian poco claros por la consideración de dos especialistas de disciplinas cuy a aportación al proy ecto no se v e clara. Se desconoce la aportación de los especialistas de obras marítimas, hidráulica y  energética a los trabajos de asistencia técnica en relación a un proy ecto de mejora de 
ef iciencia energética. Ausencia de asesor claro de arquitectura. En  cuanto a la disponibilidad, las dedicaciones of ertadas superan la especif icada en el pliego y  las deja abiertas hasta la dedicación total en caso necesario. Si bien of erta un equipo de apoy o, la experiencia específ ica relacionada con los puestos of ertados, así como la 
aportación de dichas especialidades en dos disciplinas se aprecia poco clara.

El equipo técnico soporte propuesto en general se aprecia que aporta poco v alor al contrato por las especialidades que propone y a que su relación con el objeto del contrato no se considera relev ante para dos de los tres perf iles propuestos, a f alta de may or inf ormación.

3. Políticas de inserción e igualdad (1)

RESUMEN DE LA OFERTA:
+Introducción:
Describe la idiosincrasia de la empresa.
Dispone de Plan de Igualdad 2020-2024 de aplicación a la organización propuesta para la presente licitación.
Compromiso con inserción laboral cumplido mediante la contratación en agosto de 2021 de un trabajador con minusv alía igual o superior al 33%.
+Objetiv os generales: enumera 4 objetiv os.
+Objetiv os específ icos:  enumera 9 objetiv os.
+Medidas e indicadores:
   -Acceso a la empresa: aporta tabla con 4 medidas, indicadores, responsable y  plazo.
   -Modalidades de contratación: aporta tabla con 5 medidas, indicadores, responsable y  plazo.
   -Promoción prof esional: aporta tabla con 5 medidas, indicadores, responsable y  plazo.
   -Formación: aporta tabla con 6 medidas, indicadores, responsable y  plazo.
   -Conciliación: aporta tabla con 16 medidas, indicadores, responsable y  plazo.
   -Retribución: aporta tabla con 4 medidas, indicadores, responsable y  plazo.
   -Salud laboral:  aporta tabla con 5 medidas, indicadores, responsable y  plazo.
   -Violencia de género: aporta tabla con 4 medidas, indicadores, responsable y  plazo.
   -Comunicación e imagen externa de la empresa: aporta tabla con 5 medidas, indicadores, responsable y  plazo.
+Seguimiento: 
Lo realizará la Comisión de Seguimiento y  Ev aluación que será creada para que se cumpla el contenido del Plan, poner en v alor los objetiv os que se v an cumpliendo e intentar conseguir que se respeten los plazos de actuación.
Inf orme anual, para v alorar los objetiv os alcanzados. Asesoramiento a los trabajadores en igualdad, resolución de conf lictos deriv ados de la implantación del Plan de Igualdad, contacto directo con el serv icio de PRL. Analizar la adecuación de los recursos, f omentar una buena comunicación de todas las medidas y  recogida de datos en 
todo el período de v igencia del Plan. 
Realización de una ev aluación f inal donde los responsables puedan recibir a trav és de la comisión, propuestas de mejora y  conclusiones v álidas para incorporarse a f uturo dentro del grupo empresarial.
+Plantilla:
Indica número de trabajadores, porcentaje de contratación f ija, porcentaje de mujeres, porcentaje de personal menor de 30 años, porcentaje de trabajadores con minusv alía may or del 30%.

-Puntuación= 0

Basa su propuesta en un plan de igualdad de la empresa, que f ue redactado con independencia y  prev iamente a este contrato al que licita, por lo que no se aprecia su v inculación con el objeto del mismo. Expone medidas y  aspectos generales de la empresa, no relacionados con este expediente, de tal f orma que las medidas 
contenidas en el mismo no han tenido en cuenta las necesidades o características de este contrato, por lo que no se puede establecer como las medidas pueden af ectar al v alor de la of erta. Las medidas se ref ieren a la empresa en general y  no a la ejecución de este contrato.
Adicionalmente, se considera contradictorio que en la memoria descriptiv a indica que el Jef e de Unidad tiene disponibilidad las 24h y  en este epígraf e exponga que aplica la conciliación a su personal, sin explicar cómo se puede conseguir conciliación con una disponibilidad como la of ertada.
Las medidas expuestas se aprecia que son inconcretas en relación a este expediente, resultado de su consideración a niv el de empresa y  no serv icio específ ico.

4. Gestión de Proyectos e I+D+i (4)

RESUMEN DE LA OFERTA:
+Mejoras de carácter tecnológico:
   -Toma de datos automática (kizeo)
   -Trabajos audiov isuales (v ídeos y  f otogrametrías con drones)
   -Herramientas de tecnologías de la inf ormación: sof tware específ ico).
+Trabajos audiov isuales:
   -Fotogrametría con dron: grabaciones aéreas mediante dron pilotado por control remoto y  equipado con una cámara de alta resolución que puede grabar y  sacar f otograf ías, sin coste para la APB.
   -Vídeo de seguimiento del av ance de la obra: útil para controlar el desarrollo del proy ecto y  v er los av ances reales de la ejecución de la obra. Clara f unción div ulgativ a.
      +Grabaciones a pie de obra: periódicamente e los momentos más signif icativ os. Almacenamiento de v arias horas con f iltrado para obtener secuencias que muestren el proceso constructiv o.
      +Sesiones f otográf icas: captación periódica de momentos puntuales para reportaje f otográf ico diario del av ance de las obras para poder realizar un timelapse. Montaje de v ídeo de seguimiento que puede complementarse con la locución del texto. +Herramientas de tecnologías de la inf ormación:
   -Metodología BIM: indica los medios con los que cuenta para la implantación de la metodología.
   -Power BI: propone la implementación de programas para gestión de la inf ormación, inf ormes y /o documentación generada en la obra, utilizando herramientas de Tecnologías de la inf ormación. Es una colección de serv icios de sof tware, aplicaciones y  conectores que f uncionan conjuntamente para conv ertir orígenes de datos sin 
relación entre sí en inf ormación coherente, interactiv a y  atractiv a v isualmente. Permite conectar los orígenes de datos, v isualizar (o descubrir) lo más importante y  compartirlo con quien quiera. Es estable y  tiene una f uncionalidad apta para empresas, y  preparado para modelado exhaustiv o y  un análisis en tiempo real. Dispone de 
aplicación con el escritorio de Windows, aplicación móv iles para teléf onos y  tabletas Windows, así
como para dispositiv os iOS y  Android.
Apuesta a la utilización de tecnologías de la inf ormación como es Pentaho, una plataf orma basada en los Sistemas de Inteligencia de Negocios Open Source. (Pentaho BI Suite), orientadas a la integración de inf ormación y  al análisis inteligente de los datos de empresas y  proporciona potentes herramientas de explotación y  
v isualización de datos para la gestión de los procesos.
Pone a disposición el escáner 3D Leica BLK360. Es capaz de lev antar una nube de puntos 3D junto a f otograf ía HDR para modelizar un clon v irtual de un área en 6 minutos por toma. Este clon v irtual, representación f idedigna de la realidad, podrá ser usado para tomar mediciones de las actuaciones realizados por el contratista de 
áreas concretas. Los lev antamientos son f ácilmente exportables a entorno BIM, donde se puede post procesar los datos de una f orma sencilla y  cómoda, pudiendo obtener plantas y  secciones e incluso generar un modelo BIM parametrizado basándose en la nube de puntos, permitiendo llegar a ciclo 7D de ciclo de v ida. Ha 
desarrollado sistema para gestión de mantenimiento de la v ida útil de la inf raestructura a trav és de BIM.
+Gestión de documentos y  trabajos post def inición de la solución:
   -Renderizados y  estudios luminotécnicos: desarrolla rénders y  estudios luminotécnicos del estado def initiv o de las obras sobre f otograf ías del estado actual. Propone la posibilidad de, cuando proceda, la realización de un tour v irtual mediante v ideo 3D,  mediante la simulación utilizando el sof tware SketchUp.
   -Vídeo seguimiento del av ance de la obra: útil para controlar el desarrollo de los proy ectos y  v er los av ances reales en la ejecución de las obras. Función div ulgativ a y  promocional.
      +Grabaciones ap ie de obra: repetido.
      +Sesiones f otográf icas: repetido.
      +Disponibilidad de tablets para Delegado y  Jef e de Unidad para seguimiento instantáneo de las obras y  el env ío de f otograf ías e inf ormes del estado actual, como respuesta rápida.
      +Vídeos timelapse: Para zonas concretas y  operaciones complejas y  en el cual se quiera observ ar el resultado de los trabajos a lo largo del tiempo.
+Otras mejoras
   -Mejoras en la gestión de los trabajos: 
      +Estructura y  dimensionamiento del equipo para garantizar la proximidad a las áreas de trabajo, al Responsable de Contrato y  a los equipos implicados en los trabajos. Garantiza una dedicación adicional a la media propuesta de manera que puedan absorberse puntas de carga de trabajo sin ningún tipo de problema o inconv eniente 
para la APB.
      +Sof tware de gestión: incluy e el sof tware SINNAPS para realizar control temporal de los expedientes, la gestión documental y  la comunicación.

      +Modelización de actuaciones en BIM, exigida por el pliego, y  utilización de GIS.
      +Metodología de los índices de estado para implementar los nuev os proy ectos en el sistema de conserv ación de la APB.
      +Estructura de reuniones propuesta incluy endo además de las estipuladas entre Asistencia Técnica y  Responsable de Contrato otras con el Contratista ejecutor igualmente conv enientes para el correcto desarrollo de los trabajos (técnicas, de Seguridad y  Salud y  de medio ambiente).
      +Dispone de las certif icaciones ISO 9001 e ISO 14001, sellos de calidad que garantizan un destacado niv el de ef icacia.
+Mejoras en la metodología de trabajo
   -Inf orme de hipótesis: propone realizar un inf orme preliminar del proy ecto en el cual se incorporará un estudio pormenorizada de las hipótesis realizadas para la redacción del mismo con objeto de que tanto la asistencia técnica como la dirección de obra puedan simplif icar el seguimiento por el medio de la mera comparación de las 
hipótesis realizadas v ersus la realidad de la obra.
   -Inf ormes de diseño: partir de la inf ormación de los trabajos prev ios y  de def inición de la solución, prepara un inf orme que incluy e el diseño geométrico, f uncional y  operativ o de la solución propuesta (memoria, planos, renderizados). Permite consensuar la solución a desarrollar en los siguientes documentos técnicos apoy ada por 
inf ormación gráf ica.
+Toma de datos mediante dispositiv os móv iles:
Ha desarrollado una metodología de digitalización de sistemas f ísicos propia: mediante una aplicación especializada -KIZEO FORMS©- se recolecta la inf ormación (datos inv entario, distintos controles de obra, actas, inf ormes de incidencias, registros de horas trabajadas/medios disponibles, etc.) a trav és de un dispositiv o móv il y  se 
almacena en tiempo real y  de manera centralizada en un serv idor a partir del cual se puede tratar inmediatamente la inf ormación recopilada. Describe la aplicación móv il, la plataf orma web y  las v entajas.
   -Volcado automático de datos: creación instantánea de una base de datos digital de la que se puede hacer uso inmediatamente. Empleo de una aplicación para la toma de datos -KIZEO FORMS© que v uelca inmediatamente los datos almacenados en múltiples f ormatos y  conf iguraciones. Supone ahorro de tiempo y  recursos 
humanos y  mejora la trazabilidad de los datos.
+Creación de base de datos digital
   -Amplitud de la solución: uso de la tecnología para crear una base de datos digital v isual y  gráf ica única e la inf raestructura en cuestión (instalación de alumbrado), el modelo BIM 3D, de una manera sencilla y  semiautomática que reduce signif icativ amente el tiempo y  los costes.
   -Datos de campo tomados con dispositiv os móv iles: toma de datos mediante una aplicación especializada -KIZEO FORMS ©- que recoge la inf ormación  y  se almacena en tiempo real en un serv idor.
   -Subida automática de datos: La plataf orma web carga inmediatamente los datos almacenados en múltiples f ormatos y  conf iguraciones. A partir de esta base de datos, los datos se transf ieren a un sof tware GIS (QGIS ©) y  a otro de BIM (Autodesk Civ il3D ©). En ambos casos, se transf ieren la inf ormación geoespacial y  los 
campos extraídos de las f ichas de obra o los datos posteriores incluidos en la of icina. En todos los casos, hay  un número íntegro de inf ormación alf anumérica asociada. Esto se ha conseguido como resultado del desarrollo propio de  v arios scripts Py thon en el módulo de programación Dy namo ©.
   -Análisis de datos: Cada sof tware of rece un modelo de f ácil manejo que puede adaptarse a las necesidades del proy ecto. Identif ica 4 aspectos que se pueden extraer.
   -Tecnología que se desarrolla: se desarrollará un sistema basado en inteligencia artif icial que permita, mediante algoritmos, el desarrollo de dif erentes combinaciones de redes en f unción de dif erentes criterios (diámetro, material, proximidad, tipo, etc.). El usuario (modelador) entrará en juego en la última f ase de la modelización, 
donde el sof tware proporcionará dif erentes opciones (elementos conectados f ormando redes) y  el usuario completará el proceso eligiendo la mejor opción propuesta.
   -Resultados: identif ica 6 benef icios de la propuesta.
   -Potencial innov ador: describe los posibles benef icios a f uturo: lo describe.

-Puntuación=2

Presenta propuesta basada en la aplicación de la metodología BIM y  sof ware asociado para la toma de datos y  gestión de la inf ormación del proy ecto. Adicionalmente propone tecnologías para el seguimiento de obra como el dron, v ídeo, tablets, móv iles o la toma de datos con escáner 3D. La propuesta incluy e metodologías y  
aplicaciones tecnológicas, sof taware incluido acordes al útimo estado de la técnica. Propuesta completa.

Se v alorará, entre otros aspectos, las metodologías, sistemas u otros medios que 
supongan algún av ance tecnológico de aplicación directa al contrato, así como la 
utilización de las nuev as tecnologías y sus métodos para mejorar el serv icio de 

Asistencia Técnica

2,00

Se v alorará, entre otros aspectos, que los licitadores justifiquen la aplicación de 
políticas de inserción, igualdad y conciliación para el personal que v aya a prestar 

el serv icio objeto de contratación. Se podrá tener en cuenta sin ánimo de ser 
exhaustiv o ni excluyente, por ejemplo, el porcentaje de personal fijo, el 
porcentaje de mujeres, el de jóv enes menores de 30 años, y el de otros 

colectiv os v ulnerables que los licitadores incorporen al equipo para la ejecución 
del contrato.

0

Composición, adecuación y disponibilidad del equipo técnico de soporte 0,75
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DCOD INGENIERIA, S.L.

RESUMEN DE LA OFERTA:

Consta certif icación 9001 y  14001 de las que presenta certif icados, asociados a activ idades de gestión de proy ectos.

-Puntuación=0,5

Aporta certif icado de gestión de la calidad 9001 cuy o alcance incluy e el objeto de los trabajos. (Requisitos para los procesos que af ectan a la calidad de sus bienes o serv icios producidos)
El certif icado 14001 se considera de gestión ambiental, no de gestión de proy ectos. (Requisitos para gestionar los procesos que gestionan impacto sobre el medio ambiente)

RESUMEN DE LA OFERTA:

Curso de f ormación de metodología BIM para superv isión de proy ectos. 80 h. 
Postgrado en gestión de proy ectos-Project Management.
Curso online de Gestión de Proy ectos. 60 h.
Curso de gestión de proy ectos de internacionalización. 32 h.

-Puntuación=1

Los perf iles propuestos en el organigrama disponen de cuatro cursos de f ormación relacionados con la gestión de proy ectos.

Se v alorará la formación en materia de gestión de Proyectos que acredite el 
personal propuesto para la prestación del contrato

1,00

Serán objeto de v aloración las certificaciones acreditativ as en materia de gestión 
de proyectos de que disponga el licitador, siempre que guarden relación con el 

objeto del contrato
0,50
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1. Memoria Descriptiva (15)

Memoria descriptiv a del serv icio a prestar y de la metodología a seguir por parte 
de los licitadores. Se incluirá una descripción detallada de los diferentes trabajos 

a desarrollar y se v alorarán en función de su grado de alcance y adecuación al 
PPT, así como la claridad y concreción en su exposición. También se v alorarán 

las propuestas metodológicas que supongan mejoras en la prestación del 
serv icio

Puntuación Comentarios

RESUMEN DE LA OFERTA:
+IDENTIFICACIÓ DELS TREBALLS I CONEIXEMENT DE LES TASQUES RELLEVANTS:
   -Assistència a la Direcció d’Obra:
      +Treballs prev is a l’execució de l’Obra: realització d’una reunió prèv ia, amb el Responsable del Contracte (APB), on s’establirà un programari de reunions periòdiques pel seguiment de l’obra. Tanmateix es prev eu el lliurament al de tota la documentació relativ a a la Obra per tal de poder ser rev isada i analitzada i s’establiran també 
els procediments de comunicació i transmesa de documentació entre els dif erents agents.
Realitzarà un estudi detallat de tota la documentació tècnica del projecte constructiu amb la f inalitat de poder detectar possibles mancances, indef inicions, contradiccions i altres aspectes que puguin originar controv èrsies i problemes durant l’execució de les obres. Es rev isarà:
         -el contracte, plecs i prescripcions. Tota la documentació relacionada amb la of erta del contractista adjudicatari, amb l’objectiu de conèixer les obligacions i deures d’aquest.
         -el projecte per poder v erif icar que no existeixen obres no def inides i/o insuf icientment def inides, partides alçades, contradiccions documentals, mancança de partides pressupostaries i/o errors d’amidament.
         -v erif icarà que les obres projectades es poden executar sense problemes a les zones prev istes, que disposen d’autoritzacions necessàries, documentació ref erent a serv eis af ectats, etc.
         -v erif icarà l’existència del pla d’obra del projecte i que sigui coherent i adequat a les obres a desenv olupar.
En termini no superior a tres setmanes, elaborarà un inf orme amb els resultats de l’anàlisi realitzat. Contindrà com a mínim els apartats relacionats al punt 8.1.1 del PPT. Comprov ar que l’element analitzat aconsegueix les especif icacions per a les que ha estat disseny at. 
         -DOCUMENTACIÓ DEL CONTRACTISTA A ANALITZAR:
            +rev isió del pla de treballs presentat pel contractista i es cotejarà amb el pla de treballs del projecte, v alorant la sev a v iabilitat en f unció d’aspectes com tasques crítiques, rendiments, lligams entre activ itats, mètodes constructius, terminis de compra de materials, etc. En el cas que f os necessari s’elaborarà una nov a 
planif icació. Aquest Pla de treballs, també hauran de constar la rebuda de la documentació dels materials, la redacció del projecte o memòria de legalització, les inspeccions reglamentaries (OCA) que calguin, així com la sev es tramitacións administrativ es. En un termini d'una semana.
            +Redacció del Programa de Control i Vigilància de la Qualitat (PCVQ): rev isat per l’assitencia técnica i v alidat per la DO. Pla de control de Qualitat dels materials. Pla de Vigilància de l’execució. Rev isarà i emetrà un inf orme v alorant la idoneïtat del pla elaborat pel contractista i proposant les modif icacions que siguin 
necessàries per a la sev a aprov ació.
            +Pla de Seguretat i Salut (PSS): El contractista haurà de redactar un PSS en base a l’exposat a l’Estudi de Seguretat i Salut (ESS) del projecte. Rev isarà i emetrà un inf orme v alorant la idoneïtat del pla elaborat pel contractista i proposant les modif icacions que siguin necessàries per a la sev a aprov ació.
            +Pla d’Actuació Medi Ambiental (PAM): El contractista haurà de redactar un PAM (Descripció de les activ itats, af eccions al Medi Ambient, mesures correctores, PPI,  llistat de certif icats). Rev isarà i emetrà un inf orme v alorant la idoneïtat del pla elaborat pel contractista i proposant les modif icacions que siguin necessàries per 
a la sev a aprov ació.
      +Fase prèv ia a l’execució de les obres: Com a resultat de l’inf orme realitzat sobre possibles condicionants i mancances a la documentació del projecte s’establirà amb la DO, el procediment per a subsabnació de les mateixes abans del començament de l’obra.
Tanmateix es prendran les solucions pertinents v ers les possibles mancances i indef inicions de la documentació presentada pel contractista i per la sev a resolució
      +Fase d’execució de les obres:
         -Acta de Replanteig: v isita a obra i replanteig dels punts més conf lictius que pugui tenir el projecte i posteriorment s’estarà en disposició de signar l’Acta de Replanteig per a l’inici de les obres. A aquesta conv ocatòria assistirà, la DO, la Asistencia Tècnica, el contractista, i qualsev ol organisme i agent implicat. S’encarregarà de 
redactar l’acta corresponent.
         -Control de terminis: analisi dels actualitzacions setmanals de la planif icació en f unció  del contractista. Identif ica les 11 f ases que hauria de contemplar la planif icació del contractista. Les incidències, desv iacions o altres f ets ocorreguts es recolliran mensualment en un inf orme.
         -Seguiment de les obres: Periòdicament es realitzaran v isites d’obra per comprov ar i v erif icar el ritme i av ançament de les obres i sempre que sigui requerit per alguna urgència de l’obra. En cas de detectar def iciències s’instarà al contractista per a la sev a correcció. Setmanalment es programarà una v isita amb el DO, i el cap 
d’obra per tractar temes de manera f ormal. D’aquestes v isites setmanals s’aixecarà un acta que es f arà arribar als assistents. Un cop hagi estat acceptada per tots ells es procedirà a la sev a signatura (Seguiment del Pla de Treballs, Tasques executades, Acords establerts, Fets destacables, Annex f otogràf ics, Altres dades d’interès).
         -Control d’execució de les obres (PPI) i seguiment dels assajos de Control de Qualitat: recollido als inf ormes mensuals.
         -Seguiment del Pla d’Actuació Medi Ambiental (PAM)
         -Seguiment i control econòmic: cost inicial s’anirà actualitzant a mesura que es produeixin o es prev egin desv iacions tenint una imatge real de cost f inal. S’analitzaran la totalitat dels amidaments en base a la realitat per a detectar possible errors o mancances i poder-se anticipar a possibles imprev istos, alguns dels quals ja els 
hem comentat en l’apartat 1. A l’inf orme mensual apareixerà un resum on es recolliran les desv iacions, les causes que les han originat, i la solució per assumir la desv iació.

         -Seguiment dels Serv eis Af ectats: Sol·licitud d’inf orme tècnic a les company ies, Pagament de l’actuació, Visites d’obra amb les tècnics de les company ies i seguiment dels treballs. Document en el que s’inclogui l’estat de les gestions.
         -Redacció d’Inf ormes: f otogràf ic setmanal, mensual complet, mensual reduït.
         -Gestió de denúncies patrimonials: donarà suport i recolzament tècnic a per a la resolució l’abans possible de les mateixes.
      +Fase de tancament de les obres:
         -Finalització dels treballs i inspecció i Recepció de les obres: Una v egada comunicat el f inal dels treballs es procedirà a la inspecció corresponent realitzant una sèrie de prov es prèv ies de div ersos elements de l’obra. Controlarà la qualitat dels materials (REBT, plec de condicions), paràmetres de f uncionament i les condicions de 
seguretat de la instal·lació. Enumera els elements sobre els quals realitzaran els següents mesuraments i comprov acions sobre el 100% de les instal·lacions. Realitzaran els mesuraments a més a més dels esmentats anteriors tnesions al f inal de línia, tnesions f ase-neutre i f ase-f ase, aïllament de conductors. Segona inspecció, junt 
amb els dif erents actors implicats, per a que en cas de detectar alguna incidència es disposi de temps suf icient per resoldre-la abans de la recepció. Recepció def initiv a una v egada es compti amb tots els inf ormes f av orables.
         -Documentació f inal de les obres: següent documentació per al tancament f inal (Acta d’inspecció i f inalització, Acta de Comunicació Final d’obra (Acta de Recepció, Acta de Finalització de treballs de CSS, As Built)
+PROCÉS DE TREBALL:
   -PLANIFICACIÓ DE LES OBRES: El pla d’obra del projecte serà rev isat per tal de v erif icar la sev a idoneïtat i si es cau proposar les millores i/o modif icacions. Es redactarà l’inf orme corresponent i una v egada v alidat serà la base a seguir per l’execució temporal de les obres. Es marcaran les f ites pertinents de les dif erents unitats 
d’obra que cal tenir controlades abans de començar altres unitats d’obra. (subministrament dels elements d’Enllumenat, permisos d'obra, peticions de nov es escomeses i/o retirades d’escomeses elèctriques, legalitzacions elèctriques i rev isions de la OCA). Enumera 14 f ases per assegurar la planif icació.
Control de la planif icació: Conf ecció d’un quadre d’elements necessaris  i v alidar la sev a disponibilitat. Control diari de l’av anç d’aquestes unitats i actualització de la planif icació en cas d’hav er endarreriments, proposant les accions a dur a terme per tal de recuperar el temps perdut. Control setmanal de la planif icació. Control mensual, 
ref lectit en els inf ormes a entregar.
   -ASSITENCIA TÈCNICA A LA DIRECCIÓ FACULTATIVA DE LES OBRES:
      +atendre i resoldre els dubtes de les empreses constructores adjudicatàries de l’obra, respecte als corresponents ESS, abans de l’elaboració dels PSS.
      +Sol·licitarà al responsable de cada obra per part de la empresa constructora adjudicatària, la relació de personal de l’equip d’obra prev ist.
      +sol·licitarà  la documentació del PSS amb la designació de recursos prev entius per la sev a rev isió i aprov ació.
      +assessorarà i subscriurà conjuntament amb la DO l’acta de replanteig o d’inici de cada obra. Signado pel responsable de la obra per part de l’empresa contractista.
      +podrà encarregar-se de la distribució d’aquesta documentació entre les parts implicades.
      +Una v egada es disposi de data d’inici, es conv ocarà als contractistes a la signatura de l’Acta de Replanteig i Inici d’Obra, amb un màxim de 8 dies d’antelació.
      +Es i es rev isarà i aprov arà amb el v ist i palu de la DO del Pla de Control Ambiental redactat pel Constructor.
      +Es v etllarà per que el Constructor apliqui les mides de seguretat i la seny alització pròpies descrites al PS aprov at.
      +Es coordinarà amb els responsables de seguretat i salut de les empreses contractistes i amb el Coordinador de Seguretat i Salut.
      +v etllarà i complirà les normes de seguretat i salut adoptades en les obres i indicades en el Pla de Seguretat i Salut de la mateixa.
      +Comunicarà setmanalment al Coordinador de Seguretat i Salut una planif icació dels treballs que es realitzaran la següent setmana.
      +inf ormarà immediatament al DO i al Coordinador de Seguretat i Salut en cas de detectar-se un risc greu i podent paralitzar els treballs.
      +v etllarà pel complement de la normativ a d’obligat compliment i en general amb la normativ a v igent.
      +participarà en totes les f ases d’execució: replantejos d’obres, assistir a les reunions de seguiment amb altres serv eis i organismes implicats, gestions oportunes i seguiments amb la company ia elèctrica per tal de tramitar i obtenir l’escomesa elèctrica i la sev a pòlissa corresponent, realitzarà les v erif icacions f inal d’obra per tal de 
donar curs a les recepcions d’obra
      +present durant la realització de les probes i mesures (elèctriques i lumíniques).
      +Recopilarà la documentació necessària pel que f a a legalitzacions, certif icats...

      +control de qualitat dels materials instal·lats.
      +controls intermitjos d’execució tant d’obra civ il com d’instal·lació pròpia d’enllumenat (Plec de Condicions i REBT). Enumera 5 comprov acions per obra civ il, 2 materials y   9 per LEDs.
      +Es controlarà el aspcetee econòmic (certif icacions), aplicant les mesures pertinents per mantenir-la dins els paràmetres establerts en el Projecte.
      +Seguiment i control de qualitat de l’obra, demanant al Constructor els assajos necessaris planif icats al Pla de Control de Qualitat.
      +Seguiment i control ambiental, en base al PCA redactat pel Constructor.
      +Redactarà els inf ormes setmanals i mensuals necessaris.
      +Participarà en la redacció l’acta de f inal d’obra i es conv ocaran als actors implicats a la v isita de recepció. S’entregarà la documentació pertinent d’obra executada.
      +De tota la gestió d’obra i el seguiment de les certif icacions es liquidarà l’obra, i es redactarà i signarà l’Acta de Liquidació.
      +durante el període de garantia, haurà de f er la gestió administrativ a, contractual, econòmica i tècnica durant aquest període.
+INSPECCIONS I VERIFICACIONS DE LES INSTAL·LACIONS
Va disseny ar, crear, integrar i posar en serv ei amb èxit, l’eina d’Assistència Tècnica de Treballs d’Enginy eria denominada “Computación en la nube, la empresa móv il”. Sistema de treball propi per a desenv olupar tots els treballs d’Enginy eria a camp, f ormat per equips tipus iPad i sof tware Filemaker. Ajuda a cobrir en temps record les 
necessitats del Client a la v egada d’optimitzar processos, temps de execució i si cal la comunicació directa amb el client. Identif ica 7 f ites a aconseguir.
Es poden crear els models de documents adients i específ ics a cada treball. Posarà a disposició del present contracte aquest sistema en tot el procés de treballs a camp i v erif icació i inspecció dels dif erents punts de control de l’obra. 
Adjunta exemples d'altres f eines.
   -Programa Punts d’Inspecció: adjunta tabla amb els possibles punts d’inspecció. 
   -Fitxes de control: disposa d’una aplicació inf ormàtica pròpia mitjançant IPAD’s per a presa de dades a camp. Tanmateix es poden conf igurar de manera personalitzada a cada obra, tots els f ormularis i/o qüestionaris a emplenar a obra, per a la posterior extracció dels inf ormes o f itxes de control corresponents. Indica les f itxes 
principals per control de l’obra. (Quadre general, conductors electrics, Llumeneres).
+REDACCIÓ D’INFORMES/ACTES
S’utilitzaran les plantilles i f ormats de documents que APB f aciliti a tal ef ecte.
   -INFORME MENSUAL CONTROL D’OBRA: Contindrà les especif icacions de cada obra i/o unitat de la mateixa executada, la localització, control geomètric realitzat, resultats dels assatjos i detall de l’amidament de les unitats executades i les executades amb anterioritat i no incloses en el mes de la sev a execució. Contindrà els 
amidaments que no deuen estar incloses en la relació v alorada per incompliment d’alguna causa justif icada, tot això quedarà ref lectit ala proposta de relació v alorada (primers 5 dies de cada mes). De l’anàlisi del inf orme mensual es consensuarà entre la DO i l’Assistència tècnica l’aprov ació de lo executat o les mesures correctores a 
adoptar.
   -INFORME MENSUAL CONTROL DE LA PROGRAMACIÓ DE L’OBRA: per a comprov ar el compliment del programa d’obra. Contindrà les prev isions tant d’execució d’obra com econòmiques, així como les desv iacions que s’hagin pogut ocasionar i tots els esquemes gràf ics de la planif icació de l’obra estaran sempre actualitzats. Es 
lliurarà dintre dels 5 primers dies de cada mes. Independentment d’aquest inf orme realitzarà setmanalment la rev isió del programa de treballs amb l’objecte de poder detectar si es el cas, possibles desv iacions.
   -INFORMES INMEDIATS:  inf ormes deguts a anomalies tant d’execució de les unitats d’obra com de la qualitat dels materials i d’aquelles que no s’adjuntin a les prescripcions tècniques establertes al Plec del projecte.
   -ACTES: redacció de totes les actes tant de les reunions d’obra que es realitzin com de les corresponents al seguiment i v igilància de les obres. Es realitzarà un acta per cada reunió mantinguda i estaran signades per totes les parts interv inents, aquestes actes quedaran incorporades als inf ormes mensuals corresponents. Idencitica 
alguns tipus de cocuments utilitzats en altres treballs.
   -PLA DE REUNIONS: coordinarà les reunions de seguiment de l’obra amb els responsables assignats al contracte per part de les empreses contractistes adjudicatàries, amb una periodicitat no superior a la setmanal. Establiran un dia de cada setmana per a du terme les reunions de seguiment. Tanmateix s’establiran les reunions a 
celebrar quinzenalment per tal de realitzar el seguiment del projecte. Env iarà a les parts implicades, el recordatori de citació mitjançant correu electrònic, amb una setmana d’antelació, qualsev ol canv i a la data proposada per de les parts, s’haurà de notif icar. De cada reunió redactarà el corresponent acta, que es distribuirà degudament 
signada per totes les parts a la reunió següent.
   -PROGRAMACIÓ DE VISITES: El Jef e d’unitat realitzarà v isites diàries a obra. A mes abans de l’inici de les obres, a la reunió d’inici, s’establirà una programació de v isites setmanals a obra on deurà assistir el personal responsable del contractista, el CSS i la DO si ho creu necessari. No podran ser anul·lades per qualsev ol de les 
parts, sense la comunicació de tal f et a la resta de les parts i de l’aprov ació expressa per part de la DO. En tal cas dita reunió deurà ser programada i realitzada qualsev ol altre dia de la mateixa setmana on estav a prev is realitzar-se. Tant la DO com l’Assistència Tècnica (amb el v ist i plau de la DO)
 tindran potestat per conv ocar al contractista a les v isites a obra que considerin necessàries. La resta de l’equip d’Asistencia tècnica deuran realitzar les v isites a obra que el Jef e d’unitat consideri oportunes i les que el propi personal de l’Assistència cregui necessàries realitzar.
+CONTEXTUALIZACIÓ I IDENTIFICACIÓ DE LES VIES I NIVELLS D’INTERLOCUCIÓ AMB ELS AGENTS QUE INTERVENEN A LES OBRES:
La interlocució entre els agents que interv indran a l’obra, sempre serà a niv ell de dels responsables assignats a la mateixa per totes les parts interv inents. Identif ica els agents de DO i Contratistes.
Els acords, temes tractats i resolucions preses quedaran registrats a les actes corresponents, de les que disposaran copies degudament signades totes les parts en les reuniones programades y  en les v isites d'obra.
Identif ica les dades necessáries d'contacte.
En lo ref erent a les v ies de comunicació amb l’administració, company ies de serv eis, i d’altres entitats que puguin estar af ectades per les obres a desenv olupar, l’Assitencia Tècnica, si l’obra ho requereix i sempre amb l’assabentat i v ist i plau de la DO, procedirà a contactar amb l’Administració local, amb les company ies de serv eis, 
etc per les v ies que les mateixes tinguin establertes.

-Puntuación=10,5

El alcance de los trabajos que describe se aprecia incompleto, omite o aborda como mera mención conceptos especif icados en el pliego como lev antamiento topográf ico en modelo 3D, colaboración para inf ormación en GMAO, estructuración del proy ecto, redacción de modif icados y  complementarios con v isado incluido, 
instalaciones, ensay os, periodo de garantía, soporte técnico de arquitectura e ingeniería. ) 
La descripción del serv icio se aprecia correcta, indica que propone realizar, permitiendo hacerse una idea que general adecuada de su propuesta. Descripción esquemática y  concisa. 
En cuanto a metodología de trabajo, transmite una idea general. La descripción de los trabajos es esquemática a modo de enumeración de actuaciones que propone realizar, no es clara en cuanto a cómo propone realzarlas, no incluy endo en la descripción adecuadamente quien realiza cada trabajo en relación al personal que of erta en 
su organigrama. No transmite adecuadamente quien y  como realiza las distintas actuaciones que aborda para la prestación del serv icio, si bien permite hacerse una idea adecuada. 
No propone directamente ninguna metodología que pueda suponer una mejora. Se puede extraer como propuesta la aplicación de "computación en la nube", de la que indica sus v entajas, aportando una descripción genérica de cómo se aplica.

INGENIEROS EMETRES, S.L.P.

10,5
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2. Equipo humano (20)

Por poder suponer una mejora significativ a a la ejecución del contrato se 
v alorará la adecuación de los perfiles propuestos para la ejecución del contrato 
en base a los CV aportados, en los que se destacará la experiencia en trabajos 
similares a los del presente Pliego. También se tendrán en cuenta las mejoras de 
los medios humanos adscritos al contrato con respecto a los mínimos exigidos en 
el Pliego de Prescripciones Técnicas, atendiendo a la composición del equipo, así 
como a la titulación, experiencia y dedicación (en % de la jornada) de los 
miembros del mismo a la prestación del serv icio.

Jefe de Unidad

Delegado Consultor

Se v alorará la composición y el dimensionamiento del equipo propuesto (hasta 2 
puntos) en función de los trabajos prev istos y del personal propuesto

Puntuación Comentarios

INGENIEROS EMETRES, S.L.P.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Delegat Consultor: J.B.V./ECCP/Exp: 34 ay s/Ded: 15%.
+Jef e d'unitat: F/P.F./ECCP/Exp: 21 any s/Ded: 50%
+Tècnic especialista electric: L.C./EI/Exp: 21 any s/Ded: 25%
+Técnic especialista Il·luminació: J.C.V./ETI/Exp: 6 any s/Ded: 25%.
+Técnic especialista urbanització i espai públic: ETOP/Exp: 19 any s/Ded: 10%.
+Técnic especialista urbaització i espai públic: M.R.A./Exp: 15 any s/ Ded: 10%.
+Técnic en topograf ia: A.C/EGG/Exp: 18 any s/Ded: 10%.
+Delineant: Ded: 10%
+Modelador BIM: E.L./A/Exp: 13 any s/Ded: 15%
+Técnic qualitat i medi ambient: S.F./EA/ Exp: 14 any s/Ded: 10%
+CSS: I.D.M./ETI/Exp: 17 any s/Ded: 30%

OFERTA EL MISMO ORGANIGRAMA PARA DOS LOTES
NOTA: EICCP: anginy er de camins, canals i ports/EI: Enginy er industrial/ETI: enginy er técnic industrial/ETOP: Enginy er técnic obres públiques/EGG: Enguiny er en geoinf ormació i geomática/A: arquitecte/EA: Enginy er agrónom.

-Puntuación=1,75

La composición del equipo propuesta se aprecia adecuada, ajustada a las exigencias del pliego, presentando experiencia v ariable entre distintos perf iles y  dedicaciones del pliego para la may oría de perf iles. 
El dimensionamiento se considera coherente con los trabajos a desarrollar, se cubren los perf iles especif icados en el pliego, a excepción del perf il de apoy o de arquitectura, que no consta con claridad, por lo que no se considera adecuado completamente.

El organigrama presentado, con las consideraciones realizadas en relación a la composición y  dimensionamiento, supone mejora para la calidad del contrato f undamentalmente por los especialistas, coherentes con los trabajos a realizar, así como por la mejora de dedicaciones. 

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Delegat Consultor: J.B.V./ECCP/Exp: 34 ay s/Ded: 15%.

-Puntuación=1,55

No aporta f ormación complementaria a la titulación.
En cuanto a la experiencia específ ica, aporta inf ormación relativ a a proy ectos similares para dos periodos, 2008-2011 y  2013-2016, superior al a especif icada en el pliego técnico (+1 año de mejora respecto del mínimo del pliego). La exposición de la experiencia general entre los años 1987 y  2013 consiste en la mención de las 
empresas en las que prestó sus serv icios, sin ninguna concreción de cargos o f unciones realizadas, lo que se considera inconcreto en relación a poder ev aluar de una f orma adecuada su experiencia genérica y a que ha de basarse únicamente en el número de años de experiencia.
La dedicación que of erta para el perf il es ligeramente superior a la exigida en el pliego.

El perf il of ertado, con las consideraciones realizadas en cuanto a f ormación, experiencia genérica y  específ ica y  dedicación, supone mejora de calidad para la ejecución del contrato f undamentalmente por la experiencia específ ica en proy ectos similares y  la mejora de la dedicación mínima. 

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Jef e d'unitat: F/P.F./ECCP/Exp: 21 any s/Ded: 50%

-Puntuación=2,5

Titulación superior adecuada y  coherente con el puesto sin f ormación complementaria. 
Centra su CV en la acreditación de la experiencia específ ica en proy ectos de urbanización, aportando un listado amplio de proy ectos, acreditando que es amplia y  superior a la mínima especif icada en el pliego técnico.
Como experiencia genérica aporta una inf ormación muy  escueta, se limita a exponer los periodos y  las empresas en las que trabajó, sin indicar cargos o f unciones que permitan una v aloración más adecuada.
Of erta la dedicación especif icada en el pliego técnico.

El perf il of ertado, con las consideraciones realizadas en cuanto a titulación, experiencia genérica y  específ ica y  dedicación, supone mejora de calidad para la ejecución del contrato f undamentalmente por la amplia experiencia específ ica tanto en f unciones como en proy ectos similares.

2,5
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Resto del equipo mínimo

Ingenieros Especialistas

Coordinador de Seguridad y Salud

Puntuación Comentarios

INGENIEROS EMETRES, S.L.P.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+CSS: I.D.M./ETI/Exp: 17 any s/Ded: 30%

-Puntuación=2

Titulación media coherente con el puesto y  f ormación específ ica complementaria.
Aporta abundante experiencia en general en el puesto en el puesto de coordinador e identif ica proy ectos similares en los que ha colaborado genérica. Se aprecia abundante experiencia general y  específ ica.
Of erta dedicación superior al mínimo del pliego.

El perf il of ertado, con las consideraciones realizadas en cuanto a titulación, experiencia genérica y  específ ica y  dedicación, supone mejora de calidad para la ejecución del contrato f undamentalmente por la amplia experiencia y  superior dedicación a la mínima especif icada en el pliego técnico.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Tècnic especialista electric: L.C./EI/Exp: 21 any s/Ded: 25%
+Técnic especialista Il·luminació: J.C.V./ETI/Exp: 6 any s/Ded: 25%.
+Técnic especialista urbanització i espai públic: ETOP/Exp: 19 any s/Ded: 10%.
+Técnic especialista urbaització i espai públic: M.R.A./Exp: 15 any s/ Ded: 10%.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Técnic en topograf ia: A.C/EGG/Exp: 18 any s/Ded: 10%.
+Delineant: Ded: 10%
+Modelador BIM: E.L./A/Exp: 13 any s/Ded: 15%
+Técnic qualitat i medi ambient: S.F./EA/ Exp: 14 any s/Ded: 10%

-Puntuación=1,3

+Técnic en topograf ia:
Titulación superior adecuada y  coherente con el puesto con un curso como f ormación complementaria. 
Aporta experiencia genérica amplia en redacción de proy ectos y  superv isión de obras. 
Aporta experiencia específ ica en urbanización con instalaciones.
Dedicación coherente. 
+Delineant:
No of rece inf ormación del perf il para poder v alorarlo.
+Modelador BIM: 
Titulación superior adecuada y  coherente con el puesto con másteres y  cursos como f ormación complementaria con relación directa con sus f unciones.
Aporta experiencia genérica amplia en delineación y  redacción de proy ectos.
Aporta experiencia específ ica adecuada en las f unciones of ertadas y  en proy ectos similares.
Dedicación coherente.
+Técnic qualitat i medi ambient:
Titulación superior adecuada y  coherente con el puesto con cursos de f ormación complementaria. 
Aporta experiencia genérica amplia sobre todo en  tramitación completa de expedientes expropiatorios e incluso como perito. 
No aporta experiencia específ ica en las f unciones of ertadas.
Dedicación coherente. 

Los perf iles of ertados, con las consideraciones realizadas acerca de su titulación, experiencia y  dedicación, suponen una mejora de la calidad del serv icio f undamentalmente por la consideración de perf iles específ icos para cada puesto o f unción del pliego, lo que supone exclusiv idad de f unciones de cada perf il, así como una mejora 
de la dedicación mínima especif icada en el pliego técnico.

1,3

1,8

-Puntuación=1,8

+Tècnic especialista electric:
Titulación superior adecuada y  coherente con el puesto sin f ormación complementaria.
Aporta experiencia genérica amplia en redacción de proy ectos y  direcciones de obra.
Aporta experiencia específ ica en dirección de obra y  en proy ectos similares.
Dedicación coherente.
+Técnic especialista Il·luminació: 
Titulación de grado adecuada y  coherente con el puesto con f ormación complementaria de v arios cursos relacionados con las f unciones. 
Aporta experiencia genérica amplia en redacción de proy ectos, direcciones de obra y  asistencia técnica.
Aporta experiencia específ ica en proy ectos de su especialidad.
Dedicación coherente.
+Técnic especialista urbanització i espai públic: 
Titulación de grado adecuada y  coherente con el puesto con f ormación complementaria relacinada con el objeto del contrato. 
Aporta experiencia genérica adecuada en redacción de proy ectos y  superv isión de obra relacionada con la especialidad para la que da soporte. 
Aporta experiencia específ ica en proy ectos de su especialidad.
Dedicación coherente. 
+Técnic especialista urbaització i espai públic:
Titulación superior adecuada y  coherente con el puesto.
Aporta experiencia genérica adecuada en redacción de proy ectos y  superv isión de obra. 
No expone con mucha claridad los periodos relacionados con la especialidad, lista proy ectos en los que participa sin especif icar f unciones o cargos que permitan una v aloración más adecuada. Expone experiencia en proy ectso similares y  relacionados con la especialidad para la que se of erta el perf il.
Dedicación coherente.

Los perf iles of ertados, con las consideraciones realizadas acerca de la titulación experiencia y  dedicación, suponen una mejora de la calidad f undamentalmente por las especialidades propuestas, la experiencia en general de los perf iles y  la dedicación superior al mínimo del pliego.
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3. Políticas de inserción e igualdad (1)

4. Gestión de Proyectos e I+D+i (4)

Se v alorará, entre otros aspectos, las metodologías, sistemas u otros medios que 
supongan algún av ance tecnológico de aplicación directa al contrato, así como la 
utilización de las nuev as tecnologías y sus métodos para mejorar el serv icio de 

Asistencia Técnica

Se v alorará, entre otros aspectos, que los licitadores justifiquen la aplicación de 
políticas de inserción, igualdad y conciliación para el personal que v aya a prestar 

el serv icio objeto de contratación. Se podrá tener en cuenta sin ánimo de ser 
exhaustiv o ni excluyente, por ejemplo, el porcentaje de personal fijo, el 
porcentaje de mujeres, el de jóv enes menores de 30 años, y el de otros 

colectiv os v ulnerables que los licitadores incorporen al equipo para la ejecución 
del contrato.

Composición, adecuación y disponibilidad del equipo técnico de soporte

Puntuación Comentarios

INGENIEROS EMETRES, S.L.P.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Tècnic especialista electric: L.C./EI/Exp: 21 any s/Ded: 25%
+Técnic especialista Il·luminació: J.C.V./ETI/Exp: 6 any s/Ded: 25%.
+Técnic especialista urbanització i espai públic: ETOP/Exp: 19 any s/Ded: 10%.
+Técnic especialista urbaització i espai públic: M.R.A./Exp: 15 any s/ Ded: 10%.

-Puntuación=1,5

Composición coherente del equipo propuesto, con perf iles de distintas disciplinas relacionadas con el objeto del contrato que cubren de f orma suf iciente las necesidades del serv icio.
Dimensionamiento correcto, resaltando que se aprecia poco clara la of erta de dos perf iles como especialistas en una misma disciplina sin may or aclaración (Especialista en urbanización y  espacio público). Las dedicaciones de los especialistas son superiores a los mínimos del pliego. 

El equipo propuesto se considera que aporta v alor en cuanto a las especialidades propuestas y a que cubren de f orma bastante completa los campos técnicos en que se desarrolla el contrato, así como por la experiencia y  dedicaciones, amplias respecto de los mínimos especif icados en el pliego.

RESUMEN DE LA OFERTA:
+PLAN DE CONCILIACION ENTRE VIDA PERSONAL Y LABORAL:
   -Objetiv o: conseguir en la manera de lo posible, equilibrar las responsabilidades laborales y  f amiliares de los empleados que componen la organización, f omentando estrategias que f av orezcan la conciliación f amiliar y  laboral y  que no estén incluidas en el marco legal, protegiendo maternidades y  paternidades para el cuidado de hijos 
menores y  personas dependientes que compongan la unidad f amiliar, e integrar a las personas que dentro de la organización tengan responsabilidades f amiliares f av oreciendo el acceso y  mantenimiento del empleo.
   -Aplicación: a toda la plantilla. Rev isable cada año.
   -Medidas: 
      +Compactación jornada por maternidad: f acilitará la opción de compactar la jornada a tiempo completo o parcial , sin tener en cuenta las peculiaridades recogidas en el E.T., ni el horario habitual de la empresa, siendo su hora de inicio mínima en todos los casos las 7 de la mañana. De aplicación hasta que el menor cumpla 12 
años. 
      +Seguro médico. El personal podrá disf rutar de un seguro médico priv ado gratuito (según criterios internos) y  con descuentos importantes para cóny uge e hijos.
      +Permisos. Todo trabajador podrá disf rutar de los permisos retribuidos, no estipulados por conv enio, para el acompañamiento de v isitas médicas a f amiliares de 1º grado de consanguinidad (padres, hijos) prev ia solicitud y  justif icación. Se f acilitará al empleado la posibilidad de ausentarse de su puesto de trabajo para asistir a 
reuniones escolares, f estiv ales inf antiles y  todas aquellas responsabilidades f amiliares que le coincidan en el horario laboral, mediante la f igura del permiso recuperable, pudiendo f raccionar las horas de recuperación, prev ia o posteriormente a la ausencia según las necesidades de cada empleado. Para los permisos solicitados para 
atender situaciones respecto a la pareja del empleado, el único requisito exigible será la conv iv encia de ambos sin necesidad de que esté of icializada ante organismo público.
   -Flexibilidad horario de entrada:  se puede optar por entrar media hora antes del horario habitual de la empresa (7:30) para anticipar en media hora su horario de salida (17:00) siendo el habitual (17:30) Durante las v acaciones escolares, el horario de salida será siempre las 17:00 y  la entrada a las 08:00 h. Todos los v iernes del año el 
horario será intensiv o de 08:00 h. a 15:00 h. La v íspera de la f estiv idad de Rey es se realizará horario de 8:00 h. a 15:00 h.
   -Vacaciones:  f acilita en la medida de lo posible que el disf rute del periodo v acacional se ajuste a las necesidades particulares de cada empleado, siempre que esto no af ecte al buen f uncionamiento de la organización y  sean consensuadas por cada equipo de trabajo.
   -Fiestas locales: El trabajador podrá optar a realizar las f iestas de su localidad de origen, o de cualquier otra, no teniendo porque coincidir con las de su centro de trabajo para mejor conciliación de su v ida f amiliar. El trabajador que así lo desee podrá sumar los dos días de f iesta local a sus v acaciones.

-Puntuación=0

Basa su propuesta en un plan de igualdad de aplicación para toda la empresa, cuando lo que se v aloran son medidas de aplicación para el personal destinado a la ejecución de este contrato. Si bien extiende su aplicación al personal que propone para la ejecución de este contrato, las medidas contempladas en el plan que  elabora para 
toda la empresa, no podrán ser iguales que las medidas de aplicación específ ica para este contrato, por lo que no se aprecia que puedan guardar una relación completa con el objeto de este contrato, que tiene unas características y  necesidades específ icas en relación a las de la globalidad de la empresa. Las medidas que considera 
para la globalidad de la empresa no se aprecia que guarden relación con el contrato al no haber incorporado las características concretas de este, así como su propia of erta de serv icio y  personal concreto of ertado para su prestación. 
Las medidas expuestas se aprecia que son inconcretas en relación a este expediente, resultado de su consideración a niv el de empresa y  no serv icio específ ico.

RESUMEN DE LA OFERTA:
+GESTIÓ DEL SERVEI:
   -SISTEMA DE QUALITAT I GESTIÓ DE INGENIEROS EMETRES: es def ineix com l’organització, responsabilitats, procediments, processos i recursos que s'estableixen per a desenv olupar la gestió de les activ itats de l'empresa. La f inalitat és la de proporcionar en els àmbits en els quals s'ocupa l'Empresa, dades tècniques v alides, 
conf ormes a les especif icacions de l'Empresa i a les expectativ es dels seus clients. Això, també pretén demostrar, que per a emetre els inf ormes corresponents, s’apliquen metodologies
tècnicament adequades, amb els mitjans suf icients i amb una ètica irreprotxable.
Disposa dels certif icats 9001, 18001, 14001, 50001. (aPorta los certif icados)
+PROPOSTA DE GESTIÓ DEL SERVEI: utilitza les darreres tecnologies disponibles al mercat per a desenv olupar eines pròpies millorant els ratis de productiv itat, ef iciència de processos, traçabilitat dels treballs desenv olupats i inf ormació permanent al client. Ha 
otat d’equips tàblet amb connexió GPS connectats als nostres serv idors, els quals es dota amb sof tware específ ic desenv olupat pel departament de I+D+i. Permetrà el control, seguiment i consecució dels objectius establerts al plec de condicions tècniques. Els treballs s’av aluaran d’acord amb el model que s’adjunta en l’apartat 
corresponent.
+PROPOSTA D’EINES INFORMATIQUES PEL DESENVOLUPAMENT DEL PUNT ANTERIOR: posarà a disposició de FMB un serv ei de FTP (File Transf er Protocol o Protocol de transf erència de f itxers), on podrà consultar en qualsev ol moment els documents v igents del projecte així com les actes de les reunions de seguiment, 
documentació lliurada a les reunions de seguiment, documents parcials del projecte, plànols, etc.). Es generarà un aplicatiu de missatgeria instantània per f acilitar la comunicació entre tots els agents.

-Puntuación=0,75

Se aprecia que el uso de la tablet con gps y  sof tware específ ico constituy e una herramienta de trabajo basado en nuev a tecnología que constituy e una metodología de trabajo de desarrollo propio, cuy a descripción en la memoria permite hacerse una idea de su f uncionamiento. Propuesta adecuada. 

0,75

0
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Se v alorará la formación en materia de gestión de Proyectos que acredite el 
personal propuesto para la prestación del contrato

Serán objeto de v aloración las certificaciones acreditativ as en materia de gestión 
de proyectos de que disponga el licitador, siempre que guarden relación con el 

objeto del contrato

Puntuación Comentarios

INGENIEROS EMETRES, S.L.P.

RESUMEN DE LA OFERTA:

Disposa dels certif icats 9001, 18001, 14001, 50001. (aporta los certif icados)

-Puntuación=1

Aporta certif icado de gestión de la calidad cuy o alcance incluy e el objeto de los trabajos 9001. (Requisitos para los procesos que af ectan a la calidad de sus bienes o serv icios producidos)
El certif icado 50001 se considera de aplicación al incluir su alcance la gestión de la ef iciencia en los proy ectos.
El 14001 se considera de gestión ambiental, no de proy ectos en si. (Requisitos para gestionar los procesos que gestionan impacto sobre el medio ambiente)

RESUMEN DE LA OFERTA:

Adjunta certif icado de f ormación en "implantación de un sistema de gestión energética" de un perf il que no consta en el organigrama of ertado.

-Puntuación=0

Aporta inf ormación de un perf il que no propone para la ejecución del contrato.

0
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1. Memoria Descriptiva (15)

Memoria descriptiv a del serv icio a prestar y de la metodología a seguir por parte 
de los licitadores. Se incluirá una descripción detallada de los diferentes trabajos 

a desarrollar y se v alorarán en función de su grado de alcance y adecuación al 
PPT, así como la claridad y concreción en su exposición. También se v alorarán 

las propuestas metodológicas que supongan mejoras en la prestación del 
serv icio

Puntuación Comentarios

RESUMEN DE LA OFERTA:
+ASISTENCIA A LA DIRECCIÓN DE OBRA:
Identif ica tres f ases para el desarrollo de los trabajos.
Enumera 9 trabajos a realizar.
   -FASE PREVIAS A EJECUCION:
      +Estudio detallado del Proy ecto (IPEO): Análisis de las obras a realizar (coherencia entre partes del proy ecto), estudio de posibles obras necesarias no comprendidas en Proy ecto. Análisis de contradicciones, f altas de def inición y /o incidencias. Obras  en Proy ecto sin def inir. Obras/Activ idades insuf icientemente def inidas. 
Análisis de def inición de planos, pliegos, mediciones y  presupuestos. Errores de medición (cuantif icación). Condiciones de medición y  abono que pueden dar lugar a problemas. Propuesta de estructuración del Proy ecto (f acilitar la medición, control y  seguimiento). Lista exacta de decisiones que en Proy ecto o PPTP se dejan a criterio 
de la Dirección de Obra. Análisis de f ases constructiv as y  posibles problemas deriv ados.
      +Estudio del Contratos y  documentos anejos y  legislación aplicable: conf orme a las cláusulas de cada contrato, de las prescripciones de Proy ecto y  de adjudicación y  la of erta presentada por el Contratista.
      +Estudio del terreno y  los materiales: Comprobaciones geométricas y  replanteos prev io de las bases de apoy o. Terrenos, análisis de propuesta de sondeos o catas, comprobación de las prev isiones del Proy ecto en cuanto a tierra y  medios a emplear, datos supuestos y  conf irmaciones que pueden ser necesarios, condiciones del 
asiento de terreno, v erif icación de la disponibilidad de v ertederos prev istos o que puedan necesitarse, etc. Comprobación de la existencia, calidad y  disponibilidad de los materiales prev istos.
      +Redacción de Propuesta de estructuración del Proy ecto: creación de un esquema que asegure la medición, control y  correcta ejecución del proy ecto. identif ica 5 aspectos a respetar con ello.  respeten:
Reunión preliminar con el Responsable y  Técnicos del APB, para conocer la totalidad de las exigencias y  necesidades. 
Redacción del Inf orme de la obra prev io a la ejecución, con resultado f av orable o no f av orable. EN cas f av orable presentación de la estructuración de las obras y  su Esquema Director de Calidad. Indica documentos de ATDO y  del contratista.
Rev isión del PSS por parte del Coordinador de Seguridad y  Salud. Presentación de inf orme positiv o para continuar con el Acta de Comprobación de Replanteo. Adjunta tabla con identif icando la documentación a generar en cada actuación del proy ecto.
      +Análisis dif erentes condicionantes: Disponibilidad de terrenos. Zonas de ocupación y  acopios temporales. Serv idumbres y  expropiaciones. Interf erencias con otros serv icios (públicos y  priv ados). Análisis de interf erencias y  coordinación con las activ idades portuarias. Obtener permisos y  licencias.
      +Presentación de propuestas: en f unción de los análisis anteriores. Propuesta de Programa de Trabajos. Conclusiones (rev isión de cumplimiento de objetiv os, prev isión de necesidades complementarias, propuesta de modif icación, cisto bueno para la aprobación del resto de documentación).
      +Tras aprobación del sistema de calidad y  análisis prev ios, f irma del acta de comprobación de replanteo. (1 mes contrato de ejecución). ACR pueda estar condicionada a aprobación de documentación necesaria (PSS, Vigilancia ambiental, Gestión de residuos).
   -FASE DE EJECUCION: 
Control diario de la ejecución, registro y  seguimiento documental, que se conf irmará por medio de auditorias internas y  externas, periódicas. Coordinación de S. y  S. y  Vigilancia Ambiental.
Durante la ejecución de las obras, se prestará un constante control y  registro de la ejecución asegurando la correcta calidad exigida, controlando planif icación y  mediciones ejecutadas en f unción del proy ecto v igente. Según necesidad se redactarán cálculos o proy ectos modif icados, así como estudios de precios contradictorios.
Una v ez f irmada el Acta de Replanteo, se da inicio a la ejecución; el equipo de la DF aplicará la siguiente metodología:
      +Estudio prev io Apertura de Tajo/Activ idad: enumera 10 activ idades.
      +Aprobada la Apertura del Tajo/Activ idad: enumera 8 activ idades.
      +Coordinador de Sy S: identif ica 5 activ idades.
Todos los documentos de seguimiento y  aceptación presentan la codif icación correspondiente a la estructuración aprobada, permitiendo la trazabilidad y  control de cada activ idad y  lote generado. Documentación/Inf ormación a generar periódicamente: Partes diarios de activ idades; Inf orme Semanales; Inf orme Mensual de Seguimiento 
de Obras (IMSO).
      +CONDICIONES DE EJECUCIÓN DE LA OBRA: ejecución según proy ecto, las modif icaciones deberán estar autorizadas por el DO, prev ia conf ormidad del promotor, la legislación aplicable y  las instrucciones del DO y  de la A.T. Durante la construcción e instalación se elaborará la documentación reglamentariamente exigible. 
Cuando interv engan div ersos técnicos para dirigir las obras de proy ectos parciales, lo harán bajo la coordinación del DO.
La A.T. a la Dirección de Obra realizará los controles siguientes:
         -Control de recepción en obra de productos, equipos y  sistemas: identif ica 3 tipos de control.

         -Control de la documentación de los suministros: identif ica los documentos que ha de f acilitarle el contratista a la AT.
         -Control de recepción mediante Distintiv o de Calidad y  Ev aluaciones de Idoneidad Técnica: identif ica los documentos a entregar por parte de los suministradores. Redacción de documento de condiciones y  medidas para la calidad de los materiales. 
         -Aprobación de prov eedores: identif ica 3 v erif icaciones  a realizar para asegurarse del debido control de los suministros por parte del contratista.
         -Control de recepción mediante ensay os: Para v erif icar el cumplimiento de las exigencias básicas del EHE-08, REBT y  el Reglamento de Alumbrado exterior puede ser necesario realizar ensay os y  pruebas. Este control se ef ectuará de acuerdo con los criterios del proy ecto o indicados por la df .
         -Control de ejecución de la obra: control la ejecución de cada unidad de obra v erif icando su replanteo, los materiales, la correcta ejecución y  disposición de los elementos constructiv os y  de las instalaciones, así como las v erif icaciones y  demás controles a realizar para comprobar su conf ormidad con el proy ecto, la legislación 
aplicable, las normas de buena práctica constructiv a y  las instrucciones de la dirección. En la recepción de la obra ejecutada pueden tenerse en cuenta las certif icaciones de conf ormidad que ostenten los agentes que interv ienen, así como las v erif icaciones que, en su caso, realicen las entidades de control de calidad.
         -Control de la obra terminada: bien sobre la instalación en su conjunto o sus dif erentes partes e instalaciones, parcial o totalmente terminadas, deben realizarse, además de las v oluntarias, las comprobaciones y  pruebas de serv icio prev istas en proy ecto u ordenadas por la DO y  las exigidas por la legislación.
      +DOCUMENTACIÓN DE OBRA: identif ica como documentación de control: PSS, libro de incidencias, Proy ecto, anejos y  modif icaciones, Libro de órdenes. El DO recopilará la documentación de control, el instalador f acilitará la documentación de los productos.
Certif icado f inal de obra con anejos de descripción de modif icaciones y  de la relación de los controles realizados.
         -Gestión de la documentación de obra: La elaboración, rev isión, aprobación, distribución y  archiv ado de los documentos y  registros relacionados con activ idades que af ectan a la obra se realiza de manera adecuada, disponiendo siempre de la v ersión actualizada, además de establecer criterios y  responsabilidades para 
identif icar, recoger, codif icar, archiv ar, mantener al día y  dar un destino f inal a los documentos y  registros.
            +Identif icación de documentos: El sistema de identif icación de documentos para la identif icación inequív oca de los mismos, permitiendo así su archiv o y  recuperación. De aplicación a todos documentos.
            +Sistema de codif icación: aporta ejemplo.
            +Versión: Representa el orden de actualización de un documento. La primera emisión tendrá el v alor 0, la primera actualización el 1, las  sucesiv as modif icaciones incrementan este indicador en una unidad.
            +Archiv o y  control de la documentación: sistema de recepción y  archiv o de documentos, correspondencia, planos etc., así como documentos de calidad y  el tratamiento de los f icheros inf ormáticos. De aplicación a la totalidad de los documentos técnicos o de organización que tengan relación directa con la obra y  a los 
f icheros inf ormáticos que lo contengan. Identif ica 6 documentos.
            +Recepción de documentación: Cualquier persona de la organización que reciba inf ormación en mano, anotará sobre la misma, la f echa y  persona de quien la recibió y  la entregará al encargado del archiv o a la may or brev edad posible. El encargado del archiv o al recibir la correspondencia y  la documentación relacionada con 
la obra, la registrará, sellará y  documentará en el “Registro de Documentos”.
            +Archiv o f ísico de documentación: Los originales se guardarán en archiv os situados en la of icina del Área de Inf raestructuras de APB. Se tomarán las medidas de protección adecuadas. Los planos en f ormato distinto al A4, serán archiv ados en carpetas apropiadas. Lista con la descripción del contenido de las carpetas. 
Cualquier documento que deje de tener v igencia deberá tener impreso un sello que diga ANULADO, la f echa, así como la identif icación del documento que le sustituy e. Identif ica 8 carpetas.
            +Archiv o inf ormático de documentación: originados en directorios y  subdirectorios, conf orme a las necesidades de la obra. Periódicamente se realizará una copia de seguridad de los archiv os nuev os y  actualizados.
            +Entrada y  salida de documentación: conf ección de un “Registro de Entrada” y  un “Registro de Salida”  indicando f echa, tipo de documento, asignándole el número correspondiente. Al f inalizar la jornada laboral presentará el Listado del día al DO, para conf irmar la v alidez de los destinatarios y  para su conocimiento; el caso de 
f igurar documento como “URGENTE” se le notif icará inmediatamente. Todo documento será responsabilidad del DO.
            +Destino f inal de documentación: Al terminar la obra, el DO se encargará de listar todos los registros generados. Para todos aquellos cuy a v alidez se demuestre mediante las correspondientes f irmas de aprobación o rev isión, se archiv ará el original de la hoja donde aparezcan tales f irmas, además de env iarse el documento 
como f ichero inf ormático.
            +Distribución y  control de la documentación: Todo documento generado por la Dirección es f irmado por el técnico que lo redacta/emite y  es aprobado por el DO. Establece la obligatoriedad de rev isión del documento y  corrección  por el redactor hasta la completa satisf acción antes de su f irma, así como también rev isión 
obligatoria por el DO prev iamente a su v isto bueno. Los documentos técnicos podrán ser v alidados por el DO con idéntico v alor.
Los documentos que precisan ser distribuidos son de dos tipos: Calidad ( a disposición de todo el personal en el archiv o para ser consultados en cualquier momento) o Constructiv os (en el archiv o técnico, entrega de f otocopia con anotación de su distribución y  anulación pertinente).
            +Plazo de conserv ación de documentos: en la of icina de la D hasta la Recepción Prov isional de las Obras. Se acordará qué documentos han de ser conserv ados y  durante cuánto tiempo, así como cuáles de ellos pasan a su custodia. El resto será destruido.
      +SEGUIMIENTO DEL CONTRATISTA: 
         -Activ idades de ejecución: de acuerdo con el pptp y  el plan de superv isión. Identif ica 5 tipologías de activ idades.

         -Activ idades de control de calidad del contratista: las de carácter predominantemente documental. Identif ica 8 activ idades. Comprobación de que el PAC del contratista tiene procedimientos de control y  se siguen. EN caso de incumplimiento, no apto, reiteración supone inf orme de no conf ormidad.
         -Relación con el contratista: necesidad de aprobación del PAC. Derecho de v eto a laboratorio del contratista así como accesos al mismo. Identif ica los datos sobre los ensay os a realizar por el contratista.
         -Aprobación de materiales y  equipos: Antes de la compra será preceptiv a la aprobación de los mismos por parte de la A.T. para lo cual se empleará el impreso recogido en el PAC. Cualquier material o equipo que llegue a la obra sin haber sido aprobado prev iamente será rechazado. Mantendrá al día el estado de los materiales y  
equipos en cuanto a su aprobación, y  llev ará el control de la recepción de materiales y  equipos a su llegada a la obra. Contestará aceptando o rechazando un material o equipo propuesto en un plazo máximo de 15 días hábiles, contados a partir del momento en el que el Contratista hay a f acilitado la documentación técnica y  muestras 
del mismo.
         -Comprobación de obras ejecutadas: podrá exigir al Contratista la presentación de solicitud de inspección prev ia de determinadas unidades de obra, así como de distintas f ases de proceso constructiv o, cuando, de acuerdo con su criterio, la importancia de los mismos así lo aconseje. La A.T. procederá a la inspección de la obra 
ejecutada, en la f echa y  hora indicada por el Contratista, y  ref lejará las conclusiones de la inspección en un Parte de Inspección, que f irmará el DO y  el Jef e de Obra del Contratista. El Parte será entregado por ésta al Contratista de f orma inmediata, para su f irma y  para que actúe en consecuencia y  será considerada como 
instrucción escrita. El Contratista responderá de la correcta ejecución de las obras, de acuerdo con lo indicado en los documentos del Proy ecto, sin que la inspección y  reconocimiento de las mismas por la Dirección de Obra le exima de responsabilidad.
         -Certif icación económica de las obras ejecutadas: La A.T. Exigirá al Contratista la presentación los últimos días de cada mes, una relación v alorada de las mediciones ejecutadas, para que, una v ez comprobadas y  aceptadas, se puede proceder la presentación de la certif icación mensual.
         -Solicitud de inicio de tajo por parte del contratista: Prev io al inicio del tajo, el Contratista env ía una solicitud para iniciar los trabajos donde se recojan las especif icaciones necesarias, el PPI aplicable, etc., según modelo del PAC. Se acompañarán los documentos técnicos y  de calidad, así como los planos, especif icaciones 
técnicas y  P.P.I. de las activ idades y  procedimientos a realizar dentro del tajo solicitado. Especif icación de los recursos técnicos, humanos y  materiales a emplear, así como las f ichas de inspección y  recepción de todo aquello que se incorporará durante la realización del tajo.
         -Control de puntos de inspección: actuaciones que seguirá el personal en la realización de las inspecciones de control de ejecución, así como las inspecciones f uera de la obra (f ábrica de luminarias, cableado, arquetas, etc.) que indique el DO.
El PPI se realiza mediante las Fichas de Inspección. Permite una correcta trazabilidad de la obra. Indicando el código de cada lote, se establecen las f echas y  las aptitudes del conjunto de activ idades que conf orman una activ idad. Se indica en el capítulo de observ aciones si se han abierto NC en dicho lote, o si se han realizado 
ensay os especiales. Incluy e también los momentos críticos y  de parada, el tipo de control a que está sometida una activ idad, así como los criterios específ icos para proceder a su aprobación, además del responsable de la inspección. Diariamente se recogerán los partes diarios, las órdenes y  resultados del día y  se irán incluy endo 
en las f ichas correspondientes. La totalidad de las f ichas de inspección se adjuntan en el Plan de Superv isión de Calidad de la obra.
      +Pruebas y  ensay os: identif ica pruebas de cimentación, elementos enterrados, instalaciones, cuadros eléctricos, luminarias, red de puesta a tierra.
      +Def iniciones: aporta def inición de Control de Producción, Control de Recepción, Puntos de Inspección del PAC, Plan de puntos de Inspección del Contratista (PPI), Plan de Puntos de inspección de la Dirección de Obra (PPI), Punto crítico y  Punto de parada.
      +RESPONSABILIDADES: describe 4 responsabilidades del DO. Identif ica 6 responsabilidades del DO  o Inspector de obra.
      +PROGRAMA DE PUNTOS DE INSPECCIÓN: repite descripción.
      +TRATAMIENTO DE NO CONFORMIDADES: describe al procedimiento, identif ica posibles soluciones, actuaciones para su aplicación.
      +PLANES DE TRABAJO: comprobación de las activ idades del cumplimiento del PAC. Plan semanal con tajos y  activ idades a ejecutar con objetiv os y  prev isiones (plan diario con propuestas reales). Indica le contenido del plan diario que ha de entregarse antes de las 18:00 h del juev es anterior.
      +REUNIONES: La persona que conv oca la reunión dirigirá el desarrollo de la misma, procurando establecer conclusiones y  acciones claras. La reunión comenzará, si se trata de reuniones periódicas, con la lectura del acta de la reunión anterior. El responsable de la reunión encargará la redacción del Acta de la reunión. Indica el 
contenido del acta. Env ío de copias a todos los asistentes. Describe procedimiento de aprobación de las actas.
      +Redacción del Inf orme Mensual Seguimiento de las Obras (IMSO): aporta listado de documentación a entregar.
      +Redacción de proy ectos modif icados y /o complementarios: en el caso procedan indef iniciones y /o incoherencias en el Proy ecto Vigente, así como el surgir de necesidades y /o mejoras de las soluciones prev istas, se procederá en la redacción de todos proy ectos modif icados y /o complementarios elaborados y  v isado por 
prof esionales en materia.
+FASE POSTERIOR A EJECUCION:
Tras la f inalización, análisis de partidas, asegurando el cumplimiento del proy ecto para poder realizar propuesta de recepción de las obras.
Tras la f irma del Acta de Recepción, redacción del Proy ecto Final de Obra con los documentos necesarios, para la propuesta de liquidación.
Durante el periodo de garantía, redacción de inf orme mensual de posibles desperf ectos. Al año, inf orme f inal.
   -Inf ormes Final de Obra y  Recepción y  Liquidación de las obras ejecutadas: comprobación de la correcta ejecución según proy ecto. A las 2 semanas de la f inalización de las obras presenta Inf orme Final de Obra (identif ica la documentación que contiene) para la recepción de las obras. Rev isión del proy ecto de liquidación. 
Redacción de inf ormes periódicos durante el periodo de garantía.

   -Comprobación de los ahorros de consumo y  económicos reales: medición y  v erif icación de los ahorros por las medidas de ef iciencia energética. Dispone de certif icador acreditado e protocolo internacional EVO.
   -Inspecciones y /o v erif icaciones reglamentarias: programación de la realización de inspecciones y /o v erif icaciones reglamentarias en las instalaciones. Todas las instalaciones han de ser v erif icadas por el instalador. BT ha de ser inspeccionada por Organismo de Control.
Prestación de soporte técnico de arquitectura, ingeniería e instalaciones.
   -RESUMEN GENERAL PERIODICIDAD HITOS/ACTIVIDADES DE LA ASITENCIA TECNICA A LA DIRECCIÓN DE OBRA: aporta tabla con hito, f echa y  periodicidad.
+COORDINACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD
   -Rev isión y  aprobación de planes de seguridad y  salud: prev io al inicio de la obra. Incorporación de las modif icaciones necesarias prev ia rev isión por el coordinador. Indica los aspectos que tiene en cuenta para su rev isión. EN el cas de que el promotor contrate con v arios contratistas, cada uno debe elaborar su PSS. EL 
coordinador deberá asegurarse que no existen contradicciones, interf erencias e incompatibilidades.
   -Reuniones de coordinación: periodicidad semanal. Las que se consideren oportunas, lev antando acta y  entregando copia a la DO.
   -Visitas a las obras: con la carencia necesaria, nunca inf erior a 7 días. Pueden ser planif icadas (desarrollo normal) o extraordinarias (f allos de seguridad). Visitas según criterios de Anexo IV RD 1627/1997. Deja constancia de las v isitas en la hoja de v isita, anotaciones que son de obligado cumplimiento. Enumera 5 tareas 
adicionales que llev a a cabo. Elaborará un parte de v isita semanal, un inf orme mensual (activ idades ejecutadas y  las empresas (contratistas y  subcontratistas) y  maquinarias empleadas). En cada inf orme se indican las medidas adoptadas y  si proceden el análisis de los posibles incidentes laborales que se v erif iquen. Al terminarse 
las obras, se declara el f inal de las activ idades y  se presenta el inf orme f inal resumen.
+DIRECCIÓN AMBIENTAL Y PROGRAMA DE VIGILANCIA AMBIENTAL: Identif ica 10 f unciones a realizar. Describe 6 objetiv os del PVA.
APB nombrará una DAO que se responsabilizará de la adopción de las medidas correctoras, de la ejecución del PVA, de la emisión de los inf ormes técnicos periódicos y  de su remisión al órgano ambiental competente. El contratista principal, nombrará un ATA,  responsable de la realización de las medidas correctoras, en las 
condiciones de ejecución y  de proporcionar al promotor la inf ormación y  los medios necesarios para el correcto cumplimiento del PVA. El Contratista se obliga a mantener a disposición de la DAO y  APB un Diario Ambiental de Obra, y  registrar en el mismo la inf ormación que más adelante se detalla.
   -Metodología del seguimiento: el seguimiento se basa en la f ormulación de indicadores (realización y  ef icacia) que permiten estimar la realización de medidas y  sus resultados. Umbrales para señalar el v alor a partir del cual se requiere tomar medidas.
   -Contenido y  desarrollo del programa: obtención de las autorizaciones prev ias. Enumera documentos a presentar para su aprobación.
   -Aspectos e indicadores de seguimiento:
      +Cumplimiento de las prescripciones ambientales: Comprobación de la incorporación en el PPTP de las medidas de protección ambiental. Indica objetiv o e indicador de realización. Estar en posesión de los permisos y  autorizaciones necesarias. Indica objetiv o e indicador de realización.
      +Control de la delimitación del perímetro de obra: Jalonamiento de la zona obras y  elementos auxiliares. Indica objetiv o e indicador de realización.
      +Control sobre gestión de residuos y  excedentes de obra: Inf ormación a los trabajadores del tipo de residuos generados en obra y  su correcto almacenamiento (Indica objetiv o e indicador de realización). Mantenimiento de la maquinaria (Indica objetiv o e indicador de realización). Gestión de residuos peligrosos y  no peligrosos en 
obra. Mantenimiento de la maquinaria (Indica objetiv o e indicador de realización).
      +Control de la protección de la calidad del agua marítima: Prohibición de v ertidos al mar. Fase de obras y  f uncionamiento (Indica objetiv o e indicador de realización). 
      +Control de la protección de la calidad del aire: Elección de los equipos y  de la maquinaria a utilizar (Indica objetiv o e indicador de realización). Protección contra el polv o atmosf érico y  respirable  (Indica objetiv o e indicador de realización). Protección de la calidad acústica (Indica objetiv o e indicador de realización).
   -Contenido de los inf ormes técnicos del PVA: emitidos por la Dirección Ambiental de Obra y  remitidos al órgano ambiental competente. Se emitirá un inf orme prev io al inicio de las obras, otro f inal y  periódicamente con una f recuencia semestral. Indica el contenido del inf orme inicial, semestral y  f inal.
+ANEXO 1. EJEMPLOS FICHAS, CHECK LIST, PPIs CORRESPONDIENTES:
   -Zanjas y  conducciones de electrif icación: describe le procedimiento para el control de la unidad. Identif ica los ensay os a realizar para el relleno de zanjas con material de préstamo./Hormigones: Describe el procedimiento de control. Control prev io a suministro, ensay os de resistencia y  muestreo/Barras corrugadas para hormigón 
estructural: indica que el contratista realizará el control/Puntos de luz: identif ica los controles a realizar en ejecución y  en la puesta en serv icio/Luminarias: identif ica ensay os y  documentación necesaria para su v erif icación/Cuadro de protección, maniobra y  control: Controles de calidad y  v erif icaciones (identif ica las v erif icaciones a 
realizar), Garantía (mínima), identif ica la documentación a suministrar, identif icación de cada cuadro/Puesta a tierra:  identif ica los controles a realizar en ejecución y  en la puesta en serv icio/Instalaciones eléctricas: control de calidad de la documentación del proy ecto (REBT, IT), suministro y  recepción de productos (documentación y  
ejecución), adjunta check list de rev isión de las redes.
Adjunta ejemplos de PPI. Adjunta planif icación del serv icio. Adjunta resumen de mediciones del proy ecto constructiv o.

-Puntuación=10,5

En general aborda prácticamente todas las actuaciones especif icadas en el pliego técnico. 
Transmite de f orma suf iciente su propuesta general para la prestación del serv icio, si bien se aprecian algunas incoherencias en la descripción, y a que en algunas activ idades aborda los trabajos por parte del contratista o de la dirección de obra, cuando lo que debería de describir es el de la asistencia técnica. Se han encontrado 
transcripciones del CTE sin realizar ref erencia al mismo. Esto supone que, dado que el documento del que se transcribe, que tiene una aplicación general, la descripción resulta muy  genérica en relación al serv icio concreto a prestar en este contrato. Aborda actuaciones de f orma poco regular, para algunas actuaciones se limita a la 
indicación de que las realizará, mientras que en otras las describe con may or o menor particularización. La descripción del control geométrico es escasa y  la del control cuantitativ o escueta.
En cuanto a la metodología, transmite de f orma adecuada su propuesta, describe de f orma clara en general cómo propone realizar las actuaciones, si bien no expone la interv ención del equipo of ertado en la prestación del serv icio, no expone quien realiza las dif erentes actuaciones. Tanto los PPI como las f ichas son poco claras como 
apoy o a la descripción, si bien explica los conceptos que incluy en. 
No propone abiertamente ninguna metodología de mejora del serv icio y  no se aprecia ningún aspecto dif erenciador o que pueda suponer una mejora.

LETTER INGENIEROS, S.L.

10,5
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2. Equipo humano (20)

Por poder suponer una mejora significativ a a la ejecución del contrato se 
v alorará la adecuación de los perfiles propuestos para la ejecución del contrato 
en base a los CV aportados, en los que se destacará la experiencia en trabajos 
similares a los del presente Pliego. También se tendrán en cuenta las mejoras de 
los medios humanos adscritos al contrato con respecto a los mínimos exigidos en 
el Pliego de Prescripciones Técnicas, atendiendo a la composición del equipo, así 
como a la titulación, experiencia y dedicación (en % de la jornada) de los 
miembros del mismo a la prestación del serv icio.

Jefe de Unidad

Delegado Consultor

Se v alorará la composición y el dimensionamiento del equipo propuesto (hasta 2 
puntos) en función de los trabajos prev istos y del personal propuesto

Puntuación Comentarios

LETTER INGENIEROS, S.L.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Delegado del Consultor: P.D./ICCP/Exp:  /Ded: 10%
+Jef e de Unidad: M.A.M../II/Exp:   /Ded: 50%.
+Coordinador Sy S: M.M./AT/Exp:   /Ded: 25%
+Ingeniero/a especialista 1: A.O./ITI/Exp:   /Ded: 50%
+Ingeniero/a especialista 2: A.P./ICCP/Exp:   /Ded: 50%
+Técnico de topograf ía/delineante/modelador BIM: C.R./AT/Exp:   /Ded: 20%.
+Técnico de Calidad y  Medioambiente:S.A:/LCCAA/Exp:    /Ded: 5%.

NOTA:
ICCP: Ingeniería de Caminos, Canales y  Puertos
II: Ingeniería Industrial.
LCCAA: licenciatura en Ciencias Ambientales.
AT: Arquitectura técnica.
ITI: Ingeniería Técnica Industrial.

-Puntuación=1,5

La composición del equipo propuesto se aprecia ajustada a las exigencias del pliego, presentando perf iles para la realización de todas las f unciones según pliego y  memoria de los trabajos.
El dimensionamiento se considera coherente con las f unciones de los perf iles y  trabajos en general, se cubren los perf iles especif icados en el pliego.
No se aprecia o identif ica un perf il claro para el apoy o de arquitectura especif icado en el pliego, y  no ref leja con claridad la especialidad de apoy o de los ingenieros especialistas, por lo que el dimensionamiento no se aprecia del todo correcto  por lo que no se considera completo.
El organigrama presentado, con las consideraciones realizadas en relación a la composición y  dimensionamiento, supone mejora para la calidad del contrato f undamentalmente por las dedicaciones de los ingenieros especialistas, que siponene may or apoy o al equipo de superv isión.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Delegado del Consultor: P.D./ICCP/Exp:  /Ded: 10%

-Puntuación=2

Titulación superior adecuada y  coherente con el puesto sin f ormación complementaria. 
Amplia experiencia genérica en dirección y  control de obras así como en redacción de proy ectos.
Aporta experiencia específ ica tanto en f unciones como en proy ectos similares.
Dedicación mínima especif icada en el pliego.

El perf il of ertado, con las consideraciones realizadas en cuanto a titulación, experiencia genérica y  específ ica y  dedicación, supone mejora de calidad para la ejecución del contrato f undamentalmente por la amplia experiencia en f unciones y  proy ectos similares.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Jef e de Unidad: M.A.M/II/Exp:   /Ded: 50%.

-Puntuación=4,5

Titulación superior con f ormación complementaria de master y  curso. 
Aporta experiencia general amplia, en redacción y  dirección de proy ectos en distintas empresas.
Aporta abundante experiencia en proy ectos similares.
Of erta dedicación mínima especif icada en el pliego. 

El perf il of ertado, con las consideraciones realizadas en cuanto a titulación, experiencia genérica y  específ ica y  dedicación, supone mejora de calidad para la ejecución del contrato f undamentalmente por la amplia experiencia general y  en proy ectos similares.

4,5

2
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Resto del equipo mínimo

Ingenieros Especialistas

Coordinador de Seguridad y Salud

Puntuación Comentarios

LETTER INGENIEROS, S.L.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Coordinador Sy S: M.M./AT/Exp:   /Ded: 25%

-Puntuación=1,4

Titulación media coherente con el puesto con master, cursos y  jornadas como f ormación complementaria. 
Aporta abundante experiencia general en coordinación de Sy S.
Aporta abundante experiencia específ ica en el puesto y  en proy ectos similares.
Of erta dedicación mínima del pliego.

El perf il of ertado, con las consideraciones realizadas en cuanto a titulación, experiencia genérica y  específ ica y  dedicación, supone mejora de calidad para la ejecución del contrato f undamentalmente por la amplia experiencia general y  en proy ectos similares.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Ingeniero/a especialista 1: A.O./ITI/Exp:   /Ded: 50%
+Ingeniero/a especialista 2: A.P./ICCP/Exp:   /Ded: 50%

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Técnico de topograf ía/delineante/modelador BIM: C.R./AT/Exp:   /Ded: 20%.
+Técnico de Calidad y  Medioambiente: S.A./CCAA/Exp:    /Ded: 5%.

-Puntuación=1

+Técnico de topograf ía/delineante/modelador BIM: 
Titulación de grado con f ormación complementaria de master y  curso. 
Aporta experiencia general adecuada en distintas posiciones, de ejecución y  proy ectos.
No ref leja con claridad experiencia específ ica en todas las f unciones del puesto para el que se of erta (técnico de topograf ía/modelador BIM/delineación). No consta experiencia en topograf ía ni modelado BIM, si consta f ormación BIM y  aporta experiencia en delineación. 
No se aprecia experiencia genérica ni específ ica en el puesto para el que se of erta de f orma completa, aunque si aporta f ormación específ ica relacionada. La inf ormación aportada es muy  genérica. 
Of erta dedicación mínima especif icada en el pliego. 
+Técnico de Calidad y  Medioambiente: 
Titulación superior coherente con el puesto sin f ormación complementaria.
Aporta experiencia general amplia. 
La experiencia específ ica, en relación a las f unciones de calidad, si bien acredita experiencia en proy ectos similares el en CV consta poca experiencia en calidad y  amplia en aspectos medioambientales. 
Of erta dedicación mínima especif icada en el pliego. 

Los perf iles of ertados, con las consideraciones realizadas respecto de la titulación, experiencia y  dedicación, aportan cierto v alor f undamentalmente por la f ormación del personal y  por la experiencia acreditada en parte de las activ idades a realizar en el puesto para el que se of erta.

1

1,45

-Puntuación=1,45

+Ingeniero/a especialista 1: 
Titulación media sin f ormación complementaria.
Aporta experiencia general amplia en distintas empresas. 
Expone experiencia específ ica desde el año 2015, lo que supone acreditar experiencia ligeramente superior al a mínima especif icada en el pliego técnico para los ingenieros especialistas.
Dedicación amplia. 
No especif ica en que apoy a al equipo. Del CV se extrae que dispone de experiencia en el sector pero de f orma general, no concreta para el puesto para el que se of erta.
Como comentario, llama la atención que se of erta al Director Técnico de la empresa con una dedicación de un 50% al contrato.
+Ingeniero/a especialista 1: 
Titulación superior con f ormación complementaria de master:
La experiencia general y  específ ica se ajusta al mínimo especif icado en el pliego técnico, 5 años, y  ambas se adscriben a proy ectos similares. No se aprecia una especial aportación respecto de los mínimos especif icados en el pliego técnico en cuanto a la especialidad. 
Dedicación amplia. 
No especif ica en que apoy a al equipo. Del CV se extrae que dispone de experiencia en ef iciencia energética y  alumbrado exterior. La exposición de la experiencia es genérica.

Los perf iles of ertados, con las consideraciones realizadas respecto de la titulación, experiencia y  dedicación, aportan cierto v alor f undamentalmente por la f ormación del personal y  por su experiencia. Dada la f alta de identif icación de la especialidad en la que se propone (iluminación, redes eléctricas, ef iciencia, etc. o todas), no es 
posible realizar una v aloración más adecuada en base a los CV presentados.

1,4
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3. Políticas de inserción e igualdad (1)

4. Gestión de Proyectos e I+D+i (4)

Se v alorará, entre otros aspectos, las metodologías, sistemas u otros medios que 
supongan algún av ance tecnológico de aplicación directa al contrato, así como la 
utilización de las nuev as tecnologías y sus métodos para mejorar el serv icio de 

Asistencia Técnica

Se v alorará, entre otros aspectos, que los licitadores justifiquen la aplicación de 
políticas de inserción, igualdad y conciliación para el personal que v aya a prestar 

el serv icio objeto de contratación. Se podrá tener en cuenta sin ánimo de ser 
exhaustiv o ni excluyente, por ejemplo, el porcentaje de personal fijo, el 
porcentaje de mujeres, el de jóv enes menores de 30 años, y el de otros 

colectiv os v ulnerables que los licitadores incorporen al equipo para la ejecución 
del contrato.

Composición, adecuación y disponibilidad del equipo técnico de soporte

Puntuación Comentarios

LETTER INGENIEROS, S.L.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Ingeniero/a especialista 1: A.O./ITI/Exp:   /Ded: 50%
+Ingeniero/a especialista 2: A.P./ICCP/Exp:   /Ded: 50%

-Puntuación=1

No transmite adecuadamente el apoy o que propone para cada uno de los perf iles. Se limita a of ertar dos perf iles con su CV sin especif icar en que consiste el apoy o, que ha de suponerse de la lectura del CV. Uno de los perf iles dispone de may or experiencia genérica si bien la experiencia específ ica en ambos es similar según los 
periodos del listado de trabajos realizados. La indef inición respecto el apoy o para el que of erta los perf iles, podría considerarse como duplicidad en los especialistas, aspecto que se aprecia como poco coherente en cuanto al dimensionamiento y  composición. En cuanto a disponibilidad, of erta dedicación muy  superior al pliego 
conjuntamente.

El equipo propuesto se considera que aporta v alor en relación al apoy o en proy ectos similares por la experiencia de los perf iles propuestos si bien la inf ormación f acilitada se ajusta mucho a las exigencias mínimas del pliego, lo que supone que la mejora o aportación respecto del mismos no puede ser muy  elev ada. 

RESUMEN DE LA OFERTA:
+Políticas de inserción e igualdad:  empresa jov en, con mentalidad moderna y  gran capacidad de adaptación al cambio y  al entorno. Está en su ADN el ser inclusiv os y  f acilitar la conciliación (gran parte de la plantilla está en edad habitual de tener hijos).
   -Políticas de igualdad: esta compuesta por 3 socios, siendo uno de ellos mujer (comprende la problemática por razón de sexo). Sin ser de obligado cumplimiento, desde hace años se tiene elaborado un Plan de Igualdad (aporta el índice). Aporta el índice de concentración por áreas o departamentos. No existe brecha salarial, las 
personas ganan en f unción de su experiencia, liderazgo, capacidades y  producción, nunca en f unción de su sexo o condición. 
Se han incorporado v arias mujeres en el equipo para asegurar la igualdad. Compromiso de mantener paridad si alguna mujer causa baja.
   -Políticas de inserción: apuesta por las prácticas univ ersitarias (grados o másteres of iciales). Conv enio de colaboración con v arias univ ersidades (las identif ica). Es habitual acoger alumnos en practicas. En caso de búsqueda de personal con experiencia, ha  acudido en div ersas ocasiones a PalmaActiv a (Agencia de Desarrollo 
Local del Ay untamiento de Palma) y  al SEPE para dar oportunidades a desempleados.
En caso de causar baja algún miembro del equipo cubrirá el puesto según se exige en el pliego. Hará uso de la f igura de personal en prácticas para su aprendizaje.
   -Políticas de conciliación: entiende que la conciliación no debe ser únicamente para aquellos que tienen hijos menores, la conciliación es para cualquier empleado o socio y  para ello es necesario aplicar determinadas condiciones en la empresa para que el
personal pueda disponer de tiempo suf iciente para su v ida, sea la que sea.
      +Horarios: Actualmente el horario es de 7:30 a 15:00 y  dos tardes a la semana (no más de 2 horas) y  en v erano de 8:00 a 15:00, sin tardes. En este caso y  al tratarse de obras, se intentará mantener dicho horario, pero adaptado a las necesidades del contrato.
      +Flexibilidad: el personal tiene f lexibilidad horaria de entrada y  salida y  de disponer de las tardes según su criterio, mientras que se llegue al cómputo de horas mensual. En el caso que nos ocupa, se tendrán que adaptar a la obra y  respectar las reuniones y  citas que se prev ean, pero manteniendo la f lexibilidad establecida el resto 
del tiempo.
      +Of icina: Las of icinas están preparadas con cocina y  sala de estar para que el personal disponga de momentos de relajación y /o charla distendida. En algunos casos están prov istas de un espacio recreativ o.
      +Ev entos: realiza encuentros con el personal y  sus f amilias, para crear v ínculos y  f omentar el compañerismo.
      +Nuev as contrataciones: si se prev é una carga de trabajo inasumible en el horario normal con el personal existente, pone en marcha el proceso de contratación, nunca se tendrá a la plantilla saturada en exceso. En el caso de estas obras, ocurrirá igualmente.
      +Teletrabajo: en base a su experiencia asume el teletrabajo es posible, pero con limitaciones. Cuando se realizan proy ectos colaborativ os en los que interv iene un equipo de prof esionales, es necesario estar de f orma conjunta y  coordinada gran parte del tiempo, pero no quita que se pueda teletrabajar en otros momentos. Después 
del conf inamiento, ha permitido al personal f lexibilidad, intentando al menos mantener una reunión de equipo presencial a la semana o según necesidades de cada proy ecto. Muy  habitual está siendo el teletrabajo en las tardes, que permite a personal almorzar en su v iv ienda. Para este contrato el teletrabajo sólo será posible para 
tareas de of icina, que no serán muchas.
      +Acompañantes: Siempre que no interf ieran en el trabajo y  sea estrictamente necesario, en la of icina han sido bienv enidos acompañantes del personal en momentos puntuales tanto hijos como mascotas, lo que entendemos que supone un aliv io cuando por alguna circunstancia se precisa una lev e v igilancia de los mismos.

-Puntuación= 0

Basa su propuesta en la exposición de medidas de un plan de igualdad de la empresa, que f ue redactado con independencia y  prev iamente a este contrato al que licita, por lo que no se aprecia su v inculación con el objeto del mismo. Expone medidas y  aspectos generales de la empresa, no relacionados directamente con este 
expediente, de tal f orma que las medidas contenidas en el mismo no han tenido en cuenta las necesidades o características de este contrato, por lo que no se puede establecer como las medidas pueden af ectar al v alor de la of erta para este contrato. Las medidas se ref ieren a la empresa en general y  no a la ejecución de este 
contrato.
Las medidas expuestas se aprecia que son inconcretas en relación a este expediente, resultado de su consideración a niv el de empresa y  no serv icio específ ico.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Cuenta con la plataf orma de gestión de proy ectos Gesletter, una herramienta dinámica y  v iv a, capaz de modif icarse instantáneamente permitiendo un trabajo conjunto entre el responsable del contrato por parte del órgano de contratación y  la empresa, ev itando la posibilidad de f alta y /o perdida de inf ormación durante el proceso. Se 
cargan las tareas que componen los trabajos y  sirv en de comunicación con el órgano de contratación. El responsable del contrato podrá interaccionar con todos y  cada uno de los integrantes del mismo, así como v isualizar archiv os, av ances, tareas, discusiones, etc.
+Dispone de un v ehículo con el distintiv o azul «Cero emisiones», totalmente eléctrico, con el que realizará los desplazamientos necesarios.
+Desarrollo propio de la plataf orma de gestión del alumbrado público Ef ilux, que, diseñada para ajustarse a las necesidades de los distintos ay untamientos y  entidades públicas, consta de tres módulos principales: una interf az gráf ica basada en web, programada usando ANGULAR, un f ramework de desarrollo web auspiciado por 
Google y  que se ha conv ertido rápidamente en uno de los ref erentes en este campo. Se utiliza para el inv entariado de alumbrado sobre ipad. Permite v isualizar absolutamente todas las características de cualquier punto de luz, centro de mando o parte de la instalación, así como gestionar las f acturas eléctricas y  localizar 
discrepancias. Se pueden sacar planos. Permite realizar búsquedas. Permite la comunicación con los dispositiv os de control implantados en los cuadros. Uso para toma de datos, pero se puede incorporar a la gestión. Su desarrollo le permitió obtener el sello de Py me innov adora.
+Entidad colaboradora de la Agencia Andaluza de la Energía, con número de registro 348. Ha realizado la certif icación y  por tanto el dirección y  superv isión prev ia y  posterior, conf orme a los requisitos de esta Agencia, de numerosos proy ectos de mejora de la ef iciencia energética e integración de energías renov ables en div ersas 
instalaciones (adjunta listado).
+Pertenece a la Asociación de Empresas de Ef iciencia Energética (A3E) cuy o objetiv o f undamental es promov er la implantación de medidas de ahorro y  ef iciencia energética en el tejido empresarial, las instituciones y  la sociedad en general.
+Pertenecemos al Smart City  Clúster, una alianza de más de 150 empresas e instituciones que mejoran la calidad de v ida de la ciudadanía y  que trabaja en el desarrollo de ciudades inteligentes. Identif ica proy ecto realizado.
+Inscrito en el Listado de Prov eedores de Serv icios Energéticos del IDAE con Número registro 2016-01192-E-006, por lo que se encuentra totalmente habilitada para la realización de los trabajos objeto de este acuerdo marco de acuerdo a la normativ a v igente.
+Para la Dirección de obra prácticamente todo se realizará en iPad, llev ando toda la inf ormación cargada en la nube y  anotando con el pencil, con lo que se reducen tiempos de traspaso de papel a ordenador y  menor impacto ambiental, y  se podrán hacer todas las rev isiones y  trabajo en campo.

-Puntuación=1,25

La plataf orma de trabajo se aprecia como herramienta adecuada, apoy ada en las nuev as tecnologías. La descripción es concisa, permite hacerse una idea adecuada de su f uncionamiento.
El v ehículo cero emisiones no se considera en si como una herramienta que suponga av ance tecnológico en relación al objeto del contrato, sino más bien un aspecto de impacto ambiental.
La herramienta de gestión de alumbrado público se considera de aplicación para la toma de datos para el serv icio objeto del contrato, no así para el control posterior que se incluy e en el proy ecto a superv isar.
La colaboración o pertenencia a entidades o asociaciones, sin may or concreción de su aportación al objeto del contrato, no se aprecia que supongan un av ance tecnológico o nuev a tecnología de aplicación  a este contrato.
Trabajo en ipad con pencil y  trabajo en la nube, se aprecia como pequeña aportación.

1,25
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LOTE 3: PALMA

Ítem

Se v alorará la formación en materia de gestión de Proyectos que acredite el 
personal propuesto para la prestación del contrato

Serán objeto de v aloración las certificaciones acreditativ as en materia de gestión 
de proyectos de que disponga el licitador, siempre que guarden relación con el 

objeto del contrato

Puntuación Comentarios

LETTER INGENIEROS, S.L.

RESUMEN DE LA OFERTA:

Certif icación ISO 9001, 14001, 50001. Alcance Serv icios y  Productos de Consultoría Energética realizados en las instalaciones de Letter Ingenieros.

-Puntuación=1

Aporta certif icado de gestión de la calidad cuy o alcance incluy e el objeto de los trabajos 9001.(Requisitos para los procesos que af ectan a la calidad de sus bienes o serv icios producidos)
El certif icado 50001 se considera de aplicación al incluir su alcance la gestión de la ef iciencia en los proy ectos, con relación directa con el objeto del contrato.
(El 14001 se considera de gestión ambiental, y  el 18001 de gestión de la seguridad, no de proy ectos en si)(Requisitos para gestionar los procesos que gestionan impacto sobre el medio ambiente o gestión del medio interno de la organización para asegurar un trabajo seguro respectiv amente)

RESUMEN DE LA OFERTA:

Uno de los perf iles adscritos al contrato se encuentra cursando el Programa Superior de Lean Project Management de la Escuela Internacional de Gerencia (EIG).
Jef e/a Unidad dispone de título de Programa de Creación y  Desarrollo de empresas. 500h (f ormación en dirección de proy ectos) y  Curso de Negociación y  habilidades directiv as. 75h.

-Puntuación= 0,25

Los programas en curso no se consideran acreditados, no han f inalizado.
La f ormación del Jef e/a de unidad se considera relacionada con la gestión de proy ectos.

0,25
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LOTE 3: PALMA

Ítem

1. Memoria Descriptiva (15)

Memoria descriptiv a del serv icio a prestar y de la metodología a seguir por parte 
de los licitadores. Se incluirá una descripción detallada de los diferentes trabajos 

a desarrollar y se v alorarán en función de su grado de alcance y adecuación al 
PPT, así como la claridad y concreción en su exposición. También se v alorarán 

las propuestas metodológicas que supongan mejoras en la prestación del 
serv icio

Puntuación Comentarios

RESUMEN DE LA OFERTA:
+INTRODUCCION:
Objeto del contrato, la prestación de serv icios de AT.
Lista 23  trabajos como los más importantes, más la coordinación de Sy S y  laboratorio de control de calidad.
+METODOLOGIA GENERAL:
En general se realizarán planos, mediciones, inf ormes, cálculos, estudios, certif icaciones, nuev as v aloraciones que pudieran surgir, liquidación de obra y  documentación as built. Vigilará que el contratista ejecute las obras con estricta sujeción a los documentos del proy ecto y  las modif icaciones aprobadas.
Obligaciones y  f unciones:
   -Realizar la Dirección Facultativ a llev ando a cabo la interpretación técnica de las obras, v elando que se realicen de conf ormidad con el proy ecto.
   -Dar solución técnica a incidencias y  contingencias que se produzcan y  consignar en el libro de órdenes.
   -Verif icar el replanteo y  la v iabilidad del proy ecto. En el caso de edif icación, la comprobación de la cimentación y  estructura proy ectada a la geotecnia del terreno.
   -Proponer al DE las modif icaciones que regularicen las incidencias surgidas siempre que se adapten a la normativ a  y  a las  disposiciones contractuales de la obra,  si éstas se autorizan por el órgano de contratación, elaborar los correspondientes pedidos y /o proy ectos modif icados.
   -Suscribir el Acta de replanteo, el Acta de recepción y  el certif icado f inal de obra con los v isados que en su caso f uesen preceptiv os, así como conf ormar las certif icaciones parciales y  la liquidación f inal de la obra ejecutada.
   -Cumplimiento de la normativ a de Seguridad y  Salud, actuando como representante de la APB en el nombramiento del Coordinador de Seguridad y  Salud, exigiendo a la empresa constructora la presencia de los recursos prev entiv os necesarios.
   -Velar por el cumplimiento de plazos parciales y  total de ejecución, analizando el programa de obra del Contratista y  exigiendo los medios necesarios en el caso de detectarse cualquier retraso. Realización de la propuesta de liquidación que deberá ser ratif icada por el DE para su remisión al Órgano de Contratación para su aprobación 
def initiv a.
   -Control económico detectando cualquier posible desv iación presupuestaria, av isando y  proponiendo medidas para su corrección al DE. Acreditará periódicamente la obra ejecutada.
   -Impulsar y  controlar el cumplimiento de los requisitos de Calidad mediante la aprobación del PAC, rev isando y  aprobando materiales, procedimientos de ejecución, subcontratistas, y  la DFO comprobando su f idelidad con la obra ejecutada.
   -Impulsar y  controlar el cumplimiento de los requisitos ambientales a trav és del PVA.
   -Compatibilizar la ejecución de las obras con la normal operación de los puertos, coordinando las actuaciones a realizar con la APB.
   -Impulsar y  controlar la seguridad operativ a de las obras mediante la aprobación del PVSO.
   -Comunicar al DE cualquier circunstancia ajena a su ámbito y  control que impida la consecución de los anteriores objetiv os y  f unciones.
   -Interpretación, detalle y  mejora del Proy ecto de ejecución, prestando atención a los siguientes puntos: Demoliciones, Canalizaciones, Cimentaciones, Pav imentación, Sistema eléctrico.
   -Superv isión y  v igilancia a pie de obra de la ejecución de las obras.
   -Superv isión del cumplimiento del programa de v igilancia ambiental de la obra.
   -Seguimiento y  control de la programación de las obras, procesos de f abricación, colocación y  av ance de la ejecución de las mismas.
   -Control de Recepción de Materiales, mediante la v isita a f ábricas y  almacenes en caso necesario.
   -Control Geométrico, prestando especial importancia a la ejecución de los f irmes y  pav imentos. 
   -Gestión documental: registro y  archiv o de las comunicaciones, inf ormes, escritos y  toda la documentación que se distribuy a entre la APB, el Consultor, el Coordinador de Seguridad y  Salud, el Laboratorio de Control de Calidad y  el Contratista adjudicatario. Dispondrá de una herramienta inf ormática de gestión documental, ev itando 
duplicidades, f av oreciendo la trazabilidad de los documentos y  permitiendo conocer el contenido de los archiv os antes de abrirlos.
   -La UTE será responsable de ef ectuar las tareas de coordinación necesarias entre los agentes interv inientes en la obra, como es el caso del Coordinador de Seguridad y  Salud.
   -Se ocupará de las gestiones con los organismos, compañías, empresas y  particulares en su caso, siempre siguiendo las indicaciones dadas por la Autoridad Portuaria de Baleares

Presentará antes del comienzo de los trabajos, un Plan de Puntos de Inspección que recogerá los puntos más importantes de la obra.
Establecerá un “Plan de Control Mensual” cuantitativ o y  cualitativ o, de acuerdo con el Plan de Obra y  el PAC del Contratista, con exposición de la sistemática para el control de cada unidad de obra y  sus materiales. Se extenderá a todas las unidades de obra y  a sus materiales, cuy as mediciones aproximadas son las que se deducen 
del Proy ecto, completadas con las posibles modif icaciones posteriores. Se respetarán y  atenderán las indicaciones de la APB en todo momento.
Presentará antes del inicio de las obras (dos semanas tras la f irma del contrato), el Plan de Control con los documentos tipo que regularán los sistemas de transmisión de la inf ormación entre el Contratista, Laboratorio de Control de Calidad y  el Coordinador de Seguridad y  Salud y  la UTE y  la APB. Contiene descripción de cómo se 
realiza el seguimiento del PAC del contratista (enumera el contenido). Actualización del plan según se desarrollan los trabajos, con actualización de la v ersión.
Solicitará ao constructor la prev isión semanal y  diaria de los trabajos para su control (partes diarios, de maquinaria de medios específ icos).
Dispondrá de una of icina en obra, para la v igilancia y  seguimiento “in situ”, dotada de los equipos, perif éricos y  aplicaciones necesarias para el tratamiento inf ormático de toda la inf ormación recibida.
   -TAREAS PREVIAS A LA EJECUCIÓN DE LAS OBRAS:
Realizará v isitas a los distintos puertos con el objetiv o común de realizar un inv entario de las instalaciones de iluminación existentes, en el caso de la iluminación exterior se realizará en soporte GIS. Indica los datos a recoger en el inv entario.
      +ESTUDIO Y ANÁLISIS PREVIO DEL PROYECTO CONSTRUCTIVO: Superv isión del Proy ect, poniendo especial atención a la posibilidad de obtener mejoras que no supongan aumento de costes y  respeten los criterios del proy ecto, así como f acilitar el proceso constructiv o reduciendo los tiempos de ejecución, sin perder la 
calidad. Propondrá los posibles cambios y  modif icaciones al proy ecto, tanto los posibles desajustes, como las posibles mejoras y  se documentarán. Elaboración de inf orme que incluy e:
         -Estudio del Proy ecto: estudio para indicar obras no comprendidas en el proy ecto (trabajos para mantener los serv icios y  serv idumbres, obras de drenaje superf icial, posibles desv íos prov isionales). Se cuantif icarán y  def inirán las obras que estén sin def inir o insuf icientemente def inidas. Se analizará la existencia de 
contradicciones entre PPTP y  planos, PPTP y  Cuadros de Precios, Cuadro de Precios y  Presupuestos, Memoria y  documentos contractuales o entre cualquier otro tipo de documentación detectada. Se v erif icará la existencia de errores de medición y  se cuantif icarán, condiciones de medición y  abono que pueden dar lugar a 
problemas. Realizará propuesta de estructuración para f acilitar la medición, el control y  el seguimiento de los trabajos. Se indiv idualizarán las obras por paquetes de trabajo y  se elaborará una f icha por cada obra elemental. Redactará una lista de las decisiones que en el Proy ecto o en el PPTP se dejan a criterio de la DO.
         -Estudio del contrato y  documentación anexa: inf orme indicando posibles problemas que pudieran plantear la legislación aplicable, el PCAP, posibles prescripciones de aprobación de Proy ecto y  de contratación, resolución de la adjudicación, of erta del Contratista. 
         -Estudios de condicionantes externos: replanteos necesarios, terrenos o materiales.
         -Estudio de ejecución y  el plazo de ejecución: detección de trabajos que condicionen la ejecución de las obras, identif icación de materiales que se v ay an a manipular (cantidad, v olumen y  medios necesarios para su transporte y  modo de almacenamiento), métodos prev istos de ejecución y  equipos necesarios, estudio del 
Programa de Trabajos del Proy ecto y  su adecuación a las circunstancias de la obra y  una propuesta de Programa de Trabajos, identif icación de las principales precedencias en el orden de operaciones de construcción que pueden af ectar a los plazos.
         -Conclusiones: se indicará la posibilidad de cumplimiento de objetiv os, necesidades complementarias a prev er y  una propuesta de decisiones.
      +ESTABLECIMIENTO DE LOS PLANES DE CONTROL CUALITATIVO Y CUANTITATIVO:
Planes de control para cada unidad de obra de acuerdo al Plan de Obra.
Contraste de las medidas que el constructor piensa utilizar con los requerimientos del PPTP, comprobando que ase ajusta al proy ecto y  la norma de buena construcción. Inf orme de imprev isiones, carencias o rectif icaciones.
Especial hincapié en comprobar la totalidad de los suministros exteriores.
Rev isión del plan cuando las circunstancias lo aconsejen.
El Plan de Control ref lejará de modo específ ico las medidas para comprobar la idoneidad de los suministros y  aspectos tales como: marcas de calidad, características Técnicas y  características del material.
Estructuración del proy ecto para f acilitar la medición, control y  seguimiento de la ejecución. En f orma arborescente y  única, cualquier dato que se genere durante la ejecución pueda ser ref lejado en esta estructura, f acilitando el archiv o y  tratamiento posterior a todos los niv eles, mediante programas inf ormáticos del tipo hoja 
electrónica. La estructura tendrá en cuenta no interf erir en el desarrollo de la activ idad portuaria, así como en la del Casco Histórico del núcleo urbano. Se tendrá en cuenta en la programación la coincidencia de las obras con períodos de v acaciones y  de inf luencia turística (may or coordinación). Consistirá en div idir las obras en 
sectores y  éstos en subsectores en los que se dif erenciarán los elementos que las componen, que a su v ez estarán constituidos por unidades y  se aplica a cada uno de los capítulos.
Para cada obra elemental en que se subdiv idida la obra se abrirá una f icha de seguimiento (descripción, mediciones y  presupuestos, mediciones y  presupuestos ejecutados mensualmente, observ aciones).
El Plan de Control Cuantitativ o consistirá en la planif icación de la medición de las div ersas unidades de obra y  su correspondiente con lo prev isto en el Proy ecto o en las modif icaciones autorizadas. Especial atención con las unidades ocultas.
Preparará un sistema de inf ormes que permita poner en relación la medición y  los esquemas de control gráf ico de la programación y  seguimiento de la obra ejecutada. El Plan de Control Cuantitativ o contemplará la medición y  v aloración general de la obra ejecutada a origen cada mes que se acompañará con la 

documentación justif icativ a (Planos, croquis y  mediciones). La documentación se archiv ará de acuerdo con la estructuración y  con los f ormatos aprobados.
      +ESTUDIO DEL PROGRAMA DE TRABAJOS PROPUESTO POR EL CONTRATISTA:
Verif icar tanto la v iabilidad del esquema propuesto como el que su seguimiento permita cumplir con los plazos establecidos. Identif ica 9 aspectos a rev isar.
      +ESTUDIO DE LOS MEDIOS DE PRODUCCIÓN DEL CONTRATISTA Y MÉTODOS DE PUESTA EN OBRA: estudio de los medios materiales a emplear en obra, en orden a determinar la adaptación al tipo de obra o tajo, el rendimiento esperado, la disponibilidad, los medios alternativ os, la necesidad de medios auxiliares.
      +ESTUDIO DETALLADO DE LA OFERTA PRESENTADA POR EL CONTRATISTA ADJUDICATARIO DE LA EJECUCIÓN DE LAS OBRAS: Estudio de la documentación, identif icación de requisito, identif icación de materiales y  serv icio, identif icación de Unidades de Obra, identif icación de posibles acopio, identif icación de 
v ertedero, identif icación y  análisis de los Colaboradores Externos.
Describe 10 aspectos técnicos que considera de interés para su estudio.
Entrega de inf orme a los 15 días desde la f irma del contrato.
      +PROPUESTA DE LOS SISTEMAS DE COORDINACIÓN CON LOS EQUIPOS DESIGNADOS POR LA APB:
Coordinación entre los dif erentes equipos nombrados por la APB, que en este caso sería el Coordinador de Seguridad y  Salud y  el Laboratorio de Control de Calidad, si bien este último será propuesto y  asumido por el Contratista.
El Consultor establecerá, conjuntamente con el Laboratorio, el Plan de Ensay os, que deberá ser aprobado. Se rev isará la implantación f ísica del Contratista en obra. Prev ia al inicio de los trabajos se realizará una reunión de planif icación para establecer y  desarrollar los procedimientos de coordinación. La documentación será 
canalizada a trav és del Consultor, realizando éste el seguimiento y  control de activ idades para cumplir con las exigencias de la planif icación establecida.
      +PROPUESTA PARA EL ESTABLECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE COORDINACIÓN DE LA INFORMACIÓN A PORTS DE BALEARS:
Realizará la superv isión de toda la documentación generada, realizando un análisis, e inf ormando de todas las incidencias o de aquella que por su singularidad, debiera ser conocida en detalle. Establecerá un sistema de reuniones (periodicidad mínima de una semana), que se establecerá junto con éste, prev iamente al inicio de los 
trabajos.
      +PROPUESTA PARA MODELIZACIÓN DEL PROYECTO (BIM):
Propone la aplicación de Modelos de Inf ormación del Edif icio, a trav és del sof tware REVIT. Introducirá el puerto en dicho sof tware permitiendo mejorar la trazabilidad y  el tiempo de acceso a la inf ormación y  sirv iendo de base para la gestión de las obras f acilitando el as built del edif icio en dicho f ormato. Propone introducir el proy ecto 
de urbanización en f ormato GIS, para lo cual, hará una propuesta de modelización y  capas a introducir modif icando la misma en f unción de lo que se considere necesario.
         -NIVELES DE INFORMACIÓN GEOMÉTRICA: según el estándar “Lev el lof  Dev elopment Specif ications” del BIM ForumSpecs. Garantiza que todos los elementos de los modelos BIM tendrán unos niv eles de desarrollo gráf ico según lo indicado en el PPTP. Dentro del plan de ejecución BIM del proy ecto a elaborar al comienzo de 
los trabajos, se realizará una tabla de elementos modelables en la que se enumerará cada elemento a modelar y  el LOD a utilizar en cada f ase (tabla MEA). Esta tabla será compartida y  contrastada con los estándares.
         -NIVELES DE INFORMACIÓN NO GRÁFICA: deberá estar estructurada entorno a una agrupación de propiedades (set de propiedades). Identif ica 3 aspectos a garantizar. Durante la elaboración del Plan de Ejecución BIM, preparará un modelo piloto con el set de propiedades requerido en el CDE propuesto, para aprobación.
         -ENTORNO COMÚN DE DATOS: toda la inf ormación a generar se almacenará en un repositorio único. El f lujo de inf ormación seguirá la ISO19650. Se seguirá lo exigido en el pliego, se unirá al uso de Teams, basado en el almacenamiento de datos en Share Point, como repositorio común de datos para el proy ecto.
         -GESTIÓN DE ARCHIVOS: sigue indicaciónes para la estructuración del árbol de carpetas.
         -VISUALIZACIÓN E INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN: promov erá una metodología basada en modelos abiertos de intercambio, priorizando el intercambio de inf ormación (*.IFC) para el v isualizado y  seguimiento de los trabajos. Los modelos en f ormato abierto estarán subidos al entorno colaborativ o y  actualizados 
semanalmente. Todo intercambio de inf ormación se realizará compartiendo los archiv os mediante el repositorio común de datos y  se generará o se promov erá el uso de canales de Teams para la colaboración entre agentes.
         -ENTREGABLES DE PROYECTO CONSTRUCTIVO: memoria y  anejos, planos, PPTP, presupuesto.
         -ENTREGABLES ADICIONALES AL PROYECTO CONSTRUCTIVO: garantiza consecución de todos los requisitos. 
         -ENTREGABLES BIM DEL PROYECTO CONSTRUCTIVO:
            +Plan de ejecución BIM: al comienzo de los trabajos. Se darán las bases, procedimientos, y  datos necesarios. Identif ica 7 aspectos a los que dar importancia.

            +Modelos BIM: en f ormato IFC 2x3, compatible con v isualizadores de modelos (BIM Vision, Nav isworks, o similar) en f ormato integrador (f ederado incluido), que permita v isualizar, rev isar y  coordinar los modelos realizados, así como en f ormato nativ o.
Se asegurará mediante su control de calidad interno de que todos los modelos quedarán georef erenciados según el sistema a utilizar por APV, estarán en sistema internacional (metro), y  cumplirán la div isión de modelos especif icada en el BEP y  conf orme a requerimientos.
         -CONTROL DE CALIDAD: correcta rev isión y  auditoría. Implantar un sistema de control a 3 niv eles. Rev isa y  comprueba indiv idualmente los modelos, conjuntamente los modelos, control de entregables. Identif ica 4 metodologías de rev isión a utilizar (geométrica, parámetros y  atributos, geométrica automatizada, plantillas de 
control de calidad).
+TAREAS DE DIRECCIÓN, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA EJECUCIÓN DE LAS OBRAS. METODOLOGÍA DE LOS PRINCIPALES TRABAJOS:
Principales labores a desarrollar: Replanteo y  v erif icación en obra de las soluciones constructiv as propuestas, control técnico y  de ejecución y  control geométrico.
Las inspecciones (recepción de materiales y  equipos, activ idades) las llev a a cabo personal con la adecuada cualif icación. Garantizarán el cumplimiento de las especif icaciones del proy ecto y  de las normas obligatorias. Premisas para la redacción de los procedimientos, lectura clara, descripción de etapas concisa y  secuencial, 
contenido completo. Redactados y  sometidos a aprobación antes del inicio de cada activ idad.
Realización de las inspecciones que se consideren clav es u estrictamente necesarias para garantizar el cumplimiento de calidad y  medioambiente de proy ecto y  normativ a.
Describe las partes en que estructura los procedimientos (control prev io, de proceso y  f inal).
Agrupación cronológica de las inspecciones para f acilitar su registro.
Criterios de aceptación precisos. Inspecciones tipo métrico o topográf ico (ref erencia a v alor absoluto y  tolerancia del resultado). Inspecciones v isuales (criterio claro).Actualización de procedimientos mediante rev isión por instrucción de APB, cambio de normativ a o mejora.
   -CONTROL TOPOGRÁFICO: se cubicarán igualmente los rellenos realizados, para lo cual se lev antará el estado f inal del relleno realizado.
   -EJECUCIÓN DE DEMOLICIONES: antes del comienzo de la obra se identif icarán todos los residuos que se producirán identif icando su posible rev alorización y  los procedimientos necesarios (Guía española de áridos reciclados procedentes de residuos de construcción y  demolición (RCD). Se controlará la ejecución de las 
demoliciones intentando obtener los residuos más limpios posibles. Se superv isará la separación f inal de los residuos tal. Se def inirán los productos que se env iarán a machaqueo y  su tamaño máximo.
   -EJECUCIÓN DE CIMENTACIONES: v erif icación de la aptitud del f irme de las zapatas incluso con ensay o de resistencia. Identif ica el contenido del f ormato para el control y  resumen mensual  (control prev io, montaje de armaduras, v ertido y  v ibrado de hormigón, curado y  desencof rado).
   -EJECUCIÓN DE PAVIMENTOS: identif ica aspectos a controlar y  documentación a solicitar para pav imentos continuos y  en piezas, zahorras y  terrizos, hormigón y  asf alto.
   -INSTALACIONES EXTERIORES: solicitud de documentación de cada material  para su aprobación. Verif icación de la calidad del montaje y  su adecuación a las especif icaciones del Proy ecto y  de la normativ a de aplicación. Identif ica 6 aspectos a controlar. Activ idades concretas prev istas para cada instalación (características, 
trazado y  diámetro de canalizaciones y  acometidas, dimensionado y  adecuación a proy ecto, v erif icación características y  montaje de equipos.
   -EJECUCIÓN DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS, TELECOMUNICACIONES, ALUMBRADO (INCLUIDA LA GESTIÓN Y TRAMITACIÓN DE LOS PERMISOS Y AUTORIZACIONES OFICIALES): recepción de documentación de cada material y  sus muestras para su aprobación. Verif icación de la calidad del montaje y  su 
adecuación a las especif icaciones del Proy ecto y  normativ a. Identif ica 6 aspectos a comprobar. Identif ica comprobaciones a realizar en cada instalación (electricidad, telecomunicaciones, alumbrado). Incluy e el asesoramiento y /o tramitación para la legalización de las instalaciones.
   -CONTROL CUALITATIVO: v erif icación del cumplimiento del PAC. Inf orme de desajustes o incumplimientos y  propuestas de actuación o modif icación.
   -CONTROLES DE LA PROGRAMACIÓN (SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJOS): seguimiento con periodicidad quincenal inf ormando de desv iaciones y  proponiendo soluciones. Inf orme sobre prórrogas.
   -CONTROL ECONÓMICO (CUANTITATIVO): 
Control de mediciones de todas las unidades a medida que se ejecuten, distinguiendo entre obra aprobada, f uera de tolerancias, no abonable y  pendiente de aprobación. Cierre de medición de cada capítulo según av ance.
Conf ormará las relaciones v aloradas mensuales, así como, la liquidación f inal. Se responsabilizará de la gestión del coste de las obras, manteniendo un control actualizado de las cantidades contratadas y  los potenciales precios contradictorios. Seguirá los procedimientos establecidos en el sistema de control de costes y  económico 
def inidos en la f ase de preconstrucción. Elaborará mensualmente un Inf orme que incluirá un seguimiento de los rendimientos y  producción que permitirá disponer de toda la inf ormación sobre las contrataciones, f acturación y  seguimiento de costes y  detectar desv iaciones con la antelación para poder adoptar medidas correctoras. 
Enumera 7 trabajos a realizar para el control económico.
+COORDINACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD:
Identif ica los trabajos a realizar en la Fase I: trabajos prev ios (1), Fase II. Trabajos durante la ejecución de las obras (11), EN cualquier f ase (5)
   -ASPECTOS CLAVE DE LOS TRABAJOS DE COORDINACIÓN SYS: anticipación a los acontecimientos, lo cual puede desarrollarse si se cumple con un estudio minucioso del trabajo y  sus condiciones (recopilación, superv isión y  chequeo de documentación necesaria para el correcto f uncionamiento del contrato).

   -MEJORAS Y COMPROMISOS TÉCNICOS ADICIONALES: Creación de una Comisión de Seguridad y  Salud prev io inicio de la obra, entre los responsables de las obras. Asistencia a las reuniones de obra de los coordinadores, para conocer de primera mano la planif icación de la ejecución de la obra y  adelantarse a la ejecución, y  
poder integrar la prev ención en los procesos constructiv os. Propone realizar al menos una doble v isita semanal y  emisión de acta de v isita en el mismo día. En caso de trabajo los f ines de semana, f estiv os o por la noche, se realizará una tercera v isita semanal.
   -METODOLOGÍA PROPUESTA PARA LA REALIZACIÓN DE LOS TRABAJOS: 
Solicitud de planing a la empresa contratista al inicio de los trabajos. Identif ica 9 aspectos de especial atención. Describe 4 f inalidades del sistema, e indica que se basa en la identif icación y  planif icación prev ia de las unidades con riesgo de tal manera que se maximice el rendimiento y  se garantice la Sy S.
   -COORDINACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD DURANTE LA EJECUCIÓN DE LAS OBRAS:
Coordinación en caso de que v arias empresas coincidan en el mismo centro de trabajo. Indica la legislación de aplicación.
Describe las principales características de la coordinación de la Sy S (planif icación de las organización prev entiv a, planif icación del control de accesos, planif icación de los métodos de trabajo, organización).
   -REVISIÓN DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD: describe de f orma general la composición del documento.
+DIRECCIÓN AMBIENTAL
Realizará un control y  seguimiento ambiental de las obras, contando con medios humanos f ormados por personal técnico cualif icado. Pondrá a disposición Director Ambiental. Identif ica 5 tareas a realizar.
+OTRAS TAREAS:
Propuesta de modif icaciones que resuelv an las omisiones o anomalías detectadas con estudio de alternativ as y  soluciones técnico económicas y  f ormulación de planos, cálculos, mediciones y  precios contradictorios con toma de datos topográf icos y  de campo. Redacción de proy ectos modif icados o complementarios. Cualquier 
gestión ante terceros. Estudio de desv íos prov isionales incluy endo proy ectos de señalización.
   -APOYO DE LAS OFICINAS CENTRALES: identif ica 6 trabajos de apoy o como ejemplo.
+DOCUMENTACIÓN A FORMULAR EN EL CURSO DE LAS OBRAS:
   -INFORME INICIAL: según contenido indicado en 3.1. Incluy e otros inf ormes como la aprobación del PSS y  el inf orme sobre el programa de trabajos.
   -INFORME MENSUAL: dentro de los cinco primeros días después del último día del periodo. Describe 9 puntos como contenido del inf orme.
   -INFORMES INMEDIATOS Y CONTINUOS: sobre anomalías que se observ en ev entualmente (f alta de calidad en ejecución, incumplimiento de tolerancias). Propuestas e inf ormes sobre materiales, dosif icaciones, especif icaciones no contenidas en el pliego). Reuniones con el contratista con elaboración de actas.
+DOCUMENTACIÓN A ESTABLECER EN LA FASE DE TERMINACIÓN:
   -EJECUCIÓN DE LA TOMA DE DATOS, MEDICIONES, VALORACIONES Y PLANOS: Los distintos equipos llev arán a cabo la ejecución de la toma de datos, mediciones, v aloraciones, planos as-built y  todo lo necesario para redactar la liquidación de las obras, incluy endo la elaboración del correspondiente estado f inal. Redactará 
un documento ref undido donde queda recogido todo el historial constructiv o, el resultado f inal de la geometría, materiales, equipos e instalaciones, garantías suministradas y  las condiciones de mantenimiento.
   -ELABORACIÓN DEL LIBRO DEL EDIFICIO: a partir de los datos recopilados. Incluirá las necesidades de conserv ación y  mantenimiento de los distintos elementos, los manuales de los equipos, la documentación de la legalización de las instalaciones, reportaje f otográf ico, f ichas técnicas de los materiales y  sistemas, resultados 
de los ensay os realizados.
   -LIQUIDACIÓN: suscribirá el documento de liquidación de las unidades ejecutadas.

-Puntuación=10,75

Aborda la práctica totalidad de las actuaciones especif icadas en el pliego, se aprecia la omisión en el apoy o GMAO. 
Transmite con claridad, de f orma concisa y  esquemática su propuesta para al prestación del serv icio. Permite hacerse una buena idea de que propone realizar.
La metodología que expone se aprecia bastante esquemática y  algo genérica en cuanto a su desarrollo. En general permite hacerse una idea adecuada de cómo propone realizar las actuaciones que considera. No aborda de f orma suf iciente quien realiza los dif erentes trabajos, en relación al equipo of ertado en su organigrama. 
 No identif ica ninguna metodología de mejora del serv icio y  no se aprecia ningún aspecto dif erenciador o que pueda suponer una mejora. En relación a su propuesta relacionada con ala modelización BIM, esta se aprecia algo conf usa, la descripción que aporta pues identif icarse tanto con su aplicación a la redacción de proy ectos como 
a la AT al a dirección de obra.

UTE ICEACSA GESNAER

10,75
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2. Equipo humano (20)

Por poder suponer una mejora significativ a a la ejecución del contrato se 
v alorará la adecuación de los perfiles propuestos para la ejecución del contrato 
en base a los CV aportados, en los que se destacará la experiencia en trabajos 
similares a los del presente Pliego. También se tendrán en cuenta las mejoras de 
los medios humanos adscritos al contrato con respecto a los mínimos exigidos en 
el Pliego de Prescripciones Técnicas, atendiendo a la composición del equipo, así 
como a la titulación, experiencia y dedicación (en % de la jornada) de los 
miembros del mismo a la prestación del serv icio.

Jefe de Unidad

Delegado Consultor

Se v alorará la composición y el dimensionamiento del equipo propuesto (hasta 2 
puntos) en función de los trabajos prev istos y del personal propuesto

Puntuación Comentarios

UTE ICEACSA GESNAER

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Delegado del consultor: C.M.B./ICCP/Exp: 23 años /Ded: 10% 
+Jef e de Unidad y  Coordinador de Sy S: R.N.A.B./ICCP/Exp: 21 años /Ded: 50% 
+Ingenieros especialistas:
   -Especialista pav imentos: M.R.Y./ICCP/ Exp:  19 años/Ded: 15% 
   -Especialista Ef iciencia Energética-Alumbrado y  Electricidad: J.G.V./II/Exp: 5 años /Ded: 20% 
   -Especialista estructuras: E.S.A./ICCP/Exp: 25 años/Ded:15% 
   -Especialista serv icios af ectados: J.A.A./ICCP/ Exp: 18 años /Ded: 20% 
   -Especialista ITS: A.S.C./ITI/Exp: 22 años /Ded: 10%
   -Especialista Ef iciencia Energética-Electricidad: I.A.L./ITI/Exp: 6 años /Ded: 15%
+Equipo técnico topográf ica/delineante/modelador BIM/técnico calidad y  MA,
   -Delineante: O.H.R./ Delineante/Exp: 31 años/Ded: 20%
   -Técnico Calidad y  MA: R.C.M./IA/ Exp: 15 años/Ded: 5%. 
+Equipo soporte:
   -Especialista Ef iciencia Energética: M.M.M./ITI/Exp: 23 años/Ded: 15%.
   -Especialista Instalaciones eléctricas-alumbrado-ef iciencia energética: E.P.L./Auxiliar topograf ía/Exp: 32 años/Ded: 15%.
   -Especialista soluciones constructiv as: J.I.A./AT/Exp: 23 años/Ded: 10%.
   -Especialista ef iciencia energética: L.O.A./ITI/Exp: 4 años/Ded: 10%.
   -Especialista ef iciencia energética: A.T.G./ITA/Exp: 11 años/Ded: 10%.
   -Especialista delineación/modelador BIM/GIS: J.V.G.//Delineante/Exp: 11 años/Ded: 10%.
   -Especialista control de calidad: C.N.P./ITI/Exp: 19 años/Ded: 5%.
   -Especialista gestión documental: V.V.M./Técnico superior proy ectos/Exp: 20 años/Ded: 5%.

-Puntuación=2

La composición del equipo propuesta se aprecia adecuada, presentando equipo de especialistas y  de apoy o independientes, presentando perf iles de experiencia y  titulación v ariable y  coherente con los trabajos a desarrollar y  dedicaciones según pliego para los perf iles mínimos y  superior para los especialistas y  equipo de apoy o.
El dimensionamiento se considera correcto, se abarcan distintas disciplinas técnicas en los perf iles del organigrama relacionadas con el objeto de los trabajos.

OFERTA EL MISMO ORGANIGRAMA PARA LOS 3 LOTES

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Delegado del consultor: C.M.B./ICCP/Exp: 23 años /Ded: 10% 

-Puntuación=2,5

Titulación superior sin f ormación complementaria. 
Aporta abundante experiencia general en dirección de obra y  asistencia técnica.
Aporta abundante experiencia específ ica en proy ectos similares y  e puestos de superv isión y  dirección de obra.
Dedicación según pliego.

El perf il propuesto, con las consideraciones realizadas en relación a la titulación, experiencia y  dedicación, se considera que aporta v alor al contrato por la amplia experiencia general y  específ ica tanto en el puesto para el que se of erta como en proy ectos similares.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Jef e de Unidad y  Coordinador de Sy S: R.N.A.B./ICCP/Exp: 21 años /Ded: 50%

-Puntuación=3

Titulación superior sin f ormación complementaria.
Aporta amplia experiencia general en dirección y  asistencia técnica.
Aporta experiencia específ ica en asistencia técnica y  proy ectos similares.
Dedicación según pliego.

El perf il of ertado, con las consideraciones realizadas en cuanto a titulación, experiencia genérica y  específ ica y  dedicación, supone mejora de calidad para la ejecución del contrato f undamentalmente por la amplia experiencia en f unciones y  proy ectos similares.
SE OFERTA EL MISMO PERFIL PARA DOS PUESTOS, JEFE DE UNIDAD Y COORDINADOR DE SYS Y EN LOS TRES LOTES. POR LAS DEDICACIONES OFERTADAS SOLO ES COMPATIBLE CON LA ADJUDICACIÓN DE 1 LOTE.
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Resto del equipo mínimo

Ingenieros Especialistas

Coordinador de Seguridad y Salud

Puntuación Comentarios

UTE ICEACSA GESNAER

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Jef e de Unidad y  Coordinador de Sy S: R.N.A.B./ICCP/Exp: 21 años /Ded: 50%

-Puntuación=1,4

Titulación superior sin f ormación complementaria. 
Aporta abundante experiencia en coordinación de Sy S.
Aporta experiencia específ ica en coordinación así como en proy ectos similares. 
Dedicación según pliego.

El perf il of ertado, con las consideraciones realizadas en cuanto a titulación, experiencia genérica y  específ ica y  dedicación, supone mejora de calidad para la ejecución del contrato f undamentalmente por la amplia experiencia en f unciones y  proy ectos similares.
SE OFERTA EL MISMO PERFIL PARA DOS PUESTOS, JEFE DE UNIDAD Y COORDINADOR DE SYS Y EN LOS TRES LOTES. POR LAS DEDICACIONES OFERTADAS SOLO ES COMPATIBLE CON 1 LOTE.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Ingenieros especialistas:
   -Especialista pav imentos: M.R.Y./ICCP/ Exp:  19 años/Ded: 15% 
   -Especialista Ef iciencia Energética-Alumbrado y  Electricidad: J.G.V./II/Exp: 5 años /Ded: 20% 
   -Especialista estructuras: E.S.A./ICCP/Exp: 25 años/Ded:15% 
   -Especialista serv icios af ectados: J.A.A./ICCP/ Exp: 18 años /Ded: 20% 
   -Especialista ITS: A.S.C./ITI/Exp: 22 años /Ded: 10%
   -Especialista Ef iciencia Energética-Electricidad: I.A.L./ITI/Exp: 6 años /Ded: 15%

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Equipo técnico topográf ica/delineante/modelador BIM/técnico calidad y  MA,
   -Delineante: O.H.R./ Delineante/Exp: 31 años/Ded: 20%
   -Técnico Calidad y  MA: R.C.M./IA/ Exp: 15 años/Ded: 5%.

-Puntuación=1,3

+Delineante: 
Titulación f p superior con f ormación complementaria relacionada con sus f unciones de modelado BIM. 
Aporta amplia experiencia genérica en distintos proy ectos.
En cuanto a la experiencia específ ica, no se aprecia coherente la experiencia como modelador BIM en el año 2006, como se indica en el CV, y a que en esos años aún no estaba desarrollada esta metodología en España. Si que se aprecia como v iable la amplia experiencia en v igilancia y  como técnico de topograf ía. Acredita amplia 
experiencia con pequeña incoherencia. 
Of erta dedicación mínima especif icada en el pliego técnico.

+Técnico Calidad y  MA: 
Titulación superior con f ormación complementaria.
Identif ica de f orma general su amplia experiencia genérica al exponer únicamente los trabajos realizados en la última empresa, si bien indica las f unciones realizadas en el resto. Conf unde un poco el CV y a que en el proy ecto de los terrenos de Taf isa f igura en su como periodo trabajado desde el año 2006 cuando según el propio CV 
se incorpora a la empresa en el año 2009.
Identif ica amplia experiencia específ ica en el puesto.
Of erta dedicación mínima especif icada en el pliego técnico.

Los perf iles of ertados, con las consideraciones realizadas respecto de la titulación, experiencia y  dedicación, aportan v alor f undamentalmente por la experiencia acreditada de los perf iles en las f unciones para el puesto.

-Puntuación=1,45

+Especialista pav imentos:
Titulación superior sin f ormación complementaria.
Identif ica de f orma insuf iciente la experiencia general, se centra en acreditar la experiencia específ ica.
Identif ica amplia experiencia específ ica en el puesto.
Dedicación coherente.
+Especialista Ef iciencia Energética-Alumbrado y  Electricidad: 
Titulación de grado sin f ormación complementaria.
Identif ica de f orma insuf iciente la experiencia general, indica 5 años y  según listado de proy ectos solo constan dos años.
Identif ica experiencia específ ica inf erior a la mínima especif icada en ele pliego técnico.
Dedicación coherente. 
+Especialista estructuras: 
Titulación superior sin f ormación complementaria. 
Identif ica de f orma insuf iciente la experiencia general, no av ala experiencia continua aporta proy ectos con mucha dif erencia de tiempo entre ellos por un periodo de 14 años f rente a los 25 que indica.
Identif ica amplia experiencia específ ica en la especialidad por el número de proy ectos específ icos que aporta.
Dedicación coherente.
+Especialista serv icios af ectados:
Titulación superior sin f ormación complementaria.
Identif ica de f orma insuf iciente la experiencia general, no av ala experiencia continua aporta proy ectos con mucha dif erencia de tiempo entre ellos por un periodo de 8 años f rente a los 19 que indica. 
Identif ica amplia experiencia específ ica en el puesto.
Dedicación coherente.
+Especialista ITS:
Titulación media sin f ormación complementaria.
Identif ica de f orma insuf iciente la experiencia general, no av ala experiencia continua aporta proy ectos con mucha dif erencia de tiempo entre ellos por un periodo de 11 años f rente a los 22 que indica. 
Identif ica amplia experiencia específ ica en el puesto.
Dedicación coherente. 
+Especialista Ef iciencia Energética-Electricidad: 
Titulación media con f ormación complementaria no relacionada con el puesto.
Identif ica experiencia genérica como ingeniero suf iciente, ligeramente superior al periodo mínimo especif icado en el pliego. 
La experiencia específ ica se aprecia poco concreta en relación a la especialidad para la que se of erta. En el CV se aprecia experiencia en electricidad, no así en ef iciencia energética. Acredita experiencia específ ica ligeramente superior a la mínima especif icada en el pliego. 
Dedicación coherente. 

Los perf iles of ertados, con las consideraciones realizadas respecto de la titulación, experiencia y  dedicación, aportan v alor por las especialidades que se of ertan y a que complementan de f orma adecuada al equipo de ATDO respecto del proy ecto a superv isar, así como por las dedicaciones conjuntas of ertadas para su apoy o.

1,3

1,45

1,4
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3. Políticas de inserción e igualdad (1)

4. Gestión de Proyectos e I+D+i (4)

Se v alorará, entre otros aspectos, las metodologías, sistemas u otros medios que 
supongan algún av ance tecnológico de aplicación directa al contrato, así como la 
utilización de las nuev as tecnologías y sus métodos para mejorar el serv icio de 

Asistencia Técnica

Se v alorará, entre otros aspectos, que los licitadores justifiquen la aplicación de 
políticas de inserción, igualdad y conciliación para el personal que v aya a prestar 

el serv icio objeto de contratación. Se podrá tener en cuenta sin ánimo de ser 
exhaustiv o ni excluyente, por ejemplo, el porcentaje de personal fijo, el 
porcentaje de mujeres, el de jóv enes menores de 30 años, y el de otros 

colectiv os v ulnerables que los licitadores incorporen al equipo para la ejecución 
del contrato.

Composición, adecuación y disponibilidad del equipo técnico de soporte

Puntuación Comentarios

UTE ICEACSA GESNAER

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Equipo soporte:
   -Especialista Ef iciencia Energética: M.M.M./ITI/Exp: 23 años/Ded: 15%.
   -Especialista Instalaciones eléctricas-alumbrado-ef iciencia energética: E.P.L./Auxiliar topograf ía/Exp: 32 años/Ded: 15%.
   -Especialista soluciones constructiv as: J.I.A./AT/Exp: 23 años/Ded: 10%.
   -Especialista ef iciencia energética: L.O.A./ITI/Exp: 4 años/Ded: 10%.
   -Especialista ef iciencia energética: A.T.G./ITA/Exp: 11 años/Ded: 10%.
   -Especialista delineación/modelador BIM/GIS: J.V.G.//Delineante/Exp: 11 años/Ded: 10%.
   -Especialista control de calidad: C.N.P./ITI/Exp: 19 años/Ded: 5%.
   -Especialista gestión documental: V.V.M./Técnico superior proy ectos/Exp: 20 años/Ded: 5%.

-Puntuación=2

Conjuntamente con los especialistas propuestos (y  v alorados en otro apartado), se aprecia que en general presenta un equipo multidisciplinar coherente con el apoy o a prestar solicitado en el pliego técnico. La composición se considera adecuada. Los perf iles muestran distintas titulaciones y  experiencias que se complementan con los 
del equipo mínimo para la prestación del serv icio. El dimensionamiento se aprecia amplio y  correcto.
Como comentario, se aprecia redundancia en el elev ado número de especialistas en ef iciencia, of erta 4 perf iles en el equipo de apoy o y  2 más en el de especialistas, 6 perf iles en total para un mismo asesoramiento, con dedicaciones bajas.

El equipo propuesto se considera que porta v alor al serv icio y a que of rece apoy o elev ado en múltiples disciplinas al equipo se ATDO que realizará los trabajos de superv isión.

RESUMEN DE LA OFERTA:
+OBJETIVO DEL PLAN:
La UTE ha implantado un plan de igualdad.
Enumera 7 objetiv os del plan.
+ACCIONES INCLUIDAS EN EL PLAN DE IGUALDAD:
   -Área de selección y  contratación: identif ica 4 acciones.
   -Área de promoción: identif ica 4 acciones. 
   -Área de f ormación: identif ica 3 acciones. 
   -Área de retribución: identif ica 3 acciones.
   -Área de conciliación de la v ida f amiliar y  laboral: identif ica 2 acciones,
   -Área de salud laboral: identif ica 2 acciones.
   -Área de v iolencia de Género y  Acoso sexual: identif ica 3 acciones.
+EVALUACIÓN DE RESULTADOS: El plan de igualdad incluy e la creación de una Comisión de seguimiento que se encarga de ev aluar el cumplimiento de las acciones prev istas. Identif ica 4 indicadores específ icos.

-Puntuación=0,25

Basa sus propuesta en la implantación de un plan de igualdad en la UTE, esto supone que es específ ico para este contrato, con lo que se puede considerar que guarda relación con el objeto del contrato al elaborarse específ icamente para la prestación del serv icio. Las medidas que expone se aprecian muy  genéricas y  no ref lejan un 
mínimo estudio del contrato ni de la propia of erta presentada para su ejecución en relación a las medidas aportadas. Por ejemplo, la medida de mantener presencia equilibrada de hombre y  mujeres en los puestos de dirección, cuando of erta un organigrama sin mujeres en los puestos superiores del organigrama, además de of ertar 2 
mujeres entre los 18 perf iles of ertados, estos es, un 11% de mujeres en el organigrama of ertado.

RESUMEN DE LA OFERTA:

+Cuenta con procedimientos independientes que ay udan a la generación de mejora continua, así como a la detección de anomalías o posibles incidencias con el objetiv o de erradicarlas y  mejorar progresiv amente el serv icio que se presta a las partes interesadas.
+Realizará un análisis del proy ecto cuy os principales objetiv os son: Verif icar que se dispone de toda la documentación necesaria y  que ésta es completa, con la precisión y  detalle suf icientes para la def inición de las obras, a f in de poder ejecutarlas en su totalidad. Verif icar que se ha tenido en cuenta la legislación y  normativ a 
v igentes. Verif icar que no se producen discrepancias entre los distintos documentos del Proy ecto.
+Generación de documentación mensual cuy o conocimiento es necesario para la correcta realización de los trabajos según el plan de calidad. Identif ica 7 puntos a recoger por el inf orme.
+Control de Calidad de Ejecución (CCE): En el Sistema de Calidad se indica el proceso a seguir para el perf ecto control de la ejecución de las obras, mediante la ramif icación de esta, las Instrucciones de Trabajo, Procedimientos especiales y  los partes de inicio de Tajo.
+Pone a disposición del presente contrato un Sistema de Gestión Documental Inf ormatizado denominado ProjectCenter. Es un sistema online para la gestión de la inf ormación de sus proy ectos, documentación, comunicaciones, procesos y  f lujos de trabajo, planif icaciones, licitaciones y  obtención de inf ormes en tiempo real. Gestor 
documental.
+DIGITALIZACIÓN DE PLANOS EXISTENTES: TECNOLOGÍA INTERNET OF THINGS (IOT). INNOVACIÓN: Gesnaer ha desarrollado una aplicación para este tipo de proy ectos, con el f in, de poder consultar en tiempo real, las últimas v ersiones del proy ecto sin necesidad de utilizar papel. La aplicación está basada en la tecnología 
IoT- internet de las cosas, f unciona con wif i o datos 4G. de manera que el Director del expediente o cualquier persona del equipo pueda rev isar o realizar cualquier consulta en remoto desde cualquier dispositiv o mediante una conexión remota. Ee implementará un código QR en los planos, inf ormes, etc., que dirija automáticamente a 
una carpeta en un serv idor remoto donde se encontrará toda la documentación relativ a al expediente: últimas v ersiones de planos, memorias y  todo tipo de documentación
+METODOLOGÍA BIM/PLAN DE EJECUCIÓN: tiene como objeto asegurar el cumplimiento los requerimientos BIM. Conf orma en conjunción con cualquier documento ref erenciado la totalidad de inf ormación relativ a a la metodología BIM.

-Puntuación=0,75

La plataf orma de trabajo que propone se aprecia como herramienta adecuada, apoy ada en las nuev as tecnologías. La descripción es concisa, permite hacerse una idea de su f uncionamiento. Respecto de la propuesta de IOT que propone no expone con claridad su aportación, más cuando y a se of erta una plataf orma donde se 
mantiene actualizada y  guardada toda la inf ormación, incluidos los planos.
La propuesta de metodología BIM/plan de ejecución se considera incompleta, sólo aborda la descripción del objetiv o del PEB, que es la f ase inicial de la metodología.  Lo expuesto no puede considerarse propuesta de trabajo según metodología BIM, sino realización del PEB. Desarrollo incompleto de su propuesta.

0,75

0,25

2
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Se v alorará la formación en materia de gestión de Proyectos que acredite el 
personal propuesto para la prestación del contrato

Serán objeto de v aloración las certificaciones acreditativ as en materia de gestión 
de proyectos de que disponga el licitador, siempre que guarden relación con el 

objeto del contrato

Puntuación Comentarios

UTE ICEACSA GESNAER

RESUMEN DE LA OFERTA:

Certif icado ISO 9001, 14001. CADUCADOS. Alcance adecuado al objeto del contrato.

-Puntuación=0,5

Los certif icados se corresponden con una de las empresas que conf orman la UTE, no de esta en sí. Se entiende que es el que aplica a la UTE de la lectura de su propuesta.
Aporta certif icado de gestión de la calidad 9001 cuy o alcance incluy e el objeto de los trabajos. (Requisitos para los procesos que af ectan a la calidad de sus bienes o serv icios producidos)
El certif icado 14001 se considera de gestión ambiental, no de gestión de proy ectos. (Requisitos para gestionar los procesos que gestionan impacto sobre el medio ambiente)

RESUMEN DE LA OFERTA:

No aporta inf ormación.

-Puntuación=0

0

0,5
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