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S/R:

N/R: E21-0066
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Asunto: Informe de la comision técnica para informar de las ofertas admitidas para la
realizacion de los trabajos del expediente E21-0066, relativo a MANTENIMIENTO
INTEGRAL DE LA ESTACION MARITIMA, INSTALACIONES E
INFRAESTRUCTURAS DEL PUERTO DE ALCUDIA.

En sesion celebrada por la mesa de contratacion el 01 de diciembre de 2021 relativa al expediente
E21-0066 fueron examinadas las proposiciones presentadas por las empresas:

- FERROVIAL SERVICIOS, S.A.
- URBIA, INTERMEDIACION, INGENIERIA Y SERVICIOS, S.A
- COMSA SERVICE FACILITY MANAGEMENT, S.A.U.

Remitida la documentacion contenida en el sobre B a la comision técnica designada al efecto, se ha
procedido a su examen y valoracion.

CONSIDERANDO
Que las empresas admitidas han presentado oferta segun el pliego de condiciones.

Que reunida la comision técnica constituida por D. Joan Gili Mulet, Responsable de
Mantenimiento, por D. José Bascufiana Pastor, Jefe de la Division de Conservacion y
Mantenimiento y por D. Juan Antonio Garcia Martinez, Jefe del Departamento de Conservacion yh
SSMM, segtin lo dispuesto en el articulo 157 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, para informar de las proposiciones a valorar mediante juicios de valor para la
contratacion de los trabajos del expediente E21-0066, relativo al MANTENIMIENTO INTEGRAL
DE LA ESTACION MARITIMA, INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURAS DEL PUERTO
DE ALCUDIA, procede a estudiar y valorar las ofertas que han sido admitidas.

ESTA COMISION ACUERDA

Que tras analizar las correspondientes propuestas y visto el estudio realizado por los abajo
firmantes, la puntuacion técnica (PT) de las ofertas admitidas sean las siguientes:
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PT
(maximo: 25 puntos)
FERROVIAL SERVICIOS, S.A. 24,88
URBIA, INTERMEDIACION, INGENIERIA Y 20.40
SERVICIOS, S.A ’
COMSA SERVICE FACILITY MANAGEMENT,
S.A.U.

Licitadora

10.26

La puntuacion técnica minima para considerar que las ofertas de la presente licitacion tienen una
calidad técnica aceptable es de 15 puntos, por lo que las ofertas que hayan obtenido una
puntuacion inferior al umbral establecido no deben continuar en el proceso selectivo.

En Palma, a 4 de febrero de 2022.

La comision técnica,

El Jefe de la Division de Conservacion y El Responsable de Mantenimiento de equipos e
Mantenimiento, instalaciones,
Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por
D. José Bascuifiana Pastor D. Joan Gili Mulet

El Jefe de Conservacion de Infraestructuras y
SSMM

Firmado digitalmente por
D. Juan Antonio Garcia Martinez



E21-0066

VALORACION TECNICA

FICEICER | [AECEBIIENES | gy VT OBSERVACIONES
técnica y técnicos
EMPRESA / UTE
12,50 10 2,5 25

URBIA SERVICES 8,75 10,00 1,65 20,40 SUFICIENTE
COMSA SERVICE FACILITY

MANAGEMENT, S.A.U. 4,06 5,50 0,70 10,26 INACEPTABLE
FERROVIAL SERVICIOS 12,50 10,00 2,38 24,88 SUFICIENTE

INACEPTABLE <15
SUFICIENTE > 15




E21-0066

COMSA

URBIA EEEIY_II?FE FERROVIAL
itemn SERVICES MANAGEMENT, SERVICIOS
S.A.U.

1. Propuesta metodologica 12,500 8,750 4,063 12,500
Metodologia, planificacidon y organizacion para limpieza 2,500 0,625 1,250 2,500
Metodologia, planificacién y organizacion para jardineria y arbolado 2,500 2,500 0,625 2,500
Metodologia, planificacion y organizacion para mantenimiento de albaiileria, obra civil 2,500 2,500 0,625 2,500
Metodologia, planificaciéon y organizacion para manipulaciéon de pasarelas 2,500 0,625 0,625 2,500
Metodologia, planificacién y organizacion para el resto de trabajos 2,500 2,500 0,938 2,500

2. Medios humanos y técnicos 10,000 10,000 5,500 10,000
2.1 Equipo humano 5,000 5,000 4,000 5,000
2.2 Medios técnicos 5,000 5,000 1,500 5,000

3. Mejoras de interés para la APB 2,500 1,650 0,700 2,375
Mejora de las gamas de mantenimiento minimas exigidas y/o de las frecuencias 0,875 0,450 0,250 0,875
Actuaciones para la mejora de instalaciones de la APB o de equipos 0,875 0,450 0,075 0,875
Instalacién de nuevos equipos o elementos, o renovacion 0,750 0,750 0,375 0,625

Valoracion Técnica VT

PUNTUACION ORDINAL




E21-0066

URBIA SERVICES

CCOMSA SERVICE FACILITY MANAGEMENT, S.A U,

FERROVIAL SERVICIOS

Deberén ser mas eficientes o més respetuosos con el medio ambiente que los
lexistentes

maximo: 30 puntos

- Actuaciones en materia de aislamiento de tuberias y en agua caliente sanitaria

- Actuaciones en materia inmtica

ién: + 30 detallada de 8

engloban varias

Puntuaci

+15 (hacen mencion a 6 mejoras)

1. Propuesta 70,00 32,50 100,00
- Se presentan con experiencia en el contrato y en las tareas de limpieza
- Explicacién del servicio respondiendo a las cuatro Q (para limpieza intefior y para exterior)
A - - Aportan como ejemplo el protocolo de limpieza de la E.M., con la metodologia de cada trabajo
Se valorara segn el detalle de descripcion, incluyendo cronogramas, gamas de
- establecen 3 niveles de calidad - Presentan cuadro con el Plan frecuencial de Limpieza
mantenimiento, otc. Asi como, segin el detalle de Ias operativas de trabajo, v A y - Exponen los objetivos del servicio de limpieza X y
- en el ambito de actuacién exponen lo recogido en el PPT . - Exponen en una tabla los tumos de trabajo y el personal que se destinaré a este servicio
indicando las re Ios diferentes yel - Recogen la tabla del PPT junto con 2 cronogramas detallados (imp. exterior y limp. interior)
Metodologia, planificacion y organizacién para limpieza o o6 Se par optmivar s operatividad g6l semiicio 500 |-noquedan claras las frecuencias de limpieza de interiores, y de las de exteriores se reflejan las establecidas en el PPT 10,00 20,00 |- Mencionan el uso de productos de limpieza con etiqueta ecologica (cumpliendo normativa)
a 'gue para opl P - - Desarrollan lo recogido en el PPT, para impieza de exteriores, incluyendo los equipos que se emplearan, en funcién del tipo de trabajo
o 145 formacion rel dicional al PPT salvo los 3 niveles de calidad - : +10 concisay o , con aportacion detallados)
mximos: 20 puntos - Puntuacién: +5 (no aporta informacién relevante adicional al PPT salvo los 3 niveles de calidad) - Afirman que emplearan un archivo cronoldgico de residuos para el servicio de gestion de residuos
- Descripcion de diferentes métodos para reducir los residuos generados
- Puntuacién: +20 (descripcién extensa y detallada, con ejemplos y bien desarrollada)
- - - agrupan las zonas de acluacion segin caracteristicas (intensidad, tpologia,...) e presentan con ms de 10 afios de experioncia prestando este servico
Se valorara segn el detalle de descripcion, incluyendo cronogramas, gamas de - desarpcion detaHada de la metodologia de cada Grupo, indicando maguinaria con la que se dotard al servicio
- Recogen en uncuadro s fecuencias d s actuacanes eslabedidas on el PPT - Describen cada una de las actuaciones con bastante detalle, demostrando conocimiento en la materia
mantenimiento, etc. Asi como, segin el detalle de Ias operativas de trabajo, el PPT
. . i . . - Para el tratamiento fitosanitario se limitan a exponer la tabla - Afirman trabajar convencionalmente con INAGEA, y tener acuerdos marco con empresas especializadas
Metodologia, planificacion y organizacién para jardineria y  [indicando las Ios diferentes yel  oroserian un cvado de planificacion a modo de propuesta aproximada, con las frecuencia de los trabajos
20,00 5,00 |- Adjuntan un cronograma de trabajo con las tareas de manlemm\en(o de jardinerfa y arbolado 20,00 |- Hacen mencidn de los medios que destinaran a este servicio
arbolado lque se sigue para optimizar a operatividad del servicio. - recogen descripcion de la organizacién del servicio, indicando el personal adsciito, sus funciones y los equipos y maquinaria de los. . ¢
et - Se comprometen a priorizar el uso de técnicas ecoldgicas para el control de la sanidad vegetal
mximo: 20 puntos que dispondran - Puntuacién: +5 (no aportan informacién adicional al PPT, salvo el cronograma)
: - : +
. puntuacion: + bion y dota sl sorvicio) Puntuacién: +20 (descripcién extensa abordando todas las actuaciones con bastante grado de detalle)
- indicacion del persuna\ destinado a este servicio (B(cla\ 1y pedn) [ Se presentan como empresa enla
resentan un cuadro con las frecuencias estable ol PPT - Realizan descripcion genérica extensa del servicio, con diagrama general
Se valorard segun el detalle de descripcion, incluyendo cronogramas, gamas de - exponen un extenso listado con | basicas rel s el servicio 3 - Presentan extensa tabla con su propuesta de operaciones y gamas de mantenimiento para este servicio
antenimieto,et. Asi o, segin e dtale el operatvas de rabej, - Recogen en un cuadro las frecuencias de las actuaciones establecidas en el PPT . Descripcidn detallaca e la metodologia de algunas de as partidas del PPT, y desarrollo conciso de oiras
Metodologia, planificacidn y organizacion para indicando las ; los diferentes yel 2000 500 |-Adiuntan un cronograma de trabajo con las tareas de mantenimiento de pasarelas 2000 |-Recogen un listado de todos los medios ausiiares que destinarén al Gonlrato
mantenimiento de albaileria, obra civil lque se sigue para optimizar Ia operatividad del servicio. : 420 del servicio)
+5 (no aportan informacién adicional al PPT, salvo el cronograma) A 1om: 420 aspectos genéricos con oiros més detallados)
maximo: 20 puntos
- presentan un cuadro con las frecuencias establecidas en el PPT ~Describen los movimientos posibles de las pasarelas, y cuales son sus componentes principales
- descripcion de las actuaciones segin lo recogido en el P¥ - Se presentan las en Baleares, y que colabora con fabricante reputado
Se valorar segin el detalle de descripcién, incluyendo cronogramas, gamas de - se incluye declaracion responsable sobre la adscripci6n de un operador de pasarelas moviles. - Exponen su planificacion de mantenimiento
mantenimiento, etc. Asi como, segun el detalle e las operativas de trabajo, - Recogen en un cuadro las frecuencias de las actuaciones establecidas en el PPT - Mencionan la elaboracién de un Libro de Servicio, y su contenido, asi como el Libro de Control
Metodologia, planificacion y para indicando las e los diferentes yel - Adjuntan un cronograma de trabajo con las tareas de mantenimiento e albaileria y obra civil - Explican su organizacion del servicio con cuadro de tumos de trabajo
N ¢ 5,00 . . " " 5,00 20,00
de pasarelas lque se sigue para optimizar la operatividad del servicio. - Puntuacién: + 5 (no aporta informacién adicional al PPT, salvo declaracién responsable) - Especifican la composicion del equipo de guardia
- Puntuacién: +5 (no aportan informacién adicional al PPT, salvo el cronograma) - Detallan Ia metodologta para el mantenimiento y la manipulacion, asi como las vias de comunicacién para los avisos
maximo: 20 puntos - Recogen una tabla con las actuaciones y frecuencias para el mantenimiento
- i6n: + 20 (explicacién detallada y bien
- Descripcion general extensa del conceplo de mantenimiento preventivo ~Exponen sus objefivos para el on més de 10 afios de experiencia
- Explicacion de la metodologia para la elaboracion del Plan de Mantenimiento Preventivo - Muestran su disposicién a dar asesoramiento técnico cumplem a laAPB
- Poseen base de dalos de gamas de mantenimiento, segin su experiencia - Describen su metodologfa del mantenimiento conductivo, incluyendo una propuesta de ruta
- Presentan unas tablas con las frecuencias de los trabajos a realizar, incluyendo las mejoras a estas frecuencias. Con una tabla - Explican su metodologia para el mantenimiento preventivo
- Recogen paracada I sistema las frecuencias de las act tablecidas en el PPT, junto con las.
Se valoraré segun el detalle de descripcion, incluyendo cronogramas, gamas de resumen comparativa entre lo exigido en el PPT y su oferta de frecuencias o Lo otera - Presentan un listado con su propuesta de empresas a subcontratar para la realizacion de trabajos especificos con acreditacion
mantenimieto, l. Asi como segin el detall e asaperalves do abej, - En su Anexo 3 recogen las gamas de mantenimiento ofrecidas loras q - Recogen una tabla con la planificaci6n del mantenimiento técnico-legal,y otras con la planificacién anual del preventivo de las distintas
" Aentan cronegramas de rabefo con la tareas de mantenimiento para cada nracsirucura/ sisiema
Metodologia, planificacion y organizacion para el resto e [indicando las Ios diferentes yel 2000 |- Descripeion del procedimiento para implantar el plan de mantenimiento. En su Anexo 4 incluyen su Programacién 750 |- Exponen los rabaios que subeontataran 000  |nstalaciones y equipos
trabajos lque se sigue para optimizar Ia operatividad del servicio. g - Desarrollo del protocolo de mantenimiento técnico-legal § 10 g g - Detallan Ia planificacion interna del servicio, asi como la formacion y funcionamiento del equipo de guardia y su servicio de 24h
- En el Anejo 1 incluyen captura del documento justificativo de sus registros industriales
- Explicacion protocolo de plan de actuacion, servicio de atencién de llamadas y asistencia, - Incluyen un apartado con capturas de los documentos justificativos. de sus registros industriales, documentos de calificacion empresarial
maximo: 20 puntos sistema de comunicacién, compromiso con los tiempos de respuesta y resolucion. - Puntuacién: +7,5 (no aportan Informacién adicional al PPT, salvo los cronogramas y la subcontrataciér) y clasificaciones.
- ion: + 20 detallada, con ej y bi
- Puntuacion: +20 (descripcion detallada con ejemplos, y bien desarrollada)
[2-Medios humanos y téenicos 10000 55,00 100,00
-~ Exponen la estructura organizativa del Contrato - Breve descripcion genérica del perfil del equipo humano de la empresa - Presentan el organigrama propuesto para la ejecucion del serv
- D¢ e las fi técnico - Listado del personal de control - Listan ofpersonal propio en uncién Gl exgdo en e PPT. especicando exerienci y dedicacion
- Explican de forma resumida las funciones del ingeniero certficado CEM - CV detallado con titulos, diplomas y certificados, del Resp. técnico y de los 3 perfiles de soporte - Adjuntan tabla resumen con las mejoras puntuables en cuanto a afios d experier
- Presentan unos breves CV con los datos mas significantes de todos los perfiles - Recogen en una tabla el personal propio que se adscribird al Contrato - Recogen los CV de todo el personal con certificados, titulos y diplomas
- Mencionan los departamentos de la empresa que dardn apoyo a los responsables - Describen el funcionamiento del personal de trabajo y exponen la relacion de los recursos humanos de apoyo - Presentan CV de 5 perfles adicionales no subrogables
- Recogen en una tabla el personal que se adscribir al Contrato, junto con el equipo de guardia - Adjuntan organigrama especifico del Contrato
- Adjuntan dos tablas resumen con las mejoras puntuables sobre el equipo humano - 3 afios experiencia adicional de Resp. téenico y 27 afios de experiencia del oficial, lo cual afecta de manera significativa a una mejor
- Presentan el organigrama de la empresa, mostrando los medos humanos no asignados pero a disposicion de la APB -7 afios experiencia de Resp. técnico y 8 afios experiencia adicional del oficial, lo cual afecta de manera significativa a una mejor efecucion del servicio, principalmente por la coordinacién de equipos a la polivalencia de los trabajos. Esos afios de experiencia de mas
Medios humanos adscritos sin incluir personal subrogable: lejecucion del servicio, principalmente por la coordinacién de equipos a la polivalencia de los trabajos. Esos afios de experiencia de len estos perfils repercutiran en un una mejora significativa del servicio : 20ptos (méxima puntuacién)
- Director del Servicio: Ingeniero Industrial con 28 afios de exp. Dedicacion sin. més. repercutiran en un una mejora significativa el servicio : 20 plos (maxima puntuacion)
- Responsable Técnico del Contrato INSTALACIONES: Ingeniero Industrial con 20 afios de exp. Dedicacion 100% + Atencién de - Presenta 5 perfiles adicionales: 20ptos (méxima puntuacién)
Valoracién enfocada a c6mo se mejora la ejecucion del servicio, facilitando el §
camplimiento do 1os fempos do respiesta, a cominicacién ents tos dferentss incidencias y disponibilidad 365 dias/afio 24 horas/dia - Perfiles adicionales: Presenta 3 perfles adionales: 1 Soporte al dicional ya que se exige en
torosacion. 1 oouton de recurece ote - Ayudante Responsable Técnico OBRA CIVIL, ESTRUCTURAS Y ALBANILERIA: Ingeniero Civil con 7 afios de exp. Dedicacién ! Pliego, 1 Soporte gestion energética y 1 Soporte prevencién de riesgos: 10 ptos
s g IPARCIAL 30% + Atencién de incidencias y disponibiidad 365 diasfafio 24 horas/dia - Puntuacion: + 50
X s s - Ayudante Responsable Técnico JARDINERIA -LIMPIEZA: Ingeniero Agricola con 22 afios de exp. Dedicacién PARCIAL 30% +
Se valoraré |a adecuacicn de los perfles del personal propuesto en funcion [Atencién de incidencias y disponibilidad 365 dias/afio 24 horas/dia Puntuacién: + 40
o ' i i -
2.1 Equipo humano de su experiencia y dedicacion en trabajos similares alos recogidos en el s0.00 ~INGENIERO CERTIFICADO CEM (EFICIENCIA ENERGETICA): Ingeniero Técnico Industrial con 20 afios de exp. + certicacien | 400 0,00
PPT, asi como el personal adicional a los exigidos en el Pliego.
. . : s cem. Dedicacién 100% durante los 6 primeros meses. Resto del Servicio un 25% a disposicion de la APB
- Afios experiencia adicional de resp. técico y oficial: 2ptos (méx. 20ptos) o by A
Por cad perfl adicionsk Spios méx. Z0pios) - Responsable PRL: Ingeniero Técnico Industrial con 20 afio de exp. Dedicacién s/n y a disponibilidad del Servicio.
pe o - 200! - Gestion y Soporte GMAO: FP GS en Sistemas Informaticos con 31 o de exp. Dedicacion PARCIAL 25% + Atencion de
méximo: 50 puntos incidencias y disponibilidad 365 dias/afio 24 horas/dia
St - Encargado: Técnico Superior Instalaciones de Climatizacion con 28 afio de exp. Dedicacién 100% + Atencion de incidencias
disponibilidad 365 dias/afio 24 horas/dia
- 20 afios experiencia de Resp. técnico y 29 afios de experiencia adicional del oficial. Presenta la maver experiencia en ambos
perfiles, lo cual afecta de manera significativa a una mejor servicio, por de equipos a la
polivalencia de los trabajos. Esos afios de experiencia de més repercutiran en un una mejora s\gmﬁcauva del servicio : 20ptos
(méxima puntuacion)
- Perfles adicionales: Presenta 8 perfiles adionales: 20ptos (maxima puntuacion)
- Puntuaci
Mauinaria adiciona Maquinaria adicional: Presenta relacion no exhaustiva de Ta tipologia de las rabajos a realizar. Maguinaria adicional
-2 Furgoneta tipo Renault Kangoo (2 Plazas) Eléctica para Limpieza y Mantenimiento de Instalaciones, de 0 emisiones - ECO herramientas, elementos portaties de uso manual, elementos de taller de uso fjo, medios de transporte, elementos de elevacion, etc - Equipos y maquinaria de limpieza: 2 Hidrolimpiadoras de alta presion, 1 Robot auténomo limpiacristales HOBOT 288, 1 Robot de
- 1 Vehiculo de inspeccion Renault ZOE eléctrico para el Servicio, de 0 emisiones necesarios para poder realizar las tareas de mantenimiento que forman parte del alcance de la presente oferta, incluyendo todo tipo lconductos para inspeccin de estado y Kit de equipos de limpieza adicionales (Pértiga hidrodifusora, Maquina quitachicles, Robot impieza
-1 Gamion 35 Tn olqueto caj aiertacon rda electico para Abaieray Obra i, de 0 eisiones - ECO de instrumentos de medida y control, analizadores, etc. No se considera mejora lescaleras mecanicas).
n 3,5 Tn con plataforma elevadora 14 ms electrico para Jardineria y resto de instalaciones segin necesidad, de 0 Un (1) Vehiculo eléctrico con certificacion *0 emisiones” 0 “ECO” o similar. - Equipos y maquinaria de jardineria: Una unidad adicional a la exigida en el PPT de mochila, Motosierra a gasolina y
|Valoracién enfocada a c6mo se mejora la ejecucion del servicio, faciltando el emisiones - ECD - Nro. unidades adicionales: 5ptos (Cortacésped. 1 Desbrozadora y 1 Cortaseos.
|cumplimiento de los tiempos de respuesta, la comunicacion entre los diferentes -1 Cami Tn caja abierta volquete con grua para el servicio SIN - Por cada equipo/maquinaria adicional. Las unidad adicional es adecuadas y con ella puede conseguir una mejora en la ejecucion - Asistencia remota XPEREMOTE: herramienta XPERemote, que se podra utilizar a través de los smartphone, tablet o con gafas
interesados, la gestion de recursos, etc. - Nro. umdades adicionales. Hay 6 umaaaes amc:ona\es ZUDIos (max\ma punmac-am del contrato: 5ptos mlel-genles
- Por cada I uadas y este incremento les llevar a conseguir una - Vehiculo/Equipo/magquinaria con certi. La furgoneta que presenta es de 0 emisiones - ECO : 5ptos istema de desinfeccién del aire: Esterilizador de aire, una solucién disefiada para mantener el aire purificado en estancias de hasta
Se valorard la adecuacion de la maquinaria y los medios materiales mejora significativa en la e;ecucmn del wnnra«o, chnos (max\ma pumuacmn) 75 m2.
propuestos, su nimero y cantidad, asi como los equipos adicionales a los - Vehiculo/Equipo/magquinaria con certif. Todas las maquinas, salvo una, son de 0 emisiones - ECO : 10ptos (méxima puntuacién) - Equipos informaticos y de comunicacién: Equipo informatico (ordenador de sobremesa) y Medios de comunicacion (2 teléfonos moviles
2.2 Medios técnicos lexigidos en el Pliego. 50,00 15,00 . puntuacion: + 15 50,00 |ino Smarthphone y una tablet)
- Nro. unidades adicionales: Sptos (méx. 20ptos) " Vehiculos: Un turismo 0 emisiones. 1 Camién Piaggio Porter o similar con plataforma volquete o similar
Por cada equipo/maquinaria adicional: 5ptos (max. 20ptos) - Puntuacion: + 50 - Vehiculos ECO: Furgoneta Renault Kangoo Z.E. y tres (3) tricicl canastilo para
 Vehiculo/Equipo/maquinaria con certiicacién “0 emisiones” 0 “ECO" o
similar: (max. 10ptos) - Nro. unidades adicionales: 20ptos (méxima puntuacién)
- Por cada adicional: Todas las unidades adicionales son adecuadas p: una mejora significativa en la
méximo: 50 puntos lejecucion del contrato: 20ptos (méxima puntuacién)
- Vehiculo/Equipo/magquinaria con certif. Presenta una furgoneta y 3 triciclos: 10ptos (méxima puntuacion)
- Puntuacién: + 50
. . Se otorgaré la méxima puntuacion al licitador que presente mayor numero de.
LD EIRbES lofertas, aplicandose el correspondiente prorrateo al resto de ofertas GEED 200 SR
- Mejora en las gamas de mantenimiento del sist. de climatizacion -~ Mejora en la frecuencia de la Red Abastecimiento y Drenaje’ -~ Mejora de las frecuencias del de 12 grupos de. i
- Mejora en las gamas de mantenimiento de la red de saneamiento - Mejora en las gamas de mantenimiento del grupo electrégeno - Actuaciones adicionales para el 12 grupos de
X . - Mejora en s gamas de mantenimiento do as nsalaciones aéciicas yalumbrado - Mejora en las gamas de mantenimiento del pararrayos
Se valoraré todas aquellas mejoras sociales, medioambientales y/o de oo tipo,  Mejora en las games de mantenimiento el sist. de megak
Mejora de las gamas de mantenimiento minimas exigidas y/o |15 "o o1 aces O & Piedo: due puedan ser de Inlorés para a APB en relacion 1 - Mejora en las gamas de mantenimiento de las esruciumasy sdifcos 100 |Pumtuacion: + 10 (hacen mencién a 1 mejora y desarrolian 2 3500 |Pumuacion: 435 (hacen mencion a 24 mejoras)
do las frocuoncias la mejora de sus - Mejora en las gamas de mantenimiento de jardineria g g
- Redistribucion de las frecuencias de mantenimiento
maximo: 35 puntos
Puntuacién: +18 (descripcién detallada de 7 mejoras)
- Realizacion de auditoria energélica. Instalacion de punto de recarga para veniculo eléctrico - Sustitucién a LED de las luminarias del primer piso de la APB
- Implantacién de herramienta informatica para monitorizacion, control y seguimiento de las infraestructuras - Sustitucién a LED de los focos de la entrada del control de accesos
- Propuesta de optimizacion de las facturas energéticas. Puntuacién: + 3 (hacen mencién a 1 mejora) - Susitucén o LED de s luminarias xtriors de f arta contol accesos
Se valoraré todas aquellas mejoras sociales, medioambientales y/o de oo tipo, - Lievar a cabo la Certficacion LEED - Revision y sellado juntas del techo de 6 Marit
0 contempladas en ol Plego, que puedan ser o interés para a AP en rolacion - Formacion para buenas practicas y de mejora continua de su personal | Senalzacion n new orsey do conrol e accesos
ala I Contrato o Ia mejora de sus - Plan de formacién y mejora continua para personal de la APB - Implantacién del método Kaizen
Actuaciones para la mejora de instalaciones de la APB 0 de - Melora de Ia barrera de acceso de la estacion maritima
s Enfocadas a la mejora de la eficiencia, reduccion de emisiones 18 3,00 3500 |- Instalacion de cinta antideslizante en las 5 escaleras de emergencia
auip perjudiciales, mejora de la operatividad, mejora de las condiciones de Puntuacién: + 18 (descripcion detallada de 6 mejoras) - Implantacion de técnica Poka-Yoke
trabaj - Panel de organizacién e implantacion de matriz de polivalencia o versatiidad
- Realizacion de un estudio termografico completo de los cuadros existentes en el Puerto de Alcudia
maximo: 35 puntos - Plantacién de 2 palmeras
- Inspecciones submarinas mediante dron
Puntuacién: +35 (breve descripcién de 13 mejoras)
~Instalacion de energia solar fotovoltaica -~ Sustitucién de pantallas de fluorescentes de 4x18W a panel LED en sala de reuniones y sala office de a primera planta. 6 uds Instalacion de 1 aire acondicionado en el centro de control
- Sustitucién de la iluminacion poco eficiente de los edificios objeto del Contrato - Sustitucion de las descargas comunes actuales de los WC a doble descarga para el ahorro de agua correspondiente. 3 uds. - Fabricacion y el montaje de escalera de acceso a las bombas de calor
Se valorard todas aquellas mejoras sociales, medioambientales y/o e otro tipo, - Instalacin de detectores de presencia - Sustitucién de la griferia actual monomando por griferia temporizada. 3 uds. - Instalacion de toma auxiliar en pasarelas
no contempladas en el Pliego, que puedan ser de interés para la APB en relacion - Instalacion de interruptores crepusculares. - Sustitucion de plafones vestibulos aseos por downlight LED. 3 uds. - Instalacion focos LED en escaleras de emergencia
ala Contrato o la mejora de sus - Mejora del aislamiento de la envolvente térmica del edificio (no especifican el edificio) - En los vestuarios, sustitucion de pantallas estancas de fluorescentes de 2x58W por pantalla LED. 7 uds. - Instalacion focos LED en la pérgola del parking del control de accesos
Instalacién de nuevos equipos o elementos, o renovacion 20 - Actuaciones en sistemas térmicos de calefaccion 15,00 |- Sustitucion 33 campanas de HM en vestibulo EM por campanas LED. 2500 |- Sustitucion del dosificador de cloro

- Sustitucién de la barrera de preembarque de camiones
- Suministro e instalacion de termos en los bafios de la APB
- Luminarias detectoras de movimiento en el acceso a las oficinas de la APB

Puntuacion:+ 25 ( breve descripcion de 9 mejoras)
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