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Asunto: Informe de la comision técnica para informar de la oferta admitida para la
realizacion de los trabajos del expediente E18-0156, relativo al mantenimiento de
elementos metalicos del puerto de Palma

En sesion celebrada por la mesa de contratacion el 4 de mayo de 2022 fue examinada la
proposicion presentada por la empresa:

- Ferreria Can Xesc, S.L.

Remitida la documentacion contenida en el sobre B a la comision técnica designada al efecto, se ha
procedido a su examen y valoracion.

CONSIDERANDO
Que la empresa admitida ha presentado oferta segtin el pliego de condiciones.

Que reunida la comision técnica constituida por D. José Bascuiiana Pastor, jefe de la Division de
Conservacion y Mantenimiento, y por D. Antonio Martin Vidal, responsable de mantenimiento de
obra civil, segtn lo dispuesto en el articulo 157 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, para informar de la proposicion a valorar mediante juicios de valor para la
contratacion de los trabajos del expediente E18-0156, relativo al mantenimiento de elementos
metalicos del puerto de Palma, procede a estudiar y valorar la oferta que ha sido admitida.

ESTA COMISION ACUERDA

Que tras analizar la correspondiente propuesta y visto el estudio realizado por los abajo firmantes,
la puntuacién técnica (PT) de la oferta admitida sea la siguiente:

PT

(sobre un maximo de 30 puntos)

Ferreria Can Xesc, S.L. 19,80

Empresa




- Ports de Balears

S

Autoritat Portnaria de Balears

En Palma, a 9 de mayo de 2022.

La comision técnica,

El responsable de mantenimiento El jefe de la Division de Conservacion y
de obra civil, Mantenimiento,
Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por

D. Antonio Martin Vidal D. José Bascufiana Pastor



E18-0156 VALORACION TECNICA

|Metodologia, organizacion Mejoras a los medios Mejoras de los medios técnicos
y medios especificos humanos puestos a y maquinaria puestos a VT

disposicion para el disposicion para el desarrollo OBSERVACIONES
EMPRESA / UTE desarrollo del servicio del servicio
10 10 10 30

FERRERIA CAN XESC, S.L.L. 6,30 6,50 7,00 19,80 SUFICIENTE




E18-0156 "Mantenimiento de elementos metalicos del Puerto de Palma" FiiF;ERISALCSN

1. Metodologia, organizacién y medios especificos: (hasta 100 puntos) 100 63,00
1.1. Descripcion detallada de los procedimientos de gestion y organizacion de los trabajos objeto del contrato. 25 18,00
1.2 Esquema detallado de la propuesta de resoluciéon de incidencias 50 35,00
1.3 Descripcion detallada de aquellas actividades y/o medios que necesariamente serian subcontratadas 25 10,00
2. Mejoras a los medios humanos puestos a disposicion para el desarrollo del servicio (hasta 100 puntos) 100 65,00
3. Mejoras de los medios técnicos y maquinaria puestos a disposicion para el desarrollo del servicio (hasta 100 puntos) 100 70,00

Valoracion Técnica VT 198,00




FERRERIA CAN XESC, S.L.L.

iento de elementos metalicos del Puerto de Palma®  Criterios Puntuacion  Comentarios

Descrpeian do s metodlogay forma o abojo
Indica que a de
1. Productividad

a de cada una do las levarse acabo n cadauna de proyecto con e fin de crear un fljo continuo siempre que sea posible:
b.Busqueda de una e Ias i o
o Miima ordenacién de las & ecuiin o domposon
4 Méxima Jeac ‘<ea posibl 125 actividades sindemoras ni
2. Flexibiidad
formados, todos dos a 4 inla
b0 el de adaptario a posibk doranto el taees.
S valoraré segin siaporta un 6n de Caiidady su . Flexbidad y méxima utizacién de equipos.
1.1, Descripcién detallaca de de gestén y o . Ambiente de trabajo Impio y ordenado,
los trabajos objeto del contrato. 3. Economia
a dades cona Jas ofertas i
b. Calculo de {os real a su calidad
4. Sequricad
a. Asegurar una proteccién en unade proyecto
b rabalo, trabsjo y resgos labora
5. Sosteni
= il ds aterises usados  desechos con i de alargr s il devday fomentr
[REALIZA UNA DESCRIPCION GENERICA DE LOS PROCEDIMIENTOS A SEGUIR PARA EL SERVICIO, NO APORTA CERTIFICADO DE CALIDAD.
Puntuscién: Descripcién genéri imi iona sis i i idad = 18 puntos
ESQUEMA DETALLADO DE LAS FASES DE LA METODOLOGIA DE TRABAJO
1. ELABORACION DE RESPUESTAS:
1.1, ESTUDIO DEL ALCANCE , desarrolo, contrly actvidad a eaiizar.
1.2, ESTUDIO DEL TIEMPO, RECURSOS Y RIESGOS: os dineroy actiidad. Bisqueda de fa mejor oferta calidad/precittempo.
1.3, ELABORACION DEL PLAN DE ACTUACION: Desarollo conceptal defnivadel procesoa levaracaboen ejecucion do a actvidad
1.4. ESTUDIO DE LA GESTION DEL TRABAJO: actividad. La I
1.5. ELABORACION DE UN PLAN DE g imprevistos. ejecucion de actividades, con la finalidad de llevar a cabo la tarea de manera
inoxcusabie.
2. EJECUCION DE LAS RESPUESTAS
Se valorara tanto el tiempo de resolucion global como los tiempos empleados en cada fase, asi como la 2.1 PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE ACTUACION: Livar acabo el lande actuacen laborado o asofinas
correcta descripcion de cada una ellas, indicando el orden de realizacion, las interrelaciones entre los 2.2. CONTROL DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD Y RIESGOS: uno de los o pr edidas de
partcipants y fadefinicén do sus unciones y responsabldades. sequridad son tomados para a ejecucien sequra de la actividad
1.2 Esquema detallado de la propuesta de resolucion de incidencias 35 2.3. CONTROL Y GESHON DE LA CALIDAD: ara en la actividad.
2.4 CONTROL DEL MEDIO AVBIENTE: Moniorsacin delamints drants & dssarllsde s acvided, vofeacin de y y desechos para fomentar la
sostenibilicad en el mbito e
3. VERIFICACION DE LOS RESULTADOS
3.1, CIERRE DE LA ACTIVIDAD: Veriicacién de l realizacién correcta de Ia actividad. Revisién de I tarea realizada, Cierre de la acividad.
CUMPLE TIEMPO DEL PLIEGO, INCLUYE ESQUEMA DE RESOLUCION DE INCIDENCIAS, TAMPOCO PRESENTA INTERRELA Los DEL ), NI DESCRIBE LAS
[FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS PERFILES DEL EQUIPO
Puntuacion: fompo do ) ifica silo mejora o no, aporta descripcidn correcta del orden realizacion, tambi
ac imemaicion snre funciones y i 35 puntos
Fersonal Auilar
beonirata para indoley posibiidad fables para lovar a cabo.
Recabar ayudas do personal para fa reaizacion doun superior al ofertado por su volumen de obra o intalacion
e valorars  rlacion completa ast [Reaiiza una descripcién genérica @ incomplata de este apartado, no especiica los rabalos a subcontratar ni Ias empresas, parece mas bién un refuerzo puntual de personal para determinadas actvidades o puntas de
rabaio.
1.3 Descripeion detaliada de aquelias acividades ylo medios que "
necesariaments serian subconratadas
Puntuacion: i =10 puntos
2. Mojoras a
o servicio (hasta 100 puntos)
ar
Incica que st formada por una brigada de res rabajadores expertos en i sector de fa metalurgia reuniendo mas de 70 afios de experiencia en dicho sector. Todos ellos quedan a disposicion do Ia Autoridad Portuaria de
Baleares.
- FUPT, Encar: Férreos, con 31 af Direcivo Sector Consirucci
Se valoraré perfiles del Y - Oficial 1% FJLP, Manufactura de Elementos Férreos, con 31 afios de experiencia.
Oficial 1° si aporta perfiles Titulos/Certificados: Directivo Sector Construccion.
adicionales de Ofical #y Ofical 1#soldador
o - Ofical 1% FMQ. do Aluminio, con 14 afos de exp
Desglose de puntos Personal Adscrito
Menciona que cumple con la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, manifestando do esta manara, que todos os Responsables de fa empresa ostentan una titlacion adecuada para fa direccion do trabajos ol
Jefe de Mantenimiento (Hasta 60 puntos) cualquier ambito industrial,
Ofiial 1 (Hasta 40 purios) Presenacauo d prfeinale do gran expareniayespeilzado o st 5 do abaos, g an cumlecon a opecfcanes Gl lego Presnia el espocto s dodacires. 12 aue aunaue e
que sstardna o
Puntuacion: o do trabajos, indefinificén respecto a
B
ara el desarrallo del servicio (hasta 100 puntos)
Tdustal de o Toques e
icha nave industria
Ia mayor d las cai Jes utizados en sus proyectos. por cada uno de- edores mediante | (UNE, DIN,
materiales en su <o yios bados en o proceso de estrucuras
una defncion cualtativa y de los materiales utlizados por elos y se stan o Celsa, Feralpi Proflapi Nave, Riva, Bamesa,

metéic
Tumesa, MRT Moreds Rndore rfleras

con parala y De entre toda, cabe destacar las siguientes debido a su

mportancia y peso en
- Equipo Soldador Inverter MMATTIG
- Equipo corte Plasma WCP 10

- Cizalla de Palan

- Arco de Sierra Metalico

Se valorara | maquinaria y 2 0 . asi - Cortatubos telescépico
didos en el Plieg paraa ejecucion de este servicio. Se . - Fragua de conveccidn de Propano
valorara también que sean eléclricos. - Curvadora y Moldeadora
- Sierra Multiuncién y Perfiladora
s mencions que noscose carscieiza por s exelrciaen sus sarvicios, s b por u épida espussta y desde | hasta el lugs jo. La empresa tiene a su
disposicion B. De esta sctuacion por bras, e las mismas y la
. Aportan
un servicio répido y lizad furgoneta especializada en la recogida y transporte de desechos y materiales.
degradad De esta los resid de al
industrial reducir cualquier impa entomo. Presentan una foto del
delos i y decuados para la ejecucién de obras en marfpuertoltierra, Presentan 8 Medios adicionales @ los del

Pliego y son adecuados.

Puntuaci cucion de obi i ts

eseripcion de la maqy iego i no i i izacién y
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