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Fecha: Ladelafirma

Destinatario: Sr. Presidente de la Mesa de Contratacion

N/R: P.0.92.20

Asunto: Informe de la Comision Técnica constituida para informar las ofertas presentadas a la licitacion del
expediente de “A.T. PARA LA DIRECCION DE OBRA DE LA REHABILITACION DE LOS ELEMENTOS
DE PROTECCION DE LA CIMENTACION DEL DIQUE DE BOTAFOC EN EL PUERTO DE EIVISAA”
En sesion celebrada por la Mesa de Contratacion fueron admitidas las proposiciones presentadas por las
empresas:
- DECODE INGENIERIA
- INGEMED
- PROSOLVERS
- TYPSA

Remitida la documentacion contenida en los sobres de las proposiciones presentadas a la Comision Técnica
constituida al efecto, se ha procedido a su examen y valoracion.

CONSIDERANDO:
Que las empresas admitidas han presentado su oferta segun el Pliego de Condiciones.

Que reunida la Comisioén Técnica constituida por los técnicos, D. Antonio Ginard Lopez, Jefe de Area de Planificacion e
Infraestructuras y D. Joaquin Jiménez Buedo, Jefe de Division de Proyectos y Obras, para informar las ofertas
presentadas para la ejecucion del contrato de “A.T. PARA LA DIRECCION DE OBRA DE LA REHABILITACION DE
LOS ELEMENTOS DE PROTECCION DE LA CIMENTACION DEL DIQUE DE BOTAFOC EN EL PUERTO DE
EIVISAA?” se procede a estudiar y valorar las ofertas que se han presentado.

Tras realizar el andlisis y evaluacion de las ofertas presentadas por las empresas licitadoras del presente
contrato, se ha obtenido la valoracion que se presenta a continuacion:

CRITERIOS DE VALORACION TECNICA VALORACION TECNICA

T

EMPRESA | UTE

(Wax. 20)

(Max.27)

3.-Politicas de insercidn e
iqualdad

(Méx 1)

4 Mejoras e innovacién

(Mix.2)

TOTAL

Mix.50)

[SOBRE 25)

1 DECODE INGENIERIA

11,00

17,00

0,50

150

30,00

10,00

ACEPTABLE

H INGEMED

3,00

5,00

0,25

0,50

18,75

1875

NO ACEPTABLE

3 PROSOLVERS

11,00

0,25

1,00

5

78

ACEPTABLE

4 TYPSA

11,00

0,25

2,00

125

3,25

ACEPTABLE

Se considera que la oferta técnica presentada por INGEMED no tiene la calidad técnica suficiente como
para continuar con el proceso de licitacion al obtener una valoracion técnica inferior a 25 puntos (50% de la puntuacién
maxima).

La puntuacion reflejada se entiende sobre un maximo de 50 puntos y debera ser ponderada en funcion de lo
especificado en el Cuadro de Caracteristicas.
LA COMISION TECNICA,

JEFE DE DIVISION DE PROYECTOS Y
OBRAS,

JEFE DE AREA DE PLANIFICACION E
INFRAESTRUCTURAS,

Antonio Ginard Lopez Joaquin Jiménez Buedo



“A.T. para la direccién de obra de la Rehabilitacion de los elementos de proteccion de la cimentacion del dique de Botafoc en el puerto de Eivissa”

P.0.92.20
CRITERIOS DE VALORACION TECNICA VALORACION TECNICA
3.-Politi de i i0 vr
1.- Memoria descriptiva 2.- Equipo humano -=Foll |ciasualed|ar;serc|on e 4.Mejoras e innovacion TOTAL
EMPRESA / UTE =
(Max. 20) (Max. 27) (Max. 1) (Max. 2) (Max. 50) (SOBRE 25)
DECODE INGENIERIA 11,00 17,00 0,50 1,50 30,00 30,00 ACEPTABLE
INGEMED 9,00 9,00 0,25 0,50 18,75 18,75 NO ACEPTABLE
PROSOLVERS 11,00 25,00 0,25 1,00 37,25 37,25 ACEPTABLE
TYPSA 11,00 25,00 0,25 2,00 38,25 38,25 ACEPTABLE

CALIDAD TECNICA
INACEPTABLE < 25
SUFICIENTE 225




P.0.92.20 “A.T. para la direccion de obra de la Rehabilitacion de los elementos de prot de la tacion del dique de Botafoc en el puerto de Eivissa”
DECODE INGENIERIA INGEMED PROSELVERS TYPSA
1. Memoria descriptiva (max 20 puntos) 20 11,00 9,00 11,00 11,00
Memoria descriptiva del servicio a prestar y de la metodologia a seguir por parte de los licitadores. Se incluira
una descripcion detallada de los diferentes trabajos a desarrollar.
11,00 9,00 11,00 11,00
2. Equipo h (méximo 27 puntos) 27 17,00 9,00 25,00 25,00

Por poder suponer una mejora considerable en la calidad de la prestacion del servicio, basada en la
experiencia y capacitacion técnica del equipo propuesto por el consultor, se valorara la adecuacion de los
perfiles propuestos para la ejecucion del contrato en base a los CV aportados, en los que se destacara la
experiencia en trabajos similares a los del presente Pliego. También se tendran en cuenta las mejoras de los 17,00 9,00 25,00 25,00
medios humanos adscritos al contrato con respecto a los minimos exigidos en el Pliego de Prescripciones
Técnicas, atendiendo a la composicién del equipo, asi como a la titulacién, experiencia y dedicacion de los
miembros del mismo a la prestacion del servicio.

3.- Politicas de insercién e igualdad (maximo 1 punto) 1 0,50 0,25 0,25 0,25

Se valorara, entre otros aspectos, que los licitadores justifiquen la aplicacién de politicas de insercién y/o
igualdad para la ejecucion del contrato. Se podra tener en cuenta, por ejemplo, el porcentaje de personal fijo

dedicado al contrato en cuestion, el porcentaje de mujeres, el de jovenes menores de 30 afios, y el de otros 1 050 0.25 025 0.25
colectivos vulnerables que los licitadores incorporen al equipo para la ejecucion del contrato
4.-Mejoras en i 6n (ma 2 puntos) 2 1,50 0,50 1,00 2,00

Se valorara, entre otros aspectos el hecho de que alguno de los miembros del equipo técnico de proyecto (no
de soporte) disponga de alguna certificacion reconocida en materia de Gestién de Proyectos (p.e. PMP).
También sera objeto de valoracion que el licitador esté en posesion de alguna certificacion acreditativa en 2 1,50 0,50 1,00 2,00
materia de innovacion y/o que ponga a disposicion del contrato la utilizacién de métodos, sistemas o equipos
que supongan algun avance tecnoldgico y que se consideren de aplicacion al mismo.

Valoracién Técnica VT

PUNTUACION ORDINAL 3 4 2 1




P.0.92.20

AT paraa TUT UDTa Ut 1a INeT TUT 10S

elementos de proteccion de la cimentacion del dique de
Botafoc en el puerto de Eivissa”

1. Memoria descriptiva (max 20 puntos)

DECODE INGENIERIA

Memoria descriptiva del servicio a prestar y de la metodologia a seguir por parte de los licitadores. Se incluira una descripcion detallada de los
diferentes trabajos a desarrollar.

Realiza una 6n de los datos del o)
+Principios para la prestacion del servicio:
indica el tiempo de respuesta y la dedicacion del equipo, asi como la presencia durante la fabricacion de los blogues en Alicante.
- Innovacion tecnologic

Propone herramientas y. propias para 6 i6 tradicionales, como las que son més eficientes y precisas.
- Project Management:
|Aplicara, como procedimiento general, la metodologia definida en el Body of fundamentos para la gestién de proyectos, conocida como Guia de los fundamentos para la direccién de proyectos.

- Metodologia BIM:
Propons i modolizacén BIV con un nivel LOD200 dol proyecto consnuctio dica o3 procesos que realzard prevos y duranto eocusien dl proyecto. ndica e e modelo rofar e stado as builty poda canoxionarase con s haramiontas GMAO (ROSMIMAN on caso doa AP)
+Metodologia y descripeion de los
- Asistencia Técnica y Coordnacion Ganeral do Acvidades: Indica o n a fas previa laborad unnforme il quo prosentard f Responsabie dl Canrato n un plazo maimo do res somanas.
analsisdel proyect. Inica e
“Eotudio delcontat y o documonies aneos: ndies aue estdiar, sdemée de o e, cad o t
lcompromisos/mejoras que haya asumido.
* Estudio de los condicionantes extemnos: Relaciona y describe los mos de zona de acopio, werto y el i
* Terreno y materiales: Indica que realizara una comprobacion del :ep\zmleo ¥ geomelria de la oo Eettara s disponbidad de matelesy sumiistosy empo de Luminair de os bloques.
* Estudio de condicionantes intemos: Indica que identificar las actividades que puedan afectar a la operatividad del puer
 Estudio de a gecucitn  dlplazo indic que debido aa reducién de lazoprouesta por e contratsta,realzard monioizaciin consania e os plazos de obra , el rendimiento propuestos y necesidades de suministro.
Realizara un i n las los objetivos y tas de las tomas de decisiones a tomr.
- Segulmlenm del Avance de Obra:
ropusta do osncturacian delproyeco para aclarfa mediian, corirly soquimionto: Dol andisisprviodolproyocto dica que s patdas do proyoctoa conirola so 17 antofal. Para ada una laborara ura foha de sogumiento sogin ol PP
Cprbuesta e el programa de trabajos del Contratista: Indica que redactar: el plazo de una semana tras la presentacion del plan por parte del Contratista.
i que isefrd un lan e contl geométic,cualatio y cuaniaie segin a1 TP
* Comprobacién de la red basica de apoyo, replanteo de la obra y atos para la elaboracion del acta de comprobacién del replanteo: Prepararé los datos para la elaboracion del del Replanteo, bases y geometria
- Vighanciadioca dols rabajos:ndica quo sod s encargada do b propuestas de resoluciones.
e dalos mediante isposiivos movles:ndica que dispone de una metodologiade torna de daos  cgialzacion,propia. Adunta imagen con fomularios d tomas de datos  generacion de acas o nformes. relaciona [0 caios que puede recabar mediante 1a aplcacion e empo ral. Indica aue 05
datos se pt de inmediato en
* Inspecciones submarinas R.O.V y batimetria: Propone e on vantamientos empleando un sistema de alta resolucion Norbit IWBMS Narrow Beam y softwares y Describe el ¥ como o obiene. P liar el nimero de
inspeciones subacuaticas con operador ROV con ROV.
* Inspeccion visual subacutica: Describe el J yia tomatizada. Adjunta ejempl de formulario.
* Seguimiento semanal del programa de trabajos: a la de las obr rendimientos, medicion restante
* Redaceion de un de control €1 i unificara el contel 40 Gra. 1 oo sobro cumBImont do programacie. 61 como o Gonol onGmicoy tampora d 14 obras Fotaciona o punios quo contendra. ndca que integrar o morolo BM para of seguimionto d a
lobra

de 6t u ypuede dar lugar a unprecio contradictorio.
tado por la APB, los Pli i Técnicos, de contratacién, resolucion de adjudicacion y oferta del Contratista y con especial incidencia en aquellos

- Control de Calidad:
- Idica que disorard un lan do conrol cuaativ, ity do calidad, sogin of Pliogo do Proscrpciones Tecricas

pacio, no incluye ctos definidos en el PPPT para vigilancia directa pero los asume.

* Indica. mejoras enel pl del Contratista, asi como el Plan de Ensayos de Contraste de la Asistencia Técnica.
* Consensuara la RD47012021 contarato de la hormigén para blogues.
- indic que e ontatsa dedicrs n 3.4% del pesuptesto a caliadyelacions s areas aue se atenderanyde s e levrs u seguimiento
- Control econdmico: Indica que realizar o PPT.
- Control temporal ealzar el segumiento PPT
- Momﬁcaum y Complementarios: indica que se compromete a lvar a cabo los Moficados
y Liquidacion de las Obras: Hevar a cabo i Recepdian y iguidacion do 1as Obras con Sjecion 1 detorminads en el PPT.

Saporta Tecnico do Ingerisria Indica quo 50 Gomprome a lova a cabe ol Soperio Téenico an Ingenieia, a o largo del conrato, con sujocion o detominado on of PPT.
- Coordinacion de Seguridad ) Salud: ndica que se compromete a llevar a cabo la Coordinacion de Seguridad y Salud de las obras con sujecién a la legislacién vigente y a lo determinado en el PPT.
tal llevar a cabo la Direccion Ambiental de las obras con sujecion a la legislacion vigente y a lo determinado en el PP

|Aborda las actuaciones contempladas en el pliego, por lo que el alcance de su exposicion se aprecia adecuado. Propone mejoras tecnolégicas propias (+3). L I En general la la ‘adecuada en cuanto a
clarda do s abajos ue propore realzar (+3). 5o echa o menos profundizarun poco mas an uanto alcanirldo caldad pero es suficent en cuato  profunddad anofdesarolo do os mismos (+3),eso s, en I descripcion o su propuesta. Se echa en flta la incorporacién a a descrpcion de os trabajos de
a5 funciones de los perfiles que oferta para Ia realizacion de cada actividad, lo que permitiria una mej su prop 05 puntos finales (1.5 a 1,11) se limita a indicar que realizaré los trabajos segin el PPT, (control econémico, direccion ambiental, elc).
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elementos de proteccion de la cimentacion del dique de
Botafoc en el puerto de Eivissa”

2. Equipo |

DECODE INGENIERIA

2.-Por poder suponer una mejora considerable en la calidad de Ia prestacién del servicio, basada en Ia experiencia yup.cn.mn técnica
del equipo propuesto por el conlul valoraré I sdecuacign de os perfles propusstos para i sjecucién dsl conirato en base 8 los CV
aportados, er alos del pr ienta las mejoras.
de los medios humanos adscritos al contrato con l’llpocle a |e- minimos exigidos on el Pliego de Prescripcionss Tocricas, tondiondoa

composicién del equipo, asi como a la titulacién, experiencia y dedicacién de los miembros del mismo a la prestacién del servicio.

3.-Politicas de insercion e igualdad

CONTENIDO DE LA OFERTA
" +EQUIPO HUMANO!

~Delegado del Consultor: ICCP/Exp: 20 afios./Ded: 10%. Obras similares: &
~Jefe de unidad de Direccion de AT: ICCP/Exp: 20 afios./Ded: 70%.
~Coordinacién de SyS: 1.T. de Minas/Exp: 20 afios./Ded: 35%. Extemo. Adjunta carta de compromiso.
~Calidad y Medioambiente: ICCP/Exp: 9 afios./Ded: 35%.
~Ensayos e contraste: L.I/Exp: ¢? afos./Ded: a demanda. Extemno
~Vigilante de obra: ITOP /Exp: 10 afios./Ded: 100%
~Topografia: |. en Geomitica y Topografia: Exp: 20 afios./Ded: 35%
-Balimetrias: T.T. Y C.iDed: a demanda (min. 7 batimetrias). Externo
~Oprerador ROV: [TOP /Exp: 4 afios./Ded: min. 10%
~Equipo de buceadores: S.1.: Exp: 35 afios./Ded: mim.28 jornadas. Extemo. Adjunta carta de compromiso.
+EQUIPO DE APOYO -Delegado del Consultor: ICCP/Exp: 20 afios./Ded: 1
~Apoyo de oficina técnica: Delineacion, modelado BIM, Administracin: No especifica personal
~Apoyo Técnico:
Estructuras, cimentaciones y firmes: ICCP/Exp: 9 afios.
cia: E.G.E . Extemo
Instalaciones: Lindustrial: Exp: 14 afios.Externo.

+Organigrama:

Organigrama adecuado a los trabajos a realizar y dedicacién suficiente (media del equipo 37%): oferta el equipo minimo con la misma pliego té con distintas di
+ Curriculum vitae:

El conjunto de los perfiles ofertados son suficientes a los puestos ofertados , algunos perfles no reflejan experiencia en obras similares en cuanto a colocacién de blogues de hormigén en masa se refiere.
+Tabla de realizaciones similare:

res:
1 conunto do o5 porios fertados o reflojan on a tabla la realzcien de oras d simi
propuesto, con las alizadas,

unicament bras d
al pmpnner Ta postacion 4ol senicio

I una me

técnicas. Para los perfiles de complemento no especifica dedicacion minima.

S0 valorard, ot tros aspoctos, quo o5 ictadors justiquon a aplicacion do polfics do nsercidn, iguadady conciacion para ol personal que
vaya a prestar or ejemplo, el
ersona o, ol porcomalo o mjores f o Jovonts menores & 50 aos,y o oo colcios wineranios s os Iaderes tongan o s
plantillas o incorporen al equipo para a ejecucién del contrato. (hasta 1 punto).

0,5

[CONTENIDO DE LA OFERTA;
Re:

aliza 6n de la empr
ra los objetivos del pl
Promover una mayor contratacién de mujores en fa empresa.
Facilitar a conciliacién en Ia vida personal, familiar y profesional de la plantilla, creando politicas de corresponsabilidad.
Sumar presencia a la perspectiva de género en la empresa.
r el acceso de mujeres de Ia empresa a puestos de responsabilidad.
+Objetivos especificos:

¥

para formar parte de la plantila
Mocdaldades do comra«amon rsahzar eautatamento procesos do solocién con igualdad do oportunidados,sin que nfluyaofgénero
Promoci6n profesional: promover equiparacion e igualdad de las mujeres dentro de los procesos relativos al are:

Fomacion Formar a toda 1 plarison o Ambio d a guadad 4o énero, ospocamonts a1 pa e o0 Godea s ecursos humanos

Conciliacién: Mejorar las medidas conciliadoras y los derechos de concillacion.

Retribucion: Garantizar en trabajos de igual valor la igualdad retribuiva.

Salud Laboral: Inroducir en prevencion de riesgos laborales la dimension de género y prevenir el acoso sexual y moral por razén de

ilancia do génoro; Protaccion @ mujores vitmas de oloncia do génro, mojorando y promugando o dorechos legamonto stablcid

eim: informacion para fomentar Ia igualdad de oportunidades en la empresa y garantizar que la imagen extema e intera de la empresa promueva dicha imagen igualitaria.

Modiges o petoacores; Bocions o abios Ios ceinios meadors 90 o8 objetivos especificos en los ques se indica, medidas, indicadores, responsable  plazos.

+Seguimiento:

Indica que el seguimie 6n lo realizara
a un , para valorar los objet

Indica que analizard la adecuacion de los recur

e Seguimiento y Evaluscidn que serd creada para que se cumpla o contenico del Pan

rsos, fomentar una ons comricacion e todas las medidas o da empresa y recogida de datos en todo el periodo de vigencia del Plan de lgualdad.
Indica que con todo lo anterior, realizard una evaluacion final con las propuestas de mejora y conclusiones vélidas para incorporarse  futuro.
+ Plantilla

a trabajadores contratados en la empresa y el por Ia distribucion: 8 trabajad i

fija - 100 %; 2 mujeres — 25 % 1 trabajador<30 afios — 12,50 %.

inici6 las politicas de insercién e igualdad. Indica que tiene un Plan de igualdad (20020-2024). Indica que conirato a un trabajador con minusvalia en agusto 2021. No indica para este proyecto.

a ala ejecucion particular. NO esté

2 propuosta do aplicacen del plan d gualdad dofa amorosa an genoral, o ost roferidoa su aphcacmn en'a secucion dol conato sino a  ompresa stadora af s adactado y apicado con anteriordad a stafctasien, 1o o considaa quo guardo viculacién alguna son of ool do sto conratftado, quo o3
. 2 que las medidas

la empresa licitadora
eacion 1o s Sumaho Qve no Quards ningua relacan con o mismo. Prosonts reacion d persendl conrtado s 10 disintos <olecivor.
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DECODE INGENIERIA

Se valorard, entre otros aspectos el

etcackin econocks oo mstada da Gealén de Pmyec(ns (pee. PMP7 ambién s abjeo o valotacon qus el Ichador esté on pososion de

ue ponga a disposicion el conirato la uilizacion de métodos, sistemas o equipos que| 15
upongan lgin avance tecnoldgica y que s6 consideren de apicacién al mismo.

de tres miembros in ol orgnigrama (Vgiante, Topogafay perador ROV)
~ Adjunta Certiicado de formacion en metodologia BIM para supenvisic 1 DE entre enero y

- Propone como mejora fa implantacion de metodologia BIM para la AT ue\ proyecto.

|+ Métodos, sistemas o equipos que supongan algiin avance tecnologi

- One Drive: Describe en que consiste la plataforma de gestion. Ay\lda en Ia gestion documental de esta Asistencia Técnic.
olodelogia . Dosce adjumia un
- Tom:

a
parada con el método tradicional
o datos mediante dispositivos meviles: Indica quo ha desarrollado una metodologia de toma ds datos y digitlizacion, propia y eficaz: medinte una aplicacidn especialzada KIZEQ FORMS®- sorecolect a nfomaci. Realza una descripeén de a plicacén  su ulicad
 Ganeracan actomtia de heneslacieatniomes Ligado a la toma de datos

a ¥ fct
- Enlace de documentos a modelo BIM/ mapa GIS: Prropone enlazar documentos tipo informe, resultados de ensayos, etc. a los elementos del gt i que se refieren v, a capas GIS para su integracion en el GIS portuario. Adjunta ejemplo gréfico.

+Certiicaciones en gestion de proyectos:

- Adinta Postgrado en gostion d proyocos Uniersidad Alfonso X ofSabi:so considora acredasien on ostén de proyectos ya quo abaro tod o ilodo ida o un proyect.
- Adjunta diploma de 60 horas en gestion de proyectos por "formacion sin barreras pr

~Adta coriicado do Profossonal Senum por “Serum o1 6 conadran cerficados acredtatos on gostn o Droyecm

Carticacoalaquipos on s ce o

lametodologia BIM p:

proyectos en toda la organizacién
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1. Memoria descriptiva (max 20 puntos)

Memoria descriptiva del servicio a prestar y de la metodologia a seguir por parte de los licitadores. Se incluira una descripcion detallada de los
diferentes trabajos a desarrollar.

INGEMED

CONTENIDO DE LA OFERTA

'METODOLOGIA DESCRIPTIVA

|+CONTENIDO DE LA PROPUESTA DE LAS FASES INICIALES:

* Indica que recopilara toda Ia informacion referente al proyecto y que las tareas a desarrolara seran:

* Redaccion del plan de supenision y conirol de la empresa: Indica que sera el docuento que establezca las directrices para los trabajos a desemperar.

* Recopilacion y gestion de la documentacion: Indica que recopilaré toda aguella informaci6n técnica y administrativa generada y emitia informe al respecto. Redactara informes especificos (Seguimiento Ambiental, plan de SyS del contratista). Indica que implantara un sistema de seguimiento y control
0.

documental, nica quo habitard una arpeta FTP desdo 2 cualof Diectordo Obra podd consularen odo momentaofrabajo qus st dosarrlando la AT
del ica que procederd al analisis y estudio de los documentos integrantes del Proyecto: andlisis de los documentos del Proyecto, procedimientos constructivos, correceion de las deficiencias

tradas en el do ntaociones  da medios auilares do oo Eivarars un e d supenision especifico.
" Tapogralia prova Indica que anallzar los sigUlenies aspecios. roplaniee, geotecia, foccion ds eronos y sendLmbres y 1 modifcacion de sorvdumbres
 Reposiidndo seneios y sonidumbres: Indicaque olaborad oca Iadocumenlacidny rmios necosarios ara eposiion y desvi e os seicios alecta
Medidas do integracin amblental Realiza un analsis de 13 cbra descs el pUnio de vista medioamblental cenrandocs en 106 siuientes acpecios. Andlis el Proyecto Consictios Elaboracion de un informe de supenision de Pl de Gestion Medioambiental  de Gestén de Residuos presentado por el
(Contatsta Tdaccion do Proarama do Vigiancia Amisenta on faso o obra.
ccion del Plan de Aseguramiento de Ia Calidad del Consultor que adaptaré su propio Plan Ia Calidad (P.A.C.) conforme al contrato. los ensayos p acreditado.

* Suporvsion oo Ios panos do Gonrl do cal contratista: un informe tocontrol de la Calidad del Contratista.
DELA RELATIVA AL DEL PROGRAMA DE TRABAJO Y AL SEGUIMIENTO DE LA SEGURIDAD DE LACIRCULACION DE VEHICULOS, USUARIOS Y OPERARIOS.
- Estusio y aniss dlprograma de rabajosprosentado por of contalista: idica quo rodactard un informe sobro ol programa do rabajo Jos cbras. en reliados los métodos 6n, tipo de maquinaria a emplear, etc., comprobando si con ellos puede
lejecutarse la el proyect 205 estipulados. el control gréfico de la (el oira obra. Habla en el desarmollo de explanaciones drenajes, capas de fime?, no liene sentido)
Soquimiont da s programacio o Ias bras. Indca dus prasontarin log oo’ scbr 1 Programa de Uabsjos, o model de Crfico 6o baTas o y grificos PERT o oM. oo s cecuimients ara cada abra sspecitce
[+ CONTENIDO DE LA MEMORIA TECNICA PROPUESTA PARA LAS LABORES AL CONTROL , MEDICION Y VAL

 Idicaque realzard s abajo segin o trminos marcados o e liego de Condiiones Téricas do a cfra
“ El técnico Obra, rsu  funciones técnicas de direccion, control y vigilancia de obras.
* La empresa realizara fficos necesarios sobre (calidad, materiles basicos, ofc): Realizaré un informe inical con las concl objetivos y tas de las tomas de decisiones a tomar.
* Indica que mantendré los contactos y reuniones que resulten necesarios para Ia resolucion de problemas o toma de decisiones.
* Indica que llevara un archivo ordenado de todos los croquis, planos de detalle, calculos, mediciones, ensayos, modificaciones, reposiciones de senvicios, efc.
* Indica que se realizaran los siguientes trabajos:

- Analisis e los Proyectos Constructivos.

- Propuesta de actuaciones, y su des:

- Revision de los planes de Auwccnlro\ de 1 Glidad prosentacos porlos contatitas.

- Vigilar uno de los contratistas

- Registro y archivo de la P

dos.

ica

- Redaccion del proyecto "as-bult”
- Elaboraci6n de informes mensuales de control y vigilancia,
- Elaboraci6n de informes sobre el estado final de las obras.
- Realizacion de_informes técnicos necesarios para estudiar la minimizacion de afecciones.
- Controly vigilancia de las unidades de obra que el proyecto considere criticas.

* Realiza un resumen de las tareas a realizar.

- Implantacion ra el de las obras.

- Seguimiento presupuestado: medicién y valoracion mensual y a origen de la obra

- Seguimiento del plan de obras.

- Elaboracion de informes

. desviaciones relacién al Programa de Trab: bad

ici Gelag obras dl Ambito delcontrato

* ndica qu el Seguimiento y control de a obra se acogoran a toda fa normatva écrica do apicacion
* La UAT estara compuesto por técnicos cualificados para conseguir la implantacién de un Sistema Integrado de Gestién de Calidad, Medio Ambiente y Segt
* Control cuantitativo: Indica como realizara el control mensual para la elaboracion de la Relacion Valorada. (repetiivo)
* Control geométrico: Realizara el apoyo al periddica de la e obras. (repelitivo)
* Control de equipos, materiales, suministros, medios auxiliares  instalaciones: Describe que operaciones realizaré para su control de forma genérica. (repetitivo)
* Seguimiento presupuestario durante la marcha de las obras: indica que seré Ia encargada de elaborar la Relacion valorada y certificacion de las obras (repetiivo)
* Informes mensuales:

- Seguimiento y control a la Direccion del Contrato: elaborara un informe mensual firmado por el técnico Director de las Obras. indica que el contenido del informe.

~Supension dolPlan do Viglancia Ambiental, Gostién do Residuos; Realizard un nforme incialy oo fina. Inica el contenido do [os nformes,

- Indica que se compromele  Ia redaccion de cuantos informes, estudios y necesarios para
|+ CONTENIDO DE LA MEMORIA TECNICA PROPUESTA PARA LAS LABORES DORREsPOND\ENTES AL 'CONTROL CUALITATIVO Y MEDIOAMBIENTAL. sUPERVIs\ON DE LOS PLANES DE CONTROL DE CALIDAD RELATIVOS A OBRA CIVIL

* Control cualitativo de los procesos de efecucion: Indica que prestaré especial vigilancia a los siguientes aspectos: Prodceso, medios y calificacion del personal.
* Vigilancia de tajos: Realizarén o puntos previstos en el Programa de Puntos de Inspeccion (PPI).
 Contolde 'no conformidades":ndica que efectuad Iformes inmediatos y continuos al Director de Obra, sobre anomalas que se observen
tal: Describe 2 ralzar

 Situaciones provisionales o emergencias: ptal que antela pes\bmdsd de
- Senvdumbyos,accesos yseccionesa erceros: Realiza tna doscrpeion o 1nsactuaclons a ealsar. (Habia do cupaciones «smpwa\ss en la carretera?)
. asistencia por ampliacién de expropiaciones
. CONTENO oE LA MEMOR\A TECNICA PROPUESTA PARA LAS LABORES CORRESPONDIENTES ALA SEGURIDAD ¥ SALUD DE LOS TRABAIADORES
* Coordinacion de Riesgos Laborales, con més de 20 afios de experiencia en trabajos de esta materia
< Supenviion, rovsion  nforms del Plan de Seurad y Saud el compata - Rasizavinlon miomes de svion ol plan del contratista y el informe de aprobacion el plan.

en el trabajo para las obras objeto del contrato.

con actuacion.

plan.

Plan de Sequridad y Salud: Incica el yel mismo.
* Documentacion generada durante la coordinacion de Seguridad y Salud: Enumera y describe los diferentes documentos que se generan y el contenido de cada uno.

- CONTENIDO DE LA MEMORIA TECNICA RELATIVA A LAS LABORES A DESARROLLAR DURANTE LA FASE DE MEDICION FINAL DE LAS OBRAS: Relacion los documentos que generard de finalzacisn de obra
* Pruebas finales de obra e informes finales.

* Certificacién final y medicion general de las obras.

* Informe de liquidacion de las obras.

Proyecto As-Buiilt/ COEX.

+ ASISTENCIA TECNICA DURANTE EL PLAZO DE GARANTIA DE LAS OBRAS: Indica q do el necesario en las cuestiones de orden al buen las instalaciones y de Ia obra.

Puntuacion=+2+2+5=9

|Aborda las actuaciones contempladas en el pliego, por lo que el alcance de su exposicion se aprecia suficiente. (+2). L resulta En generalIa vision que transmite en cuanto a la
(caneteras) (12). So saha do menas proundizar i pocd mas o auano a conrol 4 caliad (19, 64 05, on s deseripcion de 5 ropueRa. So 6oha o a4 mPoTSeon a1 deserpeian 4o 15 aba1o do e unciones de 1o porfies ave fers para 1 roaacion 4o eada actadad. Io s permiiia una melor

|comprension de su propuesta de ejecucién globalmente.
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INGEMED

CONTENIDO DE LA OFERTA
*+EQUIPO HUMANO!

~Delegado del Consultor: ICCP/Exp: 30 afios./Ded:

20%
~Jefe de unidad de Direccion de AT: ICCP/Exp: 30 afios./Ded: 60%.
~Coordinacién de SyS: 1.T.0.P/Exp: 22 afios./Ded: 50%.

~Calidad y Medioambiente: |.T.0.P/Exp: 18 afios./Ded: 100%
~Vigilante de obra:Auxilar Técnico/Exp: 24 afios./Ded: 100%
~Topografia: 1. en Topografia: Exp: 24 afios./Ded: 100

2.-Por poder suponer una mejora considerable en la calidad de la prestacién del servicio, basada en la experiencia y capacitacion técnica
del equipo propuesto por el nonwm
aportados, en I

alorar s adociuscién do los perfiles propuestos pera s ejecucién de contrato en base a los CV

en cuenta las mojoras 9
de los medios humanos adscritos I| ‘contrato con I’llpode a los minimos exigidos en el Pliego 4' Prescripciones Técnicas, atendiendo a la
composicisn del equipo, asi como a la itulacisn, experiencia y dedicacion de los miembros del mismo a a prestacion del servicio.

+Organigrama:
En el Organgrama o se menciona i e peradorde ROV i equpo debuseadores co sus dediacioes fal com s feflaen ! p Técnicas. La resto del decuado a los trabajos a realizar. el equipo.
+ Curriculum
es thtaciones da os perfles ofertados son adecuados, poseen experiencias en obras y proyectos portuarios p Jacionad | . por. insufiente.
+Tabla de realizaciones similar
E confnks dalon perlescertacn o e en a ks 4 realeccn da s e simlares carclare
propuesto, con las realizadas, se

as.
o posibilita una mejora de la calidad al proponer la prestacion del servicio.

3.-Politicas de insercion e igualdad

CONTENIDO DE LA OFERTA

Indica oy igte (Ley Orgérica 32007, de 22 do marzo) pra I guaidad ofctiv do mujers y hombres  sufuncion. Realiz una disracin sabe apoi do gulda
pr sistema de gestion calidad,
i i relaci

equridad y salud en el trabajo, incluye politicas de .guamaa efectiva entre hombres y mujeres y de insercion de colectivos wuinerables.
na).
Relaciona el pelsons\ pertonaciente a 1 empresa en porconaje mbemaores contatacion fa — 73 %; uferes 46 % abajacor<30 afos — 8 %; O coleciios winerables —+0
Indica que la empresa emplea a menos de 50 trabajadores y ef

Relaciona las medidas ensu
laboral, medidas para fa

. de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la empresa no esté obligada ala elaboracion e implantacion del plan de igualda
mujeres yhnmbres enel (mlo en el acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion, permanencia, formacion, extincion, retribuciones, calidad y estabilidad laboral, duracion y ordenacion de la jomada
recer la lavida perscna\ rar ¥ laboral de las person:

S0 valorard, ntro tros aspoctos, quo o5 ictadors justiquon a aplicacion do polfics do nsercidn, iguadady conciacion para ol personal que
a prestar el servicio objeto de mn(mlscmn Se poor
personal fijo, el porcentaje de mujeres, el de

or ejemplo,
e menaros 4o 30 e, y o afos solecios winerables aue Ios adores engan on ous
antlias o ncorporen a1 squpo para 1a sjcucion dol contrato. (asta 1 puntc)

0,25

lgualdad dentro de la empresa. No relaciona ni describe el
[colectivos.

1ce menciones a las leyes por las que se rige su Plan de lgualdad. Menciona que tiene un Plan de \yua\dad pero que por el apartado § del articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y que al ser una empresa menor de 50 trabajadores, no esta obligado a elaboraracion  implantacion de un Plan de
, unicamente

medidas destinadas a lograr Ia igualdad entre mujeres y hombres.No propone medidas concretas de aplicacion a este contrato. Relaciona el porcentaje de personal de los diferentes
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4.-Mejoras en i

Se valorard, entre otros aspectos el o miembros i o
certificacion reconocida en materia de Gestion de Proyectos (p.e. PMP). También serd objeto de valoracion que el licitador esté en posesion de.
o et o ot o -

/o que ponga a disposicion del contrato la utilizacion de métodos, sistemas o equipos que
supongan algun avance tecnolgico y que se consideren de aplicacion al mismo.

0,5

INGEMED

- Aporta certficado ISO 9001: 2015.

- Aporta certficado UNE-EN-ISO 8001:2018 (gestion de la calidad)
14001:2018. (medioambit

- Aporta certficado ISO 45001:2018. (seguridad y salud en el trabajo)

- Describe y enumera premisas basicas del establecimiento del PCC

- Adjunta diagrama de flujo de las actividades de Ia AT.

VALORACION
+ Certificados en gestiion de proyectos:
- Adjunta certificados de sellos 9001, 14001, 45001: se consideran certificados acreditativos en gestion de proyectos.

+Certificados/equipos en materia de innovacion:
- Presenta Plan de Control de Calidad: no se considera innovacidn.
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1. Memoria descriptiva (max 20 puntos)

|CONTENIDO DE LA OFERTA|

+"METODOLOGIA DESCRIPTIVA

+MEMORIA DESCRIPTIVA DEL SERVICIO A PRESTAR:
* Indica el objeto del contrato,

* Descripcion global del senvicio a prestar: Realiza una descripcion de Ia empresa y relaciona la realizacion de trabajos similares.
* Principios para la realizacion del senvicio: Enumera los principios bésicos para Ia realizacion del trabao.

tiempo de respuesta: Indica que en el equipo Pmpussto ¥ minmos tiempo d respucsta, propone mejoras a al estion del contrato: Indica fa disporibildad de 24 h ocalizables do todo ol equipo planifcacion de vacaiones dol equipo,Indica o timpos de respuesta minimos de los
tegrtes ol o en tano an Biza oo on Paima
n de trabajo y calendario de reuniones: Indica que presentard un plan de trabajo de I

todos los agentes involucrados en la obra (minimo
s meteriales: Relaciona los medios materiales con los que contaré para la ejecucion de los trabajos: oﬁcma i obra oficina central,medios de transporte y herramientas de innovacion tecnologoca (propone la uilizacion de EASYPROJECT)
uwAusls TECNICO DE PROYECTO Y OBRAS:
 Indica que dada imitacion dl documento no expon [ rvisicn eaizada dol proyecto y rolacionay describe [as taroas cmvcas
 Fabicacian do boquos: Relacins a5 acciones a eazarpaa su contol (vgianciado 1 calcad de los ta identificacién de bi ntrol de medios para su colocacion, puesta en obra, revision de paramentos exteriores, curado de probetas, parte de produccion). Indica las
cracerstcas y erancias e deben cumplros o
* Colocacion de blogues: : Relaciona y describe las pnnc.pales tareas a realizar para el control de ejecucion: Analisis del , andlisis de la prop
-+ MEMORIA DESCRIPTIVA DE LA METODOLOGIA A SEGUIR:
ndca quo relizad o uabajossgi s eminos marcados en ol Pl de Gondiciones Tecicas do a olerta
ECT definida por PMBOK para la gestion de proyectos.
*Incica que la empresa posse un manual propio para la roccion do proyectos y la getion integrada de proyectos. Adjunta los trabaijos a realizar.
* Procedimientos genéricos:
-Fase:

digital, control

Estudiofinforme inicial: Consistira en la elaboracion de un Estudio Inicial detallado del Proyecto y obras a realizar, informe inicial de programaci6n, anlisis de la oferta del contratista, en el analisis de la operatividad portuaria y en el estudio del pr previsto.indica que el
sera de 2 semanas frente a las 3 del Pliego.
-Fase

obras: En esta fase se rel

necesarias, comprobacion e la red basica de apoyo y reposmon
f los trabajos:

" Vigiancia diaia de todos los ajos en marcha

~Elaboracién de un parle diario

- Seguimiento semanal del programa dé trabajos
- Informe mensual sobre el cumplimiento de la programacién
- Datos a la APB para elaboracién de Ia relacion valorada.
- Informes sobre anomalias que pudieran aparecer.

bre posibles

que la forman: Estructura del proyecto, informe sobre el programa de trabajos del contratista, imi un plan de
Pl obras, ol

ol las siguientes acciones:

3 y montaje de las instalaciones

- Actas

- Asistencia a la DO para el estudio y redaccion de

- Preparacion de datos. ra la

- Apoyo a la DO en gestiones  realizar con terceros.
i I

al proyecto y
jcios afectad

dat
- Elaboraci6n de un informefanejo para la conservacion.
- Cumplimiento y formalizacion de todas las demas relaciones contractuales.

yplanos.

- Informe final
Control de Calidad y ensayos de contraste Re\acicnalos trabajos y las  realzarén los control étricos y de realizara los controles de calidad.
- Topografia y batimetrria: Indica la empresa que los d:

yla
ZROV:ndica aue coants con 1 ROV -SIBI0 NANG PLUS',una nuea ganeracion e o sebaoticn ¥ aue obtiene imégenes en directo a través de la cémara de 1080p que lleva incorporada y optimizada para ol medio mai
Control econémico: Indica que I a s

ino.
u justificacié. Indica que redactard las posibles solcitudes de modificaciones para a elaboracién de proyectos modificados.
Memoria descrptiva del senicio a prestary de la metodologia a seguir por parts e los lctadores, Se incluird una descripcidn dstallada de 105 " Gontroltemporal ndica que controlaré os plazos de ejecucin y endimientos de tods las actividades de a obra, ademas de los diagramas de Gant, medante [a heramirta EASYFRO.

diferentes trabajos a desarrolar.

Gestion de cambios durante la ejecucion: Indica que dispone de una herramienta para la gestion del control documental, EASYPROJEC
Modificaciones y complementarios.

- Fase Il recepcion y liquidacion de obras:
Rolacons os documentos que conlondrd ostafase Planos ‘As-bullty modelo B do

bra D tos de calidad; Planes o d necesarios para iony
. reuniones, presencia en caso de urgencia.
- Soporte 3 faei Indica que oo de apoyo ala AT en la obra en el & enPaimay xie

de apoyo. Indica que integrara toda la informacion en los sistemas de gesién de la APB.
equridad y Salud integrado en el equipo de obra.
Direceion ambienat ndica oo pmstara Tos sonicios  do coorinacién ambintal n decucion do

- Inspecciones

* Prosedimiantos complomenaris y samcms aestoncales acionaes:
- Rel

uz0s de una empresa

del realizadas en la obra.

realizar: Fichas de
Integracién BIM-GMAO; Sistemas de informacion geografica;

; Vigilancia de las interferencias con Ia operativa portuaria de la APB; Elaboracién

para la difusion de actividades realizadas;
metodologia de Plan

a APB en vigilancia; C
por
e crmros D bocaENTAGEN

a rmatos prop ion a entregar a la APB ion intema para

de los trabajos,

|Aborda Ias actuaciones contempladas en el plego, por o que. tecnolégicas propias. Indica que no realiza descripcién del andisis del proyecto por espacio, pero analiza os generalla
todologia es adecuada en cuanto a claridad de los trabalos llus propone realizar. Se echa de menos Dm{unmzar uH poco més en cuanto al control de calidad pero es suficiente en cuanto a vaund\dad en el desarrollo de \Vs mismos, esto es, en la descripcion de su pmpuss‘a Se echa en falta la mccrporacmn ala
descripeion de los trabajos de las funciones de los perfles que oferta para la realizacién de cada actividad, lo que periia una prop
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2. Equipo humano (maximo 27 puntos)

PROSOLVERS

2.4 ina mejor:

la calidad de icio, basada en Ia experiencia y capacitacién técnica
dol cpipo propussto por ol onsultor,so valorar I adecuncion d ios periles pmpumm para la ejecucion del contrato en base a los CV
aportados, en 103 que se destacard Ia xperlencia en abajos similares a s del presents Pllega Tankién sa tancrin en cvarta i majres
de los medios humanos adscritos al contrato con respecto a los 1 Pliog

composicion del equipo, asi como a la titulacién, experiencia y dedicacién de los iembros del miamo a pres(al:lon del servicio.

3.-Politicas de insercion e igualdad

25

CONTENIDO DE LA OFERTA|
+EQUIPO HUMANO

~Delegado del Consultor: ICCP/Exp: 17 aitos./Ded: 30%

~Jefe de unidad de Direccion de AT: ICCP/Exp: 20 afios./Ded:

-Adunto Jofo dounidact ICCPEsp: 10 afos /Do 36% Mismo prfl quo Coorinador do 515
Coorinacien de S4S: CCPIEX: 10 s Dec: 35%. Exer

~Consultor Yosuse eotocia: Gool : 20% Externo

de ensayos Y Sy Ensayes 47 afios./Ded: ¢7%.Extemo
~Vigilante de obra: \CCP/E)O G afos. Ded: 100%
~Topograia:

Levantamiento topografico y batimétrico: 1T topdgrafo,/Exp: 10 afios /Ded: 15%. Extero.
-inspecciones con ROV submarino y welos con DRON: ¢ ?/Exp: ¢.? afios./Ded: min. 10%

-inspeccién submarina, EIVISUB Equipo de 5 buzos: : Exp: ;7 afios./Ded:5 % Extemo.
~Delineante experto en BIM: Delineante Exp: 10 afios./Ded: 15 %.

-Aeniar acmnsioc: Ao skl 4 15 o

-Asesores y consultores experto:

ipo muticscipinar (NGENERIA MAR(TIMA . GEOTECNIA, CONTROL DE GALDAD)ES: »15 ais.Dod 5% Extomo
“Ofcina Téenica: Equipo. muliciscipinar (PROVECTISTAS)Ex: »6 afos.Dec

+Organigrama:

los trabajos a realizar y sufcione mayor auo a xigida on ol pliogo. Ofrta
tecnicas y apoyo s s i, para o perfiles de complemento especifica dedicacion minir
+ Curticulum vitae:

la del

un adjunto (al Jefe de obra?),

BIM, disti
Los perfiles ofertados son adecuados a los puestos propuestos, ofertando titulacién superior en el perfl de vigilante, los perfiles
+Tabla de realizaciones similares:

en obra portuaria y obr I
Los perfiles exigidos por el Pliego de Prescripciones Técnicas (Deleg

inima exigida en obr ormigén y el perfil del Técnico mediambientalista refleja experiencia en obras poruarias.
El organigrama propuesto, con las consideraciones realizadas, se considera que posibilita una mejora de la calidad al proponer a prestacin del senvicio. aumenta la dedicacion exigida en el pliego y el perfil técnico del vigilante

Se valorard, entre otros aspectos, que los licitadores justifiquen la aplicacion de politicas de insercion, igualdad y conciliacion para el personal que
vaya a prestar el senicio objeto de contratacion. tener en cuenta sin &

inimo de ser exhaustivo ni excluyente, por ejemplo, el porcentaje de
personal fjo, el porcentaje de mujeres, el de jovenes menores de 30 afios, y el de

s colectivos wlnerables que los licitadores tengan en sus
plantillas o incorporen al equipo para la ejecucion del contrato. (hasta 1 punto)

0,25

|CONTENIDO DE LA OFERTA:
+Introduccion:
idicaque ha puesto en marcha unas policas Iaboral plasmadas en un
* Relaciona s poiieas doigualda

/a igualdad de opommlﬂaﬂes entre mujeres y hombres.
romove s comatacion g jovenes menores de 30 afos
~Favorecer la winerables
+igualdad:

de principios

para a lgualdad e insercion laboral

y lguna minusvalia.

Idica e fpricipal bjetv de st Plan d Igualdadse cona en consequlrl lena guada do opotunidades eire mujres  hombres dento doa emprosa.
 Indi naserie i seleccion, formacion, promocion y en las medidas de concili

Incica que pretend por

o politicas
- Enumera las principales e adoptadas en las diferentes dreas:

acior
ateria de seleccion, formacion, promocién y conciliacion familiar y laboral
- Acciones en el

principios de lgualdad de Oportunidades para la Seleccion de personal y revisién y correccion de los procesos de seleccion.
- Accones one rea o fornacén: Fasiar o acceso lormacvcn, bvenciones pars formacien exera y Formacion esposifca onlgualdad do Operturidades
- Acciones en el otenci

mocién y mentori

 Mesidas do conciacion o so pusdsn apiicaren . omprosa Medidas do fextiicas horana y espacal denro de la jomada laberal, xcodencias o susponsion do contato, bonefilossocialesy senclos do ayuda
Indica que

 Indica que Gormemon el e um colondaro, unos rocursosy un ictema de ovtuacitn ds foma sl

Indica que en la emoresa existe paridad en cuanto a la contratacién al 50% entre hombres y m:
et

ica que para el presente contrato el personal propuesto es en su mayoria personal masculino, y se compromete a que si alguno de los perfiles adscritos debe ser substituido por otro del mismo perfil o superior, se promoveré que este nuevo perfil sea mujer.
+ Conciliacion:
Relaciona y describe las medidas promovidas por la empresa para a conciliacion familiar
- Adaptacion de Ia jomada para hacerla mas flexible.
- Semana Laboral comprimida

- Banco o
- Dias libres para situaciones familiares excepcionales y asuntos propios.

misos d yp: y la forma.
“Telotrabajo

- Otras medidas establecidas:
+ Reuniones por videoconferencia.
. ra acompafiamiento de familiares a visita médica.

 Posibilidad de abandono del puesto de trabaio por emergencias personales o familiares.
« Formacion en horario de trabajo.

+ Buzén de sugerencias sobre conciliacién.
+ Personal ﬁ,o

T00% dele

+Jévenes menores de 30 ai

personal fjo indefinido. También tiene contar con la colaboracion de personal auténomo tal como es el caso de la presente oferta, donde se incluye personal contratado, colaboracion de profesionales autonomos y de empresas extemas.
ndica que lva a 6abo U poflica de conlralacin de abajadores menres de 30 ahos.Indica que desarroola programas de formacién continua para venes. Cuenta con convenios de précticas con distntas universidades. Fomenta el contrato en préctcas.
+ Otros colectivos winerables: Indica que
las nuevas pollticas licadas por la empresa a la ., destacan:
- Favorecer la contratacion de personas en riesgo de exclusicn.
« Favorecer a contratacion de personas con alguna minusvalia,
+ Otra documentacion valorable: No cuenta con otra documentacién

L propuesta de aplicacion del plan de igualdad de la empresa en general, no est referido a su aplicacion en la ejecucion del contrato sino a la empresa licitadora al ser redactado y aplicado con anterioridad a esta lcitacion, no se considera que guarde vinculacién alguna con el objeto de este contrato licitado, que es.
o que se solicita, ya que las medidas en este contempladas, se refieren ala empresa en su globalidad y no a la ejecucion de este contrato en particular. NO est referido a su aplicacion a la ejecucion concreta sino a la empresa licitadora en su conjunto. EI plan de que dispone se redacta con independencia de esta
licitacion, lo que supone que no guarda ninguna relacién con el mismo. No presenta relacién de personal contratado de los distintos colectivos. Unicamente indica que hay paridad en la contratacion y que el 100% de la plantilla tiene conrato fi




P.0.92.20

TUT UDTa Uc Ta IveT

T para ta unm

TUT TOS

elementos de proteccion de la cimentacion del dique de PROSOLVERS
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Mejoras en innovacién (maximo 2 puntos)

|CONTENIDO DE LA OFERTA|
rificados.
~Indica los I los integrantes Ia empresa.
Deloqado del consutor  Mastr en Project Management. No adjunta coriiado
o do Unidad: st o Adminisraciony irccien do omprosas (VA |
ITOP Oficina Técnica: Curso de especializacién en Project Management — MICROSOFT PROJECT. No adjunta eionta
ICCP Oficina Técnica: Curso deespecialista en Direccion e Proyectos (Project Management). No adjunta certificado.
Indica los certficados certificados que posee alguna de las empresas colaboradoras externas: LABARTEC: Certificacién ISO 9001. No adjunta certificado
- Indica los certificados certificados/cursos que poseen algunos de los integrantes EXTERNOS (OPTIMAR)
#Descrpeion de los métodos, sistemas o equpos que suponen un avance fecnoiogico
- Innovaci6n tecnoldgica:
BIM: Propor

software propio de las empresas extenas de soporte.
e como innovacion tecrolégica el uso del odaedn e integrar Pt At v que emplea la APB. Plantea el uso del software de Autodesk REVIT y CIVIL3D
GIS: Propone su implantacion por que permite una visualizacion del avance de las obras y una identificacion de los puntos que o se ajustan a la planificacion definida.

- Levantamiento mediante laser Scan Leica serie C10: Indica que permile oblener una *fotografia’ de gran precision del estado geométrico del conjunto emergi

- Dron pilotado:Propone Ia uilizacién de dron PROPIO pilotado para realizar grabaciones

- Batimetrria: Plantea Ia realizacion de batimetrias utiizando una Ecosonda multihaz R2sonic 2024 de alla resolucién, que permilira

it 3D de precision para la completando Ia topografia de Ia parte emergida.
- ROV: Indica que posse un ROV propio de nueva generacion que permite la realizacion eficiente y portatil e inspecciones subacuaticas, obteniendo imagenes en directo a través de la camara de 1080p que lleva incorporada y optimizada para el medio marino.
- Herramientas para la gestion de los trabaj

EASYPROJECT: Propone su utiizacion para el control temporal, gestion documental y comunicacion entre los miembros del equipo. Describe la funcionalidad e la heramienta (rapida planificacion de un proyecto y vision general instanténea de todo el plan el proyecto u obra.
GMAO: Indica que toda Ia informacin generada se introduciria al programa GMAO de la APB.

- indices de estado: a indica que realizar toda fonytodas as fchas para su ulra uiizacien on postorioros fasos deojocuciony marlenimiento
- Medios de pone para | pr uso de vehiculos de carbon o hibridos enchufables.
Se valorar, entre ot o alguno de los miembros del (o de alguna
conioncon reconocids o matan do Gestén oe Proyectos (p.e. PMP). Samienaos objeto de valoracion que e citador esté en posesion de 1
alguna cerificacion acreditativa en materia de innovacién y/o que ponga a disposicion del contrato la utilizacién de métodos, sistemas o equipos que|
supongan algin avance tecnologico y que se consideren de aplicacion al misr
VALORACION
+Certificaciones en gestién de proyectos:
. de 4 integrantes del equipo de la ATy de los NO ADJUNTA

+Ceriificados/equipos en materia de innovacion:

- Idica I utiizacién do varios software 1B\M ¥ GIS) para implementar en el proyecto
- Indica la utiizacién de vari

(Dron, eccosonda resolucién, ROV)
- Indica la utiizacién de hsnamvsnlas Dara e gestion de 0s rabsjos. (EASYPROJECT)
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1. Memoria descriptiva (max 20 puntos)

TYPSA

Memoria descriptiva del servicio a prestar y de la metodologia a seguir por parte de los licitadores. Se incluira una descripoion detallada de los
diferentes trabajos a desarrolar.

CONTENIDO DE LA OFERTA|
'MEMORIA DESCRIPTIVA
#Memori cel tsbajo a desarola:nica que h esudiado o acance e os ablosysu AT, realiza una de los dos puntos 1a obra Alicante-
e Ia empresa.
- Referencia de trabajos. mtares Encmers rabajos similares realizados por la empresa.
logia:

bloques-

+Metodol
* Area de Supenision y Control: Indica los trabajos que englot
Asistencia Técnica y Coordinacion General de vtnges. nica e disponcr deun eqipo e écicos, fesidenes  iede obray 3poyo d afna técic, i que realzard un infome il d programacio aue contendrs
- Estudio del Proyecto y Obras a realizar: relaciona aspectos a
Extudio dol Conlratoy documentos anejos relacions documentos a a reviar,
- Estudio de condicionantes extemos: relaciona los condicionantes
- Geometria, geotecnia y materiales: relaciona las revisiones a realizar.
- Revision y analisis de procedimientos y Plan de Obra presentados por el Contratista relaciona los elementos a anlizar del plan.
- Tareas criticas: Relaciona las tareas criticas. Deniro de las tareas criticas, indica como debe ser a colocacion de los bloques y cual es la pieza critica para la correcta colocaci6n del resto de bloques. Adjunta figura explicativa. Indica un proyecto de referencia similar realizado por la empresa y su modelo
fsio ensayado en of GEDEX.y ol disero quese eaizo un apoyo mediane I colosacidndo sacos de cemento idiulco. Aduta figura eplicti
- Conclusiones: Relaciona que elementos son important
- Afectaciones a os diferentes organismos y senvicios: Fropons reuniones con o distintos arganismos interviientes.
- Afecciones en las actividades portuarias Reuni des portuarias para revisar las posibles afeciones durante Ia efecucion de la obra.
- Inspeccion previa: realizacion de una inspeccion previa et sona de trabajos.
- Formalizacion y seguimiento de la documentacion.
- Reisien dlpian o Caldad ol Contratsta: verfacindol Plan de Calidac.
Seguimiento del avance de obra: Consistira er
Proyecto:

royec 6n del Proyecto de acuerdo con el esquema del Presupuesto General
Sequimianto del Programa do Trabajos:Indca aue estudiard o1 programa orignal ol Ias revisiones a cabo a iniciativa de la DF o del Contratista.
~Redaccién de un Plan de Control geometrico, cualiatvo y cuantiativo: Indica que el Control e Ejecucian estard otalmente informatizado, utizar e Sistema informatizado de Gestén Inegral de Obras (GIO), herramienta desarrolada por la empresa
- Inspecciones de obra: Indica que se instruira al Contratista para que formule los necesarios programas semanales y los partes de solicitud % inspeccion.

igilancia directa de los trabajos: Indica que dispondra de vigilantes de obra, con presencia continua en el tajo. Se dispondra de un vigilante en el puerto de Alicante y de ofro en el puerto de lbiza. el Jefe de Unidad elaboraré el parte diario de obra. La vigilancia la complementara con inspecciones

submarinas a realizar por empresa colaboradora (Naviera Daédalus), inspecciones mediants ROV (la empresa dispone de su propio ROV con operador) y a realizacion de batimelrias con sonda multhaz y snar de barido lateral, a relzar por s empresa coltoradora TANTT-TC).
ol do procosos consnotvos: dica que so recuarralconratista todos procedimiontos consinctivos para u aprobacion nfomando 3 DO para Acordados los la AT el Contratista e
Proyecto: i registro de todas las modifcaciones propuestas del proyecto, quien Ias propone, a fecha de proposician y de estado de su ramitacién, asf como una descripcién de la oropuseis,

e o vionen:Lovimarh st do 5 runiones o oy 50 generaran érdenes de s para cadareunién.”
- Relaritn e infarmas an faca da ranatnieridn: Relacion Ins naas 3 ne
ool Econgmico: Elaborard 125 mediciones ue servran como base a a6 relaciones valoradas d la obra ejecutada.
Control de Calidad:

- Indica que al Inicio de sus trabajos se confeccionard una division por lotes de control de la obra y una lista de los ensayos a realizar no asignados especificamente en ninguno de los lotes.
- Realizardun soquimionto conuna peridicidad minima mensul o a relacidn do orsayos ealzados.

Sistema a (GIO) para el los datos control de calidad.

Indica que mediants la herramienta GIO obtendra listado pramiede v permitira realizar las acciones correctoras aplicadas a: Control de Calidad de Equipos y Maquinaria, Control de Calidad del Personal del Contratista y Control de Calidad de Materiales.
Recepcion y Liquidacion de las obras:

v de acuerdo a

slementl,se emilé por pate de a AT un Certicado d Control donde figuren sus caractristicas finales de geomeria,cuantiatvas y do calidad
- Toma dedatos, medicoes, Valoraciones, planos y todo o necssario para la liuidacion de las obras: Indica que una las pruebas necesaria para la elaboracién de planos “as bull, asi como su integracién en los sistemas de la APB. Entregara a la APB

un expediente complet

eccion amblontt

Trabajos previos a la ejecucion de las obras: Relaciona los trabajos a realizar formado ; Revision do Inspeccion inicial de la obra; Preparacién de los documentos de Esumm\emo ¥ control

Trabajos durante 8 a ejocucion de 1as obras: Relaciond 106 rabajos  reallzar formado por. Contrl e elocucién de mocidas conecloras; Comprobacién da 108 résiamos. Canteras propuestas por o Conratita correctoras y los permisos, y albaranes
e cardcter ambiental

rabajos después de la ejecucion de las obras: Relaciona los trabajos a . C final de la obra y ; Informe de recepcion ambiental de las obras.
* Coordinacion de seguridad y salud: Relaciona los trabajos a realizar en materia de SyS antes y durante la ejecucion e la of

bra.
« Area de asesoramiento técnico a la Direccién Facultativa: Indica que analizard las posibles soluciones frente a cambios y redactar el Pres tara

LLa memoria descriptiva de los trabajos a desarrollar es breve, se limita a definir que habré equipos en Ibiza y Alicante para el control de bloques. La descripcion resulta aunque
utizada en un caso similar. En generalla visién que transmite en cuanto a la metodologia es adecuada en cuanto a claridad de los rabajos que propone realzar. Propone mejoras fecnoldgicas propias inclur el sistema GIO. Se echa de menos profundizar un poco s en cuanto al contol de caldad, pero

suficiente en cuanto a profundidad en el desarrollo de los mismos, esto es, en la descripcion de su propuesta. Se echa en falta Ia incorporacion a la descripcion de los trabajos de las funciones de los perfiles que oferta para la realizacion de cada actividad, lo que pemiliria una mejor comprension de su propuesta de
ejecucion globalmente.
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2. Equipo humano (maximo 27 puntos)

TYPSA

2.4 una mejor: la calidad de la rvicio, basada en la experlencia y capacitacién técnica
dol cpipo propussto por ol onsultor,so valorar I adecuncion d ios periles pmpumm para la ejecucion del contrato en base a los CV

CONTENIDO DE LA OFERTA|
| +EQUIPO HUMANO!
~Delegado del Consultor: ICCP/Exp: 25 aitos./Ded: 5%
~Jefe de unidad de Direccion de AT: ICCP/Exp: 28 afios./Ded: 50%
~Coordinacion de SyS: 1.T.0.P/Exp: 26 afios./Ded: 40%
“Calicac 170,223 afos Dc: 205
~Medioambiente: Licenciada C. Ambientales/Exp: 18 afios./Ded: 20%.
Vigiante Fabricacion Blogues en Allcanto Vighente /Exp. 4 anos Dec: 100%
~Vigilante puesta en obra Bloques en Ibiza: ICCP /Exp: 2 afios./Ded: 100%
~Topégrafo / Operador ROV: L. Topografia: Exp: 20 afios./Ded: 40%
~Control batimetrico: TANIT-TC Topografia. Exp: ;?/Ded: ¢?. Extemo
-Inspecciones submarinas: : Naviera Daédalus/Exp: ¢ ?/Ded: ¢?.Externo.
- Especialista en Geotecnia: |.C.C.P. Exp: 23 afios./Ded: 10%
- Especialista modelado BIM: Arquitectura: Exp: 4 afios./Ded: 10%

plantillas o incorporen al equipo para la ejecucion del contrato. (hasta 1 punto).

aportados, en los que se destacars Ia experiencia en trabajos similares a los. del pmenm Pliego. También se mmun en cuenta las mejoras 25
de los medios humanos adscritos al contrato con respecto a los | Pliego de
eompovelin s e koot 4 talon wepadanins Sareaeion o o AN ot meSHa 4 Pt o servi,
+organigram:
i ade los trabajos a realizar y suficiente mayor que la exigida en el pliego. Oferta el la del un vigilante mas en el puerto de Alicante para control de bloques, especialista en BIM, un equipo de expertos en
stnis discipinas tecncas (geotecniay Para os periles minima,
+ Curriculum vitae:
o perfles ofertados son adecuados a s puestos propuestos, ofertando ftulacion superioren el perl de vigiante, os perles refejan experincia en varas obras portuariay obras smares en colocacion de bloques de hormigon
+Tabla de realizaciones similares:
s perfies xighios po e Plsge de Prescripciones Técnlcas (Delegado y Jef cs Unidad) reljan experiencia superior a a exgida en obvas smilaresy o peri de Ios tcnicos mediamblentalisa reflsa experiencia en cbras portua
[E| organigrama propuesto, con las consideraciones realizadas, se considera que posibilita una mejora de la calidad al proponer la prestacion del servicio. aumenta la dedicacion exigida en el pliego, el perfil técnico del vigilante, y afiadir al equipo un vigilante en labores de control permanente en el puerto de Alicante.
3.-Politicas de insercion e igualdad
[CONTENIDO DE LA OFERTA
+Cadigo ético de la empresa: enumera y describe el codigo ético de la empresa. Los puntos que destaca son:
~Prncplos generales: Enumera 4 punioa
- Responsabilidad frente a Ia sociedad y el sector de la consultoria. Enumera 3 puntos
 Competoncia: Enumera 4 punios
- Integridad: Enumera 3 Pumcs
. imparcialldad: Enumera 3 purios
- Equidad con los demas:Enumera 4 puntos
 Comupcion: Enumera 2 punios
- Mecanismos de control: Enumera 3 puntos.
+ Pacto mundial de I ONU en matera de derechos humanos
- Indica que desde el 30 de agosto de 2013, entidad firmante del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en materia de derechos humanos, trabajo, medio ambiente y lucha contra la corrupcion. Enumera los 10 principios del Pacto y de que deriban.
.+ Pl e iguaidad
- \nmca que tiene un Plan de Igualdad de Oportunidades.
inica que cre6 &n 2013 una Comiien formada o Una representacion delos trabajadores con el in de acordar ef eferido Plan de gualdad para garantizara guakiad de oportuniades
|+ Rsswnsbvlvdad ial:
? elen qus teng una Fundacio para a Coosperacion a1a que destina o1 0.7% de benefcio del Grupo.
- Indica que mantiene un convenio de colaboracion con la Universidad Politécnica de Madrid que mediante la creacion de una Catedra, tiene como mision prmcvpal la Pmmcmon la docencia, del conocimiento, de la investigacion y de la innovacion de la Ingenieria Portuaria y Costera.
incla aue colabora con e Colegio 4 Ingenieros de Caminds en 08 programas de ayuda 1o Ingenieros ecién ttuados madas beca a creacion y en o pasado afo Incorpord a
5 de los ingenieros participantes.
\nlica que En ef ambio de Balearss Ia mantiene un compromiso de colaboracion con 1a asociacion Gie-Sol
|+ Compromiso wn los. smplsados
ica que ios do Grupo tenen la jpar n ef capial socil
- Indica que \a empresa , en lo referente a sus empleados svgus ‘estrictamente un codigo de principios y valores éticos, tendentes a crear una atmésfera de trabajo que potencie el respeto mutuo, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la ir 6 Ia diversidad. todos
Lcs aspecios e Ia v laboal, ncuyendo la polca retabuti y s promocion
+ Propuesta para el senvicio que se pretende contratar:
- e g contard o s do ok 310 i APFEN 02 [0 i de 0 ofin d b, s de CENTRO ESPECIA do ENPLEO APFEM AKTUA (undacinpr i srin e 10 s condcapacidd)
- Indica que propone un equipo hum: paritario: de los once técnicos propuestos para el desarrollo del contrato 5 son mujeres y 6 son hombres.
“inica aue 1000 1 auips propUeets sea Contatado on 12 modaldad de 10 ndefide
- Indica que dos de los perfiles propuestos son menores de 30 afios.
Se valorara, entre otros aspectos, que los licitadores justifiquen la aplicacion de politicas de insercion, igualdad y conciliacion para el personal que
Vaya a presiar e senico objeto de contiatacion. Se podra ener en cuenta sin animo de ser exhaustiv Nl excluyents, por fempo, o porcentae de 0.25
personal fijo, el porcentaje de mujeres, el de jévenes menores de 30 afios, y el de otros colectivos wulnerables que los licitadores tengan en sus "

Basa su propuesta en medidas de un codigo ético de la empresa , derechos humanos, o la empr lead e un Plan do igualdad do oportunidades, pero no st on quo consiste, i como aplicarden e conirato. Describe por o lado
las contrataciones y el personal que intervendra. Indica la paridad del personal, el personal que habra menor e afoe, Ia conlratacion indefida y 1 contratacien de un senelo de Impleza por medio de una Asociacion dé persanas con dscapacd
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4.-Mejoras en innovacién (maximo 2 puntos)

Se valorar, entre

o que alguno de los miembros del equips

iguna

(no
conioncon reconocids o matan do Gestén oe royocios (»6. PMP). Tambiéh sera objet de valoracion qus e lchado esté en poses\an e
alguna cerificacion acreditativa en materia de innovacién y/o que ponga a disposicion del contrato la utilizacién de métodos, sistemas o equipos que|

supongan algin avance tecnologico y que se consideren de aplicacién al mismo.

TYPSA

|CONTENIDO DE LA OFERTA|
+Certificados:

- Aporta certificado AENOR de a conformidad del sistema de Gestion de la 1+D+i e la empresa con norma UNE 166.002 (certificado IDI-008/2020).
- Relaciona las distinciones en +D+! oblenidas por la empresa.

- Jefe de Unidad: aporta certificado en Gestion de Proyectos emitida por el Project Management Institute Aporta certficdo

+Descripcion de métodos, sistemas y equipos: Indica el compromiso de la empresa en

- Sistema de Gestion de la 1+D+i: (Repetitivo)

- Principales proyectos de +D+i de apoyo al seguimiento y gestion general del contrato:

SGOTY. Sistema do Gostcn dol Conocimiento de a smprosa Idica q activos 6n en materia de gestion del conocimiento, considerando éste, tanto en sus aspectos précticos como tedricos.
SAAPOINFRA. para la elaboracitn d infornéticas s s &5 una por presa, que . a partir licacion o en su . el codigo fuente. Reduce
ol o Ivcacvonss f software y limita Ia posibil quese d 6
Principals proyecios e 1D de apicacion especiica a bras mariimas pommnas
STRATYCAD: Pltaforms desarolads por s empresa para a gestén comp infornacin digtal fias geoté
indica que es un ara del terreno con herramientas GIS.
T3-PUERTOS. Aplicacion del sistema T3 al disefio de puanos gl programa do razado T3y sy apiacion a2 ingeniria do puertos
NIVEL-I. Verificacion de estructuras maritima mediante Ia aplicacion de métodos de Nivel a una innovadora metodologfa para analizar las interferencias entre las tareas de
construccion y la operativa de un terminal portuario. Describe el disefio y los resultados.
- Principales proyectos de 1+D+i de apl ala gestion de la BIM durant todo el cico de vida
AULABIM-UK: Gestion de con BIM en ent laborativos desde b

CIVILBIM:Innovaciones tecnologicas para el desarrollo de proyectos de obras lineales con melmo\ogva BIM. Enumera las actividades.

ROADBIM. Disefio y desarrollo de tecnologias BIM para validacion y gestion de proyectos constructivos de carreteras, su explotacion y la gestion de la seguridad de dichas infraestructuras viarias.

LODSTY. Catslogo TYPSA de fichas LOD e elementos structurles. Elaboracion d fchas que efnen mediante imégenss  toxto el acance de proyecios oaborados en BIM.

TYPSA-BIM-PM: Es un sistema de gestion de proyectos, basado en los. Institute (PMI), el Grupo TYPSA. Rel [ tos que recoge.
- Eauipossingulres deteclaga alcable o contto:

V. (dron submarino): Indica las caracteristicas del R..V. tipo BIueROV2 que utilizard.

privvchiied tripulado (dron aéreo): Indica que D+ RD0B46 DRONIC - (UAV) en trabajos de ingenieria civil a ditada como Operadora de Vuelo ante AESA. Indica que dispone de varios

AV pars s apicacin an o contato, Indics aus soria o aplcacon on o conrol supendsidn de i ambarcacion que debe colosar 08 blodues

VALORACION

+Certificaciones en gestién de proyectos:

- Aporta cerlificado AENOF del e la I+D- norma UNE 166.002 (certiicado IDI-005/2020):se consideran cerlificados acreditatvos en gestion de proyectos.
- Adjunta certiicado de Gestion de Proyectos emitida por el Project Manauemam Institute el Jefe de Unidad ditati o o

+Ceriificados/equipos en materia de innovacion:
[clutarlacionde proectosde +D+ice aplcacionespecioaaabras marfimasy portuarias de apicacién » ete proyecto

Adjunta certficado de implantacion de la metodologia BIM para supenvision de proyectos en toda la organi

(A rlacion de poyecios de D+ propios ds apicacion especiica a obras mariimas y portuaras. Se mnslﬂem implementable al proyecto

Adjunta reacién de proyectos de 1+D+ de aplicacitn s a gestidn de [a informacién digial consistemas BIM curante todo el iclo: Se considera inovacién e implementable al proyecto

Jooia apicable a coniralo (ROV y ron) - S Consicera novacion ¢ mplementable a proyecto




	P.O.92.20_OB_INF_Valoracion ofertas.pdf
	resumen
	general
	P.O.92.20 Valoracion Técnica_V(0)

		jjimenez@portsdebalears.com
	2022-09-09T14:41:02+0200
	Ibiza
	JIMENEZ BUEDO JOAQUIN - DNI 50847957V


		aginard@portsdebalears.com
	2022-09-14T12:44:32+0200
	GINARD LOPEZ ANTONI - DNI 43054146D
	Por petición de firma directa




