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Moll Vell, 3-5 Tel.: 971 22 81 50
07012 Palma de Mallorca Fax: 971 72 69 48
Fecha:  Lade la firma Destinatario: Sr. Presidente de la Mesa de Contratacion

N/R: P.0.82.22

Asunto: Jpforme de la Comisién Técnica constituida para informar las ofertas presentadas a la
licitacién del expediente de “ASISTENCIA TECNICA A LA DIRECCION DE OBRA,
CONTROL DE CALIDAD Y VIGILANCIA AMBIENTAL EN OBRAS DEL
EPIGRAFE DE OBRAS VARIAS Y MENORES DE LA AUTORIDAD PORTUARIA
DE BALEARES (2023-2024)”

En sesion celebrada por la Mesa de Contratacion fueron admitidas las proposiciones presentadas por las
empresas:

- DCOD INGENIERIA. S.L. (DECODE)

- IDOM CONSULTING, ENGINEERING, ARCHITECTURE, S.A.U. (IDOM)

- PROJECT SOLVERS ASESORES, S.L. (PROSOLVERS)

- TECNICA Y PROYECTOS, S.A. (TYPSA)

Remitida la documentacién contenida en los sobres de las proposiciones presentadas a la Comision Técnica
constituida al efecto, se ha procedido a su examen y valoracion.

CONSIDERANDO:

Que las empresas admitidas han presentado su oferta segin el Pliego de Condiciones, reunida la Comision
Técnica constituida por los técnicos,d. Antonio Ginard Lopez, Jefe de Area de Planificacion e
Infraestructuras, D. Victor Darder Gallardo, Ingeniero de Caminos Canales y Puertos, Jefe del Departamento
de Desarrollo de Infraestructuras y D. José Bascufiana Pastor, Ingeniero de Caminos Canales y Puertos, Jefe
de Division de Proyectos y Obras, para informar las ofertas presentadas para la ejecucion del contrato de
“A.T. A LA DIRECCION DE OBRA, CONTROL DE CALIDAD Y VIGILANCIA AMBIENTAL EN
OBRAS DEL EPIGRAFE DE OBRAS VARIAS Y MENORES DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE
BALEARES (2023-2024)” se procede a estudiar y valorar las ofertas que se han presentado.

Tras realizar el analisis y evaluacion de las ofertas presentadas por las empresas licitadoras del presente
contrato, se ha obtenido la valoracion que se presenta a continuacion:

CRITERIOS DE VALORACION TECNICA VALORACION TECNICA
1.- Memoria descriptiva 2.- Equipo humano 3"P°""°i“u:|e g e Ak VT
EMPRESA / UTE 3
(Max. 30) (Méx. 15) (Max. 2,5) (Max. 2,5) (SOBRE 50)

1 DECODE INGENIERIA 22,00 15,00 0,50 1,00 38,50

2 IDOM 17,00 7,50 2,50 1,60 28,60

3 PROSOLVERS 24,00 15,00 2,50 1,79 43,25

1 TYPSA 24,00 13,00 1,75 2,00 40,75

Se considera que todas las ofertas técnicas presentadas tienen la calidad técnica suficiente como
para continuar con el proceso de licitacion al obtener una valoracion técnica superior a 25 puntos (50% de la
puntuacion maxima).

La puntuacién reflejada se entiende sobre un maximo de 50 puntos y debera ser ponderada en
funcién de lo especificado en el Cuadro de Caracteristicas.



et

Ports de Balears

S

Autoritat Portuaria de Balears

LA COMISION TECNICA,

JEFE DE DIVISION DE JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
PROYECTOS Y OBRAS, DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURAS,
José Bascufiana Pastor Victor Darder Gallardo

JEFE DE AREA DE PLANIFICACION E
INFRAESTRUCTURAS,

Antonio Ginard Lopez



“A.T. a la direccion de obra, control de calidad y vigilancia ambiental en obras del epigrafe de obras varias

P.O. 82.22 y menores de la APB (2023-2024)”
CRITERIOS DE VALORACION TECNICA VALORACION TECNICA
1.- Memoria descriptiva 2.- Equipo humano | 3-Foliticas deinsercione | -, \ VT
igualdad
EMPRESA / UTE
(Max. 30) (Max. 15) (Max. 2,5) (Max. 2,5) (SOBRE 50)
DECODE INGENIERIA 22,00 15,00 0,50 1,00 38,50 ACEPTABLE
IDOM 17,00 7,50 2,50 1,60 28,60 ACEPTABLE
PROSOLVERS 24,00 15,00 2,50 1,75 43,25 ACEPTABLE
TYPSA 24,00 13,00 1,75 2,00 40,75 ACEPTABLE

CALIDAD TECNICA
INACEPTABLE < 25
SUFICIENTE > 25




P.O. 82.22 “A.T. a la direccion de obra, control de calidad y vigilancia ambiental en obras del epigrafe de obras varias y
menores de la APB (2023-2024)”
DECODE INGENIERIA IDOM PROSOLVERS TYPSA
1. Memoria descriptiva (max 30 puntos) 30 22,00 17,00 24,00 24,00
Memoria descriptiva del servicio a prestar y de la metodologia a seguir por parte de los licitadores. Se incluira
una descripcion detallada de los diferentes trabajos a desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.

22,00 17,00 24,00 24,00

2. Equipo humano (maximo 15 puntos) 15 15,00 7,50 15,00 13,00
Por poder suponer una mejora considerable en la calidad de la prestacion del servicio, basada en la
experiencia y capacitacion técnica del equipo propuesto por el consultor, se valorara la adecuaciéon de los
perfiles propuestos para la ejecucion del contrato en base a los CV aportados, en los que se destacara la
experiencia en trabajos similares a los del presente Pliego. También se tendran en cuenta las mejoras de los
medios humanos adscritos al contrato con respecto a los minimos exigidos en el Pliego de Prescripciones
Técnicas, atendiendo a la composicion del equipo, asi como a la titulacion, experiencia y dedicacién (en % de 15,00 7,50 15,00 13,00
la jornada) de los miembros del mismo a la prestacion del servicio. Se le recuerda al licitador que la titulacién
académica de los miembros del equipo propuesto debera ser igual o superior a la exigida para los medios
minimos indicados en el PPTP, de manera que, su incumplimiento haria que el licitador no tuviera ningun
punto en este apartado.

3.- Politicas de insercién e igualdad (maximo 2,5 puntos) 2,5 0,50 2,50 2,50 1,75
Se valorara, entre otros aspectos, que los licitadores justifiquen la aplicacion de politicas de insercion y/o

| . i . i i : 2,5 0,50 2,50 2,50 1,75
igualdad siempre que tengan relaciéon con la ejecucion del contrato y se justifique debidamente.

4.-1+D+i (maximo 2,5 puntos) 2,5 1,00 1,60 1,75 2,00
Se valorara, entre otros aspectos, que los licitadores pongan a disposicion del contrato la utilizacion de

métodos, sistemas o equipos que supongan algun avance tecnolégico y que se consideren de aplicacion al 25 100 160 175 200

mismo. También sera objeto de valoracién que el licitador esté en posesion de alguna certificacion
acreditativa, relacionada con el objeto del contrato, en materia de innovacion

Valoracion Técnica VT

PUNTUACION ORDINAL 3 4 1 2



P.O. 82.22

“A.T. a la direccion de obra, control de calidad y vigilancia
ambiental en obras del epigrafe de obras varias y menores de la
APB (2023-2024)”

DECODE INGENIERIA

1, Memoria descriptiva (maximo 30 puntos)

Memoria descriptiva del servicio a prestar y de la metodologia a seguir por parte de los licitadores. Se incluira una descripcion detallada de los diferentes
trabajos a desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.

22,00

MEMORIA DESCRIPTIVA
+Introduccion: Realiza una breve descripcion de las necesidades del contrato y una descripcién de la empresa .
+ Objeto del contrato:
- Realiza una descripcién de la experiencia de la empresa en el campo de la ingenieria.
- Propone herramientas y metodologias propias para la digitalizaciéon y automatizacién de procedimientos tradicionales, como metodologia BIM en la redaccion de todos sus proyectos, y la aplicacion de inteligencia artificial. Fruto de esta inversion Decode Ingenieria ha desarrollado Gemminis, una herramienta
pensada para realizar inventarios digitales de activos urbanos de forma automatica gracias a la tecnologia Computer Vision.
- Indica que gran cantidad de su personal posee titulacion en Project Management.
+ Descripcioén del servicio:
- Principios para la definicion del servicio:
- Enumera 6 principios basicos para al ejecucion del servicio.
- Enumera los trabajos realizados de asistencia técnica a la direcciéon de obra en las Islas Baleares.
- Indica la amplia experiencia en redaccién de proyectos para solicitudes de concesiones para la APB (enumera).
- Indica que otro aspecto relevante de la propuesta técnica consiste en dar una respuesta rapida y completa ante cualquier necesidad de la A.P.B.
- Destaca los aspectos del equipo garantiza el cumplimiento de todo lo anterior (localizacién de personal en todas las islas, disponibilidad 24 h, situacion de oficinas, mantenimiento de reuniones).
- Propone la realizacion de reuniones (Reunién de arranque o “kick-off’ y de seguimiento semanal entre los Técnicos colaboradores del Responsable del Contrato y el Jefe de Unidad; Reunién semanal entre Jefe de Unidad y el Contratista (Jefe de Obra o maximo responsable de la obra);Reunién semanales de
Seguridad y Salud / Coordinacion de actividades empresariales con el Responsable de Seguridad del Contratista.
- Relaciona el personal adscrito en cada isla, el tiempo de respuesta en cada puerto, a las sefiales con acceso terrestre y la situacidon de cada oficina en las diferentes islas.
- Para el disefio del equipo multidisciplinar, ha realizado un analisis de la las inversiones menores actualmente en programacion indicadas en el anexo n°1 de la relacion de unidades del contrato. Las conclusiones que realiza son: el numero de proyectos en cada puerto, el nivel presupuestario en cad una de
ellos, las tipologias de las obras.
- Para ello, se plantean una serie de jefes de unidad territoriales, apoyados por jefes de unidad especialistas. Se plantea un equipo BIM para coordinar y modelar las necesidades que se planteen. Introduccion dentro del equipo de un responsable medioambiental y un auxiliar en topografia. Apoyo de un
laboratorio externo para la
realizacion de ensayos (IGETEC), empresa de buzos (MENORCASUB) y de batimetrias (TANIT).
- Realiza una descripcién de los componentes de todos los equipos propuestos con sus titulaciones y experiencia y de las empresas colaboradoras.
+ Metodologia y descripcion de los trabajos: Describe los procedimientos generales y especificos.
- Procedimientos generales:
- Propone implementar como mejora adaptar la metodologia del Project Management definida en “A Guide to the Project Management Body of Knowledge” (PMBOK). Esta metodologia se basa en cinco grupos de procesos que abarcan las areas claves de la gestidon de proyectos (Inicio, planificacion,
ejecucion, seguimiento y control y finalizacién), Describe cada uno de ellos.
- Procedimientos especificos: Asistencia técnica a la Direccion de las Obras:
- Indica que el servicio para la Asistencia Técnica a la Direccion de Obra quedara dividida en 8 fases: (Trabajos previos, Seguimiento del avance de la obra (control econémico y temporal), Vigilancia directa de los trabajos a ejecutar, Modificados y complementarios, Recepcion y liquidacion de las obras,
Soporte técnico de la ingenieria, Control de seguridad y salud, Vigilancia ambiental). Describe en que consiste cada una de las fases con claridad.
+ Modelo BIM de los trabajos:

- Realiza una introduccién indicando la directiva europea y espafiola de implantacién de la tecnologia BIM. Indica los beneficios de implantar dicha tecnologia a la hora de ejecutar las obras para reducir el nimero de errores o indefiniciones del proyecto, abaratando las futuras obras.
- Indica que el responsable de BIM del contrato por parte de DECODE INGENIERIA realizara las funciones de interlocutor general frente a los representantes de la APB en todos los aspectos relacionado con el proceso BIM del contrato. Enumera las funciones del responsable BIM.
+ Mejoras:
- Propone como mejora la utilizacion de drones submarinos ROV de su propiedad de tipo Fifish_v6, que debido a su pequefia envergadura tiene facil acceso a sitios complicados.
- Propone como mejora lel empleo de un dron aéreo equipado con camara 120° FOV 1080P, que proporciona fotos de alta resolucion con el fin de realizar fotos aéreas de las obras y realizar inspecciones a zonas inaccesibles.
- Propone como mejora el empleo de una camara de inspeccion de tuberias de hasta 50m de longitud de cable. La camara es totalmente impermeable. Dispone de un monitor 7" LCD, Tarjeta SD 8G para grabar las inspecciones y una bateria de 4500 mAh.
- Propone como mejora la utilizacion de una camara de seguridad IP ESCAM QF480 SOLAR 1080P 355° 4G/LTE que pone a disposicion del contrato.
- Propone como mejora el poner a disposicion del contrato 1TB de datos en la plataforma One Drive para la gestién del proyecto.
PROPUESTA DE PLAN DE CONTROL DE LAS OBRAS
+ Realiza una introduccion indicando en que consistira esta propuesta de control y las fases que lo componen
- Fase I: Elaboracién de un Informe Inicial en un plazo no superior a 2 semanas desde la firma del contrato cuyos puntos mas destacados son:
* Analisis detallado e integral del Proyecto Constructivo. Realiza una descripcion de los trabajos que comprende.
* Estudio de la oferta del contratista. Realiza una descripcion de los trabajos que comprende.
* Analisis del contrato y los documentos anejos. Realiza una descripcién de los trabajos que comprende.
* Analisis de plan de obra de proyecto. Realiza una descripcién de los trabajos que comprende.
* Analisis de el Plan de Aseguramiento de la Calidad del contratista. Realiza una descripcion de los trabajos que comprende.
* Analisis del plan de gestién de residuos y proteccidon de medioambiente durante la ejecucion de las obras. Realiza una descripcién de los trabajos que comprende.
* Control geométrico de las obras previo al inicio de las obras. Realiza una descripcion de los trabajos que comprende.
* Analisis del plan de seguridad y salud del contratista. Realiza una descripcion de los trabajos que comprende.
* Estudio de los condicionantes externos. Realiza una descripcion de los trabajos que comprende.
* Estudio de condicionantes internos. Realiza una descripcion de los trabajos que comprende.
* Terreno y materiales. Realiza una descripcion de los trabajos que comprende.
* Establecimiento y montaje de las instalaciones necesarias. Realiza una descripcion de los trabajos que comprende.
* Estudio de la ejecucion y del plazo. Realiza una descripcién de los trabajos que comprende.
* Revision del Plan de Vigilancia Ambiental. Realiza una descripcion de los trabajos que comprende.
* Conclusiones. Realizacién de un informe inicial donde se expondran los analisis acerca de las posibilidades de cumplimiento de objetivos, necesidades que se
estima que habra que prever y sus propuestas acerca de las decisiones que se hayan de tomar en referencia a todo ello.
- Fase II: Seguimiento del avance de obra.
* Propuesta de estructuracion del proyecto para facilitar la medicion, control y seguimiento. Realiza una descripcion de los trabajos que comprende.
* Informe sobre el programa de trabajos del contratista. Realiza una descripcion de los trabajos que comprende.
* Establecimiento y seguimiento de un plan de control cualitativo, cuantitativo y de calidad. Realiza una descripcion de los trabajos que comprende.

* Comprobacion de la red basica de apoyo, replanteo de la obra y datos para la elaboracién del acta de comprobacion del replanteo. Realiza una descripcion de los trabajos que comprende.
- Fase llI: Vigilancia directa de los trabajos

* Control de ejecucién. Realiza una descripcion de los trabajos que comprende.

* Redaccion de un “informe mensual sobre el control”. Realiza una descripcién de los trabajos que comprende.

* Seguimiento semanal del programa de trabajos. Realiza una descripcion de los trabajos que comprende.

* Datos a la APB para la relacion mensual valorada . Realiza una descripcion de los trabajos que comprende.

* Informes inmediatos y continuos sobre anomalias. Realiza una descripcién de los trabajos que comprende.

*Propuesta e informes sobre modificaciones de materiales basicos. Realiza una descripcién de los trabajos que comprende.

* Actas. Realiza una descripcion de los trabajos que comprende.

* Preparacion de datos y documentacion para la restitucion de servicios afectados o gestiones ante terceros. Realiza una descripcion de los trabajos que comprende.

* Control econdmico y control de plazos. Realiza una descripcion de los trabajos que comprende.
- Fase IV: Modificados y complementarios

*Indica su metodologia para adaptarse a los cambios imprevistos que puedan surgir durante la ejecucion y redaccion de los posibles modificados y complementarios. Realiza una descripcion del proceso a seguir.
- Fase V: Recepcion y liquidacion de las obras: Indica las acciones que se llevaran a cabo en esta fase

* Pruebas de funcionamiento. Realiza una descripcién de los trabajos que comprende.

* Redaccion del informe final de obra. Realiza una descripcion de los trabajos que comprende.

* Entrega de Modelo BIM . Realiza una descripcion de los trabajos que comprende.

*Redaccion de informe para conservacion. Realiza una descripcion de los trabajos que comprende.

* Acta de recepcién de obras. Realiza una descripcion de los trabajos que comprende.

* Reportaje fotografico. Realiza una descripcion de los trabajos que comprende.

* Proyecto de liquidacion. Realiza una descripcion de los trabajos que comprende.

* Registro y archivo de la documentacion. Realiza una descripcién de los trabajos que comprende.
- Fase VI: Soporte técnico de ingenieria

* Oficina técnica. Indica las funciones a realizar de los componentes de la Oficina Técnica.

* Integracion de la informacion en los sistemas de gestion de la APB. Inclusion de los trabajos que comprende en el sistema de gestidon de la APB (GMAO).
- Fase VII: Control de Seguridad y Salud.

* Tareas de previas a la ejecucién de la obra. Realiza una descripcion de los trabajos que comprende.

* Tareas durante la ejecucion de la obra. Realiza una descripcion de los trabajos que comprende.
- Fase VIII: Vigilancia Ambiental.

* Indica quien sera el responsable de realizar el seguimiento ambiental y sus cometidos.

* Indica los objetivos que tiene el Plan de Vigilancia Ambiental. Enumera 9 de ellos.

* Se establecen en base a las 3 fases de desarrollo de una obra las tareas principales que se llevaran a cabo en cada una de estas:
- Trabajos previos:
- Revisién del marco normativo
- Revisién de la documentacién ambiental incluida en la oferta del contratista. Realiza una descripcion de los trabajos que comprende.
- Informe preoperacional: Indica el contenido del mismo.
- Durante la ejecucion de las obras:
- Controles de operaciones (ambientales): Enumera todos los controles a realizar.
- Calendario de actuaciones a desarrollar en la fase de obra. Indica la frecuencia de visitas y los controles a realizar.
- Tareas al final de la obra. Relaciona la documentacion a aportar por el contratista y el consultor en relacién a actuaciones medioambientales y la redaccién del Informe ambiental final de obra.
- Reuniones con el responsable del contrato: Propone que se mantengan las siguientes reuniones periodicas
* Reunion semanal entre Responsable de contrato y Delegado Consultor: Indica el contenido de la misma. En esta reunion se define la “Hoja de Encargo (HDE)”.
* Reuniones de arranque o “kick-off’ y de seguimiento semanal / quincenal entre Técnicos Responsables de cada expediente y el Jefe de Unidad.
* Reunion semanal entre Responsable de cada uno de los puertos y los Jefes de Equipo. Indica el contenido.
* Reunion mensual entre Jefe de Unidad y Jefes de Equipo: Indica el contenido de la misma.
- Reuniones con el contratista:
* Reunion previa al inicio de las obras. Relaciona los asistentes y el contenido de la misma.
* Reunion visita de obra. Indica que sera semanalmente y en ella se comprobara el estado de avance de las obras, desviaciones de obra, toma de decisiones de la direccidn facultativa, etc. .
* Reuniones extraordinarias. En ellas se trataran temas urgentes.
* Reunion finalizacion de las obras. Previa a la firma del acta de recepcion.
- Comunicaciones: Indica que se redactara un plan de gestion de interesados del proyecto, proponiéndose las siguientes medidas:
* Establecer listado de agentes involucrados: Creando un listin con nombre, apellidos, cargo, empresa, email y teléfono..
* Establecer los niveles de participacion de los distintos interesados e identificacion de los responsables de aprobaciones.
* Definir los canales de comunicacion.
* Establecer un cronograma de comunicaciones.
* Documentar todas las comunicaciones.
* Establecer acuerdos de confidencialidad.
* Realizar reuniones de seguimiento.
- Adjunta anexo con certificados s ISO9001 y 14001
+FORMATOS: adjunta los siguientes formatos de documentacion a entregar:
- Redaccién de informes asociados a las obras
- Actas de reunioén y Excel de puntos pendientes
- Hoja de encargo
- Hoja de encargo
- Informes interactivos en POWER-BI
- Informes visuales con BIM
- Registro de interesados
- Informes y ensayos de laboratorio
- Propuesta de puntos de inspeccion (PPI's)

-Puntuacion=22

Muy buena memoria descriptiva. Aborda las actuaciones contempladas en el pliego, por lo que el alcance de su exposicion transmite claridad en su propuesta. Propone mejoras de tiempos de reaccion con respecto al pliego al desplegar personal en todas las islas y mejoras tecnoldgicas. Buena metodologia. La
descripcion de estudio de documentos resulta algo generalista. En general la visiéon que transmite en cuanto a la metodologia es adecuada en cuanto a claridad de los trabajos que propone realizar .Se echa de menos profundizar un poco mas en cuanto al control de calidad pero es adecuada en cuanto a
profundidad en el desarrollo de los mismos, esto es, en la descripcion de su propuesta. Se presentan un nimero de formatos de documentos suficientes.

2. Equipo humano (maximo 15 puntos)

2.-Por poder suponer una mejora considerable en la calidad de la prestacién del servicio, basada en la experiencia y capacitacion técnica del equipo propuesto
por el consultor, se valorara la adecuacion de los perfiles propuestos para la ejecucién del contrato en base a los CV aportados, en los que se destacara la
experiencia en trabajos similares a los del presente Pliego. También se tendran en cuenta las mejoras de los medios humanos adscritos al contrato con
respecto a los minimos exigidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas, atendiendo a la composicion del equipo, asi como a la titulacion, experiencia y
dedicacion de los miembros del mismo a la prestacién del servicio.

15,00

+ Presenta un equipo multidisciplinar en las Islas Baleares, contando especialmente de un equipo en las oficinas centrales en Palma de Mallorca con mayor capacidad de trabajo y que dispone de jefes de unidades especialistas en edificacion e instalaciones, a su vez, servira a todos los trabajos ubicados en la isla
de Mallorca. Por otro lado, se dispone de personal y oficinas en la isla de Menorca (sirviendo a la propia isla) y en las islas Pitiusas, con oficina tanto en Ibiza como en Formentera. Presenta tabla de obras similares.
+ EQUIPO HUMANO
-Delegado del Consultor: ICCP/Exp: 25 afios./Ded: 60%.
-Jefe de unidad Mallorca y Jefe de equipo de AT: ICCP/Exp: 20 afios./Ded: 80%.
-Administracion: Lcd. en A.D.E/Exp: 19 afios./Ded: 80%.
-Jefe de unidad de apoyo: ICCP/Exp: 10 afios./Ded: 20%.
-BIM manager: I. en Geomatica y Topografia /Exp: 19 afios./Ded: 80%.
-Modelador BIM :Delineante /Exp: 20 afios./Ded: 80%
-Auxiliar de Topografia :Téc. Sup. en levantamientos topograficos /Exp: 15 afios./Ded: 80%. Colaborador exterior. Presenta carta de compromiso
-Vigilante Ambiental: Lcd. en ciencias Ambientales/ Exp: 15 afios./Ded: 80%. Colaborador exterior. Presenta carta de compromiso
+ VIGILANTES
- Vigilante lIITOP/Exp:5 anos/Ded: 80%.
-Vigilante II: Ing. Civil/ Exp:2 afios/Ded: 80%.
+ JEFES DE UNIDAD ESPECIALISTAS
-Jefe de unidad instalaciones y servicios: Ingenieria industrial/Exp:16 afios/Ded: 80%. Colaborador exterior. Presenta carta de compromiso
-Jefe de unidad de arquitectura y edificacién: Arquitecto/ Exp:21 afios/Ded: 80%. Colaborador exterior. Presenta carta de compromiso
+ JEFES DE APOYO UNIDAD TERRITORIAL.
-Jefe de unidad Menorca: ITOP/Exp:20 anos/Ded:80%. Colaborador exterior. Presenta carta de compromiso
-Jefe de unidad Ibiza y Formentera: ITOP/Exp:7 afios/Ded: 80%
+ EMPRESAS ESPECIALISTAS:
- Laboratorio: IGETEC. Colaborador exterior. Presenta carta de compromiso
- Inspecciones subacuaticas: MENORCASUB. Colaborador exterior. Presenta carta de compromiso
- Batimetrias: TANIT TOPOGRAFIA Y TOPOGRAFIA SL. Colaborador exterior. Presenta carta de compromiso
+ EQUIPO SOPORTE: Presenta 22 perfiles de especialistas con amplia experiencia

-Puntuacioén = 15

Todas las empresas aportan personal con la suficiente titulacidn y experiencia para poder realizar los trabajos tal y como se desprenden de los CV aportados. No obstante, ésta es una de las 2 empresas que ha conseguido la maxima puntuacion pues consideramos que las mejoras aportadas redundaran en una
mejor calidad del servicio, avalada por la composicidén del equipo (con personal en todas las islas y con un equipo de apoyo de expertos), por una mayor dedicacion de sus miembros y por una mejor organizacion (organigrama), que redundara en una mayor aglidad y rapidez en el desempefio y, por tanto, en un
menor tiempo de resolucion. A continuacién se describre ain con mas detalle lo ya expresado.

"Presenta organigrama muy bueno y adecuado a los trabajos a realizar y dedicacién muy buena del equipo (media > 50%): oferta el equipo superior a la estructura del pliego técnico complementada con equipos en todas las islas y un equipo de expertos en distintas disciplinas técnicas. Incluye Curriculum vitae de
todos los miembros del equipo. El conjunto de los perfiles ofertados son adecuados a los puestos ofertados.

El conjunto de los perfiles ofertados reflejan en la tabla la realizacién de obras de similares caracteristicas en todos los perfiles."
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“A.T. a la direccion de obra, control de calidad y vigilancia
ambiental en obras del epigrafe de obras varias y menores de la
APB (2023-2024)”

DECODE INGENIERIA

3.-Politicas de insercién e igualdad (maximo 2,5 puntos)

Se valorara, entre otros aspectos, que los licitadores justifiquen la aplicacion de politicas de insercién y/o igualdad siempre que tengan relacion con la ejecucion
del contrato y se justifique debidamente.

0,50

RESUMEN DE LA OFERTA:

+introduccion: Realiza una descripcion de la empresa y cuando inici6 las politicas de insercion e igualdad. Indica que tiene un Plan de igualdad (20020-2024).

+Objetivo generales: Enumera los objetivos del plan de la empresa:

- Promover una mayor contratacion de mujeres en la empresa.

- Facilitar la conciliacion en la vida personal, familiar y profesional de la plantilla, creando politicas de corresponsabilidad.

- Sumar presencia a la perspectiva de género en la empresa.

- Favorecer el acceso de mujeres de la empresa a puestos de responsabilidad.

+Objetivos especificos:

- Acceso a empresa: garantizar igualdad de oportunidades para formar parte de la plantilla.

- Modalidades de contratacion: realizar equitativamente procesos de seleccién con igualdad de oportunidades, sin que influya el género.

- Promocién profesional: promover equiparacion e igualdad de las mujeres dentro de los procesos relativos al area de promocion.

- Formacion: Formar a toda la plantilla en el ambito de la igualdad de género, especialmente a la parte que se dedica a los recursos humanos.

- Conciliacion: Mejorar las medidas conciliadoras y los derechos de conciliacion.

- Retribucién: Garantizar en trabajos de igual valor la igualdad retributiva.

- Salud Laboral: Introducir en prevencién de riesgos laborales la dimension de género y prevenir el acoso sexual y moral por razén de sexo.

- Violencia de género: Proteccion a mujeres victimas de violencia de género, mejorando y promulgando los derechos legalmente establecidos.

- Comunicacion e imagen externa de la empresa: Establecer canales de informacidn para fomentar la igualdad de oportunidades en la empresa y garantizar que la imagen externa e interna de la empresa promueva dicha imagen igualitaria.
+Medidas e Indicadores: Relaciona en tablas los distintos indicadores de los objetivos especificos en los que se indica, medidas, indicadores, responsable y plazos.

+Seguimiento:

- Indica que el seguimiento y evaluacion lo realizara la Comisién de Seguimiento y Evaluacién que sera creada para que se cumpla el contenido del Plan.

- Indica que realizara un informe anual, para valorar los objetivos alcanzados.

- Indica que analizara la adecuacion de los recursos, fomentar una buena comunicacién de todas las medidas dentro de la empresa y recogida de datos en todo el periodo de vigencia del Plan de Igualdad.
- Indica que con todo lo anterior, realizara una evaluacion final con las propuestas de mejora y conclusiones validas para incorporarse a futuro.

+ Plantilla:

- Indica que tiene 15 trabajadores contratados en la empresa en la UE y 11 en delegaciones fuera de la UE y el porcentaje de la distribucion: 26 trabajadores contratacién fija — 100 %; 11 mujeres — 42 % ;4 trabajadores<30 afios — 15,50 %.

-Puntuacion= 0,50

La propuesta de aplicacion del plan de igualdad de la empresa en general, no esta referido a su aplicacién en la ejecucion del contrato sino a la empresa licitadora al ser redactado y aplicado con anterioridad a esta licitacidn, no se considera que guarde vinculacion alguna con el objeto de este contrato licitado, que
es lo que se solicita, ya que las medidas en este contempladas, se refieren a la empresa en su globalidad y no a la ejecucion de este contrato en particular. NO esta referido a su aplicacion a la ejecucion concreta sino a la empresa licitadora en su conjunto. El plan de que dispone se redacta con independencia de
esta licitacion, lo que supone que no guarda ninguna relacion con el mismo. No presenta relacion de personal adscrito al contrato.

4.- [+D+i (maximo 2,5 puntos)

Se valorara, entre otros aspectos, que los licitadores pongan a disposicién del contrato la utilizaciéon de métodos, sistemas o equipos que supongan algun
avance tecnoldgico y que se consideren de aplicacién al mismo. También sera objeto de valoracién que el licitador esté en posesién de alguna certificaciéon
acreditativa, relacionada con el objeto del contrato, en materia de innovacion.

1,00

RESUMEN DE LA OFERTA:
+Métodos, sistemas o equipos que suponen un avance tecnologico:
- Sistema Gemminis:
- Indica que ha desarrollado un sistema propio de inventariado digital mediante Inteligencia Atrtificial, denominado Gemminis.
- Indica que es una solucion digital que permite la obtencion de inventarios digitales de activos urbanos de forma automatica.
- Indica que a partir de imagenes de objetos urbanos , categorizados por familia, marca y modelo, el usuario introduce un area geografica de su interés y obtiene un inventario georreferenciado de los objetos de su seleccion, sobre un sistema GIS.
- Indica los distintos archivos que se generan. Adjunta distintos ejemplos graficos.
- Indica que las aplicaciones tipicas de GEMMINIS aplicables a este contrato son: Creacioén de catalogo de activos; Levantamientos automaticos de activos (farolas, tapas de arquetas, etc.); Verificacion de cumplimiento de requisitos legales (adecuacion sefalizacidn, accesibilidad, etc.) y Ordenacion urbana
(paisajismo, instalacién de mobiliario, planes de movilidad, etc.)
- Toma de datos mediante dispositivos méviles: Indica que ha desarrollado una metodologia de toma de datos y digitalizacion, propia y eficaz: mediante una aplicacion especializada -KIZEO FORMS®©- se recolecta la informacion. Realiza una descripcion de la aplicacion y su utilidad.
- Generacion automatica de fichas/actas/informes: Ligado a la toma de datos ha desarrollado una automatizacion para la generacion de informes y fichas. Muestra ejemplo grafico.
- Enlace de documentos a modelo BIM/ mapa GIS: Propone enlazar documentos tipo informe, resultados de ensayos, etc. a los elementos del modelo BIM a los que se refieren y, a capas GIS para su integracion en el GIS portuario. Adjunta ejemplo grafico.
- POWER BI:
- Propone la implementacién de programas para gestion de la informacién, informes y/o documentacion generado en la obra, utilizando herramientas de Tecnologias de la informacién.
- Indica que es una coleccion de servicios de software, aplicaciones y conectores que funcionan conjuntamente para convertir origenes de datos sin relacion entre si en informacion coherente, interactiva y atractiva visualmente.
- Indica que una ventaja destacada de POWER Bl consta su aplicacién con el escritorio de Windows denominada Power Bl Desktop, un servicio SaaS (software como
servicio) en linea denominado servicio Power BI, y aplicaciones méviles de Power Bl disponibles para teléfonos y tabletas Windows, asi como para dispositivos iOS y Android.
+ Certificaciones en Innovacion de Proyectos:
-Adjunta certificados 1ISO9001:2015 e ISO14001:2015 Para las actividades de disefio y desarrollo de proyectos, asistencia técnica y direccion de obra de proyectos de ingenieria civil, edificacion e instalaciones y coordinacion de seguridad y salud.
- Adjunta certificado de Implantacion de metodologia BIM para supervision de proyectos.
- Indica que el trabajo de desarrollo de I+D+i se realiza con financiacién de la propia empresa.

-Puntuacion=1,0

+ Disposicion de métodos, sistemas o equipos adscritos al contrato :
- Relaciona 5 aplicaciones con posibles aplicaciones al contrato.

+Certificados/equipos en materia de innovacién adscritos al proyecto:
- Presenta certificado de metodologia BIM como posible utilidad innovadora para el proyecto. Sl se considera innovacion.
- Adjunta certificados de sellos 1ISO9001:2015 e ISO14001:2015: se consideran certificados acreditativos en gestion de proyectos: NO se considera innovacion.
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1, Memoria descriptiva (maximo 30 puntos)

Memoria descriptiva del servicio a prestar y de la metodologia a seguir por parte de los licitadores. Se incluira una descripcion detallada de los diferentes
trabajos a desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.

17

METODOLOGIA DESCRIPTIVA
+MEMORIA:
* Indica y describe los objetivos a cumplir: Excelencia, innovacién y compromiso; Cumplimiento de Costes, Calidad y Plazo; Cumplimiento normativo y Sostenibilidad y eficiencia energética.
* Sistema de aseguramiento de la calidad: Indica que tiene implantado un Sistema de Calidad, conforme a la norma ISO 9.001 certificado.
* Comunicacion e informacién con la APB: Indica quien sera el interlocutor con la APB y las funciones que realizara
* Informes de trabajo y actas de reuniones: Indica la conformacion de los informes que generara. Especifica el contenido de los informes mensuales.
* Manejo de la documentacion: clasificacion decimal: Propone una propuesta de clasificacion documental, que regulara el procedimiento de archivo para toda la documentacién generada.
* Red local: Propone la utilizacién de una red local basada en el estandar Windows NT, que permite compartir los recursos humanos y técnicos.
* Sostenibilidad:
- Definir estrategias y objetivos de sostenibilidad: Establece un plan de sostenibilidad y agrupa las estrategias y los objetivos en categorias. Enumera y describe. Describe el proceso de trabajo y los principios de partida.
- Herramientas de trabajo: Indica que llevara a cabo una reunion-taller inicial con todas las disciplinas que participan en el que se indica la estrategia global.
- Verificaciéon del cumplimiento de los objetivos: Se plantean reuniones de trabajo para valorar el progreso de los objetivos y la toma de decisiones.
* Bases de la Gestidon Técnica: Indica que se refiere a los métodos empleados para la realizacion de las tareas de direccion técnica de obra. Definira el grado de detalle de los procedimientos y su justificacidn técnica y econdmica. Relaciona las funciones especificas a desarrollar para el control del proyecto.
Enumera.
* Sistema de Aseguramiento de la Calidad: Indica que mediante las continuas auditorias internas y externas exigidas por este sistema, puede garantizar el cumplimiento de los mas altos estandares de calidad en todos sus servicios. Indica los certificados que posee (ISO 9001 e ISO 14001)
* Metodologia para el control econémico total de obra: Indica que realizara un control de la evoluciéon econémica de la obra con respecto al presupuesto objetivo. Enumera y describe las acciones a llevar a cabo para realizar el control econémico.
* Control de la planificacion: Relaciona los objetivos de la planificacion. Indica y define las partes en la cual la gestidn de planificacion en la fase de Proyectos Técnicos se puede dividir: Establecimiento del plazo y en el seguimiento del planning. describe cada una de ellas.
* Formato de la documentacion y presentacién en papel: Indica los formatos que aplicara para la presentacion de documentos y planos.
* Metodologia Revision de proyectos: Muestra de modo esquematico cual sera el proceso de revision planteado. Enumera los indicadores de control para la revision del proyecto. Realiza una extensa descripcion del proceso metodoldgico adoptado para la revision del Proyecto de Ejecucién. Indica la
conformacion del informe de revisién y muestra un ejemplo de ficha de analisis documental. Establece un criterio de division de capitulos para la conformacién documental. Relaciona las partes del proyecto a controlar.
- Andlisis de los datos de partida: Relaciona la documentacion de partida y como se ha tenido en cuenta para el desarrollo del proyecto de ejecucion. Indica que realizara una doble comprobacion de que los datos de partida han sido analizados por el equipo redactor de proyecto.
- Adecuacion de los criterios de disefio.: Indica que Los criterios de disefio deben haber sido establecidos por el cliente al inicio del desarrollo del proyecto de ejecucién. En la reunidn de lanzamiento la APB habra transmitido al equipo de revisidn de proyecto los criterios de disefio que deben cumplirse en
proyecto objeto de revision.
+PLAN DE CONTROL DE LAS OBRAS. METODOLOGIA:
* Seguimiento del plan de control de calidad: lo divide en dos fases: Seguimiento del control documental y seguimiento del control de la ejecucién y de obra terminada.
- Seguimiento del control documental: Solicitud de fichas de solicitud de aprobacién del material al contratista, comprobacion con esas fichas del material y revision de toda la documentacién de las fichas para su aprobacién. Describe el proceso de aprobacion y la distribucion de la documentacion
generada.
* Plan De Control De Calidad: Indica las tareas a llevar a cabo que son:
- Revisar y programar el Plan de Control de Calidad: Describe las tareas y plantea un ejemplo.
* Informes: Indica que realizard informes de seguimiento mensual y relaciona el contenido del mismo, e informes técnicos de diversa indole: soluciones técnicas, relaciones con Administraciones, aclaraciones, etc.
* Propuesta metodoldgica: INICIO DE LOS TRABAJOS: Relaciona las tareas a realizar en el inicio de los trabajos
* Propuesta metodoldgica: FASE DE EJECUCION DE LA OBRA: Relaciona las tareas que comprende la gestién de la ejecucién, la gestién de costes, la gestién
planificacién, la gestion de cambios y el apoyo a la gestién de licencias.
- Actividades de direccion técnica de obra: Indica que las actividades de la direccion técnica de obra dependeran de si la obra esté afectada o no por la LOE.
- Actividades previas: Describe las actividades previas a realizar y cuales estan afectadas por la LOE (actividades medioambientales).
- Actividades durante las Obras: Describe las actuaciones a realizar en las actividades afectadas por la LOE , como las que no durante la ejecucion de las obras,
* Control de ejecucidn: Indica que las funciones a realizar por la direccion de obra y direccion de ejecucion seran las detalladas en la LOE. Indica que asignaria como Director de Obra a un ¢ arquitecto? Con experiencia en obra para la administracion. Relaciona las funciones del equipo de direccion de obra.
* Funciones del Director Facultativo: Relaciona las funciones.
* Funciones del Director de Ejecucion: Relaciona las funciones.
* Metodologia especifica de seguimiento de obra: Indica los objetivos que persigue en la direccion de obra y ¢ coordinacion de seguridad y salud del edificio de la Jefatura de Policia Local de Elx ?. Relaciona.
- Visitas de obra semanales: La Direccién Facultativa realizara cuantas visitas a obra sean necesarias, y siempre como minimo una semanal del jArquitecto y Arquitecto Técnico y otra, en dia no coincidente, del coordinador de Seguridad y Salud.? De todas estas visitas se levantara acta, que sera firmada
por la DF y por la constructora, y de la cual se enviara copia a la ; CONSELLERIA ?en pdf.
- Reuniones periddicas: Indica que al menos se realizara una al mes, coincidiendo con la entrega del informe mensual con el levantamiento de su respectiva acta.
-Informes mensuales de trabajo: Indica que se detallara en ellos : Estado de la obra, informe de control de la ejecucion, informe de control de calidad, control econdmico, control de tiempos y actas de reuniones.
*Propuesta metodoldgica: FASE DE GESTION DE FIN DE OBRA: Relaciona las tareas a realizar en esta fase (habla de un edificio)?
- Plan de puesta en marcha: Indica que al inicio de las obras se preparara el Plan de Puesta en Marcha de las instalaciones, con el siguiente indice:
1.- Descripcién del proyecto
2.- Requerimientos iniciales de PORTS DE BALEARS
3.- Criterios utilizados
4.- Plan de pruebas
5.- Equipo de trabajo
6.- Planificacion
- Muestra un ejemplo de las instalaciones de un edificio (a particularizar para cada proyecto) de lo que podrian ser los criterios de commissioning, tanto en fase de obra, a la entrega de las instalaciones o en periodo de garantia (post-obra).
- Documentacion As-Built: Relaciona y describe las actividades a emplear para la recopilacién de informacién as-built y los procedimientos a realizar.
* Control de calidad: Relaciona las actividades y misién de la empresa para asegurar el control de calidad de la obra ejecutada.
* Control seguridad y salud: Indica que asumira la funcién de coordinador de seguridad y salud y supervisara el cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud. enumera sus tareas.
+FORMATOS:
* Relaciona los formatos siguientes::
- INFORMES ESPECIFICOS
- ACTA DE REUNIONES
- PLANTILLA SAM
-PLANTILLA SEGUIMIENTO SAM

' - SEGUIMIENTO SOBRE PC
- PLANTILLA CERTIFICACION MENSUAL
- PLANTILLA CONTROL DE CALIDAD Y PUESTA EN MARCHA
- ACTA DE REPLANTEO
- REMATES OBRA
- ACTA APROBACION PLAN GESTION RESIDUOS
- FICHAS DE REVISION INICIAL DEL PROYECTO

-Puntuacion=17

Buena memoria descriptiva. Aunque aborda las actuaciones contempladas en el pliego, el alcance de su exposicion se aprecia adecuada, no hace mencién a los tiempos de reaccion que indica el pliego. La metodologia es suficiente aunque mezcla conceptos con otro tipo de obras (edificacidn)y aparecen
contradiciendo con el pliego. Se echa de menos profundizar un poco mas en cuanto al control de calidad, esto es, en la descripcién de su propuesta. Formatos suficientes para el control de la obra.

2. Equipo humano (maximo 15 puntos)

2.-Por poder suponer una mejora considerable en la calidad de la prestacidn del servicio, basada en la experiencia y capacitacion técnica del equipo propuesto
por el consultor, se valorara la adecuacion de los perfiles propuestos para la ejecucién del contrato en base a los CV aportados, en los que se destacara la
experiencia en trabajos similares a los del presente Pliego. También se tendran en cuenta las mejoras de los medios humanos adscritos al contrato con
respecto a los minimos exigidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas, atendiendo a la composicién del equipo, asi como a la titulacion, experiencia y
dedicacion de los miembros del mismo a la prestacion del servicio.

7,5

+EQUIPO HUMANO
' +Presenta un equipo multidisciplinar. Indica que ha realizado mas de 500 expedientes para la APB. Presenta carta de compromiso de colaboradores exteriores, cuadro de obras similares y curriculos.
-Delegado del Consultor: ICCP/Exp: 20 afios./Ded: 5%.
-Jefe de AT 1 : Arquitectura Técnica/Exp: 20 afios./Ded: 40%.
-Jefe de AT 2: ICCP/Exp: 25 afios./Ded:20%.
-Medio Ambiente: Lctra Ciencias Ambientales y Bioldgicas/Exp: 18 afios./Ded:20%.
-Medio Ambiente: Lctra Ciencias Ambientales y |. Forestal/Exp: 21 afios./Ded:20%.
-Arquitectura,: Arquitectura/Exp: 20 afos./Ded: 20%
-Arquitectura,: Arquitectura Técnica/Exp: 6 afios./Ded: 20%
-Arquitectura: Arquitectura/Exp: 21 afos./Ded: 20%
-Movimiento de tierras y firmes: I. Civil: Exp: 21 afios./Ded:20 %
-Estructuras: ICCP/Exp: 16 afios./Ded:20 %.
-Estructuras: Delineante/Exp: 23 afios./Ded:20 %.
-Telecomunicaciones: Ing. Telecomunicaciones/ Exp: 20 afios/Ded: 20%
-Geotecnia y cimientos: ICCP/Exp: 16 afios./Ded: 20%.
-Topografia/Exp: 19 afios./Ded: 20%. Externo
-Redes fluviales y saneamiento: ICCP/ Exp:13 afios/ Ded: No indica
-Riego: ICCP: Exp: 19 afios./Ded:20%.
-Administrativo: Exp: 24 afios./Ded: No indica

-Puntuaciéon =7,5

Todas las empresas aportan personal con la suficiente titulacién y experiencia para poder realizar los trabajos tal y como se desprenden de los CV aportados. No obstante, ésta es la empresa que obtiene peor puntuacién pues consideramos que las mejoras aportadas no redundaran en una mejor calidad del
servicio, no avalada por la composicion del equipo (sin ofertar personal en todas las islas y sin ofertar un equipo de apoyo de expertos), por una dedicacidon minima de sus miembros segun pliego y por una organizacién suficiente (organigrama), que no redundara en una mayor aglidad y rapidez en el desempefio y,
por tanto, en un menor tiempo de resolucién. A continuacién se describre aun con mas detalle lo ya expresado.

"Presenta organigrama y dedicacién suficiente a los trabajos a realizar: oferta equipo segun pliego técnico. No refleja disponibilidad de equipos en todas las islas. Tampoco aporta equipo de expertos en distintas disciplinas técnicas. Incluye Curriculum vitae de todos los miembros del equipo. El conjunto de los
perfiles ofertados son adecuados a los puestos ofertados .

El conjunto de los perfiles ofertados reflejan en la tabla la realizacidn de obras de similares caracteristicas en todos los perfiles."
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3.-Politicas de insercién e igualdad (maximo 2,5 puntos)

Se valorara, entre otros aspectos, que los licitadores justifiquen la aplicacion de politicas de insercién y/o igualdad siempre que tengan relacion con la ejecucién
del contrato y se justifique debidamente.

2,5

RESUMEN DE LA OFERTA:

- Indica dispone de un Plan de Igualdad en cumplimiento de la Ley Organica 3/2007 . Indica que tiene vigente su plan de igualdad en el periodo 2022-2026.

- Indica que la dispone de un documento de Filosofia y otro de Estilo de Actuacion, en los que se relaciona: Los valores y la igualdad, Cultura y politica de igualdad de oportunidades, Representacion de la mujer (Indica que el 31 % de los profesionales en la empresa son mujeres), Politica de seleccion en el ultimo
bienio 31% mujeres), Politica de evaluacion y promocion (ultimo bienio el 26% de las promociones profesionales fueron logradas por mujeres), Comunicacién, imagen y lenguaje (prioriza la paridad), Acceso a la propiedad (31% adquirieron la condicion de Socio fueron mujeres), Conciliacion de la vida profesional y
personal

- Los valores y la igualdad, Cultura y politica de igualdad de oportunidades

- Representacion de la mujer (Indica que el 31 % de los profesionales en la empresa son mujeres)

- Politica de seleccion (en el tltimo bienio 31% mujeres),

- Politica de evaluacién y promocion (ultimo bienio el 26% de las promociones profesionales fueron logradas por mujeres)

- Comunicacion, imagen y lenguaje (prioriza la paridad)

- Acceso a la propiedad (31% adquirieron la condicién de Socio fueron mujeres)

- Conciliacion de la vida profesional y personal (flexibilidad de horarios, posibilidad de teletrabajo y la libertad del disfrute de vacaciones)

- Condiciones de trabajo (No existen en la empresa condiciones de trabajo diferentes para hombres y mujeres (tipologia de contratos, asignacion de espacio fisico, etc.).

- Politica retributiva (No existen diferencias salariales a mismo nivel de responsabilidad en la Compafiia)

- Reconocimiento internacional

- Incorporacién de jovenes (dispone de convenios con Universidades para su incorporacion al mundo laboral, el 23,4% de la plantilla tiene menos de 30 afios)

+ Actividades encaminadas a promover la igual:

- Proyecto “Mujer e Ingenieria” de la Real Academia de la Ingenieria: Indica que participa activamente en el Programa de excelencia de desarrollo del talento STEM femenino y en el programa Ing.-PULSO 2022, organizado entre la Real Academia de Ingenieria y EJE&CON

- Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia: Indica que lanzé una campafia en redes. Adjunta link.

- Programa “Una Ingeniera en cada cole”: Indica que colabora en el programa "Una ingeniera en cada cole" de la Asociacién de Mujeres Investigadoras y
Tecndlogas (AMIT-Aragon).

- Ingenieria, Discapacidad e Inclusion: Indica que colabora en la organizacion en las jornadas de Ingenieria, Discapacidad e Inclusion, organizado por la Real Academia de Ingenieria.

- Trabajadores discapacitados: Indica que en la actualidad incorpora a su plantilla a 11 trabajadores discapacitados. Como medidas alternativas, ha contratado la prestacion de servicios de limpieza y mantenimiento de oficinas con centros especiales de empleo (enumera).
+ Politicas de insercién e igualdad especificas a aplicar en el contrato.

Conciliacion de la vida profesional y personal (flexibilidad de horarios, posibilidad de teletrabajo y la libertad del disfrute de vacaciones)
Conciliacién de la vida profesional y personal (flexibilidad de horarios, posibilidad de teletrabajo y la libertad del disfrute de vacaciones)
- Trabajadores discapacitados: Indica que en la actualidad incorpora a su plantilla a 11 trabajadores discapacitados. Como medidas alternativas, ha contratado la prestacién de servicios de limpieza y mantenimiento de oficinas con centros especiales de empleo (enumera).
+ POLITICAS DE INSERCION E IGUALDAD ESPECIFICAS A APLICAR EN EL CONTRATO
- Indica que:
- El 41% del equipo propuesto son mujeres
- EI 50% de los perfiles propuestos para posiciones requeridas el pliego son mujeres

- EI 50% del equipo de primer nivel de responsabilidad en el contrato son mujeres
- El 8% del equipo propuesto tiene menos de 30 afios
- El 4% del equipo propuesto tiene mas de 60 afos
- El 100% del equipo propuesto dispone de contrato fijo
- EI 100% del equipo propuesto tiene posibilidad de desarrollo de teletrabajo
- El 6% del equipo propuesto dispone actualmente de medidas especiales de conciliacion.
- Indica la posibilidad de charlas de promocion de talento STEM femenino en colegios, institutos y/o universidad.
- Indica que el servicio de limpieza y mantenimiento de las oficinas de la empresa en Palma es realizado por Grupo Sifu en Baleares (Centro Especial de Empleo)

-Puntuacion= 2,5

Realiza una propuesta concreta de aplicacion del plan de igualdad y su aplicacion en la ejecucién del contrato ,se considera que guarda vinculaciéon con el objeto de este contrato licitado, que es lo que se solicita. Indica relacion de personal adscrito al contrato.

4.- [+D+i (maximo 2,5 puntos)

Se valorara, entre otros aspectos, que los licitadores pongan a disposicién del contrato la utilizacién de métodos, sistemas o equipos que supongan algun
avance tecnoldgico y que se consideren de aplicacién al mismo. También sera objeto de valoracion que el licitador esté en posesién de alguna certificaciéon
acreditativa, relacionada con el objeto del contrato, en materia de innovacion.

1,6

RESUMEN DE LA OFERTA:
+ METODOS, SISTEMAS O EQUIPOS QUE SUPONEN UN AVANCE TECNOLOGICO
- Introduccion: Indica las dos lineas de estrategia por las que se rige la politica de [+D+i de la empresa: la colaboracion con la Universidad y la cooperacion con otras compafias y asociaciones.
- Gestion de documentos. Plataforma SHARE POINT:
- Introduccion: Indica que es una herramienta de gestiéon de la documentacién y los expedientes del proyecto. Indica que es una plataforma de colaboracion empresarial, formada por productos y elementos de software. Indica que la plataforma permite definir diferentes niveles de permisos de acceso. Indica que
el acceso a la aplicacion es via web y no se requiere instalacion de ningun software adicional.
- Hoja de control de expedientes interactiva: Propone la utilizacién de la hoja de control de seguimiento de expedientes como elemento interactivo entre la APB e IDOM, a través de las plataformas ONE DRIVE-GOOGLE DRIVE y ALFRESCO.
- PortIDOM: Indica que ha desarrollado para el Puerto de Barcelona una aplicacion web para la gestion de expedientes y permisos que puede adaptarse a las necesidades de la APB. Indica que la aplicacién permite el archivo de documentos vy el filtrado de documentos por diferentes criterios
- Argos: Indica que es una aplicacién web para la creacién y mantenimiento de inventarios. La aplicacion permite generar rapidamente un inventario de los elementos seleccionados. Para ello se utiliza una grabacién de video 360° de alta definicién que permite recorrer virtualmente la zona levantada.
- Tecnologias para la gestidon de proyectos: Indica que IDOM SMART CONTROL es un software desarrollado e implementado con éxito por IDOM. Indica que consiste en la definicién de una serie de moédulos de control asociados a las diferentes fases de trabajo que componen el proyecto. Realiza una
propuesta de configuracion para trazado, geotecnia y servicios afectados.
- Empleo de programas especificos de software de calculo de firmes: Indica que dispone del software de calculo de firmes rigidos y flexibles Alizé, desarrollado por LCPC y
SETRA. Se trata de un programa informatico para el disefio y analisis e+G20 estructural de pavimentos.
- Modelizacion de trafico. Aimsun: Se trata de una aplicacién desarrollada por Transport Simulation Systems que integra los tres tipos de modelos fundamentales en el analisis del trafico: asignacién estatica de trafico, simulacién macroscopica y microscépica. Indica que es de aplicacion para: Analisis de
trafico durante la fase de disefio o para simular etapas de construccion, optimizacion de planes de gestion de trafico, gestion de trafico urbano, sistemas de soporte para la gestion del transporte publico urbano, evaluacién de la seguridad vial y de los sistemas ITS, etc.
- Automatizacion para la confeccion y representacion de perfiles geotécnicos: Consiste en enlazar los registros de sondeos y resultados de ensayos de laboratorio con bases de datos y representacion en perfiles.
- Videoconferencia y aplicacion de videollamada - chat grupal: Utilizacién de la aplicacion de Microsoft Teams.
+ CERTIFICACIONES E INNOVACION
- Certificaciones: Relaciona los certificados ISO que posee la empresa en distintas areas e indica que mas de 150 profesionales de la empresa, poseen el certificado Project Management Professional (PMP).
- Innovacién: Relaciona y describe los proyectos de innovacion realizados por la empresa:
- SISTEMA DE GESTION DE LA 1+D+| DEL PUERTO DE ALGECIRAS
- OCEANTEC - TECNOLOGIA PARA EXPLOTAR LA ENERGIA DE LAS OLAS: (Obtencién de energia eléctrica de los océanos)
- PROTOTIPO MARMOK-A-5: (Prototipo de baja potencia de captador de energia de las olas)
- TURBINES MOBILE TEST VESSEL (MTV): (Prototipo de plataforma de ensayos para turbinas que extraen energia de corrientes marinas)
- R&D SEAPOWER PROJECT: (disefio de una estructura Jackes innovadora para 15SMW WTG y un gemelo digital de la estructura)
- HARSHLAB 2: (laboratorio flotante que permite realizar ensayos y pruebas de nuevos materiales y desarrollos destinados a la industria offshore)
- Adjunta relacion de otros proyectos de innovacion certificados.

-Puntuaciéon=1,60

+ Disposicion de métodos, sistemas o equipos adscritos al contrato :
- Relaciona 9 aplicaciones con posibles aplicaciones al contrato.

+Certificados/equipos en materia de innovacién adscritos al proyecto:
- Indica que mas de 150 empleados poseen Project Management Professional (PMP) como posible utilidad innovadora para el proyecto. Sl se considera innovacion.
- Relaciona certificados de sellos 1ISO9001:2015 en varias materias se consideran certificados acreditativos en gestion de proyectos: NO se considera innovacion adscrita al proyecto.




P.O. 82.22
“A.T. a la direccion de obra, control de calidad y vigilancia

ambiental en obras del epigrafe de obras varias y menores de la
APB (2023-2024)”

PROSOLVERS

1, Memoria descriptiva (maximo 30 puntos)

Memoria descriptiva del servicio a prestar y de la metodologia a seguir por parte de los licitadores. Se incluira una descripcion detallada de los diferentes
trabajos a desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.
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"+MEMORIA DESCRIPTIVA
* Indica el objeto del contrato.
* Memoria del trabajo a desarrollar:
- Antecedentes y objeto del trabajo: Realiza una descripcién de los antecedentes y objeto del trabajo definido en el pliego y el objetivo final del mismo.
- Ambito de actuacién: Realiza una descripcién de las posibles actuaciones a cargo del contrato que especifica el pliego de condiciones indicando que las obras a llevar la Asistencia Técnica podran ser de diferente naturaleza.
- Descripcion del trabajo del servicio a prestar:
- Presentacién del licitador: Realiza una descripcion de la empresa y relaciona los trabajos realizados para la APB.
- Principios para la realizacion del servicio: Relaciona una serie de principios basicos para la realizacién de su oferta.
- Naturaleza de los trabajos y proyectos:
* Indica que debido a la diversidad de las obras del proyecto y la situacion de las mismas, presenta un equipo en cada una de las islas con un conocimiento total de los 5 puertos de la APB, siendo los perfiles locales residentes en cada una de las respectivas islas.
* Indica que se llevara a cabo un analisis previo al inicio de las obras: Enumera los impactos a analizar previo al inicio.
* Indica que realizara un analisis complementario por la potencial acumulacién de obras en el mismo periodo y zonas portuarias.
* Indica que llevara a cabo un estudio y coordinacion con las actividades planificadas de mantenimiento preventivo y correctivo para los elementos de la infraestructura afectados por la ejecucion de las obras.
- Trabajos de oficina técnica: Enumera los posibles trabajos a realizar en la ejecucion del contrato.
* Organizacion del servicio:
- Equipo propuesto. Estructura:
- Indica que para tener una primera estimacion sobre la posible naturaleza y ubicacién de las obras, se ha procedido a su analisis clasificando dichas inversiones segun localizacion y tipologia. Realiza un resumen porcentual en cuanto a localizacién y naturaleza de inversiones por islas, indicando que
incluye en su oferta un Jefe de Asistencia Técnica especialista en todos los campos para el equipo central con sede en Mallorca y 3 Jefes de Unidad, uno por isla, para apoyo.
- Indica que propone disponer de un equipo multidisciplinar en cada isla, contando el equipo central en Mallorca con mayor capacidad de trabajo y un equipo de soporte formado por empresas y profesionales expertos en colaboracién con el fin de cubrir una serie de objetivos para el cumplimiento del
contrato. Enumera y describe.
- Indica que con el equipo propuesto y su conocimiento de la metodologia de trabajo con la APB, garantiza el conocimiento local de: la zona de las obras, responsables de la APB, Administraciones locales, subcontratistas y compafiias de servicios.
- Realiza una descripcion de la estructura y el equipo humano que empleara para la realizacion del contrato. Relaciona el equipo soporte y refuerzo. Indica que el equipo adscrito ha realizado su trayectoria en trabajos para la APB.
- Disponibilidad y tiempo de respuesta:
- Indica que garantiza la total disponibilidad y minimos tiempos de respuesta, para ello propone MEJORAS para la gestion del contrato como:
* Los miembros de los equipos de cada isla tienen residencia permanente en dicha isla.
* El Delegado del consultor, Jefe de Asistencia Técnica, Jefes de Unidad y los Adjuntos a los jefes de unidad estaran localizables las 24 h, como el resto del equipo para cualquier consulta
*Tiempos de respuesta: Relaciona los tiempos de respuesta en cada puerto de cada isla y para las sefales con acceso terrestre.
- Plan de trabajo y calendario de reuniones:
- Propone que se mantengan las siguientes reuniones periddicas:
* Reunién semanal entre Responsable de contrato y Delegado Consultor y Jefe de la Asistencia Técnica (“Hoja de Encargo (HDE)”). Describe contenido
* Reuniones de arranque o “kick-off” y de seguimiento semanal / quincenal (o bien ad-hoc a requerimiento de los responsables de la APB) entre Técnicos

Responsables de cada expediente (APB) y el Jefe de la Asistencia Técnica y Jefes de Unidad de cada isla. Describe contenido.
* Reuniones de lanzamiento entre el Delegado Consultor, Jefe de Asistencia Técnica, Jefes de Unidad y miembros especialistas. Describe contenido.
* Reunién semanal entre Responsable de cada uno de los puertos y los Jefes de Unidad de cada isla. describe contenido.
* Reunién semanal entre Jefe de Asistencia Técnica y Jefes de Unidad de cada isla. Describe contenido.
* Reunidn quincenal de Delegado consultor, Jefe de Asistencia Técnica y Jefes de Unidad. Describe contenido.
* Indica que se estableceran todas las reuniones y encuentros necesarios con la APB sin limite alguno.
- Indica que el momento de licitacién se desconoce concretamente cual sera el alcance real y su variacién temporal de los trabajos, ha realizado una estimacién de la dedicacion media de los perfiles. (relaciona dedicacion de los perfiles).
- Mejoras en el equipo propuesto:
- Propone como mejoras del equipo propuesto: Se incorpora el perfil de Jefe de Asistencia Técnica, mejora el nimero de Jefes de Unidad a 3, uno por isla, | nimero de técnicos para control ambiental, técnicos topdgrafos y equipo de buzos, uno por isla, incorpora al equipo un BIM MANAGER y un
Modelador BIM, al Delegado Consultor se le suman otros 8 ICCP, aumenta el nimero de especialistas a uno por isla (enumera) y laboratorios uno por isla. Ademas un equipo de refuerzo.
- Organizacion y control:
- Indica quienes seran los portavoces del equipo para el inicio del encargo, programa de trabajos, reuniones, informes, etc.
- Indica que posee un programa EASYPROJECT, donde se puede ver perfectamente, y en tiempo real, la programacioén semanal mediante la actualizacién diaria por
parte de todos los miembros del equipo. Realiza una exposicion del proceso y la obtencion de informacion de las obras a través del programa.
- Propone como mejora, adaptar la metodologia de PROJECT MANAGEMENT (PM) definida por el PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE (PMI) a través del PMBOK.
- Adjunta certificados de PM del delegado y del jefe de AT.
- Comunicacion:
- Indica que todas las comunicaciones seran o presencial, telefénica y/o por correo electrénico. Toda la informacion que se genere en los expedientes estara disponible en EASYPROJECT, su servidor y en la nube.
- Propone la posibilidad de comunicacion por videoconferencia para asi evitar los posibles problemas de desplazamiento o en aquellas situaciones de urgencia que se necesite un contacto inminente.
- Indica que pueden incluirse las comunicaciones en la herramienta propuesta, EASYPROJECT, que permite mensajeria instantanea.
- Medios materiales:
- Oficina: Indica la situacion de las oficinas en las diferentes islas.
‘Medios de transporte: Indica que dispondra de coches eléctricos o hibridos enchufables en cada isla como compromiso con el medioambiente.
* Modelado BIM:
- Indica que utilizara la metodologia BIM para el seguimiento de la ejecucion de los trabajos y de su estado definitivo.
- Integrara el BIM de los proyectos con el GMAO-ROSMIMAN que emplea la APB, siempre que sea de utilidad para la APB.
- Realiza una descripcion del software a emplear y la metodologia a seguir.
- Propone como mejora incluir el andlisis de las fases del proyecto que resulten criticas con la visualizacién de procesos constructivos BIM 4D.
* Compromisos laboratorios:
- Indica que dispone de compromisos de colaboracién con laboratorios en cada una de las islas: IGETEC para Mallorca, SGS para Menorca y LABARTEC para Ibiza y Formentera.
* Metodologia de PROJECT MANAGEMENT (PMI) de proyecto:

- Gestion global: Explica genéricamente la metodologia propuesta detallando las areas de conocimiento, los grupos de procesos y los entregables
- Gestion especifica: Detalla la gestion de tiempo, la gestion de comunicaciones y la gestion de riesgos.
* Mejoras en servicios adicionales:
- Sistemas de comunicacién y gestion documental: Como sistema de comunicacién, propone que sea telefénica o por email dependiendo de la naturaleza de la misma y de la necesidad de que quede constancia escrita. Propone también la herramienta EASYPROJECT como mensajeria instantanea. Para
gestion documental propone ONEDRIVE, DROPBOX o GOOGLE DRIVE.
- Andlisis continuo de costes de obras: Propone la evaluacion continuada del coste de las obras para garantizar su realismo y fiabilidad, asi como para el analisis de las tendencias de los precios para poder mitigar posibles efectos futuros.
- Vuelos con dron: Propone grabaciones aéreas mediante dron pilotado, para completar mediante fotogrametria el levantamiento topografico realizado con laser-scan y metodologia convencional.
- ROV: Indica que cuenta con un ROV de ultima generacion el ROV “SIBIU NANO PLUS” para grabaciones subacuéaticas.
- Herramientas para la gestion de los trabajos EASYPROYECT: Explica las funciones y utilizacién de esta herramienta.
- Herramientas para el desarrollo técnico de los trabajos: Propone diferentes software dependiendo de las necesidades de la obra y del contrato.
- Calculo de la huella de carbono: Indica que en caso de implementarse lo afiadiria al presupuesto del contrato.
- KIZEO: Explica el funcionamiento de la plataforma y su utilidad en la obra.
+ PROPUESTA DE PLAN DE CONTROL:
- Coordinacion de los trabajos: Detalla desde el inicio las gestiones a realizar desde el inicio por el personal (Delegado y Jefe de AT) para la formacion de equipos y la posterior reunién de lanzamiento establecimiento los criterios técnicos y operativos.
- Principios de definicién de servicios: Expone y enumera los principios basicos de servicio.
- Analisis y estructura de los trabajos: Realiza un estudio econdmico y de actividades de los expedientes y planificacidn de los equipos en cada isla en funcién de las necesidades, para dar el mejor servicio.
- Metodologia de los trabajos: Divide los trabajos en tres fases.
- Fase I. Trabajos previos: En ella se realiza un informe inicial en el plazo de 2 semanas. Describe el contenido de cad elemento que dispone esta fase.
- Fase Il. Seguimiento del alcance de la obra: Enumera y describe cada uno de los contenidos de que consta esta fase detenidamente.
- Fase lll. Recepcion y liquidacion de las obras. Enumera y describe cada uno de los contenidos de que consta esta fase detenidamente.
- Procedimientos complementarios y servicios asistenciales adicionales: Formado por:
- Parte diario y reportaje fotografico. Describe el contenido. Los partes diarios se realizaran mediante KIZEO.
- Gestion de cambios durante la ejecucion. Describe el contenido.
- Control temporal, comunicaciones y gestién documental. Describe el contenido.
- Actualizacion continua del modelo BIM. Describe el método.
- Medicién y abono. Indica que han incluido mejoras aumento de puntos de trabajos de topografia, batimetria e inspecciones submarinas sin coste alguno para la APB.
- Elaboracién de documentacion para la difusion de actividades realizadas. Propone preparacién de publicaciones para redes sociales y se incorporen a las de la APB.
- Colaboracion con la APB en vigilancia.
- Control geotécnico. Describe el contenido del mismo.
- Trabajos audiovisuales. describe los diferentes trabajos audiovisuales.
. Vuelos con Dron.

- ROV
- Metodologia de PROJECT MANAGEMENT.
- Metodologia de los indices de estado. Realiza una extensa explicacién y su contenido.
- Realizacion del servicio de asistencia:
- Metodologia para la gestion global del contrato. Describe las relaciones del consultor con la APB, las reuniones con el responsable del contrato y con los propios miembros del equipo. Explica las gestién de comunicaciones entre los distintos intervinientes en la ejecucion de la obra y la transmision de
las mismas.
- Metodologia especifica para un expediente: Realiza una explicacion de la metodologia BIM aplicada al contrato para su seguimiento. Realizacién de visitas y vigilancia de obras. Plan de aseguramiento de calidad y ensayos. Elaboracién de diferentes informes durante la ejecucion de las obras.
Reuniones con el contratista de diferentes periodicidades.
+ FORMATOS: Adjunta un documento con los diferentes formatos a emplear para los diferentes informes, actas, partes... segun proceda.
. OBJETO
. INFORME INICIAL
. PARTE DIARIO
. INFORME SEMANAL
. INFORME MENSUAL
. CONVOCATORIA REUNION
. ACTAS DE REUNION
. ORDEN DE CAMBIO
. VIGILANCIA AMBIENTAL
10. SOLICITUD PUERTOS DEL ESTADO
11. CERTIFICACION — RELACION VALORADA
12. PARTES DE ENSAYO.
13. CONTROL DE ENSAYOS IN SITU
14. INFORME SUPERVISION ENSAYOS.
15. RESUMEN CONTROL DE ENSAYOS
16. CONTROL RECEPCION MATERIALES / EQUIPOS
17. CONTROL ESTADISTICO RESULTADOS ENSAYOS
18. PETICION DE DOCUMENTACION
19. RELACION CONTRATISTA — APB (FICHAS DE INICIO DE ACTIVIDAD)
20. FICHAS DE SEGUIMIENTO
21. PROGRAMA DE PUNTOS DE INSPECCION (PPI'S)
22. INFORME FINAL
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23. PROYECTO MODIFICADO
24. ACTA DE PRECIOS NUEVOS
25. PROYECTO DE LIQUIDACION
26. APROBACION DE PLAN DE GESTION DE RESIDUOS Y PLAN DE GESTION AMBIENTAL
27. CERTIFICADO DE AT COMPROBACION FINAL DE LAS OBRAS
28. INFORMES DE RESPUESTA A CARTAS DEL CONTRATISTA
29. INFORMES DE RESPUESTA A NUEVAS PLANIFICACIONES
30. LISTADO DE REMATES PENDIENTES
31. FICHA DE IDE (INDICES DE ESTADO)
32. ACTA DE PUESTA EN SERVICIO PARCIAL
33. HOJA DE CONTROL DE FIRMAS
34. SERVICIOS AFECTADOS
35. VIGILANCIA DE SEGURIDAD Y SALUD.
35.1 ACTADE VISITA
35.2 ACTA DE NOMBRAMIENTO DE CSSL Y DE APROBACION DEL PLAN DE SSL
35.3 INFORME MENSUAL DE SSL

-Puntuacion=24

Memoria descriptiva muy buena. Aborda las actuaciones contempladas en el pliego, por lo que el alcance de su exposicion se aprecia adecuado. Propone mejoras de personal lo que supone una reduccion del tiempo de respuesta. Metodologia buena. En general la vision que transmite es de
claridad de los trabajos que propone realizar. Se echa de menos profundizar un poco mas en cuanto al control de calidad pero es suficiente en cuanto a profundidad en el desarrollo de los mismos. Formatos buenos. Presenta un numero mas que suficiente de formatos a emplear para el control

de la obra.

2. Equipo humano (maximo 15 puntos)

2.-Por poder suponer una mejora considerable en la calidad de la prestacidn del servicio, basada en la experiencia y capacitacién técnica del equipo propuesto
por el consultor, se valorara la adecuacion de los perfiles propuestos para la ejecucién del contrato en base a los CV aportados, en los que se destacara la
experiencia en trabajos similares a los del presente Pliego. También se tendran en cuenta las mejoras de los medios humanos adscritos al contrato con
respecto a los minimos exigidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas, atendiendo a la composicién del equipo, asi como a la titulacién, experiencia y
dedicacion de los miembros del mismo a la prestacién del servicio.
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+Presenta un equipo multidisciplinar en las Islas Baleares, contando especialmente de un equipo en las oficinas centrales en Palma de Mallorca y equipos en la isla de Menorca y en Ibiza.
' +EQUIPO HUMANO
-Delegado del Consultor: ICCP/Exp: 18 afios./Ded: 45%.
-Jefe de AT: ICCP/Exp: 27 afos./Ded: 85%.
-OFICINA MALLORCA-CENTRAL:
-Jefe de unidad de AT: ICCP/Exp: 7 afios./Ded:30%.
-Adjunto al Jefe de unidad de AT: ICCP/Exp: 16 afios./Ded:60%.
-Especialista en urbanismo: ICCP/Exp: 21 afios./Ded:30%.
-Especialista en trazado y firmes,: ICCP /Exp: 9 afios./Ded: 30%
-Delineante proyectista : Exp: 14 afos./Ded: 30%
-Arquitecto Técnico: Exp: 24 afios./Ded: 30%
-Ingeniero Industrial: Exp: 20 afios./Ded:30 %
-Arquitecto: Exp: 14 afios./Ded:15 %. Externo
-Inspeccion submarina: SERPROSUB/Ded: 15%
-Laboratorio: IGETEC. Externo
-Auxiliar administrativo: Exp: 16 afios./Ded: 20%.
-Técnico calidad, medioambiente y geotecnia, TANDEM/Exp: 21 afos./Ded: 30%. Externo
-OFICINA MENORCA:
-Jefe de unidad de AT: ITOP/Exp: 23 anos./Ded:40%. Externo
-Adjunto Jefe de unidad de AT: ICCP/Exp: 7 afos./Ded:30%.Externo
-Arquitecto/Exp: 10 afos./Ded:5%.Externo
-Arquitecto y AT/Exp: 12 afios./Ded:5%. Externo
-Ingeniero industrial: Exp: 13 afios./Ded: 5%.Externo
-Inspeccion submarina, MENORCA SUB (s/n).Externo
- Laboratorio, SGS (s/n): Externo
-Técnico de Medio Ambiente: Exp: 10 afios./Ded: 20%.Externo
-OFICINA IBIZA:
-Jefe de unidad de AT: ICCP/Exp: 12 afos./Ded:40%. Externo
-Adjunto Jefe de unidad de AT: ICCP/Exp: 7 afos./Ded:30%.Externo
-Arquitecto/Exp: 11 afios./Ded:5%.Externo
-Arquitecto Técnico/Exp: 22 afios./Ded:5%. Externo

-Ingeniero industrial: Exp: 6 afios./Ded: 5%.Externo
-Inspeccion submarina, MENORCA SUB (s/n)
-METODOLOGIA BIM: , CALA ESTUDIO. Externo
-ASESORES EXPERTOS:
- Especialistas en conservacion de infraestructuras y metodologia INDICES DE ESTADO, Control de Calidad en OP y proyectos portuarios, especialista en obra maritima y geotecnia. Experiencia: Entre 6-45 afios/Ded: 5%.Externos
-TOPOGRAFIAY BATIMETRIA:
-Ingeniero técnico topografo (Mallorca). Exp: 20 afios./Ded:20%. Externo
-Ingeniero técnico topdgrafo (Menorca). Exp: 14 afos./Ded:15%. Externo
-Ingeniero técnico topografo (Ibiza y Formentera). Exp: 8 afios./Ded:15%. Externo

-Puntuacion = 15

Todas las empresas aportan personal con la suficiente titulacion y experiencia para poder realizar los trabajos tal y como se desprenden de los CV aportados. No obstante, ésta es una de las 2 empresas que ha conseguido la maxima puntuacion pues consideramos que las mejoras aportadas redundaran en una
mejor calidad del servicio, avalada por la composicion del equipo (con personal en todas las islas y con un equipo de apoyo de expertos), por una mayor dedicacién de sus miembros y por una mejor organizacioén (organigrama), que redundara en una mayor aglidad y rapidez en el desempefio y, por tanto, en un
menor tiempo de resolucion. A continuacién se describre aun con mas detalle lo ya expresado.

"Presenta organigrama muy bueno y adecuado a los trabajos a realizar y dedicacién muy buena del equipo (media > 50%): oferta el equipo superior a la estructura del pliego técnico complementada con equipos en todas las islas y un equipo de expertos en distintas disciplinas técnicas. Incluye Curriculum vitae de
todos los miembros del equipo. El conjunto de los perfiles ofertados son adecuados a los puestos ofertados .

Todos los perfiles ofertados reflejan en la tabla la realizacion de obras de similares caracteristicas en todos los perfiles."
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PROSOLVERS

3.-Politicas de insercion e igualdad (maximo 2,5 puntos)

Se valorara, entre otros aspectos, que los licitadores justifiquen la aplicacién de politicas de insercion y/o igualdad siempre que tengan relacion con la ejecucion
del contrato y se justifique debidamente.

2,5

RESUMEN DE LA OFERTA:
+Introduccion:
- Indica que ha puesto en marcha unas politicas de igualdad e insercion laboral plasmadas en un memorando o declaracion de principios que se desarrollan en un “Plan de Medidas para la Igualdad de oportunidades e insercién laboral.
- Relaciona las politicas de igualdad:
- Favorecer la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
- Promover la contratacién de jovenes menores de 30 afios
-Favorecer la contratacién de otros colectivos vulnerables como personas en riesgo de exclusion y personas con alguna minusvalia.
+Igualdad:
- Indica que el principal objetivo de este Plan de Igualdad se centra en conseguir la plena Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres dentro de la empresa.
- Indica que establece una serie de acciones en las distintas areas de seleccion, formacion, promocion y en las medidas de conciliacion.
- Indica que , las contrataciones desde sus inicios han tendido a la paridad entre hombres y mujeres, repartiéndose al 50 %.
- Enumera las principales medidas adoptadas en las diferentes areas:
+ Conciliacion:
- Relaciona y describe las medidas promovidas por la empresa para la conciliaciéon familiar:
- Adaptacion de la jornada para hacerla mas flexible.
- Semana Laboral comprimida
- Banco de horas
- Dias libres para situaciones familiares excepcionales y asuntos propios
- Respeto riguroso a los permisos de maternidad y paternidad y libertad de eleccion en la forma.
- Teletrabajo
- Otras medidas establecidas:
» Reuniones por videoconferencia.
* Permisos para acompanamiento de familiares a visita médica.
* Posibilidad de abandono del puesto de trabajo por emergencias personales o familiares.
» Formacion en horario de trabajo.
» Buzdn de sugerencias sobre conciliacion.
+ Personal fijo:
- Indica que el 100% de la plantilla con contrato de la empresa es personal fijo indefinido. También tiene contar con la colaboracion de personal auténomo tal como es el caso de la presente oferta, donde se incluye personal contratado, colaboracion de profesionales autbnomos y de empresas externas.
+Jovenes menores de 30 anos:
- Indica que lleva a cabo una politica de contratacion de trabajadores menores de 30 afios. Indica que desarrolla programas de formacion continua para jovenes. Cuenta con convenios de practicas con distintas universidades. Fomenta el contrato en practicas. Indica que en plantilla en relacion al nimero de
trabajadores que ha tenido ha sido del 41,6% (5 trabajadores menores de 30 afios de un total de 12 trabajadores que han pasado por la empresa).

" + Otros colectivos vulnerables:
- Indica que dentro de las nuevas politicas de igualdad e insercion aplicadas por la empresa a la hora de contratar nuevo personal, destacan:
+ Favorecer la contratacion de personas en riesgo de exclusion.
« Favorecer la contratacién de personas con alguna minusvalia.
+ Convenio con universidades:
- Indica que realiza anualmente algun convenio con las diferentes universidades en territorio espafiol para que alumnos realicen las practicas en la empresa y tengan una primera experiencia laboral, tutorizandolos por algun miembro de la empresa.
+Convenios con otras entidades:
- Indica que realiza convenios con otras entidades publicas y/o privadas (i.e. SEPE, IBDONA, IBJOVE ...) en el desarrollo de las politicas de igualdad de la compania y estando en contacto con la realidad local.
+ POLITICAS DE INSERCION E IGUALDAD EN EL CONTRATO
« lgualdad: Se compromete a que, si por determinadas circunstancias tras la adjudicacién del contrato alguno de los perfiles adscritos debe ser substituido por otro del mismo perfil o superior, se promovera que este nuevo perfil sea mujer. Explica su politica contra el acoso en todos sus tipos y especialmente el
que se da por razones de género
» Conciliacion: Indica que mantendra durante la duracién de todo el contrato su politica de conciliacién para los trabajos en oficina. Explica su politica de conciliaciéon den la empresa. Indica como medidas: ofrecer horarios flexibles de trabajo, opciones de trabajo remoto, permisos para atender responsabilidades
familiares, programas de capacitacion y desarrollo personal, y planes de beneficios y compensaciones que incluyan apoyo para la educacion, la atencién médica, entre otros.
* Personal fijo: Indica que todo el personal adscrito a la oferta es fijo indefinido.
» Jovenes menores e 30 afios: Indica que se compromete a adscribir a menores de 30 afios si hubiera que realizar una sustitucion de personal. Indica que el Modelador de BIM es menor de 30 afios.
» Mayores de 60 afios: Relaciona 3 perfiles de la oferta mayor de 60 afios.
» Colaboraciones con entidades publicas y privadas: Indica que realizaran colaboraciones con las entidades antes mencionadas en caso de tener que realizar sustituciones de personal.
» Compromiso colaboradores: Indica que todos los colaboradores externos estaran informados de sus politicas.
» Responsable vigilancia y cumplimiento: Indica que establecera un responsable en la vigilancia y cumplimiento de estas politicas.

-Puntuacién= 2,5

Realiza una propuesta concreta de aplicacién del plan de igualdad referidas a su aplicacion en la ejecucion del contrato ,se considera que guarda vinculacién con el objeto de este contrato licitado, que es lo que se solicita. Indica el personal vulnerable (menores de 30 y mayores de 60) adscrito al contrato. Indica
que se compromete a en caso de sustitucion realizarla con personas vulnerables.

4.- [+D+i (maximo 2,5 puntos)

Se valorara, entre otros aspectos, que los licitadores pongan a disposicion del contrato la utilizacién de métodos, sistemas o equipos que supongan algun
avance tecnoldgico y que se consideren de aplicacion al mismo. También sera objeto de valoracion que el licitador esté en posesion de alguna certificacion
acreditativa, relacionada con el objeto del contrato, en materia de innovacion.

1,75

RESUMEN DE LA OFERTA:
+ LINEAS ESTRATEGICAS EN I+D+| DE PROSOLVERS
- Transformacion digital: Explica la transformacién digital que ha emprendido la empresa y poniendo los ejemplos de la utilizacion de KIZEO para la realizacion de partes de obra o actas, que se envian al instante, o el uso de EASYPROJECT para la organizacion y control de los trabajos y la implementacién de la
metodologia BIM.
- Industrializacién: Realiza una exposicion de su politica de industrializacién aplicado a la ingenieria.
- Smart Cities, Smart Buildings & Smart Por: Indica que tiene en cuenta el avance hacia la creacion de entornos inteligentes a la hora de la redaccion de sus proyectos y en los trabajos de ATDO. Expone ejemplos realizados para la APB.
+ PROYECTOS DE +D+l:
- Transformacion digital:
- Metodologia BIM: Indica los puntos para la implementacion y el uso de la metodologia BIM en la empresa.
- Dimensiones BIM: Indica que esta implementando la dimensiones 6D (Eficiencia energética y sostenibilidad) y 7D (Operacidon y Mantenimiento).
- Realidad virtual: Explica que aboga por la implementacion y en que consiste y la utilidad dentro de la edificacion y proyectos de infraestructuras.
- Monitorizacion de infraestructuras y edificas: Indica que si la DO lo precisa, realizara una monitorizacion de infraestructuras y edificios, que consiste en la recoleccion y
andlisis de datos en tiempo real. Relaciona las aplicaciones que tiene.
‘Ingenieria artificial: Indica que esta incorporando a su metodologia de trabajo el uso de la inteligencia artificial (IA)para mejorar la eficiencia, la precision y la calidad en todas las etapas del proyecto. Relaciona las etapas.
-Industrializacién: indica que lleva realizando la redaccién de proyectos y direcciones de obra, proponiendo soluciones industrializadas. Pone ejemplos.
-Smart Cities, Smart Buildings & Smart Por: Consistente en: Monitorizacién de la ejecucién de la obra, Internet of things (IoT) y monitorizacién de la obra terminada.
+ APLICACION CONCRETA AL ENCARGO DE ATDO:
-BIM - GMAO: Plantea la implementacién del BIM para el seguimiento de la ejecucioén de los trabajos y de su estado definitivo e integracion en el GMAO de la APB.
- REALIDAD VIRTUAL Y REALIDAD AUMENTADA: Indica que se realizaran inspecciones de obra empleando las tecnologias de realidad virtual y realidad aumentada, visualizando y simulando en proyecto en 3D.
- INTELIGENCIA ARTIFICAL (IA) APLICADA AL CICLO DE VIDA: Indica que puede ser utilizada en todo el ciclo de vida de la infraestructura, desde la planificacion hasta la construccion, el mantenimiento y la gestion de activos.
- REDUCCION DE RESIDUOS Y ECONOMIA CIRCULAR: Indica que se instara a la constructora, y en la medida de lo posible, la contratacién con proveedores
responsables, seleccionandolos en funcién de su compromiso con la sostenibilidad y su capacidad para proporcionar materiales sostenibles y reciclables.
- INDUSTRIALIZACION DE LA CONSTRUCCION: Indica que estudiara las potencialidades de la fabricacion en serie y la estandarizacion en la fase de construccion para poder asi mejorar la eficiencia, reducir los tiempos de construccion y mejorar la calidad de cada uno de los proyectos.
- LEVANTAMIENTO MEDIANTE LASER SCAN LEICA SERIE C10:indica que propone utilizar el Laser Scan Leica Serie C10 en aquellos casos en que resulte claramente ventajoso frente a la topografia tradicional al tratarse de una metodologia de precisién milimétrica, capaz de alcanzar zonas de dificil acceso.
- DRON I20PILOTADO Y ROV: Propone la utilizacion de dron PROPIO pilotado para realizar grabaciones aéreas mediante dron pilotado, , lo que permite completar mediante fotogrametria el levantamiento topografico. Para las inspecciones subacuaticas mediante grabacion de video y toma de imagenes
mediante drones subacuaticos el ROV “SIBIU NANO PLUS”.
- HUELLA DE CARBONO: Indica que si es de interés, se realizara el calculo de la huella de carbono de la obra a partir del banco de precios de la APB.
- MEDIOS DE TRANSPORTE EFICIENTE: Propone para los desplazamientos que se priorizara el uso de vehiculos de cero emisiones de carbono, ya sean eléctricos o hibridos enchufables.
+ . HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE LOS TRABAJOS:
- EASYPROJECT: Realiza una breve explicacion del funcionamiento. (explicado anteriormente)
- METODOLOGIA DE INDICES DE ESTADO: Realiza una breve explicacion. (explicado anteriormente)

- VIDEOCONFERENCIAS: Se propone la realizacion de reuniones por videoconferencia siempre que asi lo estime oportuno el Responsable del contrato.

- SISTEMA CLOUD DE COMUNICACION: Propone integrar a todos los miembros del equipo propuesto, asi como al Responsable del contrato dentro de la herramienta de trabajo colaborativo EASYPROJECT, asi como a otras aplicaciones.
+ CERTIFICACIONES:

- HUELLA DE CARBONO: Indica que esta en proceso para el calculo, registro y compensacion de la huella de carbono en la propia organizacion, para el registro de la huella de carbono en la Oficina Espafiola de Cambio Climatico y en el Registro Balear para obtener el sello correspondiente. Adjunta certificado
ISO 14064-1: 2019.

-Puntuacion=1,75

+ Disposicion de métodos, sistemas o equipos adscritos al contrato :
- Relaciona 11 aplicaciones con posibles aplicaciones al contrato.

+Certificados/equipos en materia de innovacién adscritos al proyecto:
- Presenta certificado de Huella de Carbono (ser un establecimiento NET ZERO) como posible utilidad innovadora para el proyecto: Sl se considera innovacion.
U
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TYPSA

1, Memoria descriptiva (maximo 30 puntos)

Memoria descriptiva del servicio a prestar y de la metodologia a seguir por parte de los licitadores. Se incluira una descripcion detallada de los diferentes
trabajos a desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.

24

MEMORIA DESCRIPTIVA
+Memoria del trabajo a desarrollar;
-Introduccion: Realiza una exposicién de su experiencia en obras portuarias y principalmente para la APB. enumera las realizadas y las que esta ejecutando para la APB. Indica que dispondra de un equipo multidisciplinar para este encargo.
-Concepcidn global del servicio:
* Indica el objeto del contrato y el servicio que comprende:
= AT a la direccion de obra, control de calidad, vigilancia ambiental y vigilancia de seguridad y salud.
= Realizacion de campafias batimétricas y levantamientos topogréficos en distintas areas de APB.
= Realizacion de ensayos de contraste.
= Inspecciones submarinas.
* Indica el contenido de los trabajos de servicios de apoyo al departamento de infraestructuras de la APB. Enumera.
- Ambito de actuacién: Indica donde se desarrollaran las obras y que dispondra equipos permanentes de trabajo en Mallorca, Menorca e Ibiza y contara con los medios necesarios de transporte (terrestre y maritimo) para acceder a cualquiera de las instalaciones de la APB.
- Modelado BIM:
* Indica que ofrece a la APB la implantacién de esta metodologia. Indica que ha creado un grupo de trabajo interno denominado Grupo BIM y describe sus funciones.
* Relaciona los proyectos internacionales y nacionales realizado con la tecnologia BIM.
* Realiza una descripcion grafica del proceso del modelado y de coordinacion.
* Analiza los beneficios del uso de la tecnologia BIM. Indica el equipo humano propuesto para el servicio un delineante, un ingeniero técnico topdgrafo, un arquitecto y un ingeniero industrial.
- Organizacion del servicio:
* Director de la AT: Indica los estudios y la experiencia del Director de la AT. Relaciona las obras portuarias en las que ha intervenido. Indica que sera responsable de coordinar a todo el equipo de A.T. y de mantener la interlocucion con el Director del Contrato por parte de la APB.
* Equipo humano:
- Indica que el equipo humano para la prestacion del servicio se estructura en tres equipos (supervision de obra, oficina técnica y trabajos de campo y laboratorio).
- Resumen brevemente los trabajos a desempefar por cada equipo y su composicion.
- Indica que el equipo de supervision de obra sera el encargado de los trabajos de seguimiento del avance de la obra, control econémico, control temporal, control de calidad, vigilancia de seguridad y salud, y vigilancia ambiental y recepcién y liquidacién de la obra. Define su composicion. Indica
que se complementara con dos técnicos mas, que actuaran como adjuntos al jefe de unidad, uno con presencia permanente en Ibiza-Formentera y otro en Menorca.
- Indica que el equipo de oficina técnica sera el encargado de los trabajos de asistencia técnica (estudio del proyecto), redaccion de modificados y complementarios, soporte técnico de ingenieria, geotecnia e instalaciones, modelado BIM. Define su composicion.
- Indica que el equipo de trabajos de campo y laboratorio prestara apoyo a los trabajos de hidrografia, topografia, inspecciones submarinas y realizacién de ensayos de control. Relaciona las empresas colaboradoras.
- Hoja de encargo:
* Indica que en dicha hoja se resumen las caracteristicas fundamentales del encargo y su valoracién. Adjunta modelo. Indica que el responsable del contrato y el jefe de unidad de la A.T. estableceran las necesidades de oficina técnica que se deriven del encargo. El jefe de unidad levantara un acta de la
reunion a la que se adjuntaré la HDE y
dara traslado del encargo a los miembros del equipo.
- Coordinacion de equipos y gestién de documentos:
* Indica que la coordinacién de equipos y la transmision de la informacion la realizara mediante los servicios de Sharepoint Online. Descrito en mejoras.

* Indica el programa que empleara para la gestion del proyecto propio denominado TYPSABIM-PM. Describe sus funciones en mejoras.
-Mejoras:
* Gestion del proyecto (TYPSA-BIM-PM).
- Indica que el programa, esta basado en la filosofia del PMI (Project Management Institute). Indica que ha sido desarrollada para satisfacer la necesidad de administrar la gran cantidad de informacion, en multiples formatos, que se genera en todos los procesos de una obra; desde la fase de estudios
previos, pasando por la fase de proyecto hasta la de ejecucién y, mas adelante, la puesta en servicio y el mantenimiento.
- Indica que la aplicacion permite adquirir datos con multiples formatos: hojas electronicas, fotografias o videos, textos, archivos de dibujo tipo CAD u otros, etc., e integrarlos en un sistema de bases de datos relacional.
- Adjunta ejemplo practico explicativo de la herramienta con los distinta interface que se crean (gestion de alcance, gestion de costes y plazos, gestion de comunicaciones y calidad, GIS).
* Sharepoint Online:
- Indica que es una plataforma de gestién y colaboracién empresarial en la nube desarrollada por Microsoft que permite administrar los contenidos a través de la interfaz familiar de Office.
- Realizara una descripcion de las funciones basicas del programa.
- Indica los beneficios del programa:
- Mejora de la organizacién de documentos y carpetas. Describe.
- Comunicacion constante con todo el personal implicado. Describe.
- Almacenamiento centralizado de la informacion. Describe.
- Fomento de la colaboracion. Describe.
- Acceso desde cualquier tipo de equipo.
- Licencia Office 365 incorporada
- Copia de seguridad inmediata.
- Gran disponibilidad de almacenamiento.
* Disponibilidad de un DRON:
- Indica que dispondra en obra de un Dron con radiocontrol e interface de imagen, posicion, altitud, rumbo y velocidad a PC en tiempo real, provisto de un sistema GPS mas un sistema inercial, que le permite posicionarse sobre una ruta programada garantizando la seguridad del vuelo. Indica los distintos
trabajos que puede realizar y utilidad en trabajos de dificil acceso.
* Disponibilidad de un ROV:
- Indica que contara con ROV desarrollado por TYPSA en colaboracién con la Universidad de Murcia.
* Compromiso de un laboratorio:
- Indica el laboratorio colaborador y adjunta carta de compromiso.
* Fechas de entrega de ensayos:
- Indica que se compromete a un plazo maximo de 1 semana desde la recepcion de la HDE, y la obtencion de los resultados en un plazo maximo posterior a la realizacion del ensayo de 1 semana més (exceptuando ensayos que por su propia naturaleza requieran de mas tiempo).
+ Propuesta del Plan de control de las obras:
- Indica las 3 fases en las que se desarrollan los trabajos de la A.T. durante las obras ,y presenta cuadros de cada una de ellas enumerando las actividades que las componen.
- Fase inicial: Relaciona y describe pormenorizadamente cada una de las actividades que la compone y el personal responsable de las actividades.

*Andlisis del proyecto
*Analisis de contrato de obra
*Analisis de la oferta del Contratista
*Comprobacion del replanteo y condicionantes externos
*Seguimiento de expropiaciones
*Analisis del plan de obra
*Analisis del PAC del Contratista
*Plan de Supervision y control
*Documentacion y tratamiento de la informacion
*Edicion de informes
- Fase de obra: Relaciona y describe pormenorizadamente cada una de las actividades que la compone y el personal responsable de las actividades.
*Asesoramiento Técnico
*Supervision y control de obra
*Seguimiento del PAC del Contratista
*Seguimientos del PAC de la AT
*Mediciones y seguimiento econémico
*Seguimiento del plan de obra
*Reportajes fotograficos
*Modificados y obras complementarias
*Documentacion y tratamiento de la informacion
*Edicién de Informes
- Fase final: Relaciona y describe pormenorizadamente cada una de las actividades que la compone y el personal responsable de las actividades.
*Proyecto As-built (Carpeta de Calidad de la obra)
*Proyecto de Liquidacion
*Registro y archivo de la documentacion
- Marco de gestion de calidad.
* Indica que tiene implantado sistemas de gestion de calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo, bajo las normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001.
* Ademas, sistemas de gestion antisoborno, gestion de la I+D+i, gestion de la informacién en BIM, y gestion de seguridad de la informacion, bajo las normas ISO 37001, UNE 166002, ISO 19650 e ISO/IEC 27001, respectivamente. Relaciona hacia que esta orientado el Sistema de Gestion.
- Compromiso de la Alta Direccion: Indica que la Alta Direccidon, se comprometen a aplicar su politica de calidad, establecer y mantener en este trabajo, un Plan de
Aseguramiento de la Calidad adecuado y especifico para este contrato. Relaciona las medidas adecuadas del equipo.
- Objetivos de la calidad: Indica que el objetivo se conseguird mediante auditorias a la labor realizada por la AT.
- Plan de Calidad de la A.T.: Realiza una descripciéon pormenorizada del plan de calidad, los procedimientos, fichas e informes a aplicar.
- Plan de Calidad de la A.T.: Realiza una descripcién pormenorizada del plan de calidad, los procedimientos, fichas e informes a aplicar.
- Controles de Calidad en la Ejecucion:
* Cumplimiento del Plan de Calidad: Indica que se llevara a cabo un seguimiento del nimero de elementos inspeccionados y se vera si son APTOS o NO APTOS Y si se debe incrementar el nimero de PPI's.
- Indica que se llevara a cabo un seguimiento del nimero de elementos inspeccionados y se vera si son APTOS o NO APTOS Y si se debe incrementar el niumero de PPI's.
* Area de asesoramiento técnico a la Direccién Facultativa: Indica que analizara las posibles soluciones frente a cambios y redactaréa el informe correspondiente. Prestara asesoramiento técnico durante el periodo de garantia.
- Compromiso de la Alta Direccion: Indica que la Alta Direccion, se comprometen a aplicar su politica de calidad, establecer y mantener en este trabajo, un Plan de
Aseguramiento de la Calidad adecuado y especifico para este contrato. Relaciona las medidas adecuadas del equipo.
- Objetivos de la calidad: Indica que el objetivo se conseguira mediante auditorias a la labor realizada por la AT.
- Plan de Calidad de la A.T.: Realiza una descripcién pormenorizada del plan de calidad, los procedimientos, fichas e informes a aplicar.
- Controles de Calidad en la Ejecucion:
* Cumplimiento del Plan de Calidad: Indica que se llevara a cabo un seguimiento del nimero de elementos inspeccionados y se vera si son APTOS o NO APTOS Y si se debe incrementar el niumero de PPI's.
* Registros de la Calidad: Relaciona los registros que generara la AT.
* Metodologia: Indica que dispone de un conjunto de procedimientos especificos para la supervision. Adjunta listado de procedimientos. Indica que estos procedimientos se desarrollan dos grandes apartados: El control de materiales y productos y el control de la ejecucién. Relaciona el contenido de los
PPI's. Indica que las listas de comprobacion se realizaran en funcién de la unidad a comprobar. Indica que un juicio de aptitud o no aptitud del elemento o unidad o parte de la obra controlada, puede quedar constancia en sobre la propia lista de comprobacion. Los inspectores deben tener la cualificacion suficiente
par realizar las inspecciones en funcion de la unidad a inspeccionar.
* Control de Calidad de los materiales: Realiza una pormenorizada descripcién del control de los materiales especificando en que consisten las tres etapas de comprobacién (antes, durante y después del suministro) y las tareas que comprende cada etapa (control documental, inspeccion visual, control
geomeétrico y ensayos)
* Control de ejecucién de la obra: Realiza una pormenorizada descripcion del control de ejecucion, especificando en que consisten las tres etapas de comprobacion (antes, durante y después de la ejecucion) y las tareas que comprende cada etapa (control documental, inspeccién visual, control geométrico y
ensayos)
- Vigilancia ambiental:
* Indica que el programa de gestion ambiental establecera un sistema que garantice el cumplimiento de las indicaciones y medidas, preventivas y correctoras y compensatorias contenidas en los estudios de impacto ambiental tanto en la fase de ejecucidon como en la de explotacion. Relaciona los aspectos
que considera necesarios para la gestién del programa ambiental.
* Trabajos previos: Relaciona la documentacion existente a revisar
* Actividades en la fase de ejecucion de las obras. Seguimiento y control: En este apartado esta englobado el control de las actividades de obra, el control de documentacion la elaboracion de un informe mensual y los trabajos finales (comprobacion final e informe de recepcién ambiental).
- Interferencias con la explotacion portuaria:
* Realiza una descripcioén de la labor a realizar junto con la APB, e indica que ha desarrollado un proyecto de I+D+i para el desarrollo y aplicacion de técnicas de andlisis probabilista para el estudio de la factibilidad de los ambitos del disefo, la optimizacién y la explotacién de infraestructuras maritimas,
mediante la aplicacion de los métodos de nivel lll, definidos en la ROM 0.0, mediante la Simulacion de Montecarlo.
- Seguridad y salud:
* Dentro del alcance de los trabajos no se incluye la Coordinacién de Seguridad y Salud, pero indica una serie de puntos en caso de que se solicitara colaborara con el Coordinador de Seguridad y Salud.
+ Formatos de documentacién a entregar
* Adjunta relacién y modelos de los diferentes formatos de documentos (informes, fichas, partes, actas, control de calidad, control ambiental, Sistema de gestién TYPSA-

BIM, etc..) para el control de la obra.

3.1. Informe revision de proyecto

3.2. Informe de revision del PAC, PACMA y PGR
3.3. Estructuracion del proyecto

3.4. Fichas de seguimiento

3.5. Informe sobre el Programa de Trabajos del Contratista
3.6. Relaciones Contratista-APB

3.7. Parte semanal

3.8. Informe mensual

3.9. Relacién valorada mensual para certificacion
3.10. Informe de revisién excepcional de precios
3.11. Actas de reunion

3.12. Hoja de control de firmas

3.13. Servicios afectados

3.14. Control de calidad

3.14.1. Fichas y listado de materiales

3.14.2. Plan de ensayos de contraste

3.14.3. Formatos de PPI's de unidades de obra
3.14.4. Parte de ensayos

3.14.5. Supervision de ensayos

3.14.6. Control estadistico de resistencia del hormigdn
3.15. Medio ambiente

3.15.1. Formatos de PPI's

3.15.2. Informe mensual MA

3.16. Sistema de gestion TYPSA-BIM

-Puntuacion=24

Memoria descriptiva muy buena. Aborda las actuaciones contempladas en el pliego, por lo que el alcance de su exposicion transmite claridad en su propuesta. Propone mejoras de tiempos de reaccion con respecto al pliego al desplegar personal en todas las islas. Propone mejoras
tecnolégicas propias.

Metodologia buena. En general la visidon que transmite en cuanto a la metodologia es adecuada en cuanto a claridad de los trabajos que propone realizar .Se echa de menos profundizar un poco mas en cuanto al control de calidad pero es adecuada en cuanto a profundidad en el desarrollo de
los mismos, esto es, en la descripcion de su propuesta. Formatos bien. Adjunta un nimero de formatos de documentos, mas que suficientes para el control de las obras.

2. Equipo humano (maximo 15 puntos)

2.-Por poder suponer una mejora considerable en la calidad de la prestacién del servicio, basada en la experiencia y capacitacion técnica del equipo propuesto
por el consultor, se valorara la adecuacién de los perfiles propuestos para la ejecucién del contrato en base a los CV aportados, en los que se destacaré la
experiencia en trabajos similares a los del presente Pliego. También se tendran en cuenta las mejoras de los medios humanos adscritos al contrato con
respecto a los minimos exigidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas, atendiendo a la composicién del equipo, asi como a la titulacién, experiencia y
dedicacion de los miembros del mismo a la prestacién del servicio.

13

+Presenta un equipo multidisciplinar en las Islas Baleares, contando especialmente de un equipo en las oficinas centrales en Palma de Mallorca y adjuntos a jefes de unidad en las islas de Menorca y en Ibiza-Formentera. Se adjunta curriculos el personal propuesto. Adjunta tabla de trabajos similares del Delegado
y del Jefe de Unidad.
' +EQUIPO HUMANO
- MALLORCA:
-Delegado del Consultor: ICCP/Exp: 29 afios./Ded: 25 %.
-Jefe de AT: ICCP/Exp: 26 afios./Ded: 100%.
- Control ambiental: Lcdo./a en C. Ambientales: Expe:19 anos/Ded: V?
-Delineante. Modelador BIM: Técnico Proyectos edificacion/Exp: 20 afios./Ded: V?%
-Técnico Topografia: I.T. Topografia/Exp: 28 afios./Ded: V? %.
--Buceo profesional: SERPROSUB (s/n).Externo. Adjunta carta de compromiso
- Laboratorio, IGETEC (s/n): Externo. Adjunta carta de compromiso
-Control batimétrico: TANIT (s/n): Externo. Adjunta carta de compromiso
- MENORCA:
-Adjunto Jefe de Unidad: ITOP/ Exp:22 afios/Ded: V?%. Externo. Adjunta carta de compromiso
- IBIZA-FORMENTERA:
-Adjunto Jefe de Unidad: ICCP/ Exp:16 afios/Ded: V?%. Externo. Adjunta carta de compromiso
ESPECIALISTAS DE APOYO:
Geotecnia: ICCP/Exp: 24 afios./Ded: V?%
Calculo de estructuras: ICCP/Exp: 21 afos./Ded: V?%
Instalaciones: I. Industrial/Exp: 21 afios./Ded: V?%
Firmes: ITOP/30 afos./Ded: V?%
Edificacion: Arquitectura/Exp: 20 afos./Ded: V?%
Servicios: ICCP/Exp: 32 afios./Ded: V?%
-Obras maritimas: ICCP/Exp: 30 afios./Ded: V?%
-Medio Ambiente: Ltra. Ciencias del mar/Exp: 17 afios./Ded: V?%
-BIM: A. Técnico: Exp:20 afos/Ded: V?%
-Desarrollo BIM: Arquitectura/Exp: 1afo/Ded: V?%

-Puntuacion = 13

Todas las empresas aportan personal con la suficiente titulacién y experiencia para poder realizar los trabajos tal y como se desprenden de los CV aportados. No obstante, esta empresa casi consigue la maxima puntuacién pues se centra en determinados aspectos en el delegado y en el jefe de unidad, sin aportar
datos del resto del equipo, lo cual nos aporta algunas dudas. Por lo demas, las mejoras aportadas redundaran en una mejor calidad del servicio, avalada por la composicion del equipo (con personal en todas las islas y con un equipo de apoyo de expertos), por una mayor dedicacion (aunque sea soélo del delegado y
del jefe de unidad) y por una mejor organizacion (organigrama) (aunque sélo se reflejan las obras similares de sélo el delegado y el jefe de unidad), que redundara en una mayor aglidad y rapidez en el desempefio y, por tanto, en un menor tiempo de resolucién. A continuacién se describre ain con mas detalle lo ya
expresado.

"Presenta organigrama bueno y adecuado a los trabajos a realizar. Incluye la dedicacion del delegado y el jefe de unidad no asi la del resto del equipo: oferta el equipo superior a la estructura del pliego técnico complementada con equipos en todas las islas y un equipo de expertos en distintas disciplinas técnicas.
Incluye Curriculum vitae de todos los perfiles del equipo que son adecuados a los puestos ofertados.

Reflejan en la tabla la realizacion de algunas obras de similares caracteristicas, Unicamente para los perfiles del delegado y del Jefe de Unidad."




P.O. 82.22

“A.T. ala direccion de obra, control de calidad y vigilancia
ambiental en obras del epigrafe de obras varias y menores de la
APB (2023-2024)”

TYPSA

3.-Politicas de insercién e igualdad (maximo 2,5 puntos)

Se valorara, entre otros aspectos, que los licitadores justifiquen la aplicacién de politicas de insercion y/o igualdad siempre que tengan relacion con la ejecucion
del contrato y se justifique debidamente.

1,75

RESUMEN DE LA OFERTA:
+Introduccion: Realiza una exposicion de la empresa.
- Compromiso con los empleados:
- Indica que los empleados tienen la posibilidad de participar en el capital social de la empres e indica el nUmero de ellos que son accionistas (338).
- Indica que sigue una politica de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la integracién de la diversidad.
- Indica que para el contrato se compromete a la incorporacion de una Arquitecta menor de 30 afios, con contrato indefinido, para el puesto de técnico de desarrollo BIM.
- Indica que se compromete establecimiento de un organigrama paritario para la prestacién del servicio
- Indica que para el presente servicio se compromete la adopcion de la jornada laboral por conciliacion para cuidado de hijos, para el personal ubicado en la oficina de soporte del contrato, en Palma.
- Compromiso con la sociedad:
- Indica que lleva a cabo mediante la presencia en la sociedad civil, la cooperacidn con otras empresas e instituciones del sector, la prevencién de las practicas corruptas en el ejercicio de su actividad y la ayuda a los sectores menos favorecidos de la sociedad.
- Expone las relaciones de colaboracion que mantiene con el campo universitario (ETS de ICCP de la UPM) y su politica reflejada en el codigo ético de la empresa.
- Expone la politica llevada a cabo con los mas desfavorecidos y vulnerables. Indica que destina un 0,7% del resultado del grupo para sus actividades de cooperacion y solidaridad a través de la Fundacion TYPSA para al Cooperacion.
- Indica que con incidencia directa en el presente servicio en materia de integracion, se compromete a la contratacion de un dispensador de agua para la oficina de soporte del contrato en Palma, con el Centro Especial de Empleo 3 Salut Mental (proyecto Tres Glops).
- Adjunta una carta de compromiso en materia de politicas de igualdad e insercion para este contrato.

-Puntuaciéon= 1,75

Propuesta general del plan de igualdad. Basa su propuesta en medidas de un coédigo ético de la empresa , derechos humanos, responsabilidad social de la empresa y su compromiso con sus empleados y la sociedad. Menciona quien tiene un Plan de igualdad de oportunidades. pero no desarrolla en que consiste ,
ni como aplicara en el contrato. Indica que con incidencia directa en el presente servicio en materia de integracion, se compromete a la contratacién de un dispensador de agua para la oficina de soporte del contrato en Palma, con el Centro Especial de Empleo 3 Salut Mental (proyecto Tres Glops).

4.- [+D+i (maximo 2,5 puntos)

Se valorara, entre otros aspectos, que los licitadores pongan a disposicién del contrato la utilizacién de métodos, sistemas o equipos que supongan algun
avance tecnoldgico y que se consideren de aplicacion al mismo. También sera objeto de valoracion que el licitador esté en posesion de alguna certificacion
acreditativa, relacionada con el objeto del contrato, en materia de innovacion.

RESUMEN DE LA OFERTA:
+Compromiso de la Direccion.
- Realiza una exposicion de la politica y objetivos de la empresa, dirigidos a potenciar la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y a la innovacién. cuya aplicacidén en sus contratos redunda en una mejora sustancial en la calidad de los trabajos.
+ Métodos, sistemas y equipos de aplicacion a los servicios ofertados.
- Sistema de Gestién de la 1+D+i:

- Indica que tiene implantado desde 2008 un Sistema de Gestion de I+D+i de acuerdo con los requisitos de la norma UNE 166002 ‘Gestion de la 1+D+i: Requisitos del Sistema de Gestion de la I1+D+i, y armonizado con las normas ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001. AENOR, Asociacion Espariola de
Normalizacion y Certificacion, certifico la conformidad del sistema de Gestion de la [+D+i de la empresa con la citada norma UNE 166002 en el afio 2009.
- Principales proyectos de 1+D+i de apoyo al seguimiento y gestion general del contrato:

- SGCTY. Sistema de Gestion del Conocimiento de la empresa: Indica que consiste en la integracion de diferentes activos de la organizacion en materia de gestion del conocimiento, considerando éste, tanto en sus aspectos practicos como tedricos.
- SAAPOINFRA. Generador de codigo para la elaboracién de aplicaciones informaticas: Indica que es una herramienta creada por el departamento de Desarrollo de la empresa, que permite derivar, a partir de lo expresado en el disefio funcional de una aplicacién o en su modelo de datos, el cédigo fuente.

Reduce el tiempo que se necesita para el desarrollo de determinadas aplicaciones especificas de software y limita la posibilidad de que se produzcan errores de programacion.
- Principales proyectos de I+D+i de aplicacion especifica a obras maritimas y portuarias:

- ESTRATYCAD: Plataforma desarrollada por la empresa para la gestion completa de la informacion digital de camparias geotécnicas de campo.

- GEOCORTES: Indica que es un proyecto en curso de automacion para la elaboracion de cortes geoldgicos del terreno con herramientas GIS.

- T3-PUERTOS. Aplicacion del sistema T3 al disefio de puertos: describe el programa de trazado T3 y su aplicacion a la ingenieria de puertos.

- NIVEL-III. Verificacion de estructuras maritima mediante la aplicacion de métodos de Nivel lll (Simulacién de Montecarlo): Indica que mediante este proyecto consiguié disefiar una innovadora metodologia para analizar las interferencias entre las tareas de construccioén y la operativa de un terminal portuario.
Describe el disefo y los resultados.
- Principales proyectos de 1+D+i de aplicacion a la gestion de la informacién digital con sistemas BIM durante todo el ciclo de vida:

- AULABIM-UK: Gestién de modelos desarrollados con BIM en entornos colaborativos desde bases dispersas.

- CIVILBIM: Innovaciones tecnoldgicas para el desarrollo de proyectos de obras lineales con metodologia BIM. Enumera las actividades.

- ROADBIM. Diserio y desarrollo de tecnologias BIM para validacién y gestion de proyectos constructivos de carreteras, su explotacion y la gestion de la seguridad de dichas infraestructuras viarias..

- LODSTY. Catalogo TYPSA de fichas LOD de elementos estructurales. Elaboracion de fichas que definen mediante imagenes y texto el alcance de proyectos elaborados en BIM.

- TYPSA-BIM-PM: Es un sistema de gestion de proyectos, basado en los procedimientos del Project Management Institute (PMI), desarrollado por el Grupo TYPSA. Relaciona los aspectos que recoge.
- Equipos singulares de tecnologia aplicable al contrato:

- R.0.V. (dron submarino): Indica las caracteristicas del R.O.V. tipo BlueROV2 que utilizara.

- U.A.V: Vehiculo aéreo no tripulado (dron aéreo): Indica que esta desarrollando el proyecto de I+D+i RD0846 DRONIC - Implementacion y uso de drones (UAV) en trabajos de ingenieria civil y medioambiental. Indica que se encuentra acreditada como Operadora de Vuelo ante AESA. Indica que dispone de
varios UAV para su aplicacion en el contrato. Indica que seria de aplicacion en el control y supervision de la embarcacion que debe colocar los bloques.
+Certificaciones en Gestion de Proyectos y/o en Innovacién

- Indica la empresa reinvierte una parte del beneficio en actividades de I+D+i, por un lado financiando sus propios proyectos y, por otro, apoyando la innovacion con actividades de formacion continua y de modernizacién de sus fundamentos tecnoldgicos.

- Adjunta el certificado AENOR de la conformidad del sistema de Gestion de la [+D+i de la empresa con norma UNE 166.002 (certificado IDI-005/2020).

- Distinciones en [+D+i: Relaciona las diferentes distinciones obtenidas por la empresa en ese campo.
- Adjunta los diferentes certificados en I+D+i que posee la empresa.

-Puntuacion=2,0

+ Disposicion de métodos, sistemas o equipos adscritos al contrato:
- Relaciona 13 aplicaciones con posibles aplicaciones al contrato.

+Certificados/equipos en materia de innovacién adscritos al proyecto:
- Presenta certificado de metodologia BIM como posible utilidad innovadora para el proyecto. Sl se considera innovacién.
- Adjunta certificado AENOR de la conformidad del sistema de Gestion de I+D+i de TYPSA referida a la norma UNE 166.002 (certificado IDI-005/2020): Sl se considera innovacion porque es un sistema de gestion.
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