
Moll Vell, 3-5 Tel.: 971 22 81 50 
07012 Palma de Mallorca Fax: 971 72 69 48 

 

Fecha: La de la firma 

 
N/R: P.O.20.23 

Asunto: 

 
Destinatario: Sr. Presidente de la Mesa de Contratación 

Informe de la Comisión Técnica constituida para informar las ofertas presentadas a la licitación 
del expediente de “A.T. DE SOPORTE AL PROYECTO GREEN HYSLAND DEL PUERTO DE 
PALMA” 

 
En sesión celebrada por la Mesa de Contratación fueron admitidas las proposiciones presentadas 

por las empresas: 

 
- DECODE INGENIERIA, S.L. 
- PROYECTOS EJECUCIÓN Y CONTROL DE OBRAS, S.A. 
- IDOM, Consulting, Engineering, Architecture S.A.U. 
- PROJECT SOLVERS ASESORES S.L. 

 

 
Remitida la documentación contenida en los sobres de las proposiciones presentadas a la 

Comisión Técnica constituida al efecto, se ha procedido a su examen y valoración. 
 
 

CONSIDERANDO: 

Que las empresas admitidas han presentado su oferta según el Pliego de Condiciones. 
 

 
Que reunida la Comisión Técnica constituida por los técnicos, D. Víctor Darder Gallardo, Ingeniero de 
Caminos, Canales y Puertos, Jefe del Área de Infraestructuras y D. Rafael Grau Grau, Ingeniero de Caminos, 
Canales y Puertos. Responsable de Infraestructuras, para informar las ofertas presentadas para la ejecución del 
contrato de “A.T. DE SOPORTE AL PROYECTO GREEN HYSLAND DEL PUERTO DE PALMA”se 
procede a estudiar y valorar las ofertas que se han presentado. 

 
Tras realizar el análisis y evaluación de las ofertas presentadas por las empresas licitadoras del 

presente contrato, se ha obtenido la valoración que se presenta a continuación: 
 
 

 

EMPRESAS PUNTUACIÓN TÉCNICA 

DECODE INGENIERIA, S.L. 38,55 
PROYECTOS EJECUCIÓN Y CONTROL DE OBRAS, 
S.A. 37,62 

IDOM, Consulting, Engineering, Architecture S.A.U. 35,00 

PROJECT SOLVERS ASESORES S.L. 33,99 
Puntuación referida sobre un máximo de 45 puntos 

 
 
 

 
Todas las ofertas técnicas presentadas tienen la calidad técnica suficiente como para continuar 

con el proceso de licitación. 



La puntuación reflejada se entiende sobre un máximo de 45 puntos y deberá ser ponderada 
en función de lo especificado en el Cuadro de Características. 

 
LA COMISIÓN TÉCNICA, 

 

JEFE DEL ÁREA DE 
INFRAESTRUCTURAS, 

 
 

 
Víctor Darder Gallardo 

RESPONSABLE DE 
INFRAESTRUCTURAS, 

 
 

 
Rafael Grau Grau 



P.O.20,23

VALORACIÓN TÉCNICA

EMPRESA / UTE

1.- Memoria descriptiva 2.- Equipo humano 3.- . Políticas de 
inserción e igualdad

4.-Uso de Metodología BIM 
y Gestión de Proyectos

VT

(Máx. 20) (Máx. 20) (Máx. 1) (Máx. 4) (SOBRE 45)

CALIDAD TÉCNICA
INACEPTABLE < 22,5
SUFICIENTE ≥22,5

CRITERIOS DE VALORACIÓN TÉCNICA 

1,50

33,99 ACEPTABLE

0,75

1,00

OBSERVACIONES

35,00

“A.T. de soporte al proyecto GREEN HYSLAND del puerto de Palma"

37,6218,00 ACEPTABLE

ACEPTABLE

17,00 1,87

18,00 14,50

16,00 18,00 3,50 38,50 ACEPTABLE1,00

2 PROYECO

3 IDOM

1 DECODE

4 PROSOLVERS 18,00 13,00 1,991,00



P.O.20,23
“A.T. de soporte al proyecto GREEN HYSLAND del puerto de Palma"

Ítem
P
e
s

Puntuación

1, Memoria descriptiva (máximo 20 puntos) 16,00 18,00

-Puntuación=+16

Buena memoria descriptiva. Aborda las actuaciones contempladas en el pliego. No contempla indicaciones de formatos y presentación de documentos.  Buena metodología. La descripción de estudio de documentos resulta algo generalista. En conclusión la visión que transmite en cuanto a 
la metodología es adecuada en cuanto a  claridad de los trabajos que propone realizar, esto es, en la descripción de su propuesta. 

2. Equipo humano (máximo 20 puntos) 18,00 18,00

Por poder suponer una mejora considerable en la calidad de la prestación del servicio, basada en la experiencia y capacitación técnica del 
equipo propuesto por la empresa licitadora, se valorará la adecuación de los perfiles propuestos para la ejecución del contrato en base a 
los CV aportados, en los que se destacará la experiencia en trabajos similares a los del presente Pliego.
También se tendrán en cuenta las mejoras de los medios humanos adscritos al contrato con respecto a los mínimos exigidos en el Pliego 
de Prescripciones Técnicas, atendiendo a la composición del equipo, así como a la titulación, experiencia y dedicación (en % de la 
jornada) de los miembros del mismo a la prestación del servicio.

 + Presenta un equipo multidisciplinar en las Islas Baleares, contando especialmente de un equipo en las oficinas centrales en Palma de Mallorca con mayor capacidad de trabajo y que dispone de jefes de de ingenieros especialistas en obras marítimas y estructuras, a su vez, servirá a 
todos los trabajos ubicados en la isla de Mallorca. Adjunta cartas de compromiso del equipo humano propuesto.
   + EQUIPO HUMANO MINIMO PPT  
   -FASE I:
  -Delegado del Consultor: ICCP/Exp: 30 años. Experiencia específica:25 años /Ded: 60%
   -Ingeniero Industrial:  I. Industrial /Exp: 26 años./Experiencia específica: 13 años/Ded: 80%.
   -Titulado en contabilidad: Ldo. ADE /Exp: 20 años./Experiencia específica: 19 años/Ded: 80%.
   - BIM manager:  Ingenieria en Geomática y Topografía/Exp: 26 años./Experiencia específica: 4 años/Ded: 80%.
   -FASE II:
    -Delegado del Consultor: ICCP/Exp: 30 años./ Experiencia específica:25 años /Ded: 60%
   - Jefe de Unidad:  ICCP/Exp: 20 años. /Experiencia específica:13 años /Ded: 80%
   - Arquitecto Técnico (vigilante) : I. Civil/Exp: 8 años./Experiencia específica:5 años /Ded: 80%
   -Coordinador de Seguridad y Salud:I.T. de Minas-Master en PRL /Exp:27 años./Experiencia específica:20 años /Ded: 5%
   -Topógrafo :T.S. levantamientos topográficos/Exp: 15 años./Experiencia específica:15 años /Ded: 80% 
   -Dirección Ambiental: Ldo. Ciencias Ambientales/Exp: 16 años./Experiencia específica:15 años /Ded: 80% . Colaborador exterior. 
   - BIM manager:  Ingenieria en Geomática y Topografía/Exp: 26 años./Experiencia específica: 4 años/Ded: 80%.
 +MEJORA PPTP
    -Jefe de Unidad de apoyo: ICCP/Exp: 10 años./Experiencia específica: 7 años/Ded: 20%.
    -Jefe de Unidad de apoyo: Arquitecto/Exp: 23 años./Experiencia específica: 21 años/Ded: 80%
    -Jefe de Unidad de apoyo: ITOP/Exp: 23 años./Experiencia específica: 20 años/Ded: 80%
   -Jefe de Unidad de apoyo: ITOP/Exp: 12 años./Experiencia específica: 7 años/Ded: 80%
   -Modelador BIM: Delineante/Exp: 20 años. Experiencia específica:9 años /Ded: 80%
   -Jefe de Unidad:  ICCP /Exp: 20 años./Experiencia específica: 13 años/Ded: 80%.
 + EQUIPO SOPORTE
   - Presenta un equipo soporte de apoyo de 22 especialistas en diferentes materias.
 + EMPRESAS ESPECIALISTAS
    -Topografía terrestre e hidrografía: TANIT. Colaborador exterior. 
    -Laboratorio: IGETEC. Colaborador exterior.
     -Inspecciones subacuaticas: MENORCASUB. . Colaborador exterior. 
 

-Puntuación=+5

Dedicación: La propuesta presentada no solo cumple con los requisitos mínimos establecidos en el pliego de prescripciones técnicas, tanto en porcentajes como en perfiles requeridos y funciones atribuidas a éstos, sino que además aporta valor añadido a la ejecución del contrato. Esta 
mayor dedicación permite un seguimiento más exhaustivo y una mejor gestión del servicio, asegurando el cumplimiento de los objetivos del contrato contribuyendo a una ejecución más eficiente y de mayor calidad.

Equipo: La prestación del servicio requiere un equipo técnico con la cualificación adecuada para las distintas tareas a desarrollar. La oferta presentada supera los requisitos mínimos del pliego en cuanto a la composición y cualificación del equipo, aportando documentación acreditativa de 
los perfiles propuestos. Además, la experiencia previa específica del equipo en servicios similares permite optimizar la planificación y ejecución de los trabajos, minimizando posibles incidencias y mejorando los tiempos de ejecución.

Memoria descriptiva del servicio a prestar y de la 
metodología a seguir por parte de los licitadores. Se 
incluirá una descripción detallada de los diferentes 

trabajos a desarrollar y se valorarán en función de su 
grado de alcance y adecuación al PPT, así como la 

claridad y concreción en su exposición. 

Composición y el dimensionamiento del equipo propuesto (hasta 5 puntos). 5,00 5,00

DECODE

16,00

    MEMORIA DESCRIPTIVA
  + Objeto del contrato:
      - Realiza una introdución del objeto del contrato y de las funciones y medios con los que cuenta para la realizaciçon de la Asistencia Técnica para cumplir con el servicio.  
      - Describe las dos fases en las que se divide el servicio a prestar.
      - Realiza una descripción del servicio, relacionando los principios básicos por los que se rige su oferta. Enumera. 
      - Para el cumplimiento de los principios básicos, relaciona y describe los aspectos a realizar:
           · Firma por parte de todo el equipo de una carta de compromiso.
           · Residencia permanente en Mallorca de los miembros del equipo.  
           · Oficina técnica centralizada en Palma de Mallorca y ota a pie de obra. Describe las características de la oficina a pie de obra.
           · El Jefe de Unidad estará localizable las 24 h.
           · Planificación de las vacaciones de los miembros de los distintos equipos técnicos.
           · Realización de reuniones periódicas.
      - Reunión semanal entre el Responsable del Contrato y Delegado del Consultor. Describe el contenido.
      - Reuniones de arranque o “kick-off” y de seguimiento semanal entre los Técnicos colaboradores del Responsable del Contrato y el Jefe de Unidad. Describe el contenido. 
      - Reunión semanal entre Jefe de Unidad y el Contratista. Describe el contenido.
      - Reunión semanales de Seguridad y Salud / Coordinación de actividades empresariales con el Responsable de Seguridad del Contratista. Describe el contenido.  
      - Tiempo de respuesta y presencia: Indica que el tiempo de respuesta desde sus oficinas en Palma de 15 minutos. Indica situación de sus oficinas.       
      - Indica que ha diseñado un equipo multidisciplinar en función del análisis realizado del proyecto. Describe el equipo en el apartado 2.
  + Metodología y descripción de los trabajos:
      - Estructura su metodología en dos procedimientos: Generales y específicos.
           · Procedimientos Generales: Se basa en cinco grupos de procesos que abarcan  las áreas claves de la gestión de proyectos. 
                - INICIO: Enfocar los objetivos y entregables del proyecto estableciendo las bases de planificación.  
                - PLANIFICACIÓN: Elaboración de un plan detallado para la ejecución del proyecto.
                - EJECUCIÓN: Gestión de los recursos y supervisión del progreso.  
                - SEGUIMIENTO Y CONTROL: Monitorear y controlar el proceso, identificando y resolviendo problemas y desviaciones y realizando ajustes necesarios.
                - CIERRE: Estos procesos se enfocan en la finalización del proyecto. Asegurándose de que los entregables se hayan completado correctamente.
            ·  Procedimientos específicos: FASE 1 Asistencia Técnica para la Supervisión de la Fabricación, Suministro e Instalación de la Pila de Hidrógeno:
                 - Supervisión de las características de diseño, especificación de requerimientos, informe de viabilidad, conceptualización y diseño del modelo. Describe. 
                 - Supervisión de la optimización y evaluación del modelo propuesto. Describe.
                 -  Revisión de la documentación: proyecto constructivo, certificados, manual de operación, manual de mantenimiento, lista de verificación, etc. Describe. 
                 - Supervisión de la fabricación de la pila de combustible, control del cumplimiento de plazos de las fases de fabricación y del plazo total. Describe. 
                 - Visitas a la factoría de fabricación para la realización de inspecciones y verificaciones . Describe y se compromete a  a realizar los viajes necesarios a cualquier país 
donde se fabrique.
                 - Supervisión de las pruebas finales. Describe.
                 - Supervisión del suministro de la pila de combustible. Describe.
                 - Revisión del Plan de Calidad del Control de calidad del fabricante y supervisión de su aplicación, embalaje, transporte, conexionado y puesta en marcha. Describe. 
                 - Supervisión de DOPEX y de la formación de personal. Describe.
                 - Recopilación de la información útil para la supervisión de cada actividad, elaboración de documentación mensual de seguimiento y documentación final. Describe. 
                - Certificación y legalización de la instalación de la pila de hidrógeno ante la Consejería de Industria de las Islas Baleares. Describe. 
          · Procedimientos específicos: FASE 2 Asistencia técnica a la Dirección de las Obras.  
                - Analiza la obra civil e instalaciones necesarias para la instalación de la batería de hidrógeno:
                       * Obras de Infraestructura para la Instalación de la Pila de Hidrógeno: Demolición del pavimento existente, construcción de muros y cerramientos, cerramiento perimetral y sistema de drenaje y nivelación, Realiza una breve explicación de cada actividad.
                      * Instalaciones Técnicas Asociadas: Acometidas y Baja Tensión, Sistema de Protección Contra Incendios (PCI), telecomunicaciones, sistema de seguridad y monitorización y conexiones para extinción de incendios. Realiza una breve explicación de cada actividad.
                - Indica que para supervisar la ejecución de estas obras, va a dividir su propuesta de plan de control de las obras en 8 fases:
                      * Trabajos previos. Describe el contenido.   
                      * Seguimiento del avance de la obra (control económico y temporal).  Describe el contenido.  
                      * Vigilancia de la calidad de las obras y medidas de seguridad.  Describe el contenido.  
                      * Modificados y complementarios. Describe el contenido.   
                      * Recepción y liquidación de las obras. Describe el contenido.    
                      * Soporte técnico de la ingeniería. Describe el contenido.   
                      * Coordinación de seguridad y salud. Describe las funciones del CSS. 
                      * Vigilancia ambiental. describe el contenido.
  +Mejoras:   
      - Propone como mejoras para la realización del servicio las siguientes:  
           · Dron aéreo (reportajes fotográficos).
           · Cámara inspección de tubería.
           · Cámara de vigilancia a tiempo real. 
           · Plataforma One Drive.
           · Vídeo de seguimiento del avance de la obra. 
           · Registros, inspecciones y toma de datos digitalizados (KIZEO).

18,00



P.O.20,23
“A.T. de soporte al proyecto GREEN HYSLAND del puerto de Palma" DECODE

  -Delegado del Consultor: ICCP/Exp: 30 años. Experiencia específica:25 años /Ded: 60%

-Puntuación=+3,5

Dedicación:La propuesta del licitador, proporciona una dedicación sustancial, permitiendo un seguimiento cercano y una gestión detallada del servicio. Esta dedicación, asegura una presencia significativa y una atención considerable al proyecto.

Titulación y Experiencia: Titulación de acuerdo a las exigencias del Pliego Técnico . Igualmente, en el servicio licitado es un valor añadido de suma importancia para este perfil la experiencia previa en la supervisión de obras similares, por el conocimiento previo que puede tener en cuanto a 
su correcta ejecución. De acuerdo a la documentación aportada, queda avalada esta experiencia en redacción y gestión de proyectos  similares a los descritas en el Pliego Técnico y que es, superior al mínimo exigido

  - Jefe de Unidad:  ICCP/Exp: 20 años. /Experiencia específica:13 años /Ded: 80%

-Puntuación=+4,5

Dedicación: La propuesta del licitador, proporciona una dedicación sustancial, permitiendo un seguimiento cercano y una gestión detallada del servicio. Esta dedicación, asegura una presencia significativa y una atención considerable al proyecto. 

Titulación y Experiencia: Titulación de acuerdo a las exigencias del Pliego Técnico. Igualmente, en el servicio licitado es un valor añadido de suma importancia para este perfil la experiencia previa en la supervisión de obras similares, por el conocimiento previo que puede tener en cuanto a 
su correcta ejecución. De acuerdo a la documentación aportada, queda avalada esta experiencia en Asistencia Técnica a la Dirección de obra en proyectos similares a los descritos en el Pliego Técnico y que es, superior al mínimo exigido

  -Coordinador de Seguridad y Salud:I.T. de Minas-Master en PRL /Exp:27 años./Experiencia específica:20 años /Ded: 50%

-Puntuación=+1,5

Dedicación: La oferta presentada  por el licitador garantiza una dedicación acorde con este tipo de servicios, asegurando el cumplimiento de las tareas asignadas. No obstante, la dedicación propuesta, aunque superior a lo exigido en el pliego, no excede la habitual en este tipo de servicios, 
por lo que su impacto en la mejora de la ejecución será limitado.

Titulación y Experiencia: Titulación de acuerdo a las exigencias del Pliego Técnico. Igualmente, en el servicio licitado es un valor añadido de suma importancia para este perfil la experiencia previa en la supervisión de obras similares, por el conocimiento previo que puede tener en cuanto a 
su correcta ejecución. De acuerdo a la documentación aportada, queda avalada esta experiencia en Asistencia Técnica a la Dirección de obra en proyectos similares a los descritos en el Pliego Técnico y que es, superior al mínimo exigido.

   Aporta un equipo soporte de 22 especialistas en diversas especialidades acordes al servicio que se licita, con amplia experiencia y una dedicación no mayor a la exigida para este tipo de obras pero suficiente para la realización del servicio.

-Puntuación=+1,5

Dedicación:  La oferta presentada  por el mercantil, garantiza una dedicación acorde con los requisitos del pliego, asegurando el cumplimiento de las tareas asignadas. No obstante, la dedicación propuesta, aunque superior a lo exigido en el pliego, no excede la habitual en este tipo de 
servicios, por lo que su impacto en la mejora de la ejecución será limitado.

Titulación y Experiencia: Titulación de acuerdo a las exigencias del Pliego Técnico. Igualmente, en el servicio licitado es un valor añadido de suma importancia para estos perfiles. la experiencia previa en la supervisión de obras similares, por el conocimiento previo que puede tener en 
cuanto a su correcta ejecución. De acuerdo a la documentación aportada, queda avalada esta experiencia en Asistencia Técnica a la Dirección de obra en proyectos similares a los descritos en el Pliego Técnico y que es, superior al mínimo exigido.

" +MEJORA PPTP
    -Jefe de Unidad de apoyo: ICCP/Exp: 10 años./Experiencia específica: 7 años/Ded: 20%.
    -Jefe de Unidad de apoyo: Arquitecto/Exp: 23 años./Experiencia específica: 21 años/Ded: 80%
    -Jefe de Unidad de apoyo: ITOP/Exp: 23 años./Experiencia específica: 20 años/Ded: 80%
   -Jefe de Unidad de apoyo: ITOP/Exp: 12 años./Experiencia específica: 7 años/Ded: 80%
   -Modelador BIM: Delineante/Exp: 20 años. Experiencia específica:9 años /Ded: 80%
   -Jefe de Unidad:  ICCP /Exp: 20 años./Experiencia específica: 13 años/Ded: 80%.
 + EQUIPO SOPORTE
   - Presenta un equipo soporte de apoyo de 22 especialistas en diferentes materias.
 + EMPRESAS ESPECIALISTAS
    -Topografía terrestre e hidrografía: TANIT. Colaborador exterior. 
    -Laboratorio: IGETEC. Colaborador exterior.
     -Inspecciones subacuaticas: MENORCASUB. . Colaborador exterior. 
 

-Puntuación=+2

Dedicación: La propuesta de la mercantil,  garantiza una asignación de recursos superior a  este tipo de servicios, asegurando una ejecución adecuada del servicio. En la oferta el licitador se compromete a una mayor dedicación, permitiendo un seguimiento más exhaustivo y una mejor 
gestión del servicio, asegurando el cumplimiento de los objetivos del contrato y que contribuye a una ejecución más eficiente y de mayor calidad.

Equipo: El servicio licitado implica una variedad de trabajos en los cuales una cualificación adecuada de los perfiles del equipo técnico resulta fundamental para asegurar una buena ejecución. El esquema y cualificación del resto del equipo técnico es superior a lo propuesto en el PT y la 
documentación aportada referente a los perfiles permiten asegurar una ejecución óptima de los trabajos. 

 3. Políticas de inserción e igualdad (máximo 1 punto) 1,00

-Puntuación=+ 1

Aplica su  Plan de Igualdad 2020-2024 para esta obra y abscribe al contrato al contrato personal en el marco de aplicación de políticas de inserción laboral de colectivos vulnerables (Mujeres, jóvenes menores de 30 años y el personal es indefinido).

4. Uso de Metodología BIM y Gestión de Proyectos (máximo 4 puntos) 3,50 1,87

Realiza una introducción y una descripción de los trabajos a ejecutar.
         1. Información general del proyecto 
         2. Objetivos BIM 
         3. Usos BIM  
         4. Niveles de desarrollo de los modelos (LOD) 
         5. Niveles de información no gráfica (LOI) 
         6. Organización de modelos 
         7. Colaboración 
         8. Entregables  
         9. Equipo técnico 
        10. Control de Calidad.
Entrega Estrategia y Organización de Modelos completas y desarrolladas, con sus tablas de Objetivos y Usos BIM, Entregables y Plan de Calidad,  el  LOD y LOI no los concreta (indica que consensuara con la APB). No entrega Anejos.

-Puntuación= +1,50

+Pre-BEP
 Aporta Pre-BEP incompleto en 1 de sus partes (Anejos) y no concreta LOD y LOI.

   -Delegado del Consultor: Adjunta certificado Project Management Professional (Certificado PMP. PMI, 2015)
   -Jefe de Unidad: Adjunta certificado Project Management Professional (PMP) (2013)

-Puntuación =+ 2

 - Delegado Acredita PMP expedida por el PMI 
 - Jefe de Unidad:  Acredita PMP expedida por el PMI 

Delegado del Contratista y el Jefe de Unidad poseen la acreditación PMP expedida por el PMI, con un punto cada uno, o sea, hasta 2 puntos en total. 2,00 0,00

Uso de la metodología BIM aplicada al objeto del contrato y Pre BEP (Hasta 2 puntos en total) 1,50 1,87

Se valorará, entre otros aspectos, que los licitadores justifiquen la aplicación de políticas de inserción, igualdad y conciliación para el personal que vaya a prestar el servicio 
objeto de contratación. Se tendrá en cuenta, sin ánimo de ser exhaustivo ni excluyente, por ejemplo, el porcentaje de personal fijo, el porcentaje de mujeres, el de jóvenes 

menores de 30 años, y el de otros colectivos vulnerables que los licitadores incorporen al equipo para la ejecución del contrato. 1,00

RESUMEN DE LA OFERTA:
+Indica que en septiembre de 2019, comenzó la elaboración del Plan de Igualdad 2020-2024, el cual aplica tanto en la empresa como en la licitación.
OBJETIVOS GENERALES
+Relaciona los objetivos generales de Plan de Igualdad:
        • Promover una mayor contratación de mujeres en la empresa. 
        • Facilitar la conciliación en la vida personal, familiar y profesional de la plantilla, creando políticas de corresponsabilidad. 
        • Sumar presencia a la perspectiva de género en la empresa. 
        • Favorecer el acceso de mujeres de la empresa a puestos de responsabilidad.  
+ Relaciona y describe los objetivos específicos de Plan de Igualdad:
       • Acceso a empresa
       • Modalidades de contratación
       • Promoción profesional
       • Formación
       • Conciliación:
       • Retribución
       • Salud Laboral
       • Violencia de género
       • Comunicación e imagen externa de la empresa
+ Indica que realiza una labor de seguimiento y evaluación por la Comisión de Seguimiento creada para tal fin, la cual, realiza un informe anual del mismo.
PORCENTAJES DE PLANTILLA
+ Indica que el 100% del personal dedicado a la obra es indefinido (16 trabajadores)
+Indica que el 50% de la plantilla son mujeres (8 mujeres).
+ Indica que el 18,75´% son menores de 30 años (3 trabajadores)
PERSONAL ADSCRITO AL CONTRATO: 
+ Indica que todo el personal propuesto en el documento de relación de medios humanos son fijos. 
+ Indica que del personal propuesto (28 personas) en el organigrama:
      • 9 son mujeres (32%) del personal 
      • 2 son menores de 30 años (8%) 
      • El 95% del equipo propuesto tiene posibilidad de desarrollar teletrabajo.
      • El 30% tiene medidas expresas de conciliación 

0,75

Resto del equipo mínimo (hasta 2 puntos) 2,00 1,00

Ingenieros Especialistas (hasta 2 puntos) 1,50 1,00

Coordinador de Seguridad y Salud (hasta 2 puntos) 1,50 2,00

Jefe de Unidad (hasta 5 puntos) 4,50 5,00

Delegado Consultor (hasta 4 puntos) 3,50 4,00
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Ítem

1, Memoria descriptiva (máximo 20 puntos)

2. Equipo humano (máximo 20 puntos)

Por poder suponer una mejora considerable en la calidad de la prestación del servicio, basada en la experiencia y capacitación técnica del 
equipo propuesto por la empresa licitadora, se valorará la adecuación de los perfiles propuestos para la ejecución del contrato en base a 
los CV aportados, en los que se destacará la experiencia en trabajos similares a los del presente Pliego.
También se tendrán en cuenta las mejoras de los medios humanos adscritos al contrato con respecto a los mínimos exigidos en el Pliego 
de Prescripciones Técnicas, atendiendo a la composición del equipo, así como a la titulación, experiencia y dedicación (en % de la 
jornada) de los miembros del mismo a la prestación del servicio.

Memoria descriptiva del servicio a prestar y de la 
metodología a seguir por parte de los licitadores. Se 
incluirá una descripción detallada de los diferentes 

trabajos a desarrollar y se valorarán en función de su 
grado de alcance y adecuación al PPT, así como la 

claridad y concreción en su exposición. 

Composición y el dimensionamiento del equipo propuesto (hasta 5 puntos).

Comentarios

-Puntuación=+18

Muy buena memoria descriptiva. Aborda las actuaciones contempladas en el pliego, por lo que el alcance de su exposición transmite bastante claridad en su propuesta.  Buena metodología. Indica formatos y presentación de documentos. En general la visión que transmite en cuanto a la metodología es adecuada en 
cuanto a  claridad de los trabajos que propone realizar, esto es, en la descripción de su propuesta. 

 + Presenta un equipo multidisciplinar en las Islas Baleares, contando especialmente de un equipo en las oficinas centrales en Palma de Mallorca con mayor capacidad de trabajo y que dispone de jefes de de ingenieros especialistas en obras marítimas y estructuras. 
   + EQUIPO HUMANO MINIMO PPT  
   -FASE I:
  -Delegado del Consultor: ICCP/Exp: 20 años. Experiencia específica:13 años /Ded: 100%
   -Ingeniero Industrial:  I. Industrial /Exp: 9 años./Experiencia específica: 9 años/Ded: 100%.
   -Titulado en contabilidad: Técnico contable /Exp: 20 años./Experiencia específica: 20 años/Ded: 40%.
   - BIM manager:  Arquitecto/Exp: 29 años./Experiencia específica: 4 años/Ded: 100%.
   -FASE II:
    -Delegado del Consultor: ICCP/Exp: 20 años. Experiencia específica:13 años /Ded: 100%
   - Jefe de Unidad:  ICCP/Exp: 10 años. /Experiencia específica:10 años /Ded: 100%
   - Arquitecto Técnico (vigilante) : I. Civil/Exp: 15 años./Experiencia específica:15 años /Ded: 100%
   -Coordinador de Seguridad y Salud:ICivil /Exp:9 años./Experiencia específica:9 años /Ded: 100%
   -Topógrafo :I. T. Topografía/Exp: 15 años./Experiencia específica:15 años /Ded: 100% 
   -Dirección Ambiental: Ldo. Ciencias Ambientales/Exp: 9 años./Experiencia específica:9 años /Ded: 100% . 
   -BIM manager:  Arquitecto/Exp: 29 años./Experiencia específica: 4 años/Ded: 100%.
 +MEJORA PPTP
    -Técnico especialista: ICCP/Exp: 23 años./Experiencia específica: no indica/Ded: 50%.
    -Apoyo topografía: I. Civil/Exp: 5 años./Experiencia específica: no indica/Ded:50%
    -Coordinador BIM: Técnico especialista delineación/Exp: 25 años./Experiencia específica: no indica/Ded: 80%
   -Especialista estructural: ICCP/Exp: 23 años./Experiencia específica: no indica/Ded: 50%
   -Control de Calidad: Curso de Calidad normas ISO 9001/Exp: 25 años./Experiencia específica: no indica/Ded: 50%
   -Especialista en Geología::  Ingeniero geólogo /Exp: 14 años./Experiencia específica: no indica/Ded: 30%.
   - Coordinador BIM: Arquitecto /Exp: 10 años./Experiencia específica: no indica/Ded: 50%.
   - Apoyo SyS: ICCP/Exp: 5 años./Experiencia específica: no indica/Ded: 50%
   - Especialista en sostenibilidad: Coordinadora Junior/Exp: 5 años./Experiencia específica: no indica/Ded: 50%
    -Coordinador logístico: I. marítima y portuaria/Exp: 10 años./Experiencia específica: no indica/Ded: 100%
   

-Puntuación=+5

Dedicación: La propuesta presentada por el licitador no solo cumple con los requisitos mínimos establecidos en el pliego de prescripciones técnicas, tanto en porcentajes como en perfiles requeridos y funciones atribuidas a éstos, sino que además aporta valor añadido a la ejecución del contrato. Esta mayor dedicación 
permite un seguimiento más exhaustivo y una mejor gestión del servicio, asegurando el cumplimiento de los objetivos del contrato y contribuyendo a una ejecución más eficiente y de mayor calidad.

Equipo: La prestación del servicio requiere un equipo técnico con la cualificación adecuada para las distintas tareas a desarrollar. La oferta presentada supera los requisitos mínimos del pliego en cuanto a la composición y cualificación del equipo, aportando documentación acreditativa de los perfiles propuestos. Además, 
la experiencia previa específica del equipo en servicios similares permite optimizar la planificación y ejecución de los trabajos, minimizando posibles incidencias y mejorando los tiempos de ejecución.

PROYECO

ASISTENCIA TÉCNICA A LA DIRECCIÓN DE OBRA
Realiza una introducción  de la propuesta de control de las obras y una presentación de la empresa 
CONOCIMIENTO DEL CONTRATO Y DEL PROYECTO:
      · Realiza una amplia descripción de los antecedentes y del objeto del contrato.
      · Realiza una extensa explicación del alcance del proyecto a controlar y todo el contenido de actividades que se realizan en su ejecución y las distintas ubicaciones.   
DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DE LA ASISTENCIA TÉCNICA:
          - Indica que la  primera fase dura 6 meses y comprende la supervisión del proyecto constructivo y de la fabricación, suministro e instalación de la pila. Indica que las fases se pueden solapar y en cualquier caso la duración de la fase 2 es de 6 meses y comprende la redacción del proyecto de liquidación y la 
documentación de la carpeta de calidad.
          - Enumera las tareas que comprende la AT en las diferente fases (Fase  1: SUPERVISIÓN DE LA FABRICACIÓN, SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LA PILA y Fase 2: A.T A LA DIRECCIÓN DE LAS OBRAS CIVILES Y LIQUIDACIÓN) 
          -  Indica que implementará la metodología BIM en la asistencia técnica de ambas fases, priorizando la dimensión 6D que se centra en la sostenibilidad y la gestión del ciclo de vida de un edificio o infraestructura.
METODOLOGÍA DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA FASE I
         - Relaciona el contenido y el objetivo de la primera reunión entre PROYECO, la APB y UTE GREEN 2 POWER: 
             · Presentación del equipo de trabajo y recibir información sobre el proyecto, la fabricación, suministro e instalación de la pila para poder elaborar un programa de 
trabajos de supervisión.
             · Concreción de los modos de comunicación entre PROYECO y la APB.
             · Entrega y revisión de la propuesta  de formatos de actas, documentación de control y revisión, solicitudes…
             · Petición de documentación previa o de referencia a la APB. 
        - Describe en qué consisten estos trabajos y la metodología que se empleará para llevarlos a cabo: 
              * TOPOGRAFÍA Y ESCÁNER 3D: Realiza una descripción del trabajo y la metodología y la documentación a entregar en esta fase:Un informe de contraste, Planos 2D en formato DWG y Modelos BIM en 3D, en formato .RVT Y DWG.
              * INFORME PREVIO DEL ANÁLISIS DEL PROYECTO CONSTRUCTIVO: Realiza una descripción del trabajo y la metodología y la documentación a entregar en esta fase: Solicitud de la propuesta de la pila de hidrogeno, Informe de análisis comparativo de las especificaciones técnicas de la pila, Reunión 
programada con la APB para la aprobación o no de la propuesta presentada, Informe de análisis comparativo de las especificaciones técnicas de la pila de hidrogeno presentada por el contratista y las especificaciones técnicas acordadas, Reunión con la APB para la aprobación o no del proyecto constructivo de la pila y 
elaboración de un programa de control de calidad.
              * INFORME DE PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE LA FABRICACIÓN: Indica que elaborará un informe de procedimiento para el seguimiento de la fabricación de la pila. Enumera el contenido.
              * EMISIÓN DE UN CERTIFICADO DE CONFORMIDAD DE FABRICACIÓN: Indica que realizará 2 visitas semanales a fabrica para las diferentes comprobaciones y al final emitira un certificado de conformidad del equipo, en el que se registre que se ha fabricado de acuerdo a propuesta aprobada por la APB..
              * COORDINACIÓN ENTRE LA FASE 1 Y 2: Indica que terminada la fabricación de la pila de hidrógeno coordinará una reunión ente el contratista de la fase 1, el contratista 
de la fase 2 y la APB. Establecerá un plan de comunicación mediante reuniones semanales y establecerá una plataforma de intercambio digital (SharePoint) para compartir documentos.
              * SUPERVISIÓN DEL DOPEX: Indica que antes de comenzar la instalación se supervisará el DOPEX. Enumera las diferentes identificacione a realizar y la evaluación del riesgo que generan.
              * SUPERVISIÓN DEL SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE PILA Y PRUEBAS: Describe la metodologia a seguir y propone realizar esta operación entre las 22:00 a 00:00, ya que en dicho horario existe escaso tránsito de personas y de maquinarias en el puerto. Indica el contenido del informe: Análisis detallado del 
proceso de supervisión, desde la fabricación, Resultados de las pruebas funcionales y operativas de la pila de hidrógeno y Recomendaciones para el mantenimiento y el seguimiento del sistema. 
hasta la puesta en marcha. 
METODOLOGÍA DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA FASE II:
        - Indica que realizará una reunión precia entre contratista y APB . Describe el contenido. Indica que en el proyecto no se ha propuesto un gestor de residuos y propone uno cercano.
        -Relaciona y describe las tareas a realizar por la A.T:
              * Asistencia Técnica y Coordinación General de Actividades: Realiza una descripción del alcance y de la metodología indicando que tendra un empleado que esté diariamente a pie de obra y en coordinación con el resto del equipo.
              * Seguimiento del avance de la obra: Relaciona el contenido de los diferentes trabajos y el alcance de los mismos. Indica que A.T. redactará un plan de control geométrico, cualitativo y cuantitativo definitivo según los criterios y valoraciones del APB de acuerdo con el plan de obra. Adjunta certificado ISO 9001 y 
ficha tipo de control del Plan de Aseguramiento y Control de Calidad de la empresa. Relaciona el contenido del informe mensual de obra a aentrgar a la APB. 
              * Control económico: Realiza una descripción del contenido del trabajo que comprende (mediciones, certificaciones, etc)  yde la metodología a seguir. 
              * Control temporal: Indica que desarrollará los esquemas para  el control gráfico de la programación y seguimiento de la obra ejecutada y controlar las posibles desvios. 
             * Modificados y Complementarios: Indica que redactará y visará, sin coste para la APB, los proyectos modificados o los proyectos complementarios que la APB estime necesarios realizar. Relaciona los artículos de Contratos del Sector Público que se deben cumplir para su tramitación y elaboración. 
             * Soporte técnico de arquitectura e ingeniería: Indica que consistirá en proporcionar respuestas rápidas y certeras acerca de las cuestiones ingenieriles que la Dirección de Obra pueda plantear sobre problemas relacionados con la obra y dar soporte tanto a la empresa contratista, como a la APB en la redacción y 
comprobación de los planos y del modelo BIM “as-built” y del plan de mantenimiento.
             * Coordinación de seguridad y salud:  Indica que contará con un coordinador de seguridad y salud en su equipo que estará en contacto constante con la APB y con el contratista. Propone como mejora la realización de 2 visitas semanales. Adjunta certificación UNE EN ISO 45001:2023 de seguridad y Salud de la 
empresa.
             * Coordinación ambiental: Indica que  aportará a la obra un Director Ambiental integrado en el equipo de asistencia técnica. Adjunta cerificado  UNE-EN ISO 14001:2015 de medio ambiente de la empresa. Propone como mejoras formación ambiental al personal de obra y la realización de un plan de respuesta ante 
emergencias ambientales.
             * Liquidación: describe los trabajos que comprende y la metodología a seguir. Indica que posee certificado UNE ISO 19650 que certifica la gestión de la información 
utilizando BIM. Indica que preparará un informe final de calidad y un plan de mantenimiento que integra el modelo BIM con el sistema de gestión del cliente. Adjunta ejemplo gráfico.
             * Adjunta diagrama de Gantt con los trabajos a realizar por la AT, indicando los plazos.
             * Adjunta plano de reportaje fotográfico y reconocimiento del terreno realiado el día  18/09/2024 
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 3. Políticas de inserción e igualdad (máximo 1 punto)

4. Uso de Metodología BIM y Gestión de Proyectos (máximo 4 puntos)

Delegado del Contratista y el Jefe de Unidad poseen la acreditación PMP expedida por el PMI, con un punto cada uno, o sea, hasta 2 puntos en total.

Uso de la metodología BIM aplicada al objeto del contrato y Pre BEP (Hasta 2 puntos en total)

Se valorará, entre otros aspectos, que los licitadores justifiquen la aplicación de políticas de inserción, igualdad y conciliación para el personal que vaya a prestar el servicio 
objeto de contratación. Se tendrá en cuenta, sin ánimo de ser exhaustivo ni excluyente, por ejemplo, el porcentaje de personal fijo, el porcentaje de mujeres, el de jóvenes 

menores de 30 años, y el de otros colectivos vulnerables que los licitadores incorporen al equipo para la ejecución del contrato.

Resto del equipo mínimo (hasta 2 puntos)

Ingenieros Especialistas (hasta 2 puntos)

Coordinador de Seguridad y Salud (hasta 2 puntos)

Jefe de Unidad (hasta 5 puntos)

Delegado Consultor (hasta 4 puntos)

PROYECO

  -Delegado del Consultor: ICCP/Exp: 20 años./ Experiencia expecífica: 13 años /Ded:100%.

-Puntuación=+4

Dedicación: La propuesta del licitador representa una dedicación completa y exclusiva, garantizando un seguimiento exhaustivo y una gestión integral del servicio. Este nivel máximo de dedicación ofrece una disponibilidad total y una implicación plena en todos los aspectos del proyecto.

Titulación y Experiencia: La oferta cumple con los requisitos establecidos en el Pliego Técnico en cuanto a la titulación del perfil propuesto. Además, la experiencia previa en la supervisión de obras similares aporta un valor añadido relevante, al facilitar la correcta ejecución del servicio. La documentación presentada 
acredita experiencia en la redacción y gestión de proyectos similares a los descritos en el Pliego, superando el mínimo exigido.

 -Jefe de Unidad:  ICCP /Exp: 10 años./Experiencia específica: 7 años/Ded: 100%.

-Puntuación=+5

Dedicación: La propuesta del licitador representa una dedicación completa y exclusiva, garantizando un seguimiento exhaustivo y una gestión integral del servicio. Este nivel máximo de dedicación ofrece una disponibilidad total y una implicación plena en todos los aspectos del proyecto.

Titulación y Experiencia: Titulación de acuerdo a las exigencias del Pliego Técnico. Igualmente, en el servicio licitado es un valor añadido de suma importancia para este perfil la experiencia previa en la supervisión de obras similares, por el conocimiento previo que puede tener en cuanto a su correcta ejecución. De 
acuerdo a la documentación aportada, queda avalada esta experiencia en Asistencia Técnica a la Dirección de obra en proyectos similares a los descritos en el Pliego Técnico y que es, superior al mínimo exigido.

   -Coordinador de SyS:Ingeniero Civil /Exp: 9 años./Ded: 100%. 

-Puntuación=+2

Dedicación: La propuesta del licitador garantiza una asignación de recursos acorde con con este tipo de servicios, asegurando el cumplimiento de las tareas asignadas. La dedicación del perfil propuesto en la oferta, es superior a la habitual en este tipo de servicios, lo que puede contribuir a una mejor planificación y 
ejecución de los trabajos.

Titulación y Experiencia: Titulación de acuerdo a las exigencias del Pliego Técnico. Igualmente, en el servicio licitado es un valor añadido de suma importancia para estos perfiles. la experiencia previa en la supervisión de obras similares, por el conocimiento previo que puede tener en cuanto a su correcta ejecución. De 
acuerdo a la documentación aportada, queda avalada esta experiencia en Asistencia Técnica a la Dirección de obra en proyectos similares a los descritos en el Pliego Técnico y que es, superior al mínimo exigido.

" -Técnico especialista: ICCP/Exp: 23 años./Experiencia específica: no indica/Ded: 50%.
   -Especialista estructural: ICCP/Exp: 23 años./Experiencia específica: no indica/Ded: 50%
   -Especialista en Geología::  Ingeniero geólogo /Exp: 14 años./Experiencia específica: no indica/Ded: 30%.
   - Especialista en sostenibilidad: Coordinadora Junior/Exp: 5 años./Experiencia específica: no indica/Ded: 50%
   
-Puntuación=+1

Dedicación:  La propuesta por el licitador garantiza una asignación de recursos acorde con este tipo de servicios, asegurando el cumplimiento de las tareas asignadas. La dedicación del perfil propuesto en la oferta, es superior a la solicitada en este tipo de servicios, lo que puede contribuir a una mejor planificación y 
ejecución de los trabajos.

Titulación de acuerdo a las exigencias del Pliego Técnico. Igualmente, en el servicio licitado es un valor añadido de suma importancia para estos perfiles. la experiencia previa en la supervisión de obras similares, por el conocimiento previo que puede tener en cuanto a su correcta ejecución. De acuerdo a la documentación 
aportada, no aportan experiencia en Asistencia Técnica a la Dirección de obra en proyectos similares a los descritos en el Pliego Técnico.

 +MEJORA PPTP
    -Apoyo topografía: I. Civil/Exp: 5 años./Experiencia específica: no indica/Ded:50%
    -Coordinador BIM: Técnico especialista delineación/Exp: 25 años./Experiencia específica: no indica/Ded: 80%
    -Control de Calidad: Curso de Calidad normas ISO 9001/Exp: 25 años./Experiencia específica: no indica/Ded: 50%
   - Coordinador BIM: Arquitecto /Exp: 10 años./Experiencia específica: no indica/Ded: 50%.
   - Apoyo SyS: ICCP/Exp: 5 años./Experiencia específica: no indica/Ded: 50%
   -Coordinador logístico: I. marítima y portuaria/Exp: 10 años./Experiencia específica: no indica/Ded: 100%
   

-Puntuación=+1

Dedicación: La propuesta del licitador garantiza una asignación de recursos superior a este tipo de servicios, asegurando y  contribuyendo así  a una ejecución más eficiente y de mayor calidad.

Equipo:  el servicio licitado es un valor añadido de suma importancia para estos perfiles. la experiencia previa en la supervisión de obras similares, por el conocimiento previo que puede tener en cuanto a su correcta ejecución. De acuerdo a la documentación aportada, no aportan experiencia en Asistencia Técnica a la 
Dirección de obra en proyectos similares a los descritos en el Pliego Técnico.

-Puntuación=+ 0,75

Adscribe al contrato personal en el marco de aplicación de políticas de inserción laboral de colectivos vulnerables. (Mujeres, jóvenes menores de 30 años y el personal es indefinido). (Actualmente en trámite su plan de igualdad)

Realiza una introducción y una descripción de los trabajos a ejecutar.

Entrega Estrategia desarrollada, Organización de Modelos desarrollado pero el  LOD y LOI no los concreta (indica será segun PPTP), con sus tablas de Objetivos, Entregables, Recursos, Usos BIM, de LOD. Plan de Calidad.

-Puntuación= +1,87

+Pre-BEP
 Aporta Pre-BEP pero no concreta (LOD-LOI ).

  -Delegado del Consultor: No indica poseer titulación de Project Management Professional (Certificado PMP. PMI, 2015)
   -Jefe de Unidad: No indica poseer titulación de Project Management Professional (Certificado PMP. PMI, 2015)

-Puntuación = 0

 - Delegado:  No acredita PMP expedida por el PMI
 - Jefe de Unidad: No acredita PMP expedida por el PMI

RESUMEN DE LA OFERTA:
- Indica que tiene un Plan de Conciliación Laboral implantado que permite la integración de las empresas en las políticas sociales y laborales que promuevan la salud laboral, 
entendida como la armonía entre la vida profesional y personal.
PLAN DE INSERCIÓN E IGUALDAD
- Relaciona y describe el contenido del plan de inserción e igualdad:      
       · REDUCCIÓN DE JORNADA PARA EL CUIDADO DE HIJOS/AS: Indica que ofrece la posibilidad de solicitar reducción de jornada de forma inmediata, tras superar el periodo de prueba contractual.
      · REDUCCIÓN DE JORNADA PARA EL CUIDADO DE FAMILIARES EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA: Indica que para esta reducción de jornada no existe límite de tiempo y que 
en caso de discrepancias entre empresa y empleado se propone al COMITÉ DE R.S.C., como voto de calidad y mediación. 
      · MODIFICACIÓN DE LA JORNADA LABORAL: Relaciona los diferentes permisos que la empresa ofrece a sus trabajadores.
      · PERMISO DE MATERNIDAD: Describe los condicionantes y derechos por permiso por maternidad de la ley actual.
       · PLAN DE IGUALDAD: Indica que en la actualidad, está registrando su plan de igualdad, y reseña cuales son los objetivos principales: Integrar la perspectiva de género, Promover la integración de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, Fomentar en la Empresa la evolución de mentalidades a favor del 
principio de 
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y Establecer acciones específicas para la selección y/o promoción de las mujeres en puestos y/o departamentos en los que estén sub-representadas. 
      · INTEGRACIÓN DE MENORES DE 30 AÑOS AL MUNDO LABORAL: Indica que cuenta con convenios de prácticas, tanto curriculares como extracurriculares con distintas Universidades del país. Indica que fomenta la contratación de personas que acaban de terminar sus estudios, ofreciéndoles contratos en 
prácticas.
DATOS CUANTITATIVOS
      · Indica que la plantilla de trabajadores que conformará el equipo se compone de: Un 92,30 % de contratos indefinidos, un 38,46 % de mujeres y un 15,38% son < de 30 años.
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Ítem

1, Memoria descriptiva (máximo 20 puntos)

2. Equipo humano (máximo 20 puntos)

Por poder suponer una mejora considerable en la calidad de la prestación del servicio, basada en la experiencia y capacitación técnica del 
equipo propuesto por la empresa licitadora, se valorará la adecuación de los perfiles propuestos para la ejecución del contrato en base a 
los CV aportados, en los que se destacará la experiencia en trabajos similares a los del presente Pliego.
También se tendrán en cuenta las mejoras de los medios humanos adscritos al contrato con respecto a los mínimos exigidos en el Pliego 
de Prescripciones Técnicas, atendiendo a la composición del equipo, así como a la titulación, experiencia y dedicación (en % de la 
jornada) de los miembros del mismo a la prestación del servicio.

Memoria descriptiva del servicio a prestar y de la 
metodología a seguir por parte de los licitadores. Se 
incluirá una descripción detallada de los diferentes 

trabajos a desarrollar y se valorarán en función de su 
grado de alcance y adecuación al PPT, así como la 

claridad y concreción en su exposición. 

Composición y el dimensionamiento del equipo propuesto (hasta 5 puntos).

Puntuación Comentarios

18,00

-Puntuación=+18

Muy buena memoria descriptiva. Aborda las actuaciones contempladas en el pliego, por lo que el alcance de su exposición transmite bastante claridad en su propuesta.   Buena metodología. Indica formatos y presentación de documentos. En general la visión que transmite en cuanto a la metodología es adecuada en 
cuanto a  claridad de los trabajos que propone realizar, esto es, en la descripción de su propuesta. 

14,50

 + Presenta un equipo multidisciplinar en las Islas Baleares, contando especialmente de un equipo en las oficinas centrales en Palma de Mallorca con mayor capacidad de trabajo y que dispone de jefes de de ingenieros especialistas en obras marítimas y estructuras.
    + EQUIPO HUMANO MINIMO PPT  
   -FASE I:
  -Delegado del Consultor: ICCP/Exp: 21 años. Experiencia específica:21años /Ded: 25%
   -Ingeniero Industrial:  I. Industrial /Exp: 24 años./Experiencia específica: 24 años/Ded: 30%.
   -Titulado en contabilidad: Ldo. ADE /Exp: 19 años./Experiencia específica: 19 años/Ded: 50%.
   - BIM manager:  Ingenieria Civil/Exp: 10 años./Experiencia específica: 8 años/Ded: 25%.
   -FASE II:
    -Delegado del Consultor: ICCP/Exp: 21 años. Experiencia específica:21años /Ded: 25%
   - Jefe de Unidad:  I. Indistrial/Exp: 12 años. /Experiencia específica:7 años /Ded: 50%
   - Arquitecto Técnico (vigilante) : Arquitectotécnicol/Exp: 2 años./Experiencia específica:2 años /Ded: 50%
   -Coordinador de Seguridad y Salud:I. Civil /Exp:15 años./Experiencia específica:10 años /Ded: 30%
   -Topógrafo :T.S. levantamientos topográficos/Exp: 23 años./Experiencia específica:23 años /Ded: 25% 
   -Dirección Ambiental: Lda. Biología y Ciencias Ambientales/Exp: 30 años./Experiencia específica:23 años /Ded: 25% .
   - BIM manager:  Ingenieria Civil/Exp: 10 años./Experiencia específica: 8 años/Ded: 25%.
       +MEJORA AL PPT:
    -Control de Calidad: I.Industrial /Exp: 18 años./Experiencia específica: 10 años/Ded: 25%.
     -Modelador BIM: Técnico BIM/Exp: 19 años./Experiencia específica: 10 años/Ded: 25%.
    -Obra Civil y Estructuras:ICCP/Exp: 10 años./Experiencia específica: 9 años/Ded: 25%.
   - Apoyo Geotecnia: ICCP/Exp: 21 años./Experiencia específica: 16 años/Ded: 10%.
    -Especialista Sostenibilidad: I. Agrónomo/Exp: 32 años./Experiencia específica: 32 años/Ded: 10%.
   -Coordinación de Seguridad y Salud: Grupo Q-Safety

-Puntuación= +4

Dedicación: La propuesta del licitador garantiza una asignación de recursos acorde con los requisitos del pliego, asegurando una ejecución adecuada del servicio. Si bien la dedicación del equipo no excede los estándares habituales para este tipo de trabajos, es suficiente para cumplir con los objetivos del contrato y 
mantener un nivel de calidad aceptable en la prestación del servicio.

Equipo: La ejecución del servicio requiere un equipo técnico con la cualificación adecuada para las distintas tareas a desarrollar. La oferta presentada supera los requisitos mínimos del pliego en cuanto a la composición y cualificación del equipo, aportando documentación acreditativa de los perfiles propuestos. Asimismo, 
la experiencia previa específica del equipo en servicios similares permite optimizar la planificación y ejecución de los trabajos, minimizando posibles incidencias y mejorando la eficiencia en los plazos de ejecución.

4,00

IDOM

18,00

MEMORIA DESCRIPTIVA
- Mejoras significativas de la propuesta:
        · Indica el factor local como ventaja en su oferta por proximidad con el cliente.
        · Conocimiento y experiencia acumulada en AT anteriores. Indica experiencia acumulada de más de 15 años, en los que ha redactado más de 500 expedientes de la APB. Indica que redacto el pliego base para la adjudicación de la fabricación de la pila y el proyecto. Describe el valor añadido que puede aportar.
        · Alta disponibilidad y compromiso. Describe.
- Entendimiento de la problemática:   
        · Realiza una descripción de los antecedentes y su implicación en ellos, descrito anteriormente.
- Objetivo del contrato: 
       · Realiza una descripción del objeto del contrato.
 - Fase I: Asistencia Técnica para la supervisión de la fabricación, suministro e instalación de la pila de Hidrógeno:   
        · Enumera y describe las tareas a desarrollar para llevar a cabo el servicio      
             * Reunión de lanzamiento del proceso de fabricación. Analiza y describe  el contenido: Presentación de los equipos e interlocutores, Alcance General, Viabilidad y Conceptualización, Aspectos Técnicos, Planificación y Tiempos, Aspectos Logísticos, Comunicación y Coordinación.  
            * Revisión previa de la documentación concerniente al diseño de la pila. Comprende los siguientes aspectos: Diagramas de Flujo de Proceso (PFD) y de Tuberías e Instrumentación (P&ID), Hoja de Datos, Diagrama Unifilar, Materiales, Programa de Fabricación/Plan de Puntos de Inspección, Descripción de 
Pruebas FAT/Commissioning/SAT, Manuales de Operación y Mantenimiento (O&M), Otros Documentos Relevantes. 
            * Visita de aprobación de la documentación para iniciar la fabricación: Indica que revisada la documentación, se realizará una reunión conjunta de las partes involucradas para cerrar todas las posibles divergencias que se hayan podido suscitar y liberar la producción.  
            * Supervisión de la Fabricación: Indica y describe los ítems a controlar en fábrica:  Membrana Electrolítica, Catalizadores, Electrodos (Ánodo y Cátodo), Placas Bipolares, Sistema de Gestión de Agua, Sistema de Gestión Térmica, Sistema de Control y Monitoreo, Pruebas y Validación, Control de Plazos.
            * Supervisión de las pruebas finales:  Propone el siguiente procedimiento de pruebas de aceptación en fábrica (FAT): Preparación para las Pruebas, Inspección Visual, Pruebas de Funcionamiento, Pruebas de Rendimiento, Pruebas de Gestión Térmica, Pruebas de Gestión de Agua, Pruebas de Gestión de Gases, 
Pruebas de Seguridad, Pruebas de Durabilidad, Documentación y Reporte.
            * Revisión del Plan de Calidad: Indica que revisará el Plan de Calidad del fabricante y que se recogen y han aplicado todos los procedimientos de control de calidad.             
            * Supervisión del Suministro: Indica que supervisará el suministro de la pila de hidrógeno, asegurando que se cumplan los plazos y condiciones acordadas, embalaje etc.                 
            * Puesta en Marcha (Commissioning) y de aceptación de sitio (SAT): Relaciona las actividades necesarias para la instalación y operación inicial del sistema en su ubicación final.      
            * Supervisión de DOPEX y Formación de Personal: Indica que supervisará las actividades de DOPEX (Documentación, Organización, Planificación, Ejecución 
y Explotación), asegurando que todas las actividades se realicen de acuerdo con el plan del proyecto .                   
 - Fase II. Asistencia Técnica a la Dirección de las Obras civiles. 
      · Realiza una introdución en la que relaciona y describe los aspectos específicos de la labor de la Asistencia Técnica.
      · Aspectos destacables: Composición de equipo claramente estructurado por especialidades, Amplia experiencia del equipo propuesto en instalaciones relacionadas con el Hidrógeno, actuaría como INGENIERIA DE LAS OBRAS con grandes esopecialistas, conocedor de todos y cada uno de los condicionantes de las 
actuaciones, creación de un sitio de intercambio de información (en Sharepoint o similar) exclusiva para este proyecto y la aplicación de un sistema de Aseguramiento de la Calidad basado en la norma UNE
EN ISO 9000 (homologados).
     · Dependencias jerárquicas y funcionales. Cometido de cada miembro del equipo: Realiza una descripción de las diferentes funciones del equipo (Delegado consultor, Especialista en instalaciones de Hidrógeno, Jefe de Unidad de la Asistencia Técnica y Resto del equipo)  
     · Actividades previas al replanteo e inicio de las obras:
           * Informe previo: Indica que antes de tres semanas desde la firma del Contrato de ejecución de las obras y antes de la firma del Acta de Comprobación de Replanteo, se deberá presentar un Informe Previo sobre la Revisión del Proyecto. Realciona y describe el contenido del informe:
                 - Análisis formal del Proyecto. Describe. 
                 - Obras insuficientemente definidas. Describe.
                 - Análisis de condicionantes externos. Describe.
                 - Comprobación de ajuste de las obras al terreno. Describe.
                - Análisis de la oferta y del Programa de Trabajos del Contratista. Describe.
            * Estructuración del proyecto: Indica que propondrá una estructuración de las mismas, de manera que se subdivida la obra general en obras elementales de fácil seguimiento. Realiza una descripción de la estructuración.
            * Estudio del PAC del Contratista: Indica que someterá a la Dirección del contrato un informe sobre dicho PAC y una propuesta de su aprobación o, en su caso, de su modificación.
            * Establecimiento del Plan de Control y Vigilancia de la Obra:Se definirán:
               • La secuencia y metodología de los controles exteriores. 
               • El procedimiento de comprobación de la realización de todas las facetas del Plan de Calidad del Contratista.
               • Protocolos de actuación en lo relativo a la ejecución de las instalaciones. 
               • El tratamiento de la Documentación manejada. 
               • La comprobación de la efectividad en obra de las medidas previstas y de la presencia en la misma de los medios asignados. 
               • La Organización de la vigilancia en obra, de la realización de la misma y del desarrollo del Plan de Control y Vigilancia. 
               • Las bases para la realización de un control geométrico comprobatorio del realizado por el Contratista. 
               • Los criterios de ensayos de contraste de materiales y equipos y de control de unidades de obra y de comprobación generales. 
               • El sistema y formatos para el manejo y registro de datos, la tipología de los informes periódicos y no periódicos. 
               • Los controles de recepción, por parte del control exterior.  
               • Relaciona otra serie de comprobaciones a realizar (acta de tolerancias, calidad de los materiales, coordinación con intervinientes, seguimiento ambiental, etc) 
        * Actividades durante la ejecución de las obras:     
                • Relaciona y describe los aspectos mas relevantes en esta fase:. 
                        - Control de ejecución 
                        - Control de puesta en obra y montaje       
                        - Seguimiento del PAC del Contratista 
                        - Seguimiento de los Planes de Control
                        - Control económico 
                       - Control temporal            
                       - Asesoramiento técnico       
                       - Coordinación de Seguridad y Salud
                       - Supervisión metodología BIM y del mantenimiento y actualización de los modelos por parte del contratista
                       - Redacción de Modificados y Complementarios
                       - Dirección Ambiental (impactos, residuos, etc.)
                       - Emisión de informes
                       - Obtención de licencias y permisos 
                       - Redacción de informes relacionados con el proyecto y/o la ejecución de las obras.
                       - Control documental
      * Actividades en fase de recepción y liquidación de las obras: Indica que  realizará las tareas de recopilación, ordenación de datos, puesta a punto de toda la información generada para la liquidación de la obra. Describe y relaciona:
                  • Valoración general de la obra.
                  • Informe Final de Obra
                  • Informe de conservación
                  • Proyecto de liquidación
                  • Asistencia Técnica durante el plazo de garantías en relación a posibles cuestiones técnicas.
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 3. Políticas de inserción e igualdad (máximo 1 punto)

4. Uso de Metodología BIM y Gestión de Proyectos (máximo 4 puntos)

Delegado del Contratista y el Jefe de Unidad poseen la acreditación PMP expedida por el PMI, con un punto cada uno, o sea, hasta 2 puntos en total.

Uso de la metodología BIM aplicada al objeto del contrato y Pre BEP (Hasta 2 puntos en total)

Se valorará, entre otros aspectos, que los licitadores justifiquen la aplicación de políticas de inserción, igualdad y conciliación para el personal que vaya a prestar el servicio 
objeto de contratación. Se tendrá en cuenta, sin ánimo de ser exhaustivo ni excluyente, por ejemplo, el porcentaje de personal fijo, el porcentaje de mujeres, el de jóvenes 

menores de 30 años, y el de otros colectivos vulnerables que los licitadores incorporen al equipo para la ejecución del contrato.

Resto del equipo mínimo (hasta 2 puntos)

Ingenieros Especialistas (hasta 2 puntos)

Coordinador de Seguridad y Salud (hasta 2 puntos)

Jefe de Unidad (hasta 5 puntos)

Delegado Consultor (hasta 4 puntos)

IDOM

"- Delegado del Consultor: ICCP/Exp: 21 años. Experiencia específica:21años /Ded: 25%

-Puntuación=+2,5

Dedicación: La oferta del licitador proporciona una dedicación parcial que permite mantener un nivel básico de seguimiento y gestión del servicio. Esta dedicación ofrece una presencia limitada pero constante en el proyecto, por lo que su impacto en la mejora de la ejecución será limitado. 

Titulación y Experiencia: La propuesta cumple con los requisitos del Pliego Técnico en cuanto a la titulación del perfil propuesto. Además, la experiencia previa en la supervisión de obras similares supone un valor añadido, ya que permite un mejor conocimiento de los procesos de ejecución. La documentación aportada 
acredita experiencia en la redacción y gestión de proyectos similares a los descritos en el pliego, superando el mínimo exigido.

  - Jefe de Unidad:  I. Indistrial/Exp: 12 años. /Experiencia específica:7 años /Ded: 50%

-Puntuación=+3,5

Dedicación: La oferta del licitador proporciona una dedicación parcial que permite mantener un nivel básico de seguimiento y gestión del servicio. Esta dedicación ofrece una presencia limitada pero constante en el proyecto, por lo que su impacto en la mejora de la ejecución será limitado. Aceptable.

Titulación y Experiencia: Titulación de acuerdo a las exigencias del Pliego Técnico. Igualmente, en el servicio licitado es un valor añadido de suma importancia para este perfil la experiencia previa en la supervisión de obras similares, por el conocimiento previo que puede tener en cuanto a su correcta ejecución. De 
acuerdo a la documentación aportada, queda avalada esta experiencia en Asistencia Técnica a la Dirección de obra en proyectos similares a los descritos en el Pliego Técnico y que es, superior al mínimo exigido 

  -Coordinador de Seguridad y Salud:I. Civil /Exp:15 años./Experiencia específica:10 años /Ded: 30%

-Puntuación=+1,5

Dedicación: La oferta presentada  por el mercantil, garantiza una dedicación acorde con este tipo de servicios, asegurando el cumplimiento de las tareas asignadas. No obstante, la dedicación propuesta, aunque superior a lo exigido en el pliego, no excede la habitual en este tipo de servicios, por lo que su impacto en la 
mejora de la ejecución será limitado.

Titulación y Experiencia: Titulación de acuerdo a las exigencias del Pliego Técnico. Igualmente, en el servicio licitado es un valor añadido de suma importancia para este perfil la experiencia previa en la supervisión de obras similares, por el conocimiento previo que puede tener en cuanto a su correcta ejecución. De 
acuerdo a la documentación aportada, queda avalada esta experiencia en Asistencia Técnica a la Dirección de obra en proyectos similares a los descritos en el Pliego Técnico y que es, superior al mínimo exigido.

  - Especialista en instalaciones de hidrógenol:  I. Industrial /Exp: 24 años./Experiencia específica: 24 años/Ded: 30%
  -  Especialista Sostenibilidad: I. Agrónomo/Exp: 32 años./Experiencia específica: 32 años/Ded: 10%.

-Puntuación=+1,5

Dedicación La oferta presentada  por el mercantil, garantiza una dedicación acorde con este tipo de servicios, asegurando el cumplimiento de las tareas asignadas. No obstante, la dedicación propuesta, aunque superior a lo exigido en el pliego, no excede de lo habitual en este tipo de servicios, por lo que su impacto en la 
mejora de la ejecución será limitado.

Titulación y Experiencia: Titulación de acuerdo a las exigencias del Pliego Técnico. Igualmente, en el servicio licitado es un valor añadido de suma importancia para estos perfiles. la experiencia previa en la supervisión de obras similares, por el conocimiento previo que puede tener en cuanto a su correcta ejecución. De 
acuerdo a la documentación aportada, queda avalada esta experiencia en Asistencia Técnica a la Dirección de obra en proyectos similares a los descritos en el Pliego Técnico y que es, superior al mínimo exigido.

     -Control de Calidad: I.Industrial /Exp: 18 años./Experiencia específica: 10 años/Ded: 25%.
     -Modelador BIM: Técnico BIM/Exp: 19 años./Experiencia específica: 10 años/Ded: 25%.
    -Obra Civil y Estructuras:ICCP/Exp: 10 años./Experiencia específica: 9 años/Ded: 25%.
   - Apoyo Geotecnia: ICCP/Exp: 21 años./Experiencia específica: 16 años/Ded: 10%.
    -Especialista Sostenibilidad: I. Agrónomo/Exp: 32 años./Experiencia específica: 32 años/Ded: 10%.
   -Coordinación de Seguridad y Salud: Grupo Q-Safety

-Puntuación=+1,5

Dedicación: La propuesta del mercantil, garantiza una asignación de recursos superior a este tipo de servicios, asegurando una ejecución adecuada del servicio. Si bien la dedicación del equipo no excede los estándares habituales para este tipo de trabajos, es suficiente para cumplir con los objetivos del contrato y 
mantener un nivel de calidad aceptable en la prestación del servicio.

Equipo: La experiencia previa específica del equipo redunda en la anticipación y anulación de problemáticas, mejor secuenciación de los trabajos y más rapidez en la ejecución. De acuerdo a la oferta presentada, todo el equipo presenta experiencia específica en este tipo de servicios, lo cual asegura su óptima ejecución.

-Puntuación=+ 1

Aplica su  Plan de Igualdad 2022-2026 para esta obra y abscribe al contrato al contrato personal en el marco de aplicación de políticas de inserción laboral de colectivos vulnerables (Mujeres, jóvenes menores de 30 años y el personal es indefinido).

1,50

Realiza una introducción y una descripción de los trabajos a ejecutar.

Entrega: Estrategia y Organización de Modelos completas y desarrolladas, con sus tablas de Objetivos y Usos BIM, Entregables y Plan de Calidad,  el  LOD y LOI no los concreta (indica que consensuara con la APB). No entrega Anejos.

-Puntuación= +1,50

+Pre-BEP: 
 Aporta Pre-BEP incompleto en 1 de sus partes (Anejos) y no concreta LOD y LOI.

  -Delegado del Consultor: No indica poseer titulación de Project Management Professional (Certificado PMP. PMI, 2015)
   -Jefe de Unidad: No indica poseer titulación de Project Management Professional (Certificado PMP. PMI, 2015)

-Puntuación = 0

 - Delegado:  No acredita PMP expedida por el PMI 
 - Jefe de Unidad: No acredita PMP expedida por el PMI 

0,00

1,00

RESUMEN DE LA OFERTA:
    · Indica dispone de un Plan de Igualdad en cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2007. Indica que tiene vigente su plan de igualdad en el periodo 2022-2026. 
    · Indica que la dispone de un documento de Filosofía y otro de Estilo de Actuación, en los que se relaciona: Los valores y la igualdad, Cultura y política de igualdad de oportunidades, Relaciona los documentos en el Plan de Igualdad de la siguiente manera:
           - Los valores y la igualdad, Cultura y política de igualdad de oportunidades
           -Cultura y política de igualdad de oportunidades.
           - Representación de la mujer (Indica que el 31 % de los profesionales en la empresa son mujeres)
           - Política de selección (en el último bienio 31% mujeres), 
           - Política de evaluación y promoción (último bienio el 26% de las promociones profesionales fueron logradas por mujeres)
           - Acceso a la propiedad (31% adquirieron la condición de Socio fueron mujeres)
           - Conciliación de la vida profesional y personal  (flexibilidad de horarios, posibilidad de teletrabajo y la libertad del disfrute de vacaciones)
           - Condiciones de trabajo (No existen en la empresa condiciones de trabajo diferentes para hombres y mujeres (tipología de contratos, asignación de espacio físico, etc.).
           - Política retributiva (No existen diferencias salariales a mismo nivel de responsabilidad en la Compañía)
           - Reconocimiento internacional
           - Incorporación de jóvenes (dispone de convenios con Universidades para su incorporación al mundo laboral, el 23,4% de la plantilla tiene menos de 30 años)
+ POLÍTICAS DE INSERCIÓN E IGUALDAD ESPECÍFICAS A APLICAR EN EL CONTRATO  
  - Indica que:
      · El 43% del equipo propuesto son mujeres 
      · El 7% del equipo propuesto tiene menos de 30 años 
      · El 94% del equipo propuesto dispone de contrato fijo 
      · El 100% del equipo propuesto tiene posibilidad de desarrollo de teletrabajo  
      · El 14% del equipo propuesto dispone actualmente de medidas especiales de conciliación. 
   - Indica  la posibilidad de charlas de promoción de talento STEM femenino en colegios, institutos y/o universidad.
   - Indica que el servicio de limpieza y mantenimiento de las oficinas de IDOM en Palma es realizado por Grupo Sifu en Baleares (Centro Especial de Empleo).

1,50

1,50

1,50

1,50

3,50

2,50
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Ítem

1, Memoria descriptiva (máximo 20 puntos)

2. Equipo humano (máximo 20 puntos)

Por poder suponer una mejora considerable en la calidad de la prestación del servicio, basada en la experiencia y capacitación técnica del 
equipo propuesto por la empresa licitadora, se valorará la adecuación de los perfiles propuestos para la ejecución del contrato en base a 
los CV aportados, en los que se destacará la experiencia en trabajos similares a los del presente Pliego.
También se tendrán en cuenta las mejoras de los medios humanos adscritos al contrato con respecto a los mínimos exigidos en el Pliego 
de Prescripciones Técnicas, atendiendo a la composición del equipo, así como a la titulación, experiencia y dedicación (en % de la 
jornada) de los miembros del mismo a la prestación del servicio.

Memoria descriptiva del servicio a prestar y de la 
metodología a seguir por parte de los licitadores. Se 
incluirá una descripción detallada de los diferentes 

trabajos a desarrollar y se valorarán en función de su 
grado de alcance y adecuación al PPT, así como la 

claridad y concreción en su exposición. 

Composición y el dimensionamiento del equipo propuesto (hasta 5 puntos).

PROSOLVERS

18,00

-Puntuación=+18

Muy buena memoria descriptiva. Aborda las actuaciones contempladas en el pliego, por lo que el alcance de su exposición transmite bastante claridad en su propuesta.   Buena metodología. Indica formatos y presentación de documentos. En general la visión que transmite en cuanto a la metodología es adecuada en 
cuanto a  claridad de los trabajos que propone realizar, esto es, en la descripción de su propuesta. 

14,00

 + Presenta un equipo multidisciplinar en las Islas Baleares, contando especialmente de un equipo en las oficinas centrales en Palma de Mallorca 
    + EQUIPO HUMANO MINIMO PPT  
   -FASE I:
  -Delegado del Consultor: ICCP/Exp: 18 años. Experiencia específica:18 años /Ded: 40%
   -Ingeniero Industrial:  I. Industrial /Exp: 27 años./Experiencia específica: 8 años/Ded: 60%.
   -Titulado en contabilidad: Ldo. Psicología /Exp: 17 años./Experiencia específica: 17 años/Ded: 25%.
   - BIM manager:  Técnico especialista delineaciónl/Exp: 28 años./Experiencia específica: 4 años/Ded: 30%.
   -FASE II:
    -Delegado del Consultor: ICCP/Exp: 18 años. Experiencia específica:18 años /Ded: 40%
   - Jefe de Unidad: ICCP/Exp: 21 años. /Experiencia específica:21años /Ded: 60%
   - Arquitecto Técnico (vigilante) : Arquitecto Técnico/Exp: 7 años./Experiencia específica:no especifica /Ded: 60%
   -Coordinador de Seguridad y Salud:Arquitecto Técnico /Exp:28 años./Experiencia específica:19 años /Ded: 40%
   -Topógrafo :I.T. topografía/Exp: 24 años./Experiencia específica:24 años /Ded: 25% 
   -Dirección Ambiental:Lda. Geología/Exp: 25 años./Experiencia específica:18 años /Ded: 25% .
   -BIM manager:  Técnico especialista delineaciónl/Exp: 28 años./Experiencia específica: 4 años/Ded: 25%.
       +MEJORA AL PPT:
    - Jefe de Unidad: ICCP/Exp: 21 años. /Experiencia específica:21años /Ded: 60%
     -Modelador BIM: Técnico BIM/Exp: 20 años./Experiencia específica: no indica/Ded: 30%.
    -Especialista instalaciones:I.T. Industrial/Exp: 11 años./Experiencia específica: no indica/Ded: 20%.
    -Modelador BIM: Técnico BIM/Exp: 20 años./Experiencia específica: no indica/Ded: 25 %.
    -Aux. Administrativo: Ldo. Psicología /Exp: 17 años./Experiencia específica: 17 años/Ded: 25%.
    -I. Industrial:I. Industrial/Exp: 27 años./Experiencia específica: 8 años/Ded: 60%.
   - Especialista instalaciones:I.T. Industrial/Exp: 11 años./Experiencia específica: no indica/Ded: 20%.
    -ICCP junior: ICCP/Exp: 3 años./Experiencia específica: no indica/Ded: 15 %.
    -Delineante experto en BIM: delineante/Exp: 20 años./Experiencia específica:no indica/Ded: 15%.
   -Ayudante de delineación: Delineante/Exp: 1 años./Experiencia específica:no indica/Ded: 15%.

-Puntuación=+4

Dedicación: La propuesta del licitador garantiza una asignación de recursos acorde con los requisitos del pliego, asegurando una ejecución adecuada del servicio. Si bien la dedicación del equipo no excede los estándares habituales para este tipo de trabajos, es suficiente para cumplir con los objetivos del contrato y 
mantener un nivel de calidad aceptable en la prestación del servicio.

Equipo: La ejecución del servicio requiere un equipo técnico con la cualificación adecuada para las distintas tareas a desarrollar. La oferta presentada supera los requisitos mínimos del pliego en cuanto a la composición y cualificación del equipo, aportando documentación acreditativa de los perfiles propuestos. Asimismo, 
la experiencia previa específica del equipo en servicios similares permite optimizar la planificación y ejecución de los trabajos, minimizando posibles incidencias y mejorando la eficiencia en los plazos de ejecución.

4,00

  - Realiza una introducción y una presentación de la empresa relacionando su experiencia en ATDO para la APB  y los princiios b+asicos del servicio que puede ofrecer.
MEMORIA DESCRIPTIVA 
    - Indica que tiene conocimiento detallado de la zona objeto de estudio, así como de las singularidades y los condicionantes locales y garantiza constante soporte a la DO.
 + EQUIPO PROPUESTO - ESTRUCTURA 
    - Indica que dispondrá de un equipo multidisciplinar superior a lo exigido en el pliego para conseguir los siguientes objetivos:
      • Minimizar tiempos de respuesta
      • Conocimiento más detallado de la zona
      • Conocimiento de la operativa y explotación portuaria del puerto 
      • Proximidad y mayor disponibilidad de los miembros del equipo
      • Reducción de gastos de desplazamiento y aumento de la productividad de los perfiles
      • Experiencia previa en trabajos con la APB
+ DISPONIBILIDAD Y TIEMPOS DE RESPUESTA        
    - Indica que con el equipo propuesto, garantiza la total disponibilidad y mínimos tiempos de respuesta.
    - Indica que  todos los compnentes del equipo han firmado una carta de compromiso y la mayoría con residencia en Palma.
    - El Delegado del consultor, Jefe de Unidad y el Adjunto al jefe de unidad estarán localizables las 24 h y planificarán las vaciones del equipo
    - Indica que actualmente realiza labores de AT para la APB lo que supone  reducir el tiempo de respuesta en caso de urgencia.   
+ PLAN DE TRABAJO Y CALENDARIO DE REUNIONES 
    - Relaciona y describe el contenido, periodicidad e intervinientes de las reuniones a realizar para el servicio a prestar:  
      • Reunión inicial Fase I entre Responsable de contrato, Delegado Consultor y Jefe de Unidad.
      • Reunión inicial Fase II entre Responsable de contrato, Delegado Consultor y Jefe de Unidad.
      • Reunión semanal entre Responsable del contrato y el Jefe de Unidad.
      • Reunión quincenal de Responsable de Contrato y el Delegado Consultor.
      • Reuniones de fábrica / obra periódicas.    
      • Reuniones de fábrica / obra extraordinarias.
+ PLANIFICACIÓN Y CONTROL – COORDINACIÓN DE LOS TRABAJOS  
   - Indica que los trabajos empezarán con una Reunión de arranque o “kick-off”  al inicio de la Fase I, así como seguidamente con una reunión de lanzamiento entre el Delegado Consultor, Jefe de Unidad y miembros principales del equipo para un primer establecimiento de los criterios técnicos y operativos,
   - Indica que realizará las siguientes tareas en esta fase del proyecto:
   - Inidca que se realizará un seguimiento constante de los trabajos, para la coordinación del avance de los trabajos, tanto en Fase I como en la Fase II.   
   - Se dispondrá de un programa de trabajos con el calendario de reuniones de seguimiento semanal.
   - Semanalmente se redactará un Informe de avance, donde se detallará el estado de cada uno de los trabajos que estén en marcha.
   - Indica que para esta labor,  cuenta con la herramienta EASYPROJECT, donde se puede ver perfectamente, y en tiempo real, la programación semanal mediante la actualización diaria. Describe la herramienta y susempleo en el proyecto.
   - Propone como mejora dotar a los trabajos de ATDO del presente contrato, adaptar la metodología de PROJECT MANAGEMENT (PM) definida por el PROJECT MANAGEMENT 
INSTITUTE (PMI) a través del PMBOK para el desarrollo de proyectos y especialmente de construcción.
+ COMUNICACIÓN:
   - Flujo entre la ATDO y el Promotor (APB). Describe.
   - Flujo entre la Dirección de Obra y el Contratista (Fase I y Fase II). Describe.
+ DOCUMENTACIÓN Y TRÁMITES: 
    - Relaciona la documenta ción a realizar antes del inicio de la fabricación e indica que durante la ejecución de la Fase I, también se realizará la supervisión del DOPEX y de los manuales de formación antes de la entrega de la pila. 
    - Relaciona los informes que se realizarán durante la ejecución del proyecto: (parte de vista,  semanalmente se redactará un informe de avance, un Informe mensual de seguimiento de la fabricación o la obra , el certificado final de las unidades de obra ejecutadas y un informe final.
   - Indica que la fase de garantía culminará con la entrega del Documento de liquidación del contrato por parte de la empresa a la APB.
+ MEDIOS MATERIALES: 
    - Realiza una descripción de los medios materiales de que dispondrá para la ejecución del contrato,  
+ MODELADO BIM 
    - Indica que integrará el BIM con el GMAO ROSMIMAN que emplea la APB si el Responsable de Contrato lo encuentra de utilidad real y de interés para la APB. Describe el modelo en el punto 4.
+ COMPROMISOS DE COLABORACIÓN LABORATORIO:
   - Indica el laboratorio y las empresas colaboradoras que intervendrían en los distintos ámbitos de la obra. (Laboratorio, ingenierias especialistas, BIM)
+ METODOLOGÍA DE PROJECT MANAGEMENT (PMI) DEL PROYECTO
  - Propone como mejora dotar a los trabajos de ATDO del presente contrato, adaptar la metodología de PROJECT MANAGEMENT (PM) definida por el  (PMI) a través del PMBOK para el desarrollo de proyectos y especialmente de construcción.
METODOLOGÍA ATDO:
  - Indica que asume el compromiso técnico que adquiere para la realización del servicio a prestar.
+ CRITERIOS DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO:
  - Indica que los trabajos se pueden dividir de la siguiente manera: 
         1. PROCEDIMIENTOS GENÉRICOS 
             a. FASE 0: TRABAJOS PREVIOS 
             b. FASE I + FASE II: ATDO 
             c. COORDINACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD 
             d. VIGILANCIA AMBIENTAL 
             e. FASE III: RECEPCIÓN Y LIQUIDACIÓN DE OBRA 
         2. PROCEDIMIENTOS COMPLEMENTARIOS Y SERVICIOS ASISTENCIALES ADICIONALES 
   - PROCEDIMIENTOS GENÉRICOS 
           · FASE 0: TRABAJOS PREVIOS 
                 - Define  y desribe el contenido de  los documentos esenciales previos al inicio de los trabajos, indicando el responsable de su elaboración y de su aprobación: 
                       • Informe previo al inicio de los trabajos o Informe inicial
                       • Informe sobre el programa de trabajos del contratista  . 
                       • Programa de puntos de inspección durante los trabajos 
                       • Plan de Gestión de Residuos (PGR). 
                       • Plan de Aseguramiento de la Calidad (PAC) 
                       • Plan de Seguridad y Salud (PSS)
                       • Plan de control de plazo
                       • Plan de supervisión de calidad 
                       • Procedimiento seguimiento fabricación 
       · FASE I + FASE II: ATDO 
                -  Indica las  principales funciones de la ATDO durante la ejecución de los trabajos, tanto en la supervisión de la fabricación como en el seguimiento y avance de la obra.
                - Trabajos comunes e ambas fases: 
                       • REVISIÓN DE FICHAS DE CALIDAD DE LOS MATERIALES. Describe.
                       • PARTE DE VISITA Y REPORTAJE FOTOGRÁFICO. Describe.
                       • REDACCIÓN DEL INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTO DE LOS TRABAJOS. Describe el contenido y adjunta informe ejemplo.
                       • SEGUIMIENTO SEMANAL PROGRAMA DE TRABAJOS E INFORME DE AVANCE. Describe el contenido
                       • RELACIÓN MENSUAL VALORADA Y CERTIFICACIONES. Describe.  
                       • INFORMES INMEDIATOS Y CONTINUOS AL RESPONSABLE DE PROYECTO. Describe.
                       • ACTAS. Describe el contenido.
                       • ASISTENCIA PARA EL ESTUDIO Y REDACCIÓN DE MODIFICACIONES DE PROYECTO Y PROYECTOS COMPLEMENTARIOS . Describe el contenido
                       • APOYO A LA D.O. EN GESTIONES CON TERCEROS . Describe el contenido
                       • EJECUCIÓN DE LA TOMA DE DATOS, MEDICIONES, ETC.. Describe.  
                       • ELABORACIÓN DE UN INFORME/ANEJO PARA LA CONSERVACIÓN. Describe el contenido.
                       • CUMPLIMIENTO Y FORMALIZACIÓN DE LAS DEMÁS RELACIONES CONTRACTUALES. Describe.
                       • INFORME FINAL. Describe el contenido
     · TRABAJOS ESPECÍFICOS FASE I: ATDO FABRICACIÓN  
                - Relaciona y describe los trabajosy documentos a elaborar en esta fase:.
                       • SUPERVISIÓN CARACTERÍSTICAS DE DISEÑO, REQUERIMIENTOS, INFORME VIABILIDAD, CONCEPTUALIZACIÓN Y DISEÑO DEL MODELO. Describe el contenido. 
                       • SUPERVISIÓN OPTIMIZACIÓN Y EVALUACIÓN DEL MODELO. Describe.
                       • VISITAS A LA FACTORIA DE FABRICACIÓN. Describe el contenido y compromiso de visitas a fábrica.
                       • SUPERVISIÓN PRUEBAS FINALES . Describe el contenido
                       • SUPERVISIÓN EMBALAJE, TRANSPORTE, CONEXIONADO Y PUESTA EN MARCHA . Describe el proceso.  
                       • SUPERVISIÓN DOPEX Y FORMACIÓN DEL PERSONAL. Describe.
     · TRABAJOS ESPECÍFICOS FASE II: ATDO OBRA
              - Relaciona y desceibe las actividades a realizar durante el seguimiento del avance de la obra por parte de la ATDO     
                       • ESTRUCTURACIÓN DEL PROYECTO PARA FACILITAR LA MEDICIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS OBRAS. Describe.
                       • ESTABLECIMIENTO DE UN PLAN DE CONTROL GEOMÉTRICO, CUALITATIVO Y CUANTITATIVO. Describe los controles a realizar.  
                       • PREPARACIÓN DE DATOS PARA LA ELABORACIÓN DEL ACTA DE COMPROBACIÓN DE REPLANTEO . Describe el contenido.
                       • ACTA DE COMPROBACIÓN DE REPLANTEO. Describe.
                       • EJECUCIÓN DEL PLAN DE CONTROL GEOMÉTRICO, CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE LA OBRA. Describe el contenido
                       • VIGILANCIA DIRECTA DE LOS TRABAJOS. VISITAS DE OBRA . Describe.
                       • IMPLANTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD INFORME DE RIESGOS.  
                       • PREPARACIONES DE DATOS Y DOCUMENTACIÓN PARA SERVICIOS AFECTADOS Y AUTORIZACIONES.
                       • PROTOCOLO DE PRUEBAS DE LA INSTALACIÓN . Describe el contenido.
                       • CONTROL ECONÓMICO, TEMPORAL Y DE CALIDAD.  Describe el contenido.
                       • SITUACIÓN DE SUSPENSIÓN O RESCISIÓN. Describe 
                       • SOPORTE TÉCNICO DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA . Describe el contenido.
                       • VIGILANCIA DE LAS INTERFERENCIAS CON LA EXPLOTACIÓN PORTUARIA. Describe.
                       • TOPOGRAFÍA. Describe metodologías y equipos.
     · TRABAJOS ESPECÍFICOS FASE II: ATDO OBRA
              - Relaciona y describe las actividades a realizar durante el seguimiento del avance de la obra por parte de la ATDO     
                       • ESTRUCTURACIÓN DEL PROYECTO PARA FACILITAR LA MEDICIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS OBRAS. Describe.
                       • ESTABLECIMIENTO DE UN PLAN DE CONTROL GEOMÉTRICO, CUALITATIVO Y CUANTITATIVO. Describe los controles a realizar.  
                       • PREPARACIÓN DE DATOS PARA LA ELABORACIÓN DEL ACTA DE COMPROBACIÓN DE REPLANTEO . Describe el contenido.
                       • ACTA DE COMPROBACIÓN DE REPLANTEO. Describe.
                       • EJECUCIÓN DEL PLAN DE CONTROL GEOMÉTRICO, CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE LA OBRA. Describe el contenido
                       • VIGILANCIA DIRECTA DE LOS TRABAJOS. VISITAS DE OBRA . Describe.
                       • IMPLANTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD INFORME DE RIESGOS.  
                       • PREPARACIONES DE DATOS Y DOCUMENTACIÓN PARA SERVICIOS AFECTADOS Y AUTORIZACIONES.
                       • PROTOCOLO DE PRUEBAS DE LA INSTALACIÓN . Describe el contenido.
                       • CONTROL ECONÓMICO, TEMPORAL Y DE CALIDAD.  Describe el contenido.
                       • SITUACIÓN DE SUSPENSIÓN O RESCISIÓN. Describe 
                       • SOPORTE TÉCNICO DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA . Describe el contenido.
                       • VIGILANCIA DE LAS INTERFERENCIAS CON LA EXPLOTACIÓN PORTUARIA. Describe.
                       • TOPOGRAFÍA. Describe metodologías y equipos.
                       • SUPERVISIÓN BIM Y ACTUALIZACIÓN MODELOS. Describe.
 · COORDINACIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD
              - Indica  las funciones a realia por el Coordidaor de SyS según el art. 9 del RD 1627/1997. 
                       • PLAN DE TRABAJO Y CALENDARIO DE REUNIONES. Describe y relaciona las reuniones a realizar.
                       • ORGANIZACIÓN Y CONTROL. Indica el contenido del informe mensual
                       • METODOLOGÍA DE LOS TRABAJOS DE CSS  . Describe el contenido y metodología.
 · VIGILANCIA AMBIENTAL DE LAS OBRAS
              - Indica  y describe las diferentes fases del trabajo a realizar.  
                       • Diagnóstico inicial. Describe.
                       • Trabajos previos. Relaciona y describe  
                       • Elaboración Programa Supervisión y Control Ambiental (PSCA). Indica el contenido.
                       • Seguimiento Ambiental de la obra. Describe y adjunta ejemplo de informe.
· FASE III: RECEPCIÓN Y LIQUIDACIÓN DE LA OBRA (FASE III) 
                       • CIERRE DE LIQUIDACIÓN DE LAS OBRAS Y/O REMATES. Describe.  
                       • PRUEBAS FINALES, LICENCIAS Y PERMISOS. Describe.    
                       • RECEPCIÓN DE OBRAS. Describe el contenido.
                       • CERTIFICADO FINAL DE OBRAS. Describe.
                       • DOCUMENTACIÓN FINAL DE OBRAS. Describe el contenido.
                       • PROYECTO LIQUIDACIÓN. Indica el contenido.
                       • MODELO BIM DEFINITIVO. Indica el contenido.
· FASE III: RECEPCIÓN Y LIQUIDACIÓN DE LA OBRA (FASE III): 
                       • CIERRE DE LIQUIDACIÓN DE LAS OBRAS Y/O REMATES. Describe.  
                       • PRUEBAS FINALES, LICENCIAS Y PERMISOS. Describe.    
                       • RECEPCIÓN DE OBRAS. Describe el contenido.
                       • Informe previo al inicio de los trabajos o Informe inicial
                       • Informe sobre el programa de trabajos del contratista  . 
· PROCEDIMIENTOS COMPLEMENTARIOS Y MEJORAS A LA ATDO:
                      • PARTE DIARIO Y REPORTAJE FOTOGRÁFICO: Indica que propone como mejora la realización de partes diarios en las visitas que se realizarán mediante aplicación propia de IA y se subirán a EASYPROJECT.
                      • GESTIÓN DE CAMBIOS DURANTE LA EJECUCIÓN: Indica que se describirán en una ficha de orden de cambio independiente (ODC) y con codificación única que recogerá la totalidad de los datos. 
                      • HERRAMIENTAS PARA LA GESTIÓN DE LOS TRABAJOS -EASY PROJECT. Describe el funcionamiento.
                      • SISTEMA DE COMUNICACIÓN Y GESTIÓN DOCUMENTAL.  Describe.

18,00



P.O.20,23
“A.T. de soporte al proyecto GREEN HYSLAND del puerto de Palma"

 3. Políticas de inserción e igualdad (máximo 1 punto)

4. Uso de Metodología BIM y Gestión de Proyectos (máximo 4 puntos)

Delegado del Contratista y el Jefe de Unidad poseen la acreditación PMP expedida por el PMI, con un punto cada uno, o sea, hasta 2 puntos en total.

Uso de la metodología BIM aplicada al objeto del contrato y Pre BEP (Hasta 2 puntos en total)

Se valorará, entre otros aspectos, que los licitadores justifiquen la aplicación de políticas de inserción, igualdad y conciliación para el personal que vaya a prestar el servicio 
objeto de contratación. Se tendrá en cuenta, sin ánimo de ser exhaustivo ni excluyente, por ejemplo, el porcentaje de personal fijo, el porcentaje de mujeres, el de jóvenes 

menores de 30 años, y el de otros colectivos vulnerables que los licitadores incorporen al equipo para la ejecución del contrato.

Resto del equipo mínimo (hasta 2 puntos)

Ingenieros Especialistas (hasta 2 puntos)

Coordinador de Seguridad y Salud (hasta 2 puntos)

Jefe de Unidad (hasta 5 puntos)

Delegado Consultor (hasta 4 puntos)

PROSOLVERS

  -Delegado del Consultor: ICCP/Exp: 18 años. Experiencia específica:18 años /Ded: 40%

-Puntuación=+3

Dedicación: Ofrece una dedicación moderada, que permite un seguimiento más regular y una gestión más activa del servicio. Este nivel proporciona una mayor disponibilidad y capacidad de respuesta..

Titulación y Experiencia: La propuesta cumple con los requisitos del Pliego Técnico en cuanto a la titulación del perfil propuesto. Además, la experiencia previa en la supervisión de obras similares supone un valor añadido, ya que permite un mejor conocimiento de los procesos de ejecución. La documentación aportada 
acredita experiencia en la redacción y gestión de proyectos similares a los descritos en el pliego, superando el mínimo exigido.

  " - Jefe de Unidad: ICCP/Exp: 21 años. /Experiencia específica:21años /Ded: 60%

-Puntuación=+4

Dedicación: Ofrece una dedicación moderada, que permite un seguimiento más regular y una gestión más activa del servicio. Este nivel proporciona una mayor disponibilidad y capacidad de respuesta.

Titulación y Experiencia: Titulación de acuerdo a las exigencias del Pliego Técnico. Igualmente, en el servicio licitado es un valor añadido de suma importancia para este perfil la experiencia previa en la supervisión de obras similares, por el conocimiento previo que puede tener en cuanto a su correcta ejecución. De 
acuerdo a la documentación aportada, queda avalada esta experiencia en Asistencia Técnica a la Dirección de obra en proyectos similares a los descritos en el Pliego Técnico y que es, superior al mínimo exigido.

   -Coordinador de Seguridad y Salud:Arquitecto Técnico /Exp:28 años./Experiencia específica:19 años /Ded: 40%

-Puntuación=+1,5

Dedicación: La oferta presentada  por el mercantil,garantiza una dedicación acorde con este tipo de servicios, asegurando el cumplimiento de las tareas asignadas. No obstante, la dedicación propuesta, aunque superior a lo exigido en el pliego, no excede la habitual en este tipo de servicios, por lo que su impacto en la 
mejora de la ejecución será limitado.

Titulación y Experiencia: Titulación de acuerdo a las exigencias del Pliego Técnico. Igualmente, en el servicio licitado es un valor añadido de suma importancia para este perfil la experiencia previa en la supervisión de obras similares, por el conocimiento previo que puede tener en cuanto a su correcta ejecución. De 
acuerdo a la documentación aportada, queda avalada esta experiencia en Asistencia Técnica a la Dirección de obra en proyectos similares a los descritos en el Pliego Técnico y que es, superior al mínimo exigido.

         +MEJORA AL PPT:
      -Especialista instalaciones:I.T. Industrial/Exp: 11 años./Experiencia específica: no indica/Ded: 20%.
   

-Puntuación=+0,5

Dedicación:  La oferta presentada  por el mercantil, garantiza una dedicación acorde con  este tipo de servicios, asegurando el cumplimiento de las tareas asignadas. No obstante, la dedicación propuesta, aunque superior a lo exigido en el pliego, no excede la habitual en este tipo de servicios, por lo que su impacto en la 
mejora de la ejecución será limitado.

Titulación y Experiencia: Titulación de acuerdo a las exigencias del Pliego Técnico. Igualmente, en el servicio licitado es un valor añadido de suma importancia para estos perfiles. la experiencia previa en la supervisión de obras similares, por el conocimiento previo que puede tener en cuanto a su correcta ejecución. De 
acuerdo a la documentación aportada, no aportan  o no indica experiencia en Asistencia Técnica a la Dirección de obra en proyectos similares a los descritos en el Pliego Técnico.

   +EQUIPO SOPORTE
      +MEJORA AL PPT:
    - Jefe de Unidad: ICCP/Exp: 21 años. /Experiencia específica:21años /Ded: 60%
     -Modelador BIM: Técnico BIM/Exp: 20 años./Experiencia específica: no indica/Ded: 30%.
    -Especialista instalaciones:I.T. Industrial/Exp: 11 años./Experiencia específica: no indica/Ded: 20%.
    -Modelador BIM: Técnico BIM/Exp: 20 años./Experiencia específica: no indica/Ded: 25 %.
    -Aux. Administrativo: Ldo. Psicología /Exp: 17 años./Experiencia específica: 17 años/Ded: 25%.
    -I. Industrial:I. Industrial/Exp: 27 años./Experiencia específica: 8 años/Ded: 60%.
   - Especialista instalaciones:I.T. Industrial/Exp: 11 años./Experiencia específica: no indica/Ded: 20%.
    -ICCP junior: ICCP/Exp: 3 años./Experiencia específica: no indica/Ded: 15 %.
    -Delineante experto en BIM: delineante/Exp: 20 años./Experiencia específica:no indica/Ded: 15%.
   -Ayudante de delineación: Delineante/Exp: 1 años./Experiencia específica:no indica/Ded: 15%.

-Puntuación=+1,0

Dedicación: La propuesta del mercantil,  garantiza una asignación de recursos superior a este tipo de servicios, asegurando una ejecución adecuada del servicio. Si bien la dedicación del equipo no excede los estándares habituales para este tipo de trabajos, es suficiente para cumplir con los objetivos del contrato y 
mantener un nivel de calidad aceptable en la prestación del servicio.

Equipo: La experiencia previa específica del equipo redunda en la anticipación y anulación de problemáticas, mejor secuenciación de los trabajos y más rapidez en la ejecución. De acuerdo a la oferta presentada, no todo el equipo presenta experiencia específica en este tipo de servicios.

-Puntuación=+ 1

Aplica un "Plan de Medidas para la Igualdad de oportunidades e inserción laboral" para esta obra y abscribe al contrato al contrato personal en el marco de aplicación de políticas de inserción laboral de colectivos vulnerables (Mujeres, jóvenes menores de 30 años y el personal propuesto es indefinido).

1,99

Realiza una introducción y una descripción de los trabajos a ejecutar.

Entrega Estrategia, Organización de Modelos desarrollado pero incompleto (faltan LOI), con sus  Objetivos, Recursos, Usos BIM y de LOD. Falta Plan de Calidad completo. Falta  Organigrama BIM con roles vinculados. Indica el contenido de Entregables con formatos.

-Puntuación= +0,99

+Pre-BEP:
 Aporta Pre-BEP incompleto en 2 de sus partes (Organización, Recursos y Anejos )

  -Delegado del Consultor:  Indica poseer titulación de Project Management Professional (Certificado PMP. PMI, 2015)
   -Jefe de Unidad: No indica poseer titulación de Project Management Professional (Certificado PMP. PMI, 2015)

-Puntuación =+1

 - Delegado: Acredita master PMP
 - Jefe de Unidad: No acredita PMP expedida por el PMI 

1,00

1,00

RESUMEN DE LA OFERTA:
+Introducción: 
   · Indica que  la plantilla respecto al mismo mes de 2023 ha aumentado en un 71,43%, es decir, casi el doble, destacando la contratación de menores de 30 años y de mujeres. 
   · Indica que por su tamaño (menos de 250 empleados), no está obligado a a contar con un plan de igualdad, pero ha puesto en marcha unas políticas de igualdad e inserción laboral plasmadas en un memorand o (“Plan de Medidas para la Igualdad de oportunidades e inserción laboral”)
 + Igualdad:  
    · Indica que ha propuesto una mayoría de personal masculino para la presente oferta (concretamente las mujeres adscritas al presente contrato suponen un 31,25% del total de miembros), pero en caso de tener que ser sustituiada alguno de los perfiles del organigrama, contratará mujeres. Indica ejemplo en relación a 
un contrato con la APB.    
+ Conciliación:       
    · Relaciona y describe las medidas promovidas por la empresa para la conciliación familiar:  
        - Adaptación de la jornada para hacerla más flexible.
        - Semana Laboral comprimida  
        - Banco de horas
        - Días libres para situaciones familiares excepcionales y asuntos propios
        - Respeto riguroso a los permisos de maternidad y paternidad y libertad de elección en la forma.
        - Teletrabajo
        - Otras medidas establecidas: Describe otras medidas adoptadas.
+ Personal fijo: 
    · Indica que  el 100% de la plantilla con contrato en la empresa es personal fijo indefinido, por lo que todo el personal propio propuesto por PROSOLVERS en su oferta es 
personal fijo indefinido.  
 +Jóvenes menores de 30 años: 
    · Indica que  apuesta por la contratación de jóvenes menores de 30 años para formarlos dentro de la empresa y puedan adquirir experiencia en el sector de la ingeniería.     
    · Indica que en plantilla en relación al número de trabajadores que ha tenido ha sido del 25% (3 trabajadores menores de 30 años de un total de 12 trabajadores). 
    · Indica que en caso de sustitución de algún perfil del organigrama, promoverá que este nuevo perfil sea joven menor de 30 años.
 + Convenio con universidades y otras entidades:     
    · Indica que realiza anualmente algún convenio con las diferentes universidades en territorio español para que alumnos realicen las prácticas en la empresa y tengan una primera experiencia laboral, tutorizándolos por algún miembro de la empresa.
    · Indica que realiza convenios con otras entidades públicas y/o privadas (i.e. SEPE, IBDONA, IBJOVE …) en el desarrollo de las políticas de igualdad de la compañía y estando en contacto con la realidad local.
+ Compromiso con colabradores:
    • Indica que se compromete a que todos los colaboradores externos propuestos en la presente oferta estarán informados de todos los puntos anteriores.
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