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Autoritat Portunaria de Ralears

Moll Vell, 3-5 Tel.: 971 22 81 50
07012 Palma Fax: 971 72 69 48

Fecha: Ladelafirma electronica Destinatario: Presidencia de la mesa de contratacion
S/R:

N/R: E24-0162
ICL/JLP

Asunto: Informe de la comision técnica para informar de las ofertas admitidas para la
realizacion de los trabajos del expediente E24-0162, relativo a '"Mantenimiento de
pintura general en las instalaciones exteriores e interiores de los puertos de Eivissa y
la Savina"'. Lote 2. puerto de la Savina

En sesion celebrada por la mesa de contratacion el 19 de febrero de 2025 relativa al expediente
E24-0162 fueron examinadas las proposiciones presentadas por las empresas:

- TECNIPIN SOLUCIONES Y APLICACIONES TECNICAS, S.L.

- SEROVIAL, S.L.

- ATLANTICO 18, S.L.

- ROUTE PONT, S.L.

- ELECNOR SERVICIOS Y PROYECTOS, S.A.U.

- HERMANOS PARROT, S.A.

- TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS, S.A. (TECOPSA)
- PIONEROS 5120, S.L.

- MANTENIMIENTO IBIZA, S.L.

Remitida la documentacion contenida en el sobre B a la comision técnica designada al efecto, se ha
procedido a su examen y valoracion.

CONSIDERANDO
Que las empresas admitidas han presentado oferta segun el pliego de condiciones.

Que reunida la comisidén técnica constituida por D. filigo Céanovas Losada, Responsable de
Mantenimiento y por D. Joan M. Llaneras Pascual, jefe del Departamento de Conservacion y
Sefiales Maritimas, segin lo dispuesto en el articulo 157 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, para informar de las proposiciones a valorar mediante juicios de
valor para la contratacion de los trabajos del expediente E24-0162, relativo a "Mantenimiento de
pintura general en las instalaciones exteriores e interiores de los puertos de Eivissa y la Savina".
Lote 2. puerto de la Savina, procede a estudiar y valorar las ofertas que han sido admitidas.
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ESTA COMISION ACUERDA

Que tras analizar las correspondientes propuestas y visto el estudio realizado por los abajo
firmantes, la puntuacion técnica (PT) de las ofertas admitidas sean las siguientes:

Licitadora (méximolz)}(‘) puntos)
TECNIPIN SOLUCIONES Y APLICACIONES TECNICAS, S.L. 26,00
SEROVIAL, S.L. 36,00
ATLANTICO 18, S.L. 28,00
ROUTE PONT, S.L. 40,00
ELECNOR SERVICIOS Y PROYECTOS, S.A.U. 24,00
HERMANOS PARROT, S.A. 28,00
TECOPSA 34,00
PIONEROS 5120, S.L. 32,00
MANTENIMIENTO IBIZA, S.L. 16,00

La puntuacion técnica minima para considerar que las ofertas de la presente licitacion tienen una
calidad técnica aceptable es de 24 puntos, por lo que las ofertas que hayan obtenido una
puntuacion inferior al umbral establecido no deben continuar en el proceso selectivo.

La comision técnica,

El Responsable de Mantenimiento El jefe del Departamento de Conservacion y
Sefiales Maritimas

Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por
D. Iiigo Canovas Losada D. Joan M. Llaneras Pascual
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VALORACION DE PROPOSICIONES TECNICAS

“MANTENIMIENTO DE PINTURA GENERAL EN LAS INSTALACIONES EXTERIORES E INTERIORES DE LOS PUERTOS DE EIVISSA Y LA SAVINA”

E24-0162

MAX 40,00 40,00
TECNIPIN 26,000 26,00 ACEPTABLE
SEROVIAL 36,000 36,00 ACEPTABLE
ATLANTICO 18 28,000 28,00 ACEPTABLE
ROUTE PONT 40,000 40,00 ACEPTABLE
ELECNOR 24,000 24,00 ACEPTABLE
PARROT 28,000 28,00 ACEPTABLE
TECOPSA 34,000 34,00 ACEPTABLE
PIONEROS 5120 32,000 32,00 ACEPTABLE
IBIMA 16,000 16,00 INACEPTABLE

CALIDAD TECNICA INACEPTABLE <24,00
CALIDAD TECNICA SUFICIENTE > 24,00




E24-0162

“MANTENIMIENTO DE PINTURA GENERAL EN LAS INSTALACIONES EXTERIORES E INTERIORES
DE LOS PUERTOS DE EIVISSA Y LA SAVINA”

LOTE 2: Puerto de la Savina

1. PROGRAMA. (ESTRUCTURA ORGANIZATIVA):

PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS 2. PLAN OPERATIVO

2.1. Fases de ejecucion, 2.2. Cronograma de trabajos e informe mensual, 2.3. Procedimientos y herramientas a utilizar, 2.4. Coordinacién con la - ZONA 1: Estaciéon maritima del Botafoc

Autoridad Portuaria - ZONA 2: Zona de la Marina y muelles comerciales.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES - ZONA 3: Cofradia de pescadores-Club Nautico.

3.1. Inspeccion y diagndstico, 3.2. Preparacién de superficies, 3.3. Ejecucion de tratamientos y pintura, 3.4. Control y seguimiento, 3.5. Evaluacion |- ZONA 4: Club Nautico- Muelle de Levante

de resultados 3. ACTIVIDADES A DESARROLLAR. Por el personal operario:

RECURSOS HUMANOS Y TECNICOS 4. METODOLOGIA DE EJECUCION DE LOS TRABAJOS.

4.1. Equipo humano, 4.2. Medios técnicos y materiales, 4.3. Capacitacion y certificaciones 4.1. PERIODICIDAD DE LOS TRABAJOS PROPUESTOS (diariamente, semanalmente, mensualmente).
MEDIDAS DE SEGURIDAD Y GESTION MEDIOAMBIENTAL 4.2. HORARIO

5.1. Seguridad laboral, 5.2. Gestion de residuos, 5.3. Plan de minimizacion de impacto ambiental, 5.4. Protocolos de emergencia y respuesta ante  |5. SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

incidentes - 12 Fase: TOMA DE DATOS — INVENTARIOS:

GESTION DEL SERVICIO Y CONTROL DE CALIDAD - 22 Fase MANTENIMIENTO DEL INVENTARIO INICIAL. ACTUALIZACIONES PERMANENTES.
6.1. Uso del sistema de gestion de mantenimiento asistido por ordenador (GMAO), 6.2. Medicién de tiempos de respuesta y penalizaciones, 6.3. - 32 Fase.- EXPLOTACION DE LAS BASES DE DATOS CREADAS

Auditorias de calidad y mejoras continuas 6. MEDIOS AUXILIARES Y EQUIPOS

7. EQUIPO HUMANO

Explican su metodologia de trabajo de manera resumida, cubriendo todas las tareas de trabajo segun pliego. Explica los trabajos que va a realizar  |8. INSTALACIONES Y STOCK

de manera resumida. Explica como plantea la realizacion de los trabajos, sin detallar el procedimiento. 9. PLAN DE GESTION DE RESIDUOS
No clarifica presencia en la isla la Savina, ni nombra ningun traslado del personal, maquinaria o material de una isla a la otra.
Indican los medios humanos de los que disponen, pero no los relacionan con las tareas del contrato. Indican todos los medios técnicos de los que  |Explican su metodologia de trabajo de manera detallada, cubriendo todas las tareas de trabajo segun pliego. La empresa explica los trabajos que
disponen pero no los relacionan con las tareas del contrato. va a realizar de manera detallada. Explica cdmo plantea la realizacion de los trabajos, detallando el procedimiento.

Exponen los grupos de tareas de manera clara y coherente. Indican los medios humanos de los que disponen, pero no los relacionan con las tareas del contrato. Indican todos los medios técnicos de los que
disponen y los relacionan con las tareas del contrato.

Desglosan todos los grupos de tareas de manera coherente para relacionar los trabajos.

Actividades descritas: hasta 100 puntos

Se valorara el contenido y la utilidad de la metodologia propuesta de manera que se
describan todos los trabajos a ejecutar, de una manera secuencial, cronolégica y l6gica hasta
la finalizacion de los trabajos. En ningln caso se podra facilitar informacion relativa a criterios
de adjudicacion objetivos, es decir, relativa al precio de del servicio y al tiempo de respuesta.

Se valorara que se respondan a las preguntas que se indican en este cuadro de
caracteristicas para este apartado (qué se va hacer, cdmo se va a hacer, quién lo va a hacer y
con qué medios se va a hacer).

Se valorara la claridad, la exactitud y la coherencia con el desarrollo de los trabajos y los
medios humanos y técnicos propuestos en la descripcién de las actividades.

+En relacion a las actividades descritas: 65 puntos. +En relacion a las actividades descritas: 90 puntos.
Descripcion escueta de las actividades que llevara a cabo para desarrollar los trabajos. Indica los medios humanos y técnicos de los que disponen |Descripcion detallada de las actividades que llevara a cabo para desarrollar los trabajos. Indica los medios técnicos y humanos pero solo relaciona
pero sin relacionarlos con las tareas. los técnicos con las tareas.

Explica su metodologia de trabajo y los trabajos que realizara de manera resumida, si bien cubre todas las tareas de trabajo segun pliego. Explica  |Explica su metodologia de trabajo y los trabajos que realizaréa de manera detallada, cubriendo todas las tareas de trabajo segun pliego. Explica la

la realizacion de los trabajos, sin detallar el procedimiento. realizacion de los trabajos, detallando el procedimiento.
Indica los medios humanos y técnicos de los que dispone, pero no los relaciona con las tareas del contrato. Indica los medios humanos de los que disponen, pero no los relacionan con las tareas del contrato. Indica todos los medios técnicos de los que
Expone los grupos de tareas de manera clara y coherente. dispone y los relaciona con las tareas del contrato.

Desglosa todos los grupos de tareas de manera coherente para relacionar los trabajos.

cenmiRcAcan oF

ense,

o

Pagina 1



E24-0162

DE LOS PUERTOS DE EIVISSA Y LA SAVINA”

“MANTENIMIENTO DE PINTURA GENERAL EN LAS INSTALACIONES EXTERIORES E INTERIORES

LOTE 2: Puerto de la Savina

Actividades descritas: hasta 100 puntos

Se valorara el contenido y la utilidad de la metodologia propuesta de manera que se
describan todos los trabajos a ejecutar, de una manera secuencial, cronolégica y l6gica hasta
la finalizacion de los trabajos. En ningln caso se podra facilitar informacion relativa a criterios
de adjudicacion objetivos, es decir, relativa al precio de del servicio y al tiempo de respuesta.

Se valorara que se respondan a las preguntas que se indican en este cuadro de
caracteristicas para este apartado (qué se va hacer, cdmo se va a hacer, quién lo va a hacer y
con qué medios se va a hacer).

Se valorara la claridad, la exactitud y la coherencia con el desarrollo de los trabajos y los
medios humanos y técnicos propuestos en la descripcién de las actividades.

1. Informes (inicial y mensual)

2. SUPERFICIES Y ELEMENTOS METALICOS, PRFV Y MADERA.

2.1. m? Proteccion armarios

2.2. m Barandillas metalicas

2.3. m Barandillas acero inoxidable

2.4. u Bancos acero inoxidable

2.5. m? Estructuras, cerramientos y otros elementos de mobiliario y ornamentales
2.6. m? Proteccion anticorrosiva en la base de baculos de iluminacion o papeleras de cualquier seccion
2.7. m? Plantillas para pintura

3. PARAMENTOS Y ELEMENTOS INTERIORES

3.1. m? Pintura plastica

3.2. m? Laca

3.3. m? Esmalte sintético

4. PARAMENTOS Y ELEMENTOS EXTERIORES, CUBIERTAS Y FACHADAS
4.1. m? Mortero fluido para reparacion estructural de hormigén

4.2. m? Pintado exterior con pintura poliuretano acrilico bicomponente

4.3. m? Pintado exterior con pintura silicona para fachadas y cubiertas

4.4. m? Mortero para enfoscado impermeable

4.5. m? Pintado exterior con pintura plastica

4.6. m? Barrera protectora reversible antigrafiti

Explican su metodologia de trabajo de manera resumida, cubriendo todas las tareas de trabajo segun pliego. La empresa explica los trabajos que
va a realizar de manera resumida. Resumen el procedimiento para las tareas.

No clarifica presencia en la isla de Ibiza ni la Savina, ni nombra ningun traslado del personal, maquinaria o material de una isla a la otra.

Indican todos los medios humanos de los que disponen, su experiencia, dedicacion, si es personal propio y los relacionan con las tareas del
contrato. Indican todos los medios técnicos de los que disponen y los relacionan con las tareas del contrato.

Desglosan todos los grupos de tareas de manera coherente para relacionar los trabajos.

1. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

1.1. INTRODUCCION

1.2. PLANOS DE UBICACION DE LOS ELEMENTOS A MANTENER

1.3. DESCRIPCION DETALLADA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ORGANIZACION Y GESTION
1.4. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES (tabla)

Explican su metodologia de trabajo de manera detallada, cubriendo todas las tareas de trabajo segun pliego. La empresa explica los trabajos que
va a realizar de manera detallada. Explica cdmo plantea la realizacion de los trabajos, detallando el procedimiento.

Indican todos los medios humanos de los que disponen, su experiencia, dedicacion, si es personal propio y los relacionan con las tareas del
contrato. Indican todos los medios técnicos de los que disponen y los relacionan con las tareas del contrato.

Desglosan todos los grupos de tareas de manera coherente para relacionar los trabajos.

+En relacion a las actividades descritas: 70 puntos.
Descripcion sucinta de las actividades que llevara a cabo para desarrollar los trabajos. Indica los medios humanos y técnicos de los que disponen
pero sin relacionarlos con las tareas.

Explica su metodologia de trabajo y los trabajos que realizara de manera resumida, si bien cubre todas las tareas de trabajo segun pliego. Resume
el procedimiento para las tareas.

Indica todos los medios humanos de los que disponen, su experiencia, dedicacion, si es personal propio y los relacionan con las tareas del
contrato. Indica todos los medios técnicos de los que disponen y los relaciona con las tareas del contrato.

Desglosa todos los grupos de tareas de manera coherente para relacionar los trabajos.
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+En relacion a las actividades descritas: 100 puntos.
Descripciéon completa y detallada en relacién a las actividades que llevara a cabo para desarrollar los trabajos. Detalla los medios técnicos y
humanos y los relacionar con cada una de las tareas.

Explica su metodologia de trabajo y los trabajos que realizaréa de manera detallada, cubriendo todas las tareas de trabajo segun pliego. Explica la
realizacion de los trabajos, detallando el procedimiento.

Indica todos los medios humanos de los que dispone, su experiencia, dedicacion, si es personal propio y los relacionan con las tareas del contrato.
Indica todos los medios técnicos de los que disponen y los relaciona con las tareas del contrato.

Desglosa todos los grupos de tareas de manera coherente para relacionar los trabajos.
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LOTE 2: Puerto de la Savina

Actividades descritas: hasta 100 puntos

Se valorara el contenido y la utilidad de la metodologia propuesta de manera que se
describan todos los trabajos a ejecutar, de una manera secuencial, cronolégica y l6gica hasta
la finalizacion de los trabajos. En ningln caso se podra facilitar informacion relativa a criterios
de adjudicacion objetivos, es decir, relativa al precio de del servicio y al tiempo de respuesta.

Se valorara que se respondan a las preguntas que se indican en este cuadro de
caracteristicas para este apartado (qué se va hacer, cdmo se va a hacer, quién lo va a hacer y
con qué medios se va a hacer).

Se valorara la claridad, la exactitud y la coherencia con el desarrollo de los trabajos y los
medios humanos y técnicos propuestos en la descripcién de las actividades.

1. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

1.1 OBJETO DEL CONTRATO

1.2 DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS Y ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS
1.3 ESQUEMA DETALLADO DE RESOLUCION DE INCIDENCIAS

1.4 MEDIOS HUMANOS

1.5 MEDIOS AUXILIARES Y SENALIZACION

Metodologia de trabajo resumida, cubriendo todas las tareas de trabajo segun pliego.

Explica de manera resumida los trabajos que va a realizar: Indica como plantea la realizacién de los trabajos.
Indican los medios humanos y técnicos de los que disponen.

Descripcion clara y coherente de los trabajos: Desglosa los grupos de tareas para relacionar los trabajos.

A. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA METODOLOGICA
A.1. Concepcion global de la obra: Qué se va a hacer

A.2. Metodologia. Cémo se va a hacer

A.3. Cuando se va a realizar

A.4. Medios personales. Quién lo va a hacer

A.5. Maquinaria. Con qué medios lo va a hacer

Explican su metodologia de trabajo de manera resumida. La empresa explica los trabajos que va a realizar de manera resumida. Explica cémo
plantea la realizacion de los trabajos, detallando el procedimiento.

Tienen presencia en la isla de Ibiza, sin embargo no refleja en el procedimiento el traslado del personal, maquinaria o material de una isla a la otra.
Indican todos los medios humanos de los que disponen, su experiencia, dedicacion, pero no los relacionan con las tareas del contrato. Indican
todos los medios técnicos de los que disponen y los relacionan con las tareas del contrato.

Desglosan todos los grupos de tareas de manera coherente para relacionar los trabajos, aunque un tanto desordenado

+En relacion a las actividades descritas: 60 puntos.
Descripcion escueta de las actividades que llevara a cabo para desarrollar los trabajos. Menciona los medios humanos y técnicos de los que
disponen sin relacionarlos con las tareas.

Explica su metodologia de trabajo y los trabajos que va a realizar de manera resumida, si bien cubre todas las tareas de trabajo segun pliego.
Plantea la realizacion de los trabajos de forma resumida.

Indica brevemente los medios humanos y técnicos de los que dispone, no se relaciona con las tareas del contrato.

Descripcion clara y coherente de los trabajos: Desglosa los grupos de tareas para relacionar los trabajos.
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+En relacion a las actividades descritas: 70 puntos.
Descripcién sucinta de las actividades que llevara a cabo para desarrollar los trabajos. Indica correctamente los medios humanos pero sin
relacionarlos con las tareas. Aporta todos los medios técnicos de los que disponen pero sin relacionarlos con las tareas.

Explica su metodologia de trabajo y los trabajos que realizaréd de manera resumida. Explica la realizacién de los trabajos, detallando el
procedimiento.

Indica todos los medios humanos de los que disponen, su experiencia, dedicacién. Indican todos los medios técnicos de los que disponen y los
relacionan con las tareas del contrato.

Desglosa todos los grupos de tareas de manera coherente para relacionar los trabajos.
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E24-0162

“MANTENIMIENTO DE PINTURA GENERAL EN LAS INSTALACIONES EXTERIORES E INTERIORES
DE LOS PUERTOS DE EIVISSA Y LA SAVINA”

LOTE 2: Puerto de la Savina

1. Propuesta metodolégica - Plantilla tipo de informe mensual de trabajos en obras

1.1 Procedimientos de gestion y organizacion de los trabajos - Plantilla tipo de inspeccion de obra de pintura

1.2 Inicio del servicio - Plantilla tipo de limpieza y preparacion de superficies

1.3 Objetivo del servicio

1.4 Operaciones principales LIMPIEZA Y PREPARACION DE SUPERFICIES

1.5 Mantenimiento de imprevistos PINTADO DE SUPERFICIES METALICAS

1.6 Trabajo de campo TRATAMIENTO DE SUPERFICIES DE ACERO INOXIDABLE
1.7 Medios adscritos al contrato PINTURA DE SUPERFICIES METALICAS

1.8 Cuadro Resumen: Indicando tarea, frecuencia, tipo de operacion, equipo propio o auxiliar PINTURA DE ESTRUCTURA

PINTURA DE ESTRUCTURAS DE MADERA

Explican su metodologia de trabajo de manera detallada, cubriendo todas las tareas de trabajo segun pliego. La empresa explica los trabajos que PINTADO EXTERIOR DE FACHADAS Y CUBIERTAS
va a realizar de manera detallada. Explica como plantea la realizacion de los trabajos, detallando el procedimiento.
Indican brevemente los medios humanos de los que disponen, sin relacionarlos con las tareas del contrato. Indican escuetamente algunos medios  |Explican su metodologia de trabajo de manera detallada, cubriendo todas las tareas de trabajo segun pliego. La empresa explica los trabajos que
técnicos de los que disponen sin relacionarlos con las tareas del contrato. va a realizar de manera detallada. Explica cdémo plantea la realizacion de los trabajos, detallando el procedimiento.

Desglosan todos los grupos de tareas de manera coherente para relacionar los trabajos No indica medios humanos. No indica medios técnicos.

Desglosan todos los grupos de tareas de manera coherente para relacionar los trabajos.

Actividades descritas: hasta 100 puntos

Se valorara el contenido y la utilidad de la metodologia propuesta de manera que se
describan todos los trabajos a ejecutar, de una manera secuencial, cronolégica y l6gica hasta
la finalizacion de los trabajos. En ningln caso se podra facilitar informacion relativa a criterios
de adjudicacion objetivos, es decir, relativa al precio de del servicio y al tiempo de respuesta.

Se valorara que se respondan a las preguntas que se indican en este cuadro de
caracteristicas para este apartado (qué se va hacer, cdmo se va a hacer, quién lo va a hacer y
con qué medios se va a hacer).

Se valorara la claridad, la exactitud y la coherencia con el desarrollo de los trabajos y los
medios humanos y técnicos propuestos en la descripcién de las actividades.

+En relacion a las actividades descritas: 85 puntos. +En relacion a las actividades descritas: 80 puntos.

Descripcion detallada de las actividades que llevara a cabo para desarrollar los trabajos. Indica los medios de forma incompleta y no los relaciona Descripcién detallada en relacién a las actividades que llevara a cabo para desarrollar los trabajos. No incluye los medios.
con las tareas.
Explica su metodologia de trabajo y los trabajos que va a realizar de manera detallada, cubriendo todas las tareas de trabajo segun pliego. Explica
Explica su metodologia de trabajo y los trabajos que va a realizar de manera detallada, cubriendo todas las tareas de trabajo segun pliego. Explica |la realizacion de los trabajos, detallando el procedimiento.

la realizacién de los trabajos, detallando el procedimiento. No indica medios humanos ni técnicos.

Indica de forma escueta los medios humanos y técnicos de los que disponen, sin relacionarlos con las tareas del contrato. Desglosa todos los grupos de tareas de manera coherente para relacionar los trabajos.

Desglosa todos los grupos de tareas de manera coherente para relacionar los trabajos.
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E24-0162

“MANTENIMIENTO DE PINTURA GENERAL EN LAS INSTALACIONES EXTERIORES E INTERIORES
DE LOS PUERTOS DE EIVISSA Y LA SAVINA”

LOTE 2: Puerto de la Savina

TAREAS INICIALES: Informe inicial durante los dos primeros meses del contrato, Gestién documental en GMAO, Local en Ibiza, Realizacién de las
PDS

TAREAS A REALIZAR:

- Armarios de servicios: de chapa de acero galvanizado y de prfv.

- Barandillas metdlicas: de acero galvanizado y de hierro.

- Barandillas y bancos de acero inoxidable

- Estructuras, cerramientos y otros elementos de mobiliario y ornamentales metalicos (acero galvanizado, hierro, fundicién), de prfv, fendlicos, de
madera o similares de diferentes caracteristicas y materiales como puertas de edificaciones y armarios, perfiles tubulares de proteccién de armarios
y torres de iluminacion, vallas peatonales, cierres de rejas, pilonas y anclas ornamentales, etc.

- Bases de baculos de luminarias y papeleras (corrosion orin de perros) y elementos afectados por grafitis.

PROCEDIMIENTO DE EJECUCION: Limpieza y preparacion del soporte, Imprimacién adherente, puente de unién, Tratamiento de acabado:
excluyendo los elementos de acero inoxidable

DESIGNACION DE LOS EQUIPOS: 1 Responsable Técnico, 1 Encargado, 1 Oficial, 1 Ayudante

MEDIOS FiSICOS: Local en Ibiza con 5 puestos de trabajo

. . - B MEDIOS TECNICOS: dtiles y herramientas de mano y/o mecanicas, medios auxiliares, Vehiculo de carga ligero para el traslado de los equipos a
Se valorara el contenido y la utilidad de la metodologia propuesta de manera que se los distintos lugares de trabajo

describan todos los trabajos a ejecutar, de una manera secuencial, cronolégica y l6gica hasta STOCK DE REPUESTOS
la finalizacion de los trabajos. En ningln caso se podra facilitar informacion relativa a criterios
de adjudicacion objetivos, es decir, relativa al precio de del servicio y al tiempo de respuesta.

Actividades descritas: hasta 100 puntos

La empresa sefiala su solvencia econémica y solvencia técnica

Se valorara que se respondan a las preguntas que se indican en este cuadro de
caracteristicas para este apartado (qué se va hacer, cdmo se va a hacer, quién lo va a hacer y
con qué medios se va a hacer).

Metodologia de trabajo escueta: Explica de forma escueta los trabajos que va a realizar. Resume cémo plantea la realizacién de los trabajos.
Breve mencién los medios humanos y técnicos de los que disponen, sin relacionarlos con las tareas del contrato
Se limita a hacer una breve mencién de los grupos de tareas: Falta de claridad y exactitud en la descripcién de las actividades.

Se valorara la claridad, la exactitud y la coherencia con el desarrollo de los trabajos y los
medios humanos y técnicos propuestos en la descripcién de las actividades.

+En relacion a las actividades descritas: 40 puntos.
Descripcion escueta y resumida de las actividades que llevara a cabo para desarrollar los trabajos. Aporta de forma muy breve los medios humanos
y técnicos de los que disponen sin relacionarlos con las tareas.

Explica su metodologia de trabajo, asi como los trabajos que va a realizar y su realizaciéon de forma breve.
Indica brevemente los medios humanos y técnicos de los que disponen, tampoco los relaciona con las tareas del contrato.
Falta de claridad y exactitud en la descripcién de las actividades: Breve mencién de los grupos de tareas

cenmiRcAcan oF

Pagina s



		inyigocanovas@portsdebalears.com
	2025-06-17T14:37:18+0200
	CANOVAS LOSADA IÑIGO - DNI 20207191N
	Por petición de firma directa


		jllaneras@portsdebalears.com
	2025-06-17T15:05:13+0200
	LLANERAS PASCUAL JOAN MANUEL - DNI 37339483H
	Por petición de firma directa




