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Moll Vell, 3-5 Tel.: 971 22 81 50
07012 Palma Fax: 971 72 69 48

Fecha: Lade lafirma electronica Destinatario: Presidencia de la mesa de contratacion
SIR:

N/R: PO 118.24
VDG / JBP

Asunto: Informe de la comision técnica para informar de las ofertas admitidas para la
realizacion de los trabajos del expediente PO 118.24, relativo a la “Asistencia Técnica
a la Direccion de Obra, control de calidad y vigilancia ambiental en obras del epigrafe
de obras varias y menores de la Autoridad Portuaria de Baleares (2025-2026)”

En sesion celebrada por la mesa de contratacion el 16 de junio de 2025 relativa al expediente
PO 118.24 se examind la proposicién presentada por la empresa:

- IDOM CONSULTING, ENGINEERING, ARCHITECTURE, S.A.U.
- DCOD INGENIERIA, S.L

- TECNICA Y PROYECTOS, S.A.

- PROJECT SOLVERS ASESORES, S.L.

Remitida la documentacion contenida en el sobre B a la comisidn técnica designada al efecto,
se ha procedido a su examen y valoracion.

CONSIDERANDO
Que la empresa admitida ha presentado oferta segun el pliego de condiciones.

Que reunida la comision técnica constituida por D. Victor Darder Gallardo, jefe de Area de
Infraestructuras y D. José Bascufiana Pastor, Jefe de Division de Proyectos y Obras, segun lo
dispuesto en el articulo 157 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, para informar de las proposiciones a valorar mediante juicios de valor para la
contratacién de los trabajos del expediente PO 118.24, relativo a la “Asistencia Técnica a la
Direccion de Obra, control de calidad y vigilancia ambiental en obras del epigrafe de obras
varias y menores de la Autoridad Portuaria de Baleares (2025-2026)”, procede a estudiar y
valorar las ofertas que han sido admitidas.
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ESTA COMISION ACUERDA

Que tras analizar las correspondientes propuestas y visto el estudio realizado por los abajo
firmantes, la puntuacion técnica (PT) de la ofertas admitida sea las siguiente:

Licitadora (méximo[:D;I;J puntos)
IDOM CONSULTING, ENGINEERING, ARCHITECTURE, S.A.U. 50,00
DCOD INGENIERIA, S.L 49,50
TECNICA Y PROYECTOS, S.A. 50,00
PROJECT SOLVERS ASESORES, S.L. 49,50

La puntuacidn técnica minima para considerar que las ofertas de la presente licitacion tienen
una calidad técnica aceptable es de 30 puntos, por lo que las ofertas que hayan obtenido una
puntuacion inferior al umbral establecido no deben continuar en el proceso selectivo.

En el anexo al documento se adjuntan los criterios que la comisién ha tenido en cuenta en la
valoracion de las ofertas presentadas.

La comision técnica,

El Jefe de Area de Infraestructuras El Jefe de Division de Proyectos y Obras

Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por
D. Victor Darder Gallardo D. José Bascufana Pastor
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“ASISTENCIA TECNICA A LA DIRECCION DE OBRA, CONTROL DE CALIDAD Y
VIGILANCIA AMBIENTAL EN OBRAS DEL EPIGRAFE DE OBRAS VARIAS Y
MENORES DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE BALEARES (2025-2026)”

N VALORACION
CRITERIOS DE VALORACION TECNICA TECNICA
1.-Calidad 2.- Relacion de 3.- . Politicas 5.-Uso de
Técnica de las medios materiales | de insercion | 4.- 1+D+i | Metodologia VT
EMPRESA / UTE propuestas y humanos e igualdad BIM

(Méax. 20) (Méax. 21) (Max. 2) (Méx. 2) (Méax. 5) (SOBRE 50)
IDOM CONSULTING,
ENGINEERING, 20,00 21,00 2,00 2,00 5,00 50,00 ACEPTABLE
ARCHITECTURE, S.A.U
DCOD INGENIERIA, S.L 20,00 21,00 2,00 1,50 5,00 49,50 ACEPTABLE
L NICAY PROYECTOS, 20,00 21,00 2,00 2,00 5,00 50,00 ACEPTABLE
PROJECT SOLVERS 20,00 21,00 2,00 1,50 5,00 49,50 ACEPTABLE

ASESORES, S.L.

CALIDAD TECNICA
INACEPTABLE < 30

SUFICIENTE 230
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1. Calidad técnica de las propuestas (maximo 20 puntos).

IDOM CONSULTING, ENGINEERING, ARCHITECTURE, S.A.U

1.1 Memoria del trabajo a desarrollar (Hasta 8 puntos )

Memoria del trabajo a desarrollar (Concepcion global (hasta 4 puntos)), incluyendo la descripcion de las fases del servicio que se pretende contratar con
referencia a las diferentes apartados especificados en el PPT (hasta 4 puntos). (Hasta 8 puntos en Total). Se ponderara en base a “Muy bueno” (100% de la
puntuacion), “Bueno” (50% de la puntuacion), “Malo” (0% de la puntuacion).

MEMORIA DESCRIPTIVA
1.1 Memoria
1.1.1 Antecedentes de la Asistencia Técnica
Indica que acumula mas de 18 afios de experiencia en asistencia técnica para la Autoridad Portuaria de Baleares (APB), habiendo desarrollado proyectos, asistencias técnicas y supervision de obras en todos los puertos gestionados por la APB desde 2007. Este conocimiento profundo de
las infraestructuras portuarias, unido a la continuidad de la relacién contractual, permite a IDOM aportar soluciones adaptadas y eficaces a las necesidades de la APB.
1.1.2 Lineas principales de actuacién
La gestion de la asistencia técnica se basa en cuatro ejes:
- Compromiso con una gestion intensiva, asegurando la maxima implicacién y disponibilidad del equipo para cumplir plazos y estandares de calidad.
- Enfoque en la optimizacién técnica y econdmica de las inversiones.
- Coordinacion agil y eficiente, con presencia local permanente en la oficina de Palma de Mallorca, lo que facilita la inmediatez en la respuesta y la resolucién de incidencias.
- Satisfaccion del cliente, garantizando una interlocucion directa y técnica entre la APB y el equipo de IDOM.
1.1.3 Contenido de la memoria explicativa
-La memoria detalla el alcance de los trabajos, la metodologia y los procedimientos para el desarrollo de la asistencia técnica, incluyendo la elaboracion conjunta del plan de mantenimiento con la contratista y la integracion de la codificacion de activos en el sistema de gestion de la APB
(GMAO).
1.1.4 Propuestas de mejoras
- Plazo de los trabajos: El equipo humano estara disponible el tiempo que la APB requiera, incluso mas alla del plazo contractual si la liquidacién lo exige.
- Equipo principal en Palma: La mayor parte del equipo reside en Palma, con técnicos presenciales y colaboradores en lbiza, Formentera y Menorca, garantizando tiempos de respuesta minimos ante cualquier incidencia.
- Conocimiento de la estructura y necesidades de la APB: La experiencia previa permite a IDOM conocer a fondo los interlocutores, departamentos y necesidades reales de cada puerto.
- Asesoramiento técnico 24/7/365: El director de encargo y el equipo estan disponibles en todo momento, sin coste adicional.
- Certificaciones y mejora continua: IDOM cuenta con certificados 1ISO 9001, 14001 y 18001, y esta implantando sistemas de gestién de la informacion y riesgos (ISO 27001, 31000, 22301).
1.1.5 Fases del servicio de Asistencia Técnica
- Recepcion semanal de encargos y prioridades de la APB.
- Conformacion de equipos segun necesidades especificas.
- Andlisis de informacion y visitas de campo.
- Desarrollo y entrega de expedientes, con seguimiento semanal y revision técnica.
- Certificaciones mensuales y visado final de obra.
- Seguimiento contractual mediante reuniones periédicas y comunicacion digital (SharePoint, Teams).
1.1.6 Asistencia Técnica y Coordinacién General de Actividades
- Indica que el punto de partida es la Hoja de Encargo (HDE), que recoge toda la informacioén necesaria para iniciar los trabajos, debiendo ser firmada por el jefe del Departamento de Infraestructuras de la APB y el director de encargo de IDOM. Para cada obra se designa un equipo
técnico multidisciplinar, con visitas semanales y apoyo de especialistas segin la naturaleza de los trabajos. Se realiza un estudio detallado de cada proyecto y contrato, identificando posibles indefiniciones, contradicciones y problemas, y proponiendo soluciones en informes técnicos.
1.1.7 Seguimiento del avance de cada obra
. Se subdividen los capitulos del presupuesto para facilitar el control y seguimiento. Cada unidad de obra cuenta con una ficha de seguimiento detallada. Se revisan los programas de trabajos del contratista, se proponen alternativas si es necesario y se realiza un control geométrico,
cualitativo y cuantitativo. Se preparan informes mensuales, actas de reuniones y fichas de seguimiento, proponiendo acciones correctoras ante desviaciones detectadas.
1.1.8 Control econémico
- Indica que realiza un control exhaustivo del presupuesto, pagos y certificaciones, analizando desviaciones y proponiendo soluciones. Se supervisa la coherencia entre el avance fisico y econédmico, gestionando la liquidacion final de la obra y la comunicacion entre todos los agentes
(APB, contratista, técnicos, etc.).
1.1.9 Control temporal
- El objetivo es asegurar el cumplimiento de los plazos globales y parciales, anticipando incidencias y proponiendo alternativas para evitar retrasos. Se realiza un seguimiento de la ruta critica y se revisan periédicamente los programas de trabajo, proponiendo acciones preventivas o
correctoras.
1.1.10 Control de calidad
- Las tareas incluyen la supervision y validacion del plan de ensayos del contratista, la toma de muestras, ensayos de contraste, inspeccion de materiales y procesos de ejecucién, y la elaboracién de estadisticas de resultados. Se controla la geometria y los replanteos para asegurar el
cumplimiento de las especificaciones contractuales y normativas.
1.1.11 Modificados y Complementarios
- Indica que redactard, sin coste adicional, todos los proyectos modificados o complementarios que la APB requiera, aplicando metodologia BIM y adaptando la documentacion a las necesidades de cada obra. Se entrega toda la documentacién en formatos editables y PDF, con renders y
modelizacion 3D cuando sea necesario.
1.1.12 Recepcién y liquidacién de la obra
- Se elabora la documentacion para la recepcion y liquidacion, incluyendo el proyecto de liquidacion, planos “as-built”, historial constructivo, garantias y condiciones de mantenimiento. IDOM contintia prestando asesoramiento técnico durante el periodo de garantia, realizando visitas e
informes sin coste adicional.
1.1.13 Situacion de suspension o rescision
- IDOM apoya a la APB en la gestion de suspensiones o rescisién de obras, asegurando la correcta documentacion y cierre de expedientes.
1.1.14 Soporte técnico de ingenieria
- El equipo de soporte técnico, con experiencia en obras maritimas y portuarias, asesora y controla cualquier aspecto técnico relacionado con las obras durante el contrato.
1.1.15 Seguridad y Salud
- IDOM colabora en la prevencién de riesgos laborales, supervisando el cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud elaborado por el contratista, aunque no asume la coordinacién directa de seguridad y salud.
1.1.16 Obtencion de Certificado Energético de Edificios (IEE)
- Cuando sea necesario, elabora informes de evaluacién y certificacion energética y de accesibilidad de los edificios, ajustandose a la normativa vigente y presentando la documentacion ante los organismos competentes.
1.1.17 Vigilancia de las interferencias con la explotacién portuaria
- Se mantiene contacto permanente con la oficina de control de actividades empresariales de la APB, para minimizar interferencias con la operativa portuaria y prever atraques de buques.
1.1.18 Batimetrias y levantamientos topograficos
- Realiza levantamientos topogréficos y batimetrias con medios propios, tanto para el control de calidad como para la documentacion de las obras, empleando embarcaciones y equipos técnicos especializados.
1.1.19 Inspecciones subacuaticas
- Las inspecciones subacudticas se realizan mediante buzos profesionales o vehiculos operados remotamente (ROV), segun las necesidades de cada obra.
1.1.20 Coordinacién ambiental
- Un coordinador ambiental, integrado en el equipo de obra, supervisa y vigila el cumplimiento de las medidas ambientales durante la ejecucién de las obras, emitiendo informes periddicos y proponiendo medidas correctoras si es necesario.
1.1.21 Informes
- Emitira informes de seguimiento mensual, informes técnicos especificos y recopila toda la documentacion relevante durante la prestacion del servicio. Los informes incluyen aspectos generales, seguimiento econémico, control de calidad, seguridad y salud, y reportaje fotografico.
1.1.22 Documentacion final
- Se entrega toda la documentacion final requerida: proyecto de liquidacion, control de calidad, gestién de residuos, seguimiento ambiental, libro del edificio (si aplica), documentacién de seguridad y salud, relacién de proveedores e informes emitidos.
1.1.23 Modelo BIM de las obras ejecutadas
- Durante la obra se actualiza el modelo BIM, integrando fichas técnicas y gamas de mantenimiento. Si es necesario redactar un proyecto modificado, se realiza bajo metodologia BIM, facilitando la integracién con el GMAO de la APB.
1.1.24 Plan de mantenimiento

-Puntuacién=+8
- La propuesta de IDOM demuestra una vision integral, experiencia contrastada y conocimiento detallado de la APB, con lineas de actuacion claras, equipo local y propuestas de mejora relevantes, cumpliendo y superando los requisitos del pliego.
- La memoria describe de forma completa y detallada todas las fases requeridas en el PPT, con procedimientos claros para cada apartado y ejemplos préacticos, garantizando trazabilidad y cumplimiento de objetivos.
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IDOM CONSULTING, ENGINEERING, ARCHITECTURE, S.A.U

1.2. Propuesta con descripcion detallada de la metodologia (Hasta 12 puntos en Total)

Propuesta con descripcion detallada de la metodologia para el cumplimiento del objeto del contrato asi como las peticiones del Responsable del Contrato
para la elaboracién de los estudios, proyectos, pliegos de bases, relaciones de unidades, generacién de un banco de precios especifico para la APB que sera
de uso comun en todos los expedientes, del modelado BIM de los expedientes, e incluso los informes de compatibilidad con las estrategias marinas que se
requieran en cada una de las distintas actuaciones, asi como de asistencia técnica a la direccion de los proyectos o expedientes, si fuera necesario Debera
quedar claramente explicado cémo se realizara el servicio de la asistencia en todo su alcance, coordinacién de los proyectos (hasta 4 puntos), programacion
de visitas (hasta 1,5 puntos), planes de ensayos (si fuera necesario) (hasta 1,5 puntos), redaccién de informes (diario, semanal, mensual, final) (hasta 1,5
puntos), reuniones con el Responsable del Contrato (hasta 1,5 puntos), reuniones con el contratista (hasta 1 punto), comunicaciones (hasta 1 punto).

Se valorara la claridad y detalle de las propuestas, asi como su adaptacion al Pliego y al servicio que se pretende contratar. (Hasta 12 puntos en Total). Se
ponderara en base a “Muy bueno” (100% de la puntuacion), “Bueno” (50% de la puntuacién), “Malo” (0% de la puntuacién).

1.2 METODOLOGIA

1.2.1 Coordinacién de los proyectos

-El Director de Encargo (DE) acttia como interlocutor principal ante la APB, coordinando a todo el equipo técnico y garantizando la transmision de instrucciones y el cumplimiento de los objetivos de calidad y plazos.
-Se establecen procedimientos para el control econémico mensual, la revisién de expedientes (seguimiento, revisién inicial y revision final), la entrega y depésito documental (plataforma virtual), y la coordinacién inicial mediante la Hoja de Encargo firmada por las partes responsables.
-El equipo técnico se conforma segun la naturaleza de cada obra, asegurando visitas semanales y apoyo multidisciplinar.

1.2.2 Seguimiento del plan de control de calidad

-El seguimiento se divide en control documental y control de ejecucién/obra terminada.

-Antes del inicio, se revisa y programa el Plan de Control de Calidad (PCC), ajustando la planificacién de ensayos y comprobaciones para evitar sobrecostes y retrasos.

-Durante la obra, se verifica la ejecucion conforme al PCC, se recopila documentacion “as built”, y se supervisan materiales y ensayos, asegurando la trazabilidad y calidad de los trabajos.
1.2.3 Programacioén de las visitas

-Se elabora un plan de visitas consensuado con la Direccion de Obra, adaptado a cada proyecto.

-Se prevé al menos una visita semanal presencial, con acta firmada y enviada a todas las partes, y visitas adicionales segln necesidades especificas.

1.2.4 Planes de ensayos

-Para cada obra se elabora un plan especifico que define tipos de ensayos, objetivos, frecuencia, responsables, criterios de aceptacion y sistema de control de calidad.

-Incluye ensayos de laboratorio, in situ, pruebas de estanqueidad e inspecciones visuales, asegurando calidad, seguridad y durabilidad de las infraestructuras.

1.2.5 Redaccién de informes

-Se establecen informes diarios, semanales, mensuales y especificos segln requerimiento.

-Los informes recogen el avance, incidencias, control econémico y de calidad, y se suben a la plataforma documental.

-El método de trabajo garantiza informacion continua y trazabilidad.

1.2.6 Reuniones con el responsable del contrato

-Se celebran reuniones periddicas de coordinacion y toma de decisiones, con actas vinculantes y plan de trabajo para el seguimiento de compromisos.

1.2.7 Reuniones con el contratista

-Reuniones periddicas para resolver incidencias y coordinar la ejecucion, con levantamiento de actas y seguimiento de acuerdos.

1.2.8 Comunicaciones

Se utilizan plataformas digitales (SharePoint, Alfresco, Teams) para la gestion documental, intercambio de informacion y comunicacion agil y segura entre todos los agentes.

-Puntuacion=+12

Muy Bueno:

- Define un responsable Unico (Director de Encargo) que coordina al equipo, asegura la comunicacion con la APB, gestiona el banco de precios, el modelado BIM y la integracion documental, y adapta el servicio a las necesidades de cada expediente.
- Establece visitas semanales presenciales a obra, con flexibilidad para aumentarlas segin necesidades, levantando actas firmadas y compartidas con todas las partes implicadas.

- Elabora para cada obra un plan especifico que detalla tipos de ensayos, objetivos, frecuencia, responsables y criterios de aceptacion, asegurando la calidad y trazabilidad de los resultados.

- Incluye informes diarios (si procede), semanales, mensuales y finales, con estructura definida y subida a plataforma digital, cubriendo avance, incidencias, control econémico y de calidad.

- Prevé reuniones periddicas (al menos mensuales), con actas vinculantes, para seguimiento, toma de decisiones y control de compromisos.

- Organiza reuniones periddicas de coordinacion y resolucién de incidencias, con actas y seguimiento de acuerdos alcanzados.

- Utiliza plataformas digitales (SharePoint, Alfresco, Teams) para la gestién documental y la comunicacion agil y segura entre todos los agentes del contrato
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IDOM CONSULTING, ENGINEERING, ARCHITECTURE, S.A.U

2. Relacion de medios materiales y humanos asignados a la realizacion del contrato
(maximo 21 puntos)

Organigrama de la Asistencia Técnica. Se valorara el dimensionamiento del equipo propuesto en funcién de los trabajos previstos, (hasta 3,5 puntos) asi
como la adecuacion de los perfiles que lo conforman. Se prestara especial atencién a los siguientes miembros principales del equipo: Delegado Consultor
(hasta 2,5 puntos), Jefes de Unidad (hasta 6 puntos), Delineante (Modelador BIM) (hasta 2,5 puntos), Personal Administrativo (hasta 1 punto) de los que se
evaluara su adecuacion en funcion de su titulacion y experiencia especifica. También se valorara la composicién y disponibilidad del equipo técnico de soporte
(hasta 5,5 puntos). Se le recuerda al licitador que la titulacion académica de los miembros del equipo propuesto debera ser igual o superior a la exigida para
los medios minimos indicados en el PPTP, de manera gue, su incumplimiento haria que el licitador no tuviera ningtin punto en este apartado 2.1. (Hasta 21
puntos en Total). Se ponderara en base a “Muy bueno” (100% de la puntuacién), “Bueno” (50% de la puntuacién ), “Malo” (0% de la puntuacion)

En este caso concreto, para la redaccion de proyectos, considermaos que una buena organizacion de los trabajos (organigrama), con personal
acostumbrado a este tipo de trabajos (experiencia especifica) y el maximo tiempo posible (disponibilidad) redundara tanto en la calidad, como en el nimero
de proyecyos, lo cual permitira cumplir con los objetivos del Departamento de Desarrollo.

2. Relacién de medios materiales y humanos asignados

Equipo humano

-El equipo esta formado por profesionales de diferentes especialidades (ingenieria civil, industrial, arquitectura, medio ambiente, topografia, BIM, etc.), con experiencia contrastada en contratos similares y en la propia APB.

-Se incluye un ndcleo principal (delegado del consultor, jefes de unidad, personal de apoyo, delineante BIM, técnico ambiental, topégrafo, buzos) y un equipo de apoyo multidisciplinar en areas como BIM, edificacion, obra civil, instalaciones y medio ambiente.
-El organigrama mejora los minimos exigidos, incorporando perfiles adicionales y colaboradores externos para cubrir cualquier necesidad especifica.

-Se garantiza presencia y disponibilidad permanente en Palma, asi como en Ibiza, Formentera y Menorca, lo que reduce tiempos de respuesta y asegura la atencion integral en todas las islas.

-Se detallan dedicaciones y experiencia de cada miembro clave, con curriculums completos en el Anejo 1.

-Las cartas de colaboracion (Anejo 2) acreditan la implicacion de empresas y técnicos externos en topografia, buceo profesional y control de calidad de materiales.

Organigrama

-Se presenta un organigrama claro y completo, con asignacion de funciones, dedicaciones y especialidades.

-El equipo cuenta con refuerzos en cada area técnica y en todas las islas, asegurando cobertura total y continuidad del servicio.

Ncleo principal del equipo

-Delegado del Consultor: Titulacién: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos/Experiencia general: 22 afios/Experiencia especifica en obras portuarias y direccién de equipos multidisciplinares: 22 afios/Dedicacion estimada: 35%
-Jefe de Unidad (Instalaciones):Titulacion: Ingeniero Industrial/Experiencia general: 12 afios/Experiencia especifica en instalaciones y direccion de obra: 12 afios/Dedicacion estimada: 40%

-Jefe de Unidad (Instalaciones y Project Management):Titulacién: Ingeniero Industrial / Master en Construction Project Management/Experiencia general: 18 afios/

Experiencia especifica en instalaciones, direccion de obra y gestion de proyectos: 18 afios/Dedicacion estimada: 40%

-Jefe de Unidad (Edificacién):Titulacién: Arquitecto7Experiencia general: 24 afios/Experiencia especifica en direccién y gestion de proyectos de edificacién: 24 afios/Dedicacién estimada: 20%

-Jefe de Unidad (Obra civil y portuaria):Titulacion: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos/Experiencia general: 11 afios/Experiencia especifica en disefio y construccion de infraestructuras portuarias: 11 afios/Dedicacion estimada: 20%
-Delineante (Modelador BIM):Titulacién: Delineante Industrial (FP Grado Il)/Experiencia general: 22 afios/Experiencia especifica en modelado BIM: 10 afios/Dedicacién estimada: 25%

-Personal Administrativo: Titulacion: Técnico Administrativo (FP 1l)/Experiencia general: 22 afios/Experiencia especifica en administracion de obras y soporte técnico: 22 afos/

Dedicacién estimada: 100%

Personal de apoyo y técnicos especialistas

-(Arquitectura):Titulacién: Arquitecta/Experiencia general: 23 afios/Experiencia especifica en gestion y direccién de proyectos de edificacion: 23 afios/Dedicacién estimada: 10%

-(Estructuras):Titulacion: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos/Experiencia general: 22 afios/Experiencia especifica en calculo y comprobacion de estructuras: 22 afios/

Dedicaci6n estimada: 5%

-(Estructuras/Industria):Titulacion: Ingeniero Industrial/Experiencia general: 23 afios/Experiencia especifica en calculo de estructuras y Project management: 23 afios/

Dedicacién estimada: 5%

-(Arquitectura Técnica):Titulacion: Arquitecto Técnico/Experiencia general: 8 afios/Experiencia especifica en direccion de ejecucion de obra: 8 afios/Dedicacion estimada: 10%

-(Topograffa):Titulacién: Ingeniero Técnico en Topografia y Grado en Geomatica/Experiencia general: 23 afios/Experiencia especifica en topografia aplicada a obra civil: 23 afios

Dedicacion estimada: 25%

-(Medio ambiente):Titulacién: Licenciada en Biologia y Ciencias Ambientales/Experiencia general: 20 afios/Experiencia especifica en evaluacién ambiental y supervisién de obras: 20 afios/Dedicacion estimada: 20%

-(Obras portuarias):Titulacion: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos/Experiencia general: 15 afios/Experiencia especifica en disefio de obras portuarias y geotecnia: 15 afios

Dedicacion estimada: 5%

-(Movimiento de tierras):Titulacién: Ingeniera de Caminos, Canales y Puertos/Experiencia general: 21 afios/Experiencia especifica en proyectos de carreteras y urbanizacion: 21 afios/Dedicacién estimada: 5%
-(Telecomunicaciones):Titulacién: Ingeniero de Telecomunicaciones/Experiencia general: 26 afios/Experiencia especifica en proyectos de telecomunicaciones: 26 afios/

Dedicacion estimada: 5%

-(Geotecnia y cimentaciones):Titulacion: Ingeniera de Caminos, Canales y Puertos/Experiencia general: 22 afios/Experiencia especifica en geotecnia y cimentaciones: 22 afios/

Dedicacion estimada: 5%

-(Redes enterradas):Titulacién: Ingeniera de Caminos, Canales y Puertos/Experiencia general: 17 afios/Experiencia especifica en hidraulica y redes enterradas: 17 afios/

Dedicacion estimada: 5%

-(Electricidad):Titulacién: Doctor Ingeniero Industrial/Experiencia general: 19 afios/Experiencia especifica en instalaciones eléctricas: 19 afios/Dedicacién estimada: 5%

-(Riego):Titulacion: Ingeniero Civil/Experiencia general: 19 afios/Experiencia especifica en proyectos de riego y obra civil: 19 afios/Dedicacion estimada: 5%

Colaboradores externos:

-(GRADUAL INGENIEROS, Ibiza y Formentera):Titulacion: Ingeniero/Experiencia general: >10 afios/Experiencia especifica: Ingenieria y asistencia técnica en obras portuarias y civiles/Dedicacion estimada: Segin demanda de la APB
-(Ingenieria Avanzada de Obras Maritimas, Menorca):Titulacién: Ingeniero/Experiencia general: >10 afios/Experiencia especifica: Ingenieria maritima y asistencia técnica en Menorca/Dedicacion estimada: Segin demanda de la APB
-(TRABAJOS TOPOGRAFICOS Y PROYECTOS SL):Titulacién: Ingeniero Técnico en Topografia/Experiencia general: >10 afios/Experiencia especifica: Topografia aplicada a obra civil y portuaria/Dedicacién estimada: Segtin demanda de la APB
-(INSTITUTO DE GESTION TECNICA DE CALIDAD SLU):Titulacién: Ingeniera/Experiencia general: >10 afios/Experiencia especifica: Control de calidad de materiales y ensayos/Dedicacién estimada: Segin demanda de la APB
-(NAVIERA DAEDALUS, S.L.):Titulacién: Técnico en buceo profesional/Experiencia general: >10 afios/Experiencia especifica: Buceo profesional y servicios maritimos/Dedicacion estimada: Segtn demanda de la APB

3. Politicas de insercién e igualdad

IDOM aplica politicas de igualdad de oportunidades y promocién interna, garantizando la diversidad y la no discriminacion en la seleccion y gestion del personal asignado al contrato.

4, 1+D+i

Se fomenta la innovacion y la mejora continua, integrando nuevas tecnologias, procesos y herramientas en la gestion de los trabajos, como el uso avanzado de BIM y plataformas colaborativas.

5.BIM

- El equipo incluye especialistas y modeladores BIM con experiencia, y utiliza herramientas avanzadas (Autodesk Construction Cloud, BIM 360).

- La metodologia BIM se aplica en la redaccién, coordinacién y seguimiento de los proyectos, asegurando interoperabilidad, trazabilidad y reduccién de errores.

Medios materiales

- Oficina técnica propia en Palma, a 10 minutos de la APB, equipada con software especifico (MS Project, Primavera, Presto, AutoCAD, Revit, etc.), conexién segura a internet, y medios de impresién/escaneo de gran formato.

- Vehiculos y equipos topogréficos de alta precision (estacion total, GPS diferencial, niveles digitales), instrumentacion para ensayos in situ y laboratorio externo acreditado.

- Medios de colaboracién y comunicacion digital (SharePoint, OneDrive, Alfresco) para la gestién documental y la interaccién en tiempo real con la APB.

- Todos los equipos materiales estan sujetos a un plan de mantenimiento y calibracion regular, garantizando su operatividad y fiabilidad.

Anexos

Anejo 1: Curriculum Vitae de los perfiles clave del equipo.

Anejo 2: Cartas de colaboracién de técnicos y empresas externas especializadas.

-Puntuaciéon=+3,5

Muy Bueno:

-Presenta un equipo principal residente en Palma y colaboradores permanentes en |biza, Formentera y Menorca, asegurando una cobertura integral y tiempos de respuesta minimos en todas las islas, lo que supera ampliamente el minimo exigido en el PPTP.
-La dedicacion de los perfiles clave y de soporte es, superior a la minima requerida.

-Se aporta el Curriculum Vitae completo de todos los miembros clave del equipo

-Todos los miembros del equipo cuentan con amplia experiencia en contratos de Asistencia Técnica similares y en la propia APB.

-El oraaniarama incluve perfiles adicionales v la posibilidad de incorporar técnicos especializados sin coste extra

Delegado Consultor (hasta 2,5 puntos)

-Delegado del Consultor: Titulacién: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos/Experiencia general: 22 afios/Experiencia especifica en obras portuarias y direccién de equipos multidisciplinares: 22 afios/Dedicacion estimada: 35%

-Puntuacion=+2,5
Muy Bueno:
-Titulacion superior exigida (ICCP) y experiencia especifica acreditada en direccién de obras portuarias (>10 afios). Dedicacién estimada superior a la minima exigida en el PPTP. Se aporta el CV completo y detallado.

Jefes de Unidad (hasta 6 puntos)

- Jefe de Unidad: ICCP/Exp: 20 afios. /Experiencia especifica:13 afios /Ded: 80%-Jefe de Unidad (Instalaciones):Titulacién: Ingeniero Industrial/Experiencia general: 12 afios/Experiencia especifica en instalaciones y direccién de obra: 12 afios/Dedicacion estimada: 40%
-Jefe de Unidad (Instalaciones y Project Management):Titulacioén: Ingeniero Industrial / Master en Construction Project Management/Experiencia general: 18 afios/
Experiencia especifica en instalaciones, direccién de obra y gestién de proyectos: 18 afios/Dedicacién estimada: 40%
-Jefe de Unidad (Edificacion):Titulacion: Arquitecto7Experiencia general: 24 afios/Experiencia especifica en direccién y gestion de proyectos de edificacién: 24 afios/Dedicacion estimada: 20%
-Jefe de Unidad (Obra civil y portuaria):Titulacién: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos/Experiencia general: 11 afios/Experiencia especifica en disefio y construccion de infraestructuras portuarias: 11 afios/Dedicacion estimada: 20%
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-Puntuacién=+6

Muy Bueno:

Todos los Jefes de Unidad cuentan con titulacién superior (Ingeniero Industrial, Arquitecto, Ingeniero de Caminos), experiencia acreditada en direccién de obra o asistencia técnica superior a 10 afios, y dedicaciones propuestas (20-40%) superiores a la minima exigida en el PPTP. Se
aporta el CV completo y detallado de cada jefe de unidad

Delineante (Modelador BIM) (hasta 2,5 puntos)

-Delineante (Modelador BIM):Titulacién: Delineante Industrial (FP Grado Il)/Experiencia general: 22 afios/Experiencia especifica en modelado BIM: 10 afios/Dedicacién estimada: 25%

-Puntuacion=+2,5
Muy Bueno:
-Titulacion superior exigida y experiencia especifica acreditada. Dedicacion estimada superior a la minima exigida en el PPTP. Se aporta el CV completo y detallado.

Personal Administrativo (hasta 1 punto)

-Personal Administrativo: Titulacion: Técnico Administrativo (FP Il)/Experiencia general: 22 afios/Experiencia especifica en administracion de obras y soporte técnico: 22 afos/
Dedicacién estimada: 100%

-Puntuacion=1
Muy Bueno:
-Titulacion igual o superiora la exigida y experiencia especifica acreditada. Dedicacion estimada superior a la minima exigida en el PPTP. Se aporta el CV completo y detallado.

Equipo técnico de soporte (hasta 5,5 puntos)

"Personal de apoyo y técnicos especialistas

-(Arquitectura):Titulacién: Arquitecta/Experiencia general: 23 afios/Experiencia especifica en gestion y direccién de proyectos de edificacion: 23 afios/Dedicacién estimada: 10%

-(Estructuras):Titulacion: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos/Experiencia general: 22 afios/Experiencia especifica en calculo y comprobacion de estructuras: 22 afios/

Dedicaci6n estimada: 5%

-(Estructuras/Industria):Titulacion: Ingeniero Industrial/Experiencia general: 23 afios/Experiencia especifica en calculo de estructuras y Project management: 23 afios/

Dedicaci6n estimada: 5%

-(Arquitectura Técnica):Titulacion: Arquitecto Técnico/Experiencia general: 8 afios/Experiencia especifica en direccion de ejecucion de obra: 8 afios/Dedicacion estimada: 10%

-(Topograffa):Titulacién: Ingeniero Técnico en Topografia y Grado en Geomatica/Experiencia general: 23 afios/Experiencia especifica en topografia aplicada a obra civil: 23 afios

Dedicacion estimada: 25%

-(Medio ambiente):Titulacién: Licenciada en Biologia y Ciencias Ambientales/Experiencia general: 20 afios/Experiencia especifica en evaluacién ambiental y supervisién de obras: 20 afios/Dedicacion estimada: 20%
-(Obras portuarias):Titulacion: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos/Experiencia general: 15 afios/Experiencia especifica en disefio de obras portuarias y geotecnia: 15 afios

Dedicaci6n estimada: 5%

-(Movimiento de tierras):Titulacion: Ingeniera de Caminos, Canales y Puertos/Experiencia general: 21 afios/Experiencia especifica en proyectos de carreteras y urbanizacion: 21 afios/Dedicacion estimada: 5%
-(Telecomunicaciones):Titulacién: Ingeniero de Telecomunicaciones/Experiencia general: 26 afios/Experiencia especifica en proyectos de telecomunicaciones: 26 afios/

Dedicacion estimada: 5%

-(Geotecnia y cimentaciones):Titulacion: Ingeniera de Caminos, Canales y Puertos/Experiencia general: 22 afios/Experiencia especifica en geotecnia y cimentaciones: 22 afios/

Dedicacion estimada: 5%

-(Redes enterradas):Titulacién: Ingeniera de Caminos, Canales y Puertos/Experiencia general: 17 afios/Experiencia especifica en hidraulica y redes enterradas: 17 afios/

Dedicacion estimada: 5%

-(Electricidad):Titulacién: Doctor Ingeniero Industrial/Experiencia general: 19 afios/Experiencia especifica en instalaciones eléctricas: 19 afios/Dedicacién estimada: 5%

-(Riego):Titulacion: Ingeniero Civil/Experiencia general: 19 afios/Experiencia especifica en proyectos de riego y obra civil: 19 afios/Dedicacion estimada: 5%

Colaboradores externos:

-(GRADUAL INGENIEROS, Ibiza y Formentera):Titulacion: Ingeniero/Experiencia general: >10 afios/Experiencia especifica: Ingenieria y asistencia técnica en obras portuarias y civiles/Dedicacion estimada: Segin demanda de la APB

-(innaniaria Avanzada da Ohrac Maritimae Manareca\:Titulacidn: Innaniarn/Evnariancia nanaral: 10 afne/E V] ia t&cnica an M Al da: Qaniin demanda da | ADR

-Equipo técnico de soporte =+5,5
Muy Bueno:
-Titulacion superior exigida y experiencia especifica acreditada del equipo superior a la exigida en el PPTP. Dedicacion estimada superior a la minima exigida en el PPTP. Se aporta el CV completo y detallado.
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3. Politicas de insercidn e igualdad (maximo 2 punto)

3.1 Politicas de insercidn, igualdad y conciliaciéon (Hasta 1 punto)

Se valorard, entre otros aspectos, que los licitadores justifiquen la aplicacion de politicas de insercion, igualdad y conciliacién para el personal que vaya a
prestar el servicio objeto de contratacion. Se podréa tener en cuenta sin &nimo de ser exhaustivo ni excluyente, por ejemplo, el porcentaje de personal fijo, el
porcentaje de mujeres, el de j6venes menores de 30 afios, y el de otros colectivos vulnerables que los licitadores tengan en sus plantillas o incorporen al
equipo para la
ejecucion del contrato. (Hasta 1 punto). Se ponderara en base a “Muy bueno” (100% de la puntuacion), “Bueno” (50% de la puntuacion ), “Malo” (0% de la
puntuacion)

En este caso, se valoraran las politicas de insercion, igualdad y conciliacién que tiene cada empresa en funcién de sus diemnsiones y dentro de sus
posibilidades.

RESUMEN DE LA OFERTA:

Politicas de insercion e igualdad en IDOM

Plan de Igualdad:

-IDOM cuenta con un Plan de Igualdad vigente (2022-2026), en cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, orientado a garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la empresa.
-El plan se revisa periédicamente para identificar &reas de mejora y aplicar medidas correctoras.

Compromiso con la sostenibilidad e igualdad:

-La Politica de Sostenibilidad de IDOM adopta los 10 principios del Pacto Mundial y los 17 ODS de la ONU, destacando el ODS 5 (igualdad de género).

-La cultura corporativa se basa en la igualdad, la no discriminacion y el respeto a la diversidad, recogido en documentos internos como la Filosofia IDOM, el Estilo de Actuacion, el Sistema de Gestion de Personas y el Cadigo de Conducta.
Representacion y promocion de la mujer:

-El 32% de la plantilla son mujeres y el 40% de los directores de linea de negocio en Infraestructuras también lo son.

L-a seleccion, evaluacién y promocion se realizan bajo criterios estrictamente profesionales, sin distincién por sexo.

Conciliacion y condiciones laborales:

-IDOM promueve la conciliacién entre vida profesional y personal mediante flexibilidad horaria, teletrabajo y apoyo a la familia.

-No existen diferencias de condiciones laborales ni salariales por razén de género.

Acceso a la propiedad y liderazgo:

-El acceso a la condicion de socio esta abierto a todos los empleados, y en 2024 el 32% de los nuevos socios fueron mujeres.

Incorporacién de jovenes y formacion:

-IDOM mantiene convenios con universidades para la incorporacion de jévenes titulados y fomenta la formacién continua a través de iniciativas como el Aula IDOM.

Actividades encaminadas a promover la igualdad

Colaboracién con iniciativas externas:

-Participacion activa en programas como “Mujer e Ingenieria” (Real Academia de la Ingenieria), “Inspira STEAM” y “Una Ingeniera en cada cole”, orientados a fomentar vocaciones STEM entre mujeres y nifias.

Mentoria y visibilizacion:

-Profesionales de IDOM acttian como mentoras en programas de desarrollo de talento femenino y participan en jornadas y campafias para visibilizar referentes femeninos en la ingenieria y la arquitectura.

Acciones de inclusion y diversidad:

-Colaboracién en jornadas de “Ingenieria, Discapacidad e Inclusién” y en proyectos sociales y solidarios (conectividad en zonas rurales, seguridad vial en Zanzibar, eventos deportivos inclusivos, apoyo a la investigacion sobre ELA).
Integracién de personas con discapacidad:

-IDOM emplea a 15 trabajadores con discapacidad y contrata servicios con Centros Especiales de Empleo para limpieza y mantenimiento, cumpliendo con la cuota de reserva legal.

-Puntuacién=+1

Muy Bueno:

-Justifica y documenta la aplicacion de politicas de igualdad e insercién: aporta Plan de Igualdad vigente, referencias a la Ley Orgéanica 3/2007, politicas internas, datos de plantilla, medidas de conciliacién y acceso.

- Acredita la contratacién de 15 trabajadores con discapacidad y la subcontratacion de servicios con Centros Especiales de Empleo (Grupo Sifu), cumpliendo la cuota legal y promoviendo la integracion laboral efectiva.

3.2 Aplicacion de politicas en la organizacién (Hasta 1 punto)

También se podra tener en cuenta la aplicacién de dichas politicas en el seno de la organizacién de los licitadores. (Hasta 1 punto). Se ponderara en base a
“Muy bueno” (100% de la puntuacion), “Bueno” (50% de la puntuacién), “Malo” (0% de la puntuacion).

Indica que aplicara en el contrato de Asistencia Técnica a la APB (2025-2026) las siguientes politicas y medidas especificas de insercion e igualdad:

Composicion del equipo:

-El 42% del equipo propuesto son mujeres.

-El 57% de los perfiles en posiciones requeridas por el pliego son mujeres.

-El 50% del equipo de primer nivel de responsabilidad en el contrato son mujeres.

-El 8% del equipo propuesto tiene menos de 30 afios y el 3% més de 60 afios.

-El 100% del equipo propuesto tiene contrato fijo y posibilidad de teletrabajo.

-El 3% del equipo dispone de medidas especiales de conciliacion.

Acciones de igualdad y promocién:

-La delegada del consultor participa como mentora en el Programa de excelencia de desarrollo del talento STEM femenino del Proyecto “Mujer e Ingenieria” de la Real Academia de la Ingenieria.
-IDOM ofrece, a solicitud de la APB, la posibilidad de organizar charlas de promocion del talento STEM femenino en centros educativos.

Insercion laboral de colectivos vulnerables:

-El servicio de limpieza y mantenimiento de la oficina de IDOM en Palma es realizado por Grupo Sifu, Centro Especial de Empleo, favoreciendo la integracion de trabajadores con discapacidad.
Condiciones laborales y conciliacién:

-Todos los miembros del equipo tienen acceso a medidas de conciliacién, flexibilidad horaria y teletrabajo.

-No existen diferencias de condiciones laborales ni salariales por razé6n de género.

-Estas medidas se suman a la aplicacién general del Plan de Igualdad de IDOM y a las politicas corporativas de diversidad, conciliacién y no discriminacion, garantizando la igualdad de oportunidades y la integracion efectiva en la ejecucién del contrato
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-Puntuacion=+1
Muy Bueno:
Justifica y documenta la existencia de politicas de igualdad e insercién en la empresa, sino que acredita su aplicacién efectiva y especifica en la organizacién y ejecucioén del contrato, aportando datos concretos del equipo y medidas de insercién laboral de colectivos vulnerables.

4.- |+D+i (maximo 2 punto)

4.1- Metodologias, sistemas, nuevas tecnologias (méximo 1 punto)

Se valorard, entre otros aspectos, las metodologias, sistemas u otros medios que supongan algin avance tecnoldgico de aplicacion directa al contrato, asi
como la utilizacién de las nuevas tecnologias y sus métodos para mejorar el servicio de Asistencia Técnica. (Hasta 1 punto). Se ponderara en base a “Muy
bueno” (100% de la puntuacién), “Bueno”

(50% de la puntuacién), “Malo” (0% de la puntuacion).

Métodos, sistemas o0 equipos que suponen un avance tecnolégico

La innovacién en IDOM:

-IDOM integra la innovacién como parte esencial de su modelo de negocio, no solo en productos y servicios, sino también en métodos y procesos de gestion. Sus lineas estratégicas se basan en la colaboracién con universidades y otras empresas, participando activamente en programas
de I+D y desarrollo directivo.

-Principales sistemas y herramientas tecnolégicas aplicadas en el contrato:

- Gestion documental con SharePoint:

Plataforma corporativa para la gestién y control de documentos, expedientes y contenidos del proyecto. Permite acceso web seguro, control de versiones, permisos personalizados y organizacién intuitiva de toda la documentacion, accesible a la APB e IDOM.
- Hoja de control de expedientes interactiva:

Herramienta colaborativa (OneDrive, Google Drive, Alfresco) que permite a la APB e IDOM el seguimiento actualizado y compartido de los expedientes, evitando duplicidades y facilitando la priorizacién y el control en tiempo real.

- PortiDOM:

Aplicacion web desarrollada para la gestion de expedientes y permisos en el Puerto de Barcelona, adaptable a la APB. Permite registro de visitas, archivo de documentos, geolocalizacién y visualizacién cartogréfica del estado de los trabajos.

- Argos:

Aplicacién web para inventarios basada en grabaciones 360°, que permite recorrer virtualmente las zonas, identificar elementos, generar fichas y tomar fotografias georreferenciadas, facilitando el seguimiento y control de infraestructuras.

- IDOM Smart Control:

Software propio para la automatizacién de procesos y gestion de proyectos, con mddulos adaptables para control de fases, geotecnia, servicios afectados y verificacion de parametros de disefio, accesible desde cualquier dispositivo conectado.
- Software especifico de calculo y modelizacion:

Uso de programas avanzados como Alizé para el calculo de firmes y Aimsun para la modelizacién de tréfico, permitiendo simulaciones y andlisis estructurales y de movilidad en los proyectos.

- Automatizacion de perfiles geotécnicos:

Integracion de bases de datos y resultados de ensayos para la confeccién automética de perfiles geotécnicos y representacion gréfica en los proyectos.

- Herramientas de videoconferencia y colaboracion:

Sala equipada en Palma y uso de Microsoft Teams para reuniones, videollamadas y chat grupal, facilitando la comunicacién con la APB y especialistas de IDOM en cualquier ubicacion.

-Puntuacién=+1
Muy Bueno:
Integracién de metodologias y sistemas innovadores, con herramientas propias y adaptadas al contrato, aportando un avance tecnoldgico real.

4.2- Certificacién acreditativa en materia de innovacion de proyectos (maximo 1 punto)

También sera objeto de valoracion que el licitador esté en posesion de alguna certificacion acreditativa en materia de innovacién de proyectos. (Hasta 1
punto). Se ponderara en base a “Muy bueno” (100% de la puntuacién), “Bueno” (50% de la puntuacion), “Malo” (0% de la puntuacion)

Certificaciones e innovacion

Certificaciones:

IDOM cuenta con un sistema de gestion de calidad certificado seguin la norma ISO 9001:2015 (tanto global como por areas técnicas), garantizando que todos los servicios prestados siguen procedimientos controlados y con trazabilidad en todas las etapas, lo que respalda la mejora
continua como filosofia de trabajo.

Ademas, dispone de las certificaciones:

-ISO 14001:2015 (Medio Ambiente, global y por areas técnicas)

-ISO 45001:2018 (Seguridad y Salud, global y por areas técnicas)

IDOM esta en proceso de implantacién de:

-ISO 27001 (Seguridad de la informacion y confidencialidad)

-ISO 31000 (Gestion del riesgo en el ciclo de vida de los proyectos)

-ISO 22301 (Garantia de continuidad del servicio al cliente)

La plantilla de IDOM incluye mas de 150 profesionales acreditados con el certificado Project Management Professional (PMP).

Innovacién:

IDOM dispone de una unidad especifica de innovacién, IDOM INNOVA, que da soporte integral al proceso de innovacion en todos los niveles de la organizacion, poniendo a disposicion de los clientes una amplia cartera de servicios avanzados y multidisciplinares.
Entre los proyectos destacados figuran:

-Oficina Técnica de Coordinacién de Actividades de Innovacién para la Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras (APBA), que ha permitido a la APBA obtener el certificado UNE 166002:2014 para la gestion de I+D+i en logistica portuaria.

-Oceantec: Desarrollo de tecnologias para captadores de energia de las olas y prototipos como el MARMOK-A-5, con ensayos en mar abierto y participacién en proyectos europeos (OPERA).

-Turbines Mobile Test Vessel (MTV): Plataforma de ensayos para turbinas de energia marina, desarrollada en colaboracién con la Universidad de Florida y financiada por el Departamento de Energia de EEUU.

-HarshLab 2: Laboratorio flotante para ensayos de materiales y equipos offshore en condiciones reales, disefiado y puesto en marcha por IDOM.

-Otros proyectos certificados en innovacion: MUGITU (tecnologia NFC), ECOTRANS (tecnologias ecoldgicas para transporte urbano), InstunH2 (seguridad en tiineles para hidrégeno), MARTA (movilidad y automocién avanzada), y servicios de ingenieria para grandes proyectos
internacionales.

Indica que en caso de adjudicacién, IDOM aportara los documentos acreditativos de estas certificaciones y proyectos de innovacion.
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-Puntuacion=+1
Muy Bueno:
Acredita su participacion y coordinacién en la obtencién del certificado del Sistema de Gestién de la I+D+i UNE 166002:2014 para la Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras (APBA).
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5. Uso de Metodologia BIM (méximo 5 puntos)

Se solicitard una memoria BIM de 3 paginas en la que se describa de manera detallada la aplicacién de esta metodologia, sistemas u otros medios en los procesos previstos en el servicio a
prestar (Hasta 5 puntos): Se ponderara en base a “Muy bueno” (100% de la puntuacién), “Bueno” (50% de la puntuacién), “Malo” (0% de la puntuacién).

1. Memoria explicativa

La memoria detalla la aplicacion de la metodologia BIM en la Asistencia Técnica a la Direccion de Obra, control de calidad y vigilancia ambiental en obras varias y menores de la APB (2025-2026), siguiendo las directrices del Documento de Especificaciones BIM del PPT de la APB.
IDOM esta certificada en UNE-EN ISO 19650, asegurando procesos colaborativos y estandarizados, y aplica la Guia BIM de Puertos del Estado para garantizar interoperabilidad y trazabilidad. El equipo de IDOM ya tiene experiencia previa en proyectos piloto BIM para la APB.
2. Metodologia BIM

2,1Gestion de la informacion segun 1ISO 19650 y Guia BIM Puertos del Estado

-Se elabora un Plan de Ejecucién BIM (BEP) contractual, consensuado con la APB, que define procesos, roles y flujos de trabajo.

-Se establece un Entorno Comun de Datos (CDE) digital para el intercambio seguro de informacién, con control de versiones y permisos.

-Se definen los niveles de informacién geométrica (LOD) y alfanumérica (LOI) requeridos en cada fase.

-Se emplea el sistema de clasificacion de Puertos del Estado, integrando codificacion para GMAO y activos contables.

2.2 Objetivos y usos BIM

-Los usos BIM se identifican para cada actuacion, alineados con los objetivos de la APB y la Guia BIM de Puertos del Estado.

2.3 Estructura de carpetas

-El CDE sigue la estructura del Documento de Especificaciones Técnicas BIM:

- Previa (licitacion),

- Trabajo (IDOM),

- Compartida (validacion APB),

- Publicado (aprobada por APB),

- Archivado (finalizacion).

2.4 Organizacion y division de modelos

-Los modelos BIM se organizan por especialidad (ej. estructuras), con archivos de emplazamiento y modelos de coordinacién por disciplina. Si la APB lo requiere, se puede afiadir la disciplina de instalaciones.
2.5 Sistema de clasificacién de elementos constructivos

-Se aplica el sistema de Puertos del Estado y se generan parametros para integraciéon con el GMAO y codificacién de activos y centros de coste.

2.6 Niveles de desarrollo y de informacién (LOD y LOI)

-Los elementos se modelan seg(in el LOD definido en el PPT. EI LOD se ajusta por elemento y fase en el BEP contractual.

2.7 Recursos humanos y tecnoldgicos

-El equipo incluye al menos un modelador BIM a jornada completa, menor de 30 afios y contratado indefinidamente, cumpliendo la condicién especial del pliego.

-Se asignan roles BIM (Manager, Coordinador, Modelador) segln ISO 19650.

-IDOM dispone de licencias de software BIM avanzados.

2.8 Entregables

-Todos los entregables se extraen del modelo BIM, usando formatos abiertos (ej. IFC), e incluyen modelos nativos, informes de coordinacion, deteccion de interferencias (Clash detection) y modelos as-built.
2.9 Aplicaciones especificas en el contrato: 6D Sostenibilidad

-Se incorpora la sexta dimensién BIM (6D) para sostenibilidad, analizando la eficiencia e impacto ambiental y calculando la huella de carbono de las soluciones proyectadas.

-Se identifican materiales y técnicas de gestion sostenible, cuantificando materiales regionales, reciclados, con ecoetiquetas, y otros parametros ambientales.

-Puntuacién=+5
Muy Bueno:
Presenta una memoria BIM exhaustiva, especificamente adaptada al contrato de la APB, con estructura clara, recursos documentados, aplicaciones innovadoras (6D) y alineacion completa con los estandares.
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1. Calidad técnica de las propuestas (maximo 20 puntos).

1.1 Memoria del trabajo a desarrollar (Hasta 8 puntos )

MEMORIA DESCRIPTIVA
1. Concepcién Global y Objeto del Contrato
El contrato surge por la necesidad de la Autoridad Portuaria de Baleares (APB) de reforzar su capacidad técnica ante la elevada carga de trabajo en la ejecucion de miltiples obras varias y menores. El objetivo es prestar asistencia técnica integral a la direccion de obra, garantizar el control de calidad (cu
cualitativo), la vigilancia ambiental, |a redaccién de proyectos modificados y complementarios, asi como la supervision de la seguridad y salud en la ejecucién de proyectos. El alcance abarca desde la supervisién permanente de los proyectos hasta la liquidacion final de las obras, incluyendo la recopilacic
datos, control de ejecucion y apoyo en la gestion de incidencias y modificaciones.
2. Experiencia y Capacidades de DECODE Ingenieria
DECODE Ingenieria S.L. es una empresa con mas de 20 afios de experiencia en ingenieria civil, con sede en Palma de Mallorca y presencia nacional e internacional. Ha desarrollado proyectos de planificacion, disefio, supervision y asistencia técnica en infraestructuras y edificaciones, y posee una ampli
la APB y otras entidades de Baleares. La empresa ha apostado por la innovacién tecnolégica, incorporando la metodologia BIM como estandar y desarrollando herramientas propias de inteligencia artificial, como Gemminis®, para la gestién digital de activos urbanos mediante Computer Vision.
3. Principios Rectores y Metodologia del Servicio
La propuesta técnica de DECODE se fundamenta en:
-Cumplimiento estricto de los requerimientos contractuales.
-Aplicacién de buenas précticas y profundo conocimiento local.
-Relacion continua con entidades e instituciones locales.
-Garantia de calidad en informes y controles.
-Mejora continua de los procesos y resultados.
La metodologia se basa en el estandar PMBOK para la gestién de proyectos, estructurando el trabajo en cinco fases: inicio, planificacién, ejecucién, seguimiento y control, y cierre. Esta estructura se adapta a las necesidades reales del servicio, buscando optimizar la gestion sin sobrecargar al personal d
4. Organizacion del Equipo y Cobertura Territorial
El equipo propuesto es multidisciplinar, con técnicos residentes en todas las islas principales, oficinas propias en Palma, Menorca e Ibiza, y una red de colaboradores especializados. Se garantiza una alta disponibilidad y tiempos de respuesta muy ajustados: 15 minutos en Palma, 30 minutos en lbiza y N
1,5 horas en La Savina, considerando traslados interinsulares.
El organigrama incluye:
-Delegado del consultor.
-Jefes de unidad territoriales y especialistas en ingenieria civil, instalaciones, arquitectura, medio ambiente, topografia, estructuras, seguridad y salud, inteligencia artificial, telecomunicaciones y patrimonio.
-Un equipo BIM liderado por un BIM Manager y modeladores especializados.
-Laboratorios y empresas externas para ensayos de materiales, trabajos subacuéticos y batimetrias (GEOMA, MENORCASUB, NAVIERA DAEDALUS, BATITOP).
5. Andlisis de Obras y Tipologias
Se prevé la ejecucion de 74 actuaciones distribuidas entre los puertos de Palma, Alcudia, Eivissa, La Savina y Mao, clasificadas en:
-Instalaciones (33,11%): eléctricas, videovigilancia, etc.
-Obra civil (35,55%): maritimas, pavimentos, saneamiento, drenaje.
-Edificacion (13,94%): reformas de locales y oficinas.
-Generales (15,94%): suministros y actuaciones no clasificadas en las anteriores.
El equipo esta dimensionado para cubrir todas estas tipologias, asegurando la adecuada asistencia técnica y supervision en cada caso.
6. Metodologia de Trabajo y Fases Especificas
La asistencia técnica a la direccion de obra se estructura en ocho fases:
-Trabajos previos: Revisién exhaustiva del proyecto, identificacién de incoherencias y comprobaciones de campo antes del inicio de las obras.
-Seguimiento econdmico y temporal: Control de avance, certificaciones, planificacion y ajuste de plazos.
-Control de ejecucion: Vigilancia sistemética de procesos, sefializacion y medidas de seguridad, con presencia técnica en obra cuando sea necesario.
-Gestion de modificados y complementarios: Asesoramiento y redaccién de proyectos modificados seguin necesidades surgidas durante la obra.

Memoria del trabajo a desarrollar (Concepcion global (hasta 4 puntos)), incluyendo la descripcién de las fases del servicio que se pretende contratar con ~ |-Recepcion y liquidacién: Informes finales detallados sobre el estado, calidad y valoracién econémica de las obras.

referencia a las diferentes apartados especificados en el PPT (hasta 4 puntos). (Hasta 8 puntos en Total). Se ponderara en base a “Muy bueno” (100% de la |"S0POrte técnico: Asistencia continua durante toda Ia obra, con registro y respuesta agil a solicitudes. )
. « " o ” w 5 o0, . -Supervision de seguridad y salud: Apoyo al coordinador de seguridad, evaluaciones de riesgo, planificacién preventiva y control documental.
puntuacion), “Bueno” (50% de la puntuacion), “Malo” (0% de la puntuacion).

-Vigilancia ambiental: Supervisién para prevenir o minimizar impactos ambientales, elaboracién de informes periédicos y finales.

7. Implantacién y Gestién BIM

La metodologia BIM es obligatoria para proyectos publicos en Espafa y se integra plenamente en la propuesta. El equipo BIM de DECODE se encarga de:
-Elaborar modelos 3D para seguimiento y coordinacion.

-Coordinar con la APB y otros agentes.

-Gestionar la interoperabilidad y calidad de la informacion.

-Definir y mantener el entorno tecnoldgico y la plataforma de datos (CDE).

-Realizar deteccion de interferencias y asegurar la correcta transferencia de informacién y entregables en los formatos prescritos.

-El BIM Manager actGa como interlocutor principal frente a la APB, asegurando la correcta implantacién y uso de la metodologia durante todo el ciclo de vida del contrato.
8. Compromisos, Garantias y Resultados Esperados

DECODE se compromete a:

-Responder rapidamente a cualquier requerimiento de la APB.

-Mantener reuniones periédicas de seguimiento y coordinacion.

-Documentar todas las actuaciones y reuniones.

-Garantizar la presencia de técnicos cualificados en todas las fases.

-Cumplir con los plazos de entrega de ensayos y resultados de laboratorio.

-Colaborar activamente en la prevencion de riesgos laborales y vigilancia ambiental.

-Garantizar la calidad y trazabilidad de todos los informes y documentacién generada

-Puntuacién=+4+4=8
- La memoria de DECODE presenta una visién completa y alineada con el PPT, justifica la necesidad del contrato, propone un equipo multidisciplinar propio y local, acredita experiencia en contratos similares y aporta mejoras metodolégicas.
- Se describen todas las fases exigidas en el PPT de forma detallada: trabajos previos, control econémico y temporal, vigilancia de la ejecucion, gestion de modificados, recepcién y liquidacién, soporte técnico, seguridad y salud, y vigilancia ambiental.
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1.2. Propuesta con descripcion detallada de la metodologia (Hasta 12 puntos en Total)

1.2 Metodologia y descripcion de los trabajos
DECODE estructura su metodologia en procedimientos generales y especificos para asegurar la calidad y eficiencia en la asistencia técnica:
1.2.1 Fase |. Trabajos previos
Incluye la elaboracién de un Informe Inicial en un plazo maximo de dos semanas desde la firma del contrato. Este informe abarca:
-Andlisis detallado del Proyecto Constructivo, identificando omisiones, contradicciones y aspectos sin definir, asi como revisién del modelo BIM y estudio geotécnico si existen.
-Revision de la oferta técnica del contratista, valorando su plan de trabajo, personal, materiales y metodologia.
-Estudio del contrato y documentos anejos, incluyendo pliegos y resoluciones.
-Comparativa entre el plan de obra del proyecto y el presentado por el contratista, con cronograma, recursos, plan de contingencia, evaluacion de riesgos y presupuesto detallado.
-Andlisis del Plan de Aseguramiento de la Calidad del contratista, verificando politicas, objetivos, estructura organizativa, procedimientos de control y formacion del personal.
-Revisién del plan de gestion de residuos y proteccion ambiental, asegurando correcta identificacion, gestion y reduccién de residuos, asi como medidas de protecciéon ambiental.
-Control geométrico previo de las obras, comprobando planos y red de replanteo.
-Andlisis del plan de seguridad y salud del contratista, identificando riesgos y medidas preventivas.
-Estudio de condicionantes externos (replanteo, disponibilidad de terrenos, servicios afectados) e internos (afectacion a la operatividad portuaria).
-Comprobacion de terrenos y materiales, asegurando disponibilidad y registro de suministros.
-Instalacion de oficina provisional de obra para control permanente.
-Andlisis del plazo de ejecucion y planificacion de trabajos.
-Revision del Plan de Vigilancia Ambiental, verificando objetivos, medidas y procedimientos.
-Conclusiones sobre viabilidad y necesidades detectadas, presentadas en un informe previo a la firma del Acta de Comprobacién de Replanteo.
1.2.2 Fase Il. Seguimiento del avance de obra
Se estructura en:
-Propuesta de estructuracion de la obra en unidades o paquetes para facilitar seguimiento y medicion, con fichas de avance y, en su caso, vinculacion al modelo BIM.
-Informe sobre el programa de trabajos del contratista, con andlisis de rendimientos y posibles alternativas.
-Disefio y seguimiento de un plan de control cualitativo, cuantitativo y de calidad, incluyendo ensayos, control de materiales, inspecciones en obra y subacuaticas, y levantamientos batimétricos y topograficos.
-Gestion de incidencias y no conformidades, con notificaciones y registros documentales.
-Comprobacion de la red basica de apoyo y preparacion del acta de replanteo.
-Control econémico y de plazos, con mediciones mensuales, certificaciones, informes de variaciones y seguimiento informatizado del presupuesto y cronograma.
1.2.3 Fase lll. Vigilancia directa de los trabajos
Consiste en:
-Vigilancia sistematica de los procesos de ejecucion, sefializacion y medidas de seguridad.
-Redaccion de un informe mensual que unifica control de obra, programacién y control econémico y temporal.
-Seguimiento semanal del programa de trabajos y preparacion de datos para la relacion mensual valorada.
-Informes inmediatos sobre anomalias y evaluacién de propuestas de modificacion de materiales.
-Levantamiento de actas de reuniones y visitas, y gestion documental para la restitucion de servicios afectados.
-Control econémico y temporal detallado.
1.2.4 Fase IV. Modificados y complementarios
Incluye la asistencia técnica para la redaccion de proyectos modificados y complementarios, con:
-Identificacion y andlisis de cambios necesarios.
-Evaluacién de impacto econdmico y temporal.
Propuesta con descripcion detallada de la metodologia para el cumplimiento del objeto del contrato asi como las peticiones del Responsable del Contrato  (-Redaccion, aprobacion e implementacion de los cambios.

para la elaboracién de los estudios, proyectos, pliegos de bases, relaciones de unidades, generacién de un banco de precios especifico para la APB que sera |-Monitorizacion y seguimiento del proyecto tras los cambios.

de uso comun en todos los expedientes, del modelado BIM de los expedientes, e incluso los informes de compatibilidad con las estrategias marinas que se |15 Fase V. Recepciony liquidacion de las obras

. d de las disti . . d . S la di ion de | di i fi io Debera Acciones principales:
requieran en cada una de las distintas actuaciones, asi como de asistencia técnica a la direccion de los proyectos o expedientes, si fuera necesario Debera _Pruebas de funcionamiento de unidades de obra.

quedar claramente explicado como se realizara el servicio de la asistencia en todo su alcance, coordinacion de los proyectos (hasta 4 puntos), programacion |-redaccién de informe final, resumen de informes mensuales y planos as buil.
de visitas (hasta 1,5 puntos), planes de ensayos (si fuera necesario) (hasta 1,5 puntos), redaccién de informes (diario, semanal, mensual, final) (hasta 1,5 |-Entrega de modelo BIM segn criterios APB.
puntos), reuniones con el Responsable del Contrato (hasta 1,5 puntos), reuniones con el contratista (hasta 1 punto), comunicaciones (hasta 1 punto). -Anejo de conservacion con recomendaciones de mantenimiento.
Se valorara la claridad y detalle de las propuestas, asi como su adaptacion al Pliego y al servicio que se pretende contratar. (Hasta 12 puntos en Total). Se |-Redaccion del acta de recepcion y, si procede, proyecto de liquidacion.

. I 5 ;2 « 5 L. u B L. -Reportaje fotografico inicial, durante y final de las obras, y realizacién de video time-lapse si se solicita.
0, 0, 0,
ponderara en base a “Muy bueno” (100% de la puntuacion), “Bueno” (50% de la puntuacién), “Malo” (0% de la puntuacién). _Registro y archivo de toda la documentacion.

1.2.6 Fase VI. Soporte técnico de ingenieria

-El equipo de asistencia técnica resuelve cuestiones ingenieriles, estudia propuestas técnicas del contratista, elabora alternativas y participa en la redacciéon de documentacion técnica. Toda la informacion se integra en el sistema de gestion GMAO de la APB, incluyendo érdenes de trabajo, gestién de act
humanos y seguridad.

1.2.7 Fase VII. Control de Seguridad y Salud

Incluye:

-Revisién y conocimiento del Plan de Seguridad y Salud.

-Supervision durante la obra del uso de EPIs, cumplimiento de procedimientos, formacién, control de accesos y elaboracién de informes de seguimiento.

-Realizacion de reuniones periédicas de coordinacion y elaboracién de informes mensuales.

1.2.8 Fase VIII. Vigilancia Ambiental

-El consultor ambiental elabora un Manual de Buenas Practicas, informes preoperacionales y mensuales, y asegura la correcta implementacion de medidas ambientales. Se identifican y cuantifican impactos, se verifica la eficacia de las medidas, se detectan impactos no previstos y se seleccionan indicac
ambientales. El control incluye revisién documental, controles operacionales y redaccion de informes finales.

1.3 Coordinacién de obras

-Se establece un plan estratégico de coordinacién usando herramientas SIG y BIM para identificar interferencias y solapes, planificar medidas preventivas, gestionar incidencias y facilitar comunicacién entre equipos. Se incorpora la figura del Lead Manager para liderar la coordinacién, planificacion, comt
gestion de riesgos y resolucion de conflictos, con reuniones periédicas y registro documental.

1.4 Programacion de visitas

-Se define un plan de visitas y reuniones, con frecuencias propuestas para visitas de obra, reuniones con responsables del contrato y contratistas, y reuniones de la Comisién de Seguridad y Salud. Se garantiza la disponibilidad del equipo y la documentacién generada.

1.5 Planes de Ensayos

-Incluye la revisién de ensayos realizados en la redaccion del proyecto y la definicion de planes de ensayos para la ejecucion, con detalle de tipos de ensayos, normativa, frecuencia y criterios de aceptacion. Se contemplan ensayos geotécnicos, de materiales, de agua y auscultacién de estructuras.

1.6 Redacci6n de Informes

-Se programan informes de replanteo, revisiones, comunicaciones, inspecciones diarias, reuniones, control de cambios, listado de documentacion, seguimiento mensual, pruebas finales, informe final y de liquidacion, todos ellos gestionados y archivados digitalmente.

1.7 Reuniones con el responsable del contrato

-Se establecen reuniones semanales, de arranque, de seguimiento y mensuales entre responsables de contrato, jefes de unidad y equipo técnico para coordinar avances, definir encargos y adaptar propuestas a condiciones locales.

1.8 Reuniones con el contratista

-Incluyen reunién previa al inicio de obras, visitas semanales, reuniones extraordinarias y reunion final de recepcion, con levantamiento de actas y participacion de todos los agentes clave.

1.9 Comunicaciones

-Se disefia un plan de gestién de interesados, definiendo responsables, canales y cronograma de comunicaciones, uso de herramientas digitales para trazabilidad y registro, y establecimiento de protocolos de confidencialidad y resolucién de conflictos

-Puntuacion=+12

Muy Bueno:

-Descripcion exhaustiva con roles definidos, banco de precios propio, integracién de modelado BIM y asistencia 24/7.
-Plan detallado con visitas semanales, actas firmadas y flexibilidad ante imprevistos.

-Planes especificos por obra, detallando tipos de ensayos, objetivos, frecuencia y criterios de aceptacion.

-Estructura clara para informes diarios, semanales, mensuales y finales, todos gestionados en plataforma digital.
-Reuniones mensuales con la APB actas vinculantes y seguimiento de compromisos.

-Reuniones periédicas con el contratista con actas y seguimiento proactivo de incidencias.

-Uso de SharePoint, Alfresco y Teams para gestién documental y notificaciones inmediatas.




Ports de Balears
P

Autoritat Portu

ria de Balears

P.0.118.24

“ASISTENCIA TECNICA A LA DIRECCION DE OBRA, CONTROL DE CALIDAD Y
VIGILANCIA AMBIENTAL EN OBRAS DEL EPIGRAFE DE OBRAS VARIAS Y
MENORES DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE BALEARES (2025-2026)”

DCOD INGENIERIA, S.L

2. Relacion de medios materiales y humanos asignados a la realizacion del contrato
(maximo 21 puntos)

Organigrama de la Asistencia Técnica. Se valorara el dimensionamiento del equipo propuesto en funcién de los trabajos previstos, (hasta 3,5 puntos) asi
como la adecuacion de los perfiles que lo conforman. Se prestara especial atencién a los siguientes miembros principales del equipo: Delegado Consultor
(hasta 2,5 puntos), Jefes de Unidad (hasta 6 puntos), Delineante (Modelador BIM) (hasta 2,5 puntos), Personal Administrativo (hasta 1 punto) de los que se
evaluara su adecuacion en funcion de su titulacién y experiencia especifica. También se valorara la composicién y disponibilidad del equipo técnico de soporte
(hasta 5,5 puntos). Se le recuerda al licitador que la titulacion académica de los miembros del equipo propuesto debera ser igual o superior a la exigida para
los medios minimos indicados en el PPTP, de manera gue, su incumplimiento haria que el licitador no tuviera ningin punto en este apartado 2.1. (Hasta 21
puntos en Total). Se ponderara en base a “Muy bueno” (100% de la puntuacién), “Bueno” (50% de la puntuacién ), “Malo” (0% de la puntuacion)

En este caso concreto, para la redaccion de proyectos, considermaos que una buena organizacion de los trabajos (organigramay), con personal
acostumbrado a este tipo de trabajos (experiencia especifica) y el maximo tiempo posible (disponibilidad) redundara tanto en la calidad, como en el nUmero
de proyecyos, lo cual permitira cumplir con los objetivos del Departamento de Desarrollo.

1. Recursos materiales adscritos al contrato

Equipos informaticos y software:

-Todo el personal asignado dispone de ordenadores portétiles o de sobremesa de menos de tres afios, asi como terminales méviles de empresa con datos y llamadas ilimitadas. Se emplean licencias de software especializado para ingenieria y gestion de proyectos: Autodesk AEC Collection (AutoCAD, ¢
Recap, Naviswork, Infraworks), Cype, Presto, Office 2020, MS Project, OneDrive (1TB) y Kizeo-Forms para formularios digitales.

Equipos de toma de datos:

-La empresa cuenta con escaner laser de imagenes, estacion total robotizada, dron submarino (ROV), dron aéreo con camara HD, camaras de inspeccion de tuberias y camaras IP remotas para seguimiento y control de obras.

Movilidad e instalaciones:

-Se dispone de tres vehiculos arrendados (todos con etiqueta 0 emisiones) y patinete eléctrico para desplazamientos agiles. Decode cuenta con oficinas propias en Mallorca (central), Menorca e Ibiza, garantizando presencia local y rapida respuesta en todas las islas.

Equipos de colaboradores especializados:

-El contrato incluye el uso de embarcaciones, equipos de buceo profesional, globos elevadores, compresores, sondas mono/multihaz para batimetrias y maquinaria de limpieza subacuatica, gracias a la colaboracion con empresas especializadas en trabajos subacuaticos y batimetrias.

Laboratorio de ensayos:

-Se dispone de laboratorio acreditado para realizar ensayos de hormigon, aceros, suelos, firmes, mezclas asfalticas, prefabricados y muestras geotécnicas, adaptando los medios a las necesidades de cada obra.

2. Recursos humanos adscritos al contrato

Estructura y dimensionamiento:

-El equipo esta dimensionado para cubrir todas las necesidades de la asistencia técnica a la direccién de obra, control de calidad y vigilancia ambiental en obras varias y menores de la APB, con presencia y disponibilidad en todas las islas. El organigrama incluye cargos, titulaciones, experiencia y dedica
diferenciando personal propio y colaboradores con carta de compromiso.

Equipo principal:

-La estructura incluye perfiles de delegado del consultor, jefes de unidad para ingenieria portuaria, obra civil, instalaciones, redes y arquitectura, responsables BIM (manager, modelador, coordinador y quality checker), personal de administracion, vigilantes, vigilante ambiental, jefes de unidad de apoyo te
de topografia. Todos los perfiles cuentan con experiencia relevante y dedicaciones adaptadas a la carga de trabajo del contrato.

Equipo de soporte y especialistas:

-El equipo se refuerza con colaboradores y empresas especializadas en batimetrias, laboratorio, inspecciones subacuaticas, estudios ambientales, arqueologia, urbanismo, GIS, inteligencia artificial, accesibilidad, seguridad y salud, edificacién, construccion, software y telecomunicaciones. Todos los cola
externos presentan carta de compromiso y disponibilidad para el contrato.

3. Organizacioén y ventajas del equipo propuesto

-Cobertura territorial: Oficinas y personal propio en todas las islas, minimizando tiempos de respuesta y desplazamiento.

-Conocimiento local: Experiencia previa en contratos similares de la APB y conocimiento de singularidades locales (precios, materiales, logistica, empresas subcontratistas).

-Equipo multidisciplinar: Ingenieros, arquitectos, técnicos ambientales, topdgrafos, especialistas BIM y administrativos, con experiencia acreditada en obra civil, portuaria, instalaciones y edificacion.

-Flexibilidad y disponibilidad: Dedicaciones adaptadas y posibilidad de incrementar recursos en picos de trabajo.

-Soporte técnico avanzado: Integracion de herramientas BIM, software de gestion, equipos de toma de datos avanzados y laboratorio acreditado.

-Colaboracién y compromiso: Todos los colaboradores externos presentan carta de compromiso y disponibilidad para el contrato.

4. Documentacion y acreditaciones

-Se incluyen curriculums completos de los perfiles principales exigidos por el pliego, con titulacién y experiencia. Las certificaciones de titulaciones y certificados de buena ejecucién estan disponibles a peticién de la APB, asi como las cartas de compromiso de todos los colaboradores externos.
Organigrama:

-Delegado del Consultor: Titulacién: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos / Experiencia general: 27 afios / Experiencia especifica en obras portuarias y direccién de equipos multidisciplinares: 27 afios / Dedicacion estimada: 25%

-Jefe de Unidad Ingenieria Portuaria: Titulacién: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos / Experiencia general: 22 afios / Experiencia especifica en ingenieria portuaria y direccién de obra: 22 afios / Dedicacién estimada: 50%

-Jefe de Unidad Mallorca (Ingenieria Civil Portuaria): Titulacién: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos / Experiencia general: 12 afios / Experiencia especifica en obra civil portuaria y direccién de obra: 12 afios / Dedicacién estimada: 50%

-Jefe de Unidad Instalaciones y Redes de Servicio: Titulacion: Ingeniero Industrial / Experiencia general: 18 afios / Experiencia especifica en instalaciones y redes de servicio: 18 afios / Dedicacién estimada: 50%

-Jefe de Unidad Arquitectura: Titulacion: Arquitecto / Experiencia general: 18 afios / Experiencia especifica en proyectos y direccién de obra de edificacion: 18 afios / Dedicacion estimada: 50%

-BIM Manager: Titulacién: Ingeniero Civil con Méaster BIM / Experiencia general: 7 afios / Experiencia especifica en gestion BIM y direccion de obra: 7 afios / Dedicacion estimada: 50%

-Modelador BIM: Titulacién: Arquitecto / Experiencia general: 3 afios / Experiencia especifica en modelado BIM: 3 afios / Dedicacién estimada: 100%

-BIM Construction Coordinator y BIM Quality Checker: Titulacién: Ingeniera Civil / Experiencia general: 1 afio / Experiencia especifica en coordinacion y control BIM: 1 afio / Dedicacién estimada: 100%

-Modelador BIM (jornada parcial, menor de 30 afios): Titulacién: En formacién / Experiencia: En proceso / Dedicacion estimada: 50% / Contratacién indefinida durante la prestacion del servicio

-Auxiliar de Topografia: Titulacion: Técnico Superior en Levantamientos Topogréficos / Experiencia general: 15 afios / Experiencia especifica en topografia aplicada: 15 afios / Dedicacion estimada: 10%

-Personal Administrativo: Titulacion: Licenciado en Empresariales y MBA / Experiencia general: 29 afios / Experiencia especifica en gestién administrativa y control de proyectos: 29 afios / Dedicacién estimada: 100%

-Vigilantes y Vigilante Ambiental: Titulacion: Ingeniero Civil y Licenciado en Ciencias Ambientales / Experiencia general: 10 y 15 afios respectivamente / Dedicacion estimada: 10% cada uno

-Jefes de Unidad de Apoyo Territorial en Menorca e Ibiza-Formentera: Titulacién: Ingeniero Técnico en Obras Publicas / Experiencia general: 14-22 afios / Dedicacion estimada: 30%

-Equipo de soporte y especialistas externos en batimetrias, laboratorio, inspecciones subacuaticas, estudios ambientales, arqueologia, urbanismo, GIS, inteligencia artificial, accesibilidad, seguridad y salud, edificacién, construccion, software y telecomunicaciones, todos con experiencia acreditada y carte
compromiso.

-Puntuaciéon=+3,5

Muy Bueno:

-Presenta un equipo multidisciplinar, con perfiles que superan los minimos exigidos en el pliego tanto en nimero como en especializacion, asi como refuerzos territoriales y especialistas externos en todas las areas técnicas relevantes.
-La dedicacién de los perfiles clave y de soporte es, superior a la minima requerida.

-Curriculos completos y detallados para todos los perfiles principales, acreditando titulacién, experiencia general y especifica, y participacién en contratos similares

-Todos los miembros del equipo cuentan con amplia experiencia en contratos de Asistencia Técnica similares y en la propia APB.

-El oraaniarama incluve perfiles adicionales v la posibilidad de incorporar técnicos especializados sin coste extra

Delegado Consultor (hasta 2,5 puntos)

- Delegado del Consultor: Titulacién: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos / Experiencia general: 27 afios / Experiencia especifica en obras portuarias y direccion de equipos multidisciplinares: 27 afios / Dedicacién estimada: 25%

-Puntuaciéon=+2,5
Muy Bueno:
-Titulacion superior exigida (ICCP) y experiencia especifica acreditada en direccién de obras portuarias (>10 afios). Dedicacién estimada superior a la minima exigida en el PPTP. Se aporta el CV completo y detallado.

Jefes de Unidad (hasta 6 puntos)

-Jefe de Unidad Ingenieria Portuaria: Titulacién: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos / Experiencia general: 22 afios / Experiencia especifica en ingenieria portuaria y direccién de obra: 22 afios / Dedicacion estimada: 50%

-Jefe de Unidad Mallorca (Ingenieria Civil Portuaria): Titulacién: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos / Experiencia general: 12 afios / Experiencia especifica en obra civil portuaria y direccién de obra: 12 afios / Dedicacion estimada: 50%
-Jefe de Unidad Instalaciones y Redes de Servicio: Titulacion: Ingeniero Industrial / Experiencia general: 18 afios / Experiencia especifica en instalaciones y redes de servicio: 18 afios / Dedicacion estimada: 50%

-Jefe de Unidad Arquitectura: Titulacion: Arquitecto / Experiencia general: 18 afios / Experiencia especifica en proyectos y direccién de obra de edificacion: 18 afios / Dedicacion estimada: 50%



Ports de Balears
P

Autoritat Portu

ria de Balears

P.0.118.24

“ASISTENCIA TECNICA A LA DIRECCION DE OBRA, CONTROL DE CALIDAD Y
VIGILANCIA AMBIENTAL EN OBRAS DEL EPIGRAFE DE OBRAS VARIAS Y DCOD INGENIERIA, S.L
MENORES DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE BALEARES (2025-2026)”

-Puntuacién=+6
Muy Bueno:

Todos los Jefes de Unidad cuentan con titulacién superior (Ingeniero Industrial, Arquitecto, Ingeniero de Caminos), experiencia acreditada en direccién de obra o asistencia técnica superior a 10 afios. con rangos entre 12 y 22 afios, y dedicaciones propuestas (50%) superiores a la minima exigida en el PF
el CV completo y detallado de cada jefe de unidad

“-Modelador BIM: Titulacién: Arquitecto / Experiencia general: 3 afios / Experiencia especifica en modelado BIM: 3 afios / Dedicacién estimada: 100%

Delineante (Modelador BIM) (hasta 2,5 puntos) '-\;’ungjacidn=+2,5
uy Bueno:

-Titulacion superior exigida y experiencia especifica acreditada. Dedicacion estimada superior a la minima exigida en el PPTP. Se aporta el CV completo y detallado.

"- Personal Administrativo: Titulacion: Licenciado en Empresariales y MBA / Experiencia general: 29 afios / Experiencia especifica en gestion administrativa y control de proyectos: 29 afios / Dedicacion estimada: 100%

Personal Administrativo (hasta 1 punto)

-Puntuacion=1
Muy Bueno:
-Titulacion igual o superiora la exigida y experiencia especifica acreditada. Dedicacion estimada superior a la minima exigida en el PPTP. Se aporta el CV completo y detallado.

+Personal de apoyo y técnicos especialistas
-(Batimetrias): Titulacién: Técnico Superior en Topografia / Experiencia general: 15 afios / Experiencia especifica en levantamientos y replanteos topogréficos en obra civil y portuaria: 15 afios / Dedicacién estimada: 10%
-(Estudios ambientales): Titulacion: Licenciado en Ciencias Ambientales / Experiencia general: 24 afios / Experiencia especifica en estudios y gestion ambiental de proyectos de infraestructuras: 24 afios / Dedicacion estimada: 10%
-(Responsable estrategias marinas): Titulacion: Licenciada en Ciencias Ambientales / Experiencia general: 18 afios / Experiencia especifica en gestién ambiental y estrategias marinas: 18 afios / Dedicacién estimada: 10%
-(Operador ROV): Titulacién: Ingeniero Electronico Industrial y Automatica / Experiencia general: 1 afio / Experiencia especifica en operacion de ROV y equipos subacuaticos: 1 afio / Dedicacion estimada: 10%
-(Arqueologia y patrimonio): Titulacién: Licenciado en Historia / Experiencia general: 15 afios / Experiencia especifica en gestion y direccién de proyectos de arqueologia y patrimonio: 15 afios / Dedicacion estimada: 10%
-(Urbanismo y asesoria juridica): Titulacion: Arquitecto Urbanista y Abogado / Experiencia general: 30 afios / Experiencia especifica en asesoria urbanistica y juridica de proyectos de infraestructuras: 30 afios / Dedicacion estimada: 10%
-(Apoyo BIM): Titulacién: Estudiante de Ingenieria de Edificacién / Experiencia general: 4 afios / Experiencia especifica en apoyo y modelado BIM: 4 afios / Dedicacién estimada: 10%
-(Especialista en construccion): Titulacion: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos / Experiencia general: 12 afios / Experiencia especifica en direccion y control de obras de construccion: 12 afios / Dedicacion estimada: 10%
-(Asistencias técnicas): Titulacién: Aparejador / Experiencia general: 20 afios / Experiencia especifica en asistencias técnicas y direccion de obra: 20 afios / Dedicacion estimada: 5%
-(Proyectos maritimos): Titulacion: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, Master Portuario / Experiencia general: 20 afios / Experiencia especifica en proyectos y direccion de obras maritimas: 20 afios / Dedicacion estimada: 20%
-(Operador vehiculo IA): Titulacién: Grado Superior / Experiencia general: 3 afios / Experiencia especifica en operacién de vehiculos y sistemas inteligentes: 3 afios / Dedicacion estimada: 5%
-(Seguridad y salud): Titulacion: Ingeniero Técnico de Minas, Master en PRL / Experiencia general: 20 afios / Experiencia especifica en coordinacion y control de seguridad y salud en obra: 20 afios / Dedicacion estimada: 5%
Equipo técnico de soporte (hasta 5,5 puntos) -(Edificacién): Titulacion: Aparejador PMP / Experiencia general: 20 afios / Experiencia especifica en direccion y control de proyectos de edificacion: 20 afios / Dedicacién estimada: 5%

-(Accesibilidad): Titulacion: Licenciado en Geografia y Gestion del Territorio / Experiencia general: 1 afio / Experiencia especifica en accesibilidad y entorno fisico: 1 afio / Dedicacion estimada: 10%
-(GIS): Titulacién: Licenciado en Geografia, Master en GIS/SIG / Experiencia general: 15 afios / Experiencia especifica en sistemas de informacién geogréfica aplicados a infraestructuras: 15 afios / Dedicacién estimada: 10%
-(Inteligencia artificial): Titulacion: Ingeniero Informatico, Master en Computer Vision / Experiencia general: 4 afios / Experiencia especifica en desarrollo de soluciones de IA para infraestructuras: 4 afios / Dedicacion estimada: 10%
-(Ingenieria de software y telecomunicaciones): Titulacién: Ingeniero de Telecomunicaciones / Experiencia general: 3 afios / Experiencia especifica en disefio de software y telecomunicaciones para infraestructuras: 3 afios / Dedicacién estimada: 10%
-(Inteligencia artificial): Titulacion: Licenciado en Fisica, Master en Big Data e IA / Experiencia general: 1 afio / Experiencia especifica en andlisis de datos e inteligencia artificial: 1 afio / Dedicacién estimada: 10%

-Equipo técnico de soporte =+5,5
Muy Bueno:

-Titulacion superior exigida y experiencia especifica acreditada del equipo superior a la exigida en el PPTP. Dedicacion estimada superior a la minima exigida en el PPTP. Se aporta el CV completo y detallado.
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3. Politicas de insercidn e igualdad (maximo 2 punto)

3.1 Politicas de insercidn, igualdad y conciliaciéon (Hasta 1 punto)

RESUMEN DE LA OFERTA:
1. Introduccién
Indica que ha impulsado politicas de insercion e igualdad laboral que incluyen la igualdad de oportunidades entre géneros, el fomento del empleo para jévenes recién titulados, la contratacién indefinida y la integracién de profesionales con discapacidad. El objetivo principal es crear valor afiadido para cli¢
empleados, y contribuir a la sociedad, no solo cumplir |a legislacion vigente.
Desde septiembre de 2019, cuenta con un Plan de Igualdad, actualizado para el periodo 2025-2028, aplicable tanto a la organizacién interna como al equipo propuesto para la licitacion.
Las principales mejoras del plan son:
-Diagnéstico actualizado: Con encuestas, entrevistas y focus groups desagregados por sexo y categoria profesional.
-Ampliacion de objetivos: Inclusion de diversidad interseccional (LGTBIQ+, discapacidad, edad), reduccion de sesgos y acceso igualitario a formacion técnica.
-Medidas ambiciosas: Metas cuantificables de representacién femenina en puestos directivos, mentorias y evaluaciones ciegas en promociones.
-Digitalizacion y transparencia: Plataforma interna para seguimiento de indicadores, canal de denuncias y dashboard de avances.
-Alineacién con normativa: Adaptacion a RD 901/2020 y 902/2020, registro y auditoria retributiva, negociacién con la representacion legal.
-Seguimiento estructurado: Reuniones trimestrales de la comision de seguimiento, informes semestrales y participacion rotativa de representantes.
-Transversalidad: Inclusién de la igualdad en todas las politicas de la empresa.
-Evaluacion de impacto: Medicién de cambios en percepcion, reduccion de brechas y presencia femenina en areas estratégicas.
2. Aplicados a la organizacién de la empresa
Indica cuales son los objetivos generales:
-Promover una mayor contratacién de mujeres.
-Facilitar la conciliacion personal, familiar y profesional mediante politicas de corresponsabilidad.
-Incorporar la perspectiva de género de forma transversal.
-Favorecer el acceso de mujeres a puestos de responsabilidad.
Objetivos especificos y medidas:
-Acceso a la empresa: Igualdad de oportunidades en seleccion, entrevistas objetivas, formacion en igualdad para responsables, uso de CV andénimo y clausulas de igualdad en contrataciones externas.
-Modalidades de contratacién: Fomento de la contratacién indefinida, igualdad en condiciones laborales, recogida de datos por sexo y equilibrio de género en nuevas oficinas.
-Promocién profesional: Criterios claros y objetivos, prioridad a promocion interna, cursos habilitantes para mujeres y objetivos minimos de promocién femenina.
-Formacién: Oferta formativa publica, formacién en igualdad, cursos de reciclaje tras permisos y formacién especifica para responsables de RRHH.
Se valorard, entre otros aspectos, que los licitadores justifiquen la aplicacion de politicas de insercion, igualdad y conciliacion para el personal que vaya a  |-Conciliacién: Ampliacion de permisos, flexibilidad horaria, teletrabajo, prioridad en turnos y vacaciones para personas con dependientes, desconexién digital y medidas para victimas de violencia de género.
prestar el servicio objeto de contratacion. Se podra tener en cuenta sin &nimo de ser exhaustivo ni excluyente, por ejemplo, el porcentaje de personal fijo, el |-Retribucion: Estructura salarial transparente, estudios y correccion de brecha salarial, y proteccion en casos de maternidad, paternidad o violencia de género.

porcentaje de mujeres, el de jovenes menores de 30 afios, y el de otros colectivos vulnerables que los licitadores tengan en sus plantillas o incorporen al  (-Salud laboral: Evaluacion de riesgos con perspectiva de genero, espacios de descanso, prevencion de acoso y formacion especifica.
equipo para la -Violencia de género: Protocolos especificos, prioridad en vacantes y adaptacion de jornada, camparias de sensibilizacion.

. ” . « " ” « b L, « " -Comunicacion e imagen: Difusion del plan, formacién en comunicacion igualitaria, manual de comunicacion no sexista y comunicacion externa del compromiso con la igualdad.
ejecucion del contrato. (Hasta 1 punto). Se ponderara en base a “Muy bueno” (100% de la puntuacién), “Bueno” (50% de la puntuacion ), “Malo” (0% de la Seguimiento: 9 P 9 y p g

puntuacion) -Indica que la Comisién de Seguimiento y Evaluacion realiza informes anuales, asesora en igualdad, resuelve conflictos, evalla recursos y comunicacion, y propone mejoras. Se recoge y analiza informacién durante toda la vigencia del plan para incorporar mejoras futuras.

En este caso, se valoraran las politicas de insercion, igualdad y conciliacién que tiene cada empresa en funcién de sus diemnsiones y dentro de sus
posibilidades.

-Puntuacién=(0,5+ 0,5)= +1

Muy Bueno:

Justifica y acredita la aplicacion de politicas de igualdad e insercién con documentacion especifica: Plan de Igualdad vigente 2025-2028, diagndstico actualizado, medidas concretas, indicadores, seguimiento y evaluacion, y aplicacion tanto a la organizacién como al equipo propuesto para el contrato.
Adscribe al contrato personal en el marco de aplicacion de politicas de insercion laboral de colectivos vulnerables.

3.2 Aplicacion de politicas en la organizacién (Hasta 1 punto)

Decode Ingenieria traslada sus politicas de insercion e igualdad al contrato especifico de asistencia técnica para la APB (2025-2026):
Personal adscrito al contrato:
-Todo el personal propio incluido en la relacién de medios materiales y humanos es fijo. De los 33 integrantes del organigrama propuesto, 9 son mujeres (27,27%). Entre los perfiles requeridos por el pliego (12), 5 son mujeres (41,66%). El equipo destaca por su diversidad generacional: 8 miembros son r
afos (24,24%) y 8 son mayores de 50 afios (24,24%). El 95% del equipo tiene posibilidad de teletrabajo y el 25% cuenta con medidas expresas de conciliacion.
Insercion de colectivos vulnerables:
-Se propone incorporar al equipo un perfil vulnerable: un modelador BIM a media jornada, menor de 30 afios, que sera contratado de forma indefinida durante la prestacion del servicio.
Compromiso de colaboradores:
-Todos los colaboradores externos adscritos al contrato se comprometen a cumplir la politica de igualdad e insercién de Decode.
Medidas de conciliacion:
Para el equipo del contrato se aplican medidas como:
-Libertad de horario de entrada y salida (07:30h—20:00h).
-Opci6n de jornada continua o partida.
g , - . " o " , “Teletrabajo.
También se podra tener en cuenta la aplicacion de dichas politicas en el seno de la organizacion de los licitadores. (Hasta 1 punto). Se ponderara en base a |.perecho a desconexion digital, con protocolo de emergencias.
“Muy bueno” (100% de la puntuacion), “Bueno” (50% de la puntuacion), “Malo” (0% de la puntuacion). -Flexibilidad para adaptar la jornada a necesidades familiares.
Planes de retribucion flexible:
-Indica que ofrece opciones como cheque guarderia, ayuda a la comida (cheque gourmet) y seguro médico privado para quienes lo soliciten.
Datos de plantilla:
En el momento de redaccién, indica que cuenta con 16 trabajadores: 100% contratacion fija, 25% mujeres y 43,8% menores de 30 afios. En el tltimo afio se han incorporado dos profesionales mayores de 50 afios en situacion de desempleo, como parte de su plan de integracion.
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DCOD INGENIERIA, S.L

-Puntuacion=+1
Muy Bueno:
Justifica y documenta la existencia de politicas de igualdad e insercién en la empresa, sino que acredita su aplicacién efectiva y especifica en la organizacién y ejecucién del contrato, aportando datos concretos del equipo y medidas de insercién laboral de colectivos vulnerables.

4.- |+D+i (maximo 2 punto)

4.1- Metodologias, sistemas, nuevas tecnologias (méximo 1 punto)

Se valorard, entre otros aspectos, las metodologias, sistemas u otros medios que supongan algin avance tecnol6gico de aplicacion directa al contrato, asi
como la utilizacién de las nuevas tecnologias y sus métodos para mejorar el servicio de Asistencia Técnica. (Hasta 1 punto). Se ponderara en base a “Muy
bueno” (100% de la puntuacién), “Bueno”

(50% de la puntuacién), “Malo” (0% de la puntuacion).

1. Metodologias, sistemas u otros métodos que suponen un avance tecnolégico

-Decode Ingenieria propone la aplicacién de mejoras tecnolégicas para optimizar la prestacion del servicio, priorizando la automatizacion de tareas repetitivas y el uso de recursos técnicos y de software que permitan a su equipo centrarse en tareas de mayor valor.

1.1 One Drive (CDE)

-Se utiliza One Drive como Entorno Comun de Datos (CDE) para la gestion documental en la nube, facilitando el almacenamiento, acceso, comparticion y proteccion de documentos relevantes del contrato. Esta herramienta mejora la organizacion, la comunicacion entre agentes, la centralizacion y la disp
informacién, asi como la colaboracion y la seguridad.

1.2 Sistema Gemminis®

-Gemminis® es un sistema propio de inventariado digital mediante inteligencia artificial, basado en Computer Vision y Machine Learning, que permite obtener inventarios automaticos y georreferenciados de activos urbanos. Genera archivos interoperables (.shp, .csv, .dxf, .pdf, .jpeg) y ofrece una platafor
consulta y gestion. Sus aplicaciones incluyen la creacion de catalogos de activos, levantamientos automaticos, verificacion de requisitos legales y ordenacion urbana.

1.3 Toma de datos mediante dispositivos méviles

-Decode emplea dispositivos maviles y la aplicacion Kizeo Forms para la toma de datos en campo (informes, controles, actas, incidencias, registros de horas), digitalizando y centralizando la informacion en tiempo real. Esto agiliza el trabajo, mejora la calidad y la trazabilidad de los datos, y reduce errore
procesamiento.

1.4 Generaci6n automatica de fichas/actas/informes

-A partir de los datos recogidos digitalmente, Decode automatiza la generacion de informes, fichas y actas, ahorrando tiempo y recursos y evitando errores de transcripcion. Los informes pueden enviarse en tiempo real a los agentes implicados en el contrato.

1.5 Enlace de documentos a modelo BIM/mapa GIS

-Se propone vincular documentos (informes, ensayos, etc.) a elementos del modelo BIM y capas GIS, permitiendo la visualizacién localizada y el acceso directo a la documentacion relevante desde los modelos y mapas, mejorando la comprensién global de los procesos y fenémenos del proyecto.

1.6 Power Bl y Pentaho

-Decode implementa herramientas de andlisis y visualizacién de datos como Power Bl y Pentaho para la gestion de informacién e informes, permitiendo el acceso a dashboards interactivos, anélisis en tiempo real, integraciéon de multiples fuentes y explotacién avanzada de datos para la toma de decision
del contrato.

1.7 Inspecciones mediante dron submarino (ROV)

-Se dispone de dron submarino (ROV) para inspecciones visuales subacuaticas, permitiendo la filmacion y catalogacion de elementos portuarios de dificil acceso de forma segura y eficiente, con generacion de informes visuales y fotograficos.

1.8 Implementacion de una base de datos espacial corporativa

-Decode ha implementado bases de datos espaciales PostgreSQL + PostGIS, facilitando la colaboracion y el andlisis espacial en tiempo real desde diferentes plataformas (QGIS, Power Bl, Excel, QField), centralizando y automatizando el tratamiento y andlisis de datos geoespaciales del contrato.

-Puntuacién=+1
Muy Bueno:
Aplicacion directa, avanzada y acreditada de metodologias y sistemas innovadores, con herramientas propias y adaptadas al contrato.

4.2- Certificacién acreditativa en materia de innovacion de proyectos (maximo 1 punto)

También ser& objeto de valoracion que el licitador esté en posesion de alguna certificacion acreditativa en materia de innovacién de proyectos. (Hasta 1
punto). Se ponderara en base a “Muy bueno” (100% de la puntuacién), “Bueno” (50% de la puntuacion), “Malo” (0% de la puntuacion)

Certificaciones e Innovacion de Proyectos

-Indica que desarrolla todas sus actividades de I+D+i con financiacién propia, enfocando el desarrollo y la investigacién a la comercializacién de soluciones innovadoras, como el sistema Gemminis®. Sin embargo, actualmente no dispone de un certificado oficial de I+D+i que reconozca estos desarrollos.
-Indica quela empresa esta en proceso de justificacion técnica como PYME Innovadora gracias al proyecto de investigacion y desarrollo realizado para crear una solucion disruptiva de generacion de inventarios digitales geolocalizados a partir de imagenes capturadas por camaras (Gemminis®). Este prc
a la definicion de I+D+i del articulo 35 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, ya que implica la creacién de una nueva solucién tecnolégica para el sector de la geolocalizacién/GIS, con un importante impacto tecnolégico y un salto cualitativo en las especificaciones técnicas respecto al mercado actual.
-Considera que sus actividades cumplen los requisitos legales para ser consideradas |+D+i, al crear productos y procesos nuevos o mejorar tecnolégicamente los existentes, y esta trabajando para su reconocimiento formal.

Certificaciones actuales de la empresa:

-ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015 para disefio y desarrollo de proyectos, asistencia técnica y direccién de obra de ingenieria civil, edificacién, instalaciones y coordinacion de seguridad y salud.

-Certificado de implantacién de metodologia BIM para supervision de proyectos y asistencia técnica a la direccién de obra.

-Implantacion de la metodologia PMBOK (Project Management Body of Knowledge) del Project Management Institute, aplicada junto con BIM en la gestién de proyectos.

-Acredita documentalmente estas certificaciones y la experiencia de su equipo en la aplicacién de metodologias avanzadas en proyectos de ingenieria civil y edificacion.
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-Puntuaciéon=+0,5

Bueno:

Presenta evidencias claras de actividades innovadoras relevantes, sin embargo, en lo referente a certificaciones especificas en innovacioén de proyectos (por ejemplo, UNE 166001 o similar), Decode reconoce que actualmente no dispone de ningun certificado oficial que reconozca sus desarrollos de I1+D
en proceso de justificacion técnica como PYME Innovadora.
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5. Uso de Metodologia BIM (méximo 5 puntos)

Se solicitard una memoria BIM de 3 péginas en la que se describa de manera detallada la aplicacién de esta metodologia, sistemas u otros medios en los procesos previstos en el servicio a
prestar (Hasta 5 puntos): Se ponderara en base a “Muy bueno” (100% de la puntuacién), “Bueno” (50% de la puntuacién), “Malo” (0% de la puntuacién).

0. Memoria descriptiva de la aplicacion de la metodologia BIM a este contrato. Introduccion

Destaca su experiencia en modelado BIM de instalaciones nauticas y su aplicacién en direccién de obra, citando proyectos en puertos de Palma, Mahén y Madeira, entre otros. Se resalta la reciente adjudicacion del contrato para la mejora del Muelle de Poniente en la Base Naval del puerto de Ma6, dond
BIM. Esta experiencia previa avala la capacidad de Decode para implantar BIM en el contrato de asistencia técnica, control de calidad y vigilancia ambiental en obras varias y menores de la APB (2025-2026).

1. Metodologia BIM aplicada a la direccién de obra

-El documento contextualiza la obligatoriedad de la metodologia BIM en la contratacion publica espafiola, conforme a la Directiva 2014/24/UE y el Real Decreto 1515/2018. Decode propone desarrollar modelos BIM parciales para el seguimiento de obras, ajustados a las necesidades de cada actuacion, fe
reduccién de errores y mejoras en la coordinacién y control.

-El responsable BIM de Decode seré el interlocutor con la APB y asumira funciones como:

- Desarrollo y cumplimiento del Plan de Ejecucién BIM.

- Garantia de aplicacién de la guia BIM en el contrato.

- Gestion y mantenimiento de los contenidos BIM.

- Coordinacion de reuniones con la APB.

- Definicién del entorno tecnolégico (software, hardware, red).

- Coordinacion de procesos de revision, deteccion de colisiones y elaboracion de informes.

- Garantia de exportacion y extraccion de datos en los formatos requeridos.

- Aseguramiento de la correcta transferencia de informacion y entregables.

El BIM Manager contaré con el apoyo de un BIM Construction Coordinator y un Quality Checker, asegurando la coordinacién y control de calidad en todos los aspectos BIM del contrato.

2. Organizacion de modelos

-Define la estructura de datos BIM, el control de versiones y la nomenclatura/codificacién de archivos, siguiendo el “anejo 02: Nomenclatura de Archivos” del EIR (Employer Information Requirements) de la APB.

-Se establecen los requisitos minimos de informacion geométrica (LOD), definidos en tablas y codificaciones segun tipologia y disciplina, asegurando trazabilidad y estandarizacion en los modelos BIM generados para cada actuacion.
3. Recursos

Se detallan los recursos humanos asignados al entorno BIM, con roles y responsabilidades especificas:

- BIM Manager: Responsable global del proceso BIM en el contrato.

- BIM Modeler: Encargado de la generacion y actualizacion de modelos.

- BIM Construction Coordinator: Apoyo en la coordinacion y federacién de modelos.

- BIM Quality Checker: Control de calidad y revision de modelos.

- Otros agentes: Responsables de contrato y BIM de la APB.

Esta estructura garantiza la correcta gestion, modelado, coordinacion y control de calidad BIM en todas las fases del contrato.

4. Entregables BIM

-Se presenta una tabla general de entregables BIM por fases del contrato (lanzamiento, seguimiento, coordinacion y fin de fase).

-Los entregables incluyen modelos BIM actualizados, informes de coordinacién, informes de deteccién de colisiones y documentacién asociada a cada hito relevante del contrato, asegurando la entrega conforme a los estandares BIM y a los requisitos de la APB.
5. Plan de calidad y vigilancia ambiental

Decode establece procedimientos para la comunicacion e intercambio de informacion BIM, definiendo:

- Calendario de intercambios y reuniones periddicas con la APB.

- Revisién y seguimiento de modelos en cada fase.

- Control de calidad y trazabilidad de la informacioén generada y compartida.

- Integracion de los procesos BIM con los procedimientos de vigilancia ambiental y control de calidad del contrato.

-Puntuacion=+5
Muy Bueno:
La memoria BIM presentada es clara, detallada, adaptada al contrato y cubre todos los apartados exigidos, aportando valor afiadido y demostrando un enfoque avanzado en la aplicacion de la metodologia BIM.
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1. Calidad técnica de las propuestas (maximo 20 puntos).

1.1 Memoria del trabajo a desarrollar (Hasta 8 puntos )

MEMORIA DESCRIPTIVA

1.1 Introduccién

-TYPSA expone su amplia experiencia en ingenieria civil y arquitectura, especialmente en asistencia técnica (A.T.) en obras maritimas y portuarias para diversas Autoridades Portuarias. Entre sus referencias destacan contratos de control de ejecucion y calidad en grandes puertos (A Corufia, Gijon, Barc¢
asf como la asistencia técnica a la Direccién de Obra, Control de Calidad y Vigilancia Ambiental en obras varias y menores de la APB en periodos anteriores. Esta experiencia otorga a TYPSA un profundo conocimiento del alcance, las zonas de actuacion y los procedimientos de la APB.

-Para el desarrollo del contrato, TYPSA propone un equipo multidisciplinar encabezado por un Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos con amplia experiencia, gestionando desde la oficina permanente en Palma los recursos técnicos, humanos y materiales. El equipo es numeroso, cualificado y puede 1
las necesidades del contrato. Se empleara el sistema informéatico GIO, desarrollado por TYPSA, como herramienta de apoyo integral en gestiéon documental, presupuestos, planificacién, seguridad y calidad.

1.2 Concepcion global del servicio

- El servicio tiene como objeto dar soporte continuado al Departamento de Desarrollo de Infraestructuras de la APB en direccion de obra, control de calidad, vigilancia ambiental y vigilancia de seguridad y salud para proyectos de obras varias y menores. Los proyectos son heterogéneos e incluyen discipli
edificacion, urbanismo, instalaciones, geotecnia, estructuras e ingenieria maritima y portuaria.

-Ademas de la asistencia técnica principal, el servicio incluye campafias batimétricas, levantamientos topogréficos, ensayos de contraste e inspecciones submarinas, tanto para el control de las obras como para la preparacién de informacién para futuros proyectos. También abarca la redaccién de proyer
modificados y complementarios, la integracion de informacion grafica en la base cartografica de la APB, el postproceso de datos de campo y laboratorio, la redaccion de informes para organismos afectados y el modelado BIM de las obras ejecutadas. Asi, el servicio combina trabajos de campo, supervis
obra y tareas de oficina técnica.

1.3 Ambito de actuacion

-La APB gestiona 5 puertos y 36 faros en 6 islas (Mallorca, Menorca, Ibiza, Formentera, Cabrera y Dragonera), ademas de boyas y balizas. Todas estas instalaciones pueden requerir actuaciones en el marco del contrato. Para garantizar tiempos de respuesta adecuados, TYPSA dispone de equipos pern
Mallorca, Menorca e Ibiza y medios de transporte terrestre y maritimo para acceder a cualquier instalacion de la APB.

1.4 Modelado BIM

-Indica que cuenta con mas de diez afios de experiencia en BIM, con un grupo interno dedicado al desarrollo de estandares propios alineados con la norma ISO 19650, implementacion de software, bibliotecas de archivos y formacion interna. Ha aplicado BIM en proyectos internacionales (metro de Riyad
HS2 en Reino Unido) y nacionales (Plaza de Sants en Barcelona, metro de Mélaga, linea 10 FGV en Valencia), incluyendo formacién BIM, desarrollo de modelos para todas las fases y conexién con modelos estructurales.

-El equipo propuesto para la APB incluye perfiles experimentados en desarrollo de proyectos BIM (delineante, ingeniero técnico topdgrafo, arquitecto, ingeniero industrial), beneficiandose del conocimiento acumulado de la empresa. Los beneficios de BIM destacados son: visualizacién 3D, mejor coordina
temprana de conflictos, estimacién de costes en tiempo real y transferencia de modelos para explotacién y mantenimiento.

1.5 Organizacion del servicio

-El equipo humano se estructura bajo la coordinacion del Delegado del Consultor, con un equipo de supervisién de obra (jefes de unidad, supervisores y modeladores BIM) y dos equipos de especialistas (nivel 1y 2) en areas como control ambiental, topografia, administracion, arquitectura, ingenieria ind
comunicacion, urbanismo, estructuras, geotecnia, laboratorio y derecho. El equipo de campo y laboratorio cuenta con la colaboracion de empresas especializadas en Baleares para batimetrias, trabajos maritimos y ensayos acreditados.

1.5.1 Delegado del Consultor

-El Delegado es un Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos con 31 afios de experiencia, especialista en control de obra maritima y portuaria, y responsable de coordinar todo el equipo de A.T. y mantener la interlocucion con la APB.

1.5.2 Equipo humano

-El equipo de supervision de obra incluye jefes de unidad y supervisores residentes en Mallorca, Menorca e Ibiza, asi como modeladores BIM. Se apoya en un equipo de especialistas de nivel 1 (ambiental, topografia, administracion, arquitectura, ingenieria industrial, comunicacién) y nivel 2 (urbanismo, ¢
geotecnia, laboratorio, derecho). El equipo de campo y laboratorio cuenta con empresas colaboradoras para batimetrias, trabajos maritimos e inspecciones submarinas, y ensayos de calidad.

1.6 Hoja de encargos (HDE)

-Antes de cada trabajo, el delegado o jefe de unidad recibe una hoja de encargo del director del contrato, que resume las caracteristicas y valoracién del encargo. Se levanta acta de reunién y se distribuye el encargo al equipo correspondiente.

1.7 Coordinacién de equipos y gestion de documentos

-La coordinacion se facilita mediante SharePoint Online para el trabajo colaborativo y el sistema GIO para la gestién y trazabilidad documental, accesible para la APB durante y después del contrato. GIO permite la creacion de una base de datos documental de facil acceso y trazabilidad, util para la gesti¢
después del contrato.

1.8 Compromiso del laboratorio

-TYPSA colabora con el Instituto de Gestién Técnica de la Calidad (IGETEC) para la realizacién de ensayos, garantizando la calidad y la rapidez en la entrega de resultados.

1.9 Fechas de entrega de ensayos

-Los ensayos se realizan en un plazo méximo de una semana desde la recepcion de la hoja de encargo, y los resultados se entregan en una semana adicional, salvo ensayos que requieran mas tiempo por su naturaleza.

Memoria del trabajo a desarrollar (Concepcion global (hasta 4 puntos)), incluyendo la descripcion de las fases del servicio que se pretende contratar con
referencia a las diferentes apartados especificados en el PPT (hasta 4 puntos). (Hasta 8 puntos en Total). Se ponderara en base a “Muy bueno” (100% de la
puntuacion), “Bueno” (50% de la puntuacion), “Malo” (0% de la puntuacion).

-Puntuacién=+8
-La memoria presenta una vision completa y alineada con el PPT, demostrando experiencia acreditada en contratos similares, propuestas de mejora claras (como el uso de GIO y BIM), equipo local multidisciplinar y metodologia avanzada.
-Se describen todas las fases exigidas en el PPT con detalle, incluyendo procedimientos claros, ejemplos, roles asignados y control de calidad, cubriendo tanto trabajos previos, de campo, de oficina técnica, control ambiental y seguridad.
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1.2. Propuesta con descripcion detallada de la metodologia (Hasta 12 puntos en Total)

Propuesta con descripcion detallada de la metodologia para el cumplimiento del objeto del contrato asi como las peticiones del Responsable del Contrato
para la elaboracién de los estudios, proyectos, pliegos de bases, relaciones de unidades, generacién de un banco de precios especifico para la APB que sera
de uso comun en todos los expedientes, del modelado BIM de los expedientes, e incluso los informes de compatibilidad con las estrategias marinas que se
requieran en cada una de las distintas actuaciones, asi como de asistencia técnica a la direccion de los proyectos o expedientes, si fuera necesario Debera
quedar claramente explicado cémo se realizara el servicio de la asistencia en todo su alcance, coordinacién de los proyectos (hasta 4 puntos), programacion
de visitas (hasta 1,5 puntos), planes de ensayos (si fuera necesario) (hasta 1,5 puntos), redaccién de informes (diario, semanal, mensual, final) (hasta 1,5
puntos), reuniones con el Responsable del Contrato (hasta 1,5 puntos), reuniones con el contratista (hasta 1 punto), comunicaciones (hasta 1 punto).

Se valorard la claridad y detalle de las propuestas, asi como su adaptacion al Pliego y al servicio que se pretende contratar. (Hasta 12 puntos en Total). Se
ponderara en base a “Muy bueno” (100% de la puntuacion), “Bueno” (50% de la puntuacién), “Malo” (0% de la puntuacién).

2. Propuesta del Plan de control de las obras

Fase inicial:

-En esta etapa, realiza una revision integral del proyecto, contrato y oferta del contratista, comprobando el replanteo, los condicionantes externos y el plan de obra. Se analiza el Plan de Aseguramiento de la Calidad (PAC) del contratista y se elabora un Plan de Supervision y Control propio, que incluye el
ensayos de contraste, el programa de puntos de inspeccion (PPI), el control geométrico y el anélisis del plan de seguridad y salud.

-Indica que la obra se fragmenta en tramos o unidades elementales para facilitar el seguimiento y la trazabilidad. Se preparan informes previos que recogen el analisis del proyecto, la comprobacion de replanteo, el inventario de servicios afectados y un reportaje fotografico inicial. Si existe modelo BIM, s
adecuacion a las especificaciones de la APB y se detectan posibles interferencias.

Fase de obra:

-TYPSA presta asesoramiento técnico y legal continuo, supervisa y controla cualitativa y cuantitativamente la ejecucién, y realiza el seguimiento de los PAC del contratista y de la propia AT. Se llevan a cabo mediciones para certificaciones mensuales y seguimiento econémico de la obra.

-El seguimiento del plan de obra se realiza con herramientas informaticas (MsProject, GIO), con reuniones semanales y actas firmadas. Se gestionan modificados y obras complementarias, y se mantiene comunicacion constante con la APB y el contratista.

-La AT elabora informes semanales y mensuales, gestiona no conformidades, controla la calidad de materiales y procesos, y registra todas las actividades en el sistema GIO. Se presta especial atencién al control ambiental, la seguridad y salud, y la coordinacién con la explotacién portuaria para minimizi
Fase final:

-Tras la recepcion de la obra, la AT redacta el proyecto as built (carpeta de calidad), el proyecto de liquidacién y se encarga del registro y archivo de toda la documentacién generada, asegurando la trazabilidad y la consulta futura. El jefe de unidad es responsable de la actualizacién y custodia de la docur
durante 10 afios.

Marco de gestion de la calidad:

-TYPSA aplica sistemas certificados (ISO 9001, 14001, 45001, 37001, UNE 166002, ISO 19650, ISO/IEC 27001) y desarrolla un plan de calidad propio para el contrato, con procedimientos generales y especificos para cada unidad de obra, control de documentos, compras, subcontrataciones, auditorias,
ensayos.

-Se identifican y trazan todas las unidades de obra, se preservan materiales y productos, y se gestionan no conformidades y acciones correctivas. El control de calidad se realiza antes, durante y después de la ejecucion, con inspecciones, ensayos y control documental exhaustivo.

Vigilancia ambiental:

-Se revisa la documentacion ambiental (EslA, DIA, PVA, PGA), se controla el cumplimiento de las medidas ambientales durante la obra y se elaboran informes mensuales y finales. Se asiste a la APB en gestiones ambientales y se verifica el cumplimiento de condicionantes ambientales y de integracion |
Interferencias y seguridad:

-Se coordina la obra para minimizar afecciones a la explotacion portuaria y se colabora con el coordinador de seguridad y salud designado por la APB, vigilando el cumplimiento de los planes y medidas de seguridad.

3. Formatos de documentacién a entregar

TYPSA presenta modelos y formatos para todos los documentos clave del plan de control, asegurando trazabilidad, claridad y cumplimiento normativo:

Informes:

-Informe de revision de proyecto

-Informe de revisién del PAC, PACMA y PGR

-Informe sobre el programa de trabajos del contratista

-Informe semanal y mensual de seguimiento de obra

-Informe de revision excepcional de precios

-Informes de no conformidad, modificaciones y especificos por especialidad

Fichas y registros:

-Fichas de seguimiento por unidad de obra

-Fichas y listados de materiales

-Fichas de servicios afectados

-Fichas ambientales y de control de calidad

-Partes de ensayo y supervision de ensayos

-Control estadistico de resistencia de hormigén

-Hojas de control de firmas y actas de reunién

Plan de ensayos y PPIs:

-Plan de ensayos de contraste

-Programas de puntos de inspeccion (PPI) para cada unidad de obra, con criterios de aceptacion, frecuencia, responsables y listas de comprobacion

Medio ambiente:

-Listados y formatos de PPl ambientales

-Informe mensual de medio ambiente

-Fichas para seguimiento de medidas correctoras y restauracion paisajistica

Todos los formatos estan integrados en el sistema GIO, lo que permite la gestién documental centralizada, el acceso remoto, la trazabilidad y la consulta durante y después del contrato.

-Puntuacion=+12

Muy Bueno:

-Descripcion exhaustiva con roles definidos, banco de precios especifico, integracion BIM y asistencia permanente. Se detalla la estructura, uso de GIO y SharePoint, y procedimientos claros de coordinacién y trazabilidad.
-Plan detallado con visitas semanales, actas firmadas y flexibilidad para imprevistos, todo documentado y trazable.

-Planes especificos por obra, con tipos, frecuencia, objetivos y criterios de aceptacion, adaptados a cada unidad y fase.

-Estructura clara para informes diarios, semanales, mensuales y finales, gestionados en plataforma digital, con formatos definidos.

-Reuniones con Responsable del Contrato: Reuniones mensuales con actas vinculantes y seguimiento, ademas de reuniones semanales para coordinacion operativa.

-Reuniones con contratista: Reuniones periédicas con actas y seguimiento proactivo de incidencias y acuerdos.

-Comunicaciones: Uso de SharePoint y GIO para gestion documental, notificaciones inmediatas y trazabilidad digital.
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2. Relacion de medios materiales y humanos asignados a la realizacion del contrato
(maximo 21 puntos)

Organigrama de la Asistencia Técnica. Se valorara el dimensionamiento del equipo propuesto en funcién de los trabajos previstos, (hasta 3,5 puntos) asi
como la adecuacion de los perfiles que lo conforman. Se prestara especial atencién a los siguientes miembros principales del equipo: Delegado Consultor
(hasta 2,5 puntos), Jefes de Unidad (hasta 6 puntos), Delineante (Modelador BIM) (hasta 2,5 puntos), Personal Administrativo (hasta 1 punto) de los que se
evaluara su adecuacion en funcion de su titulacién y experiencia especifica. También se valorara la composicién y disponibilidad del equipo técnico de soporte
(hasta 5,5 puntos). Se le recuerda al licitador que la titulacion académica de los miembros del equipo propuesto debera ser igual o superior a la exigida para
los medios minimos indicados en el PPTP, de manera gue, su incumplimiento haria que el licitador no tuviera ningin punto en este apartado 2.1. (Hasta 21
puntos en Total). Se ponderara en base a “Muy bueno” (100% de la puntuacién), “Bueno” (50% de la puntuacién ), “Malo” (0% de la puntuacion)

En este caso concreto, para la redaccion de proyectos, considermaos que una buena organizacion de los trabajos (organigramay), con personal
acostumbrado a este tipo de trabajos (experiencia especifica) y el maximo tiempo posible (disponibilidad) redundara tanto en la calidad, como en el nUmero
de proyecyos, lo cual permitira cumplir con los objetivos del Departamento de Desarrollo.

Relacién de medios materiales y humanos asignados al contrato (TYPSA, 2025-2026)

indice y estructura

El documento presenta el organigrama y la composicién del equipo humano propuesto para la Asistencia Técnica a la Direccién de Obra, Control de Calidad y Vigilancia Ambiental en obras varias y menores de la APB (2025-2026), asi como los perfiles clave y la colaboracién con empresas locales para
especializados.

1. Equipo humano

-Propone un equipo humano adaptado a las necesidades del contrato, apoyado en su experiencia previa en contratos similares con la APB y otras autoridades portuarias. El contrato requiere una elevada dedicacion, especialmente de jefes de unidad y supervisores de obra, ya que deben atender simultar
expedientes en Mallorca, Menorca e Ibiza-Formentera.

-Para garantizar la cobertura 24/7 y la flexibilidad laboral (vacaciones, teletrabajo), se establecen tres unidades de supervision (una por isla), cada una formada por un jefe de unidad y un supervisor de obra residente en su isla de referencia.

-El equipo de supervisién se completa con el delegado del consultor y dos modeladores BIM, apoyados por un equipo de especialistas de Nivel 1 (control ambiental, arquitectura, ingenierfa industrial, topografia, administracién y comunicacién) y de Nivel 2 (estructuras, geotecnia, urbanismo, laboratorio y
-La colaboracion con empresas locales (TANIT para batimetrias, SERPROSUB para inspecciones submarinas e IGETEC para ensayos) refuerza la capacidad técnica y de respuesta del equipo.

2. Perfil del Delegado del Consultor

-El delegado del consultor es Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, con 31 afios de experiencia en obra maritima y portuaria, master en ingenieria y gestion portuaria y acreditacion PMP. Ha liderado proyectos y asistencias técnicas de referencia en diques, puertos y obras maritimas, incluyendo actu
relevantes para la APB.

3. Perfil de los jefes de unidad

-Jefe de Unidad 1: Ingeniera de Caminos, Canales y Puertos, 28 afios de experiencia, con amplia trayectoria en ATDO de obras portuarias y maritimas (ej. Puerto Exterior de Gijén, ampliacién muelle de Poniente Norte en Palma).

-Jefe de Unidad 2: Ingeniero de Minas, 20 afios de experiencia en obra maritima y portuaria, participacion en proyectos como el Puerto Exterior de Gijon y remodelacion del Paseo Maritimo de Palma.

-Jefe de Unidad 3: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, 14 afios de experiencia, experiencia en obras varias y menores de la APB y remodelacion del Paseo Maritimo de Palma.

4. Organigrama

El organigrama recoge:

- Delegado del Consultor: Titulacién superior exigida (ICCP) y experiencia especifica acreditada en direccion de obras portuarias (31 afios). Dedicacion estimada superior a la minima exigida en el PPTP (10%). Se aporta el CV completo y detallado.
- Jefe de Unidad 1: Titulacién superior exigida (ICCP) y experiencia especifica acreditada en direccion de obras portuarias (28 afios). Dedicacién estimada superior a la minima exigida en el PPTP (100%). Se aporta el CV completo y detallado.

- Jefe de Unidad 2: Titulacién superior (Ingeniero de Minas) y experiencia especifica acreditada en obras maritimas y portuarias (20 afios). Dedicacion estimada superior a la minima exigida en el PPTP (100%). Se aporta el CV completo y detallado.
-Jefe de Unidad 3: Titulacién superior exigida (ICCP) y experiencia especifica acreditada en direccién de obras portuarias (14 afios). Dedicacion estimada superior a la minima exigida en el PPTP (50%). Se aporta el CV completo y detallado.

- Supervisores de obra: Titulacion técnica (ITOP, Arquitecto Técnico, ICCP) y experiencia especifica en supervision de obra portuaria (10-14 afios). Dedicacion estimada: 100%.

- Modeladores BIM: Titulacién superior (Arquitecta, Delineante) y experiencia en modelado BIM (1-45 afios). Dedicacion estimada: 50% cada uno.

Especialistas Nivel 1

- Arquitectura/Edificacion: Titulacién superior (Arquitecta) y experiencia especifica en proyectos y direccion de edificacion (22 afios). Dedicacién estimada: 30%.

- Ingenieria Industrial: Titulacion superior (Ingeniero Industrial) y experiencia especifica en instalaciones y proyectos industriales (16 afios). Dedicacion estimada: 30%.

- Topografia: Titulacién técnica (Ingeniero Técnico Topégrafo) y experiencia en topografia aplicada a obra civil y portuaria (23 afios). Dedicacién estimada: 30%.

- Control ambiental: Titulacién superior (Licenciada en Ciencias Ambientales) y experiencia en control ambiental de obras (25 afios). Dedicacion estimada: 30%.

- Administraci Titulacién superior (Licenciada en Administraciéon de Empresas) y experiencia en gestion administrativa (25 afios). Dedicacion estimada: 50%.

- Comunicacion: Titulacion superior (Licenciado en Comunicacion) y experiencia en gestion de comunicacion y grupos de interés (20 afos). Dedicacion estimada: 30%.

Especialistas Nivel 2

- Estructuras: Titulacion superior (ICCP) y experiencia en estructuras (34 afios). Dedicacion estimada: 20%.

- Geotecnia: Titulacién superior (Ingeniero de Construccién) y experiencia en geotecnia (15 afios). Dedicacion estimada: 20%.

- Urbanismo: Titulacién superior (Ingeniero Ge6logo) y experiencia en urbanismo (18 afios). Dedicacién estimada: 20%.

- Laboratorio: Titulacién superior (Licenciado en Ciencias Quimicas) y experiencia en laboratorio de materiales (38 afios). Dedicacién estimada: 20%.

- Derecho: Titulacion superior (Licenciado en Derecho) y experiencia en asesoria juridica de obras (15 afios). Dedicacion estimada: 20%.

Servicios externos

- Batimetrias y topografia: Empresa local especializada.

- Inspecciones submarinas: Empresa local especializada.

- Laboratorio y ensayos: Empresa local acreditada.

-Puntuaciéon=+3,5

Muy Bueno:

-Presenta un equipo principal residente en Palma y colaboradores permanentes en |biza, Formentera y Menorca, asegurando una cobertura integral y tiempos de respuesta minimos en todas las islas, lo que supera ampliamente el minimo exigido en el PPTP.

-La dedicacion de los perfiles clave y de soporte es superior a la minima requerida, con jefes de unidad y supervisores de obra asignados a cada isla y dedicaciones del 50% al 100%, garantizando disponibilidad permanente y flexibilidad para cubrir vacaciones o picos de trabajo.
-Se aporta el Curriculum Vitae completo de todos los miembros clave del equipo, disponibles para consulta por la APB, con perfiles que cumplen y superan los requisitos de titulacion y experiencia exigidos.

-Todos los miembros del equipo cuentan con amplia experiencia en contratos de Asistencia Técnica similares y en la propia APB, incluyendo referencias en obras portuarias, maritimas y contratos previos de control de calidad y vigilancia ambiental en Baleares.

-El oraaniarama incluve perfiles adicionales v la posibilidad de incorporar técnicos especializados sin coste extra. asi como la colaboracién con empresas locales para servicios de batimetria. ensavos e inspecciones submarinas.

Delegado Consultor (hasta 2,5 puntos)

"-- Delegado del Consultor: Titulacién superior exigida (ICCP) y experiencia especifica acreditada en direccién de obras portuarias (31 afios). Dedicacion estimada superior a la minima exigida en el PPTP (10%). Se aporta el CV completo y detallado.

-Puntuaciéon=+2,5
Muy Bueno:
-Titulacion superior exigida (ICCP) y experiencia especifica acreditada en direccién de obras portuarias (>10 afios). Dedicacién estimada superior a la minima exigida en el PPTP. Se aporta el CV completo y detallado.

Jefes de Unidad (hasta 6 puntos)

- Jefe de Unidad 1: Titulacién superior exigida (ICCP) y experiencia especifica acreditada en direccion de obras portuarias (28 afios). Dedicacién estimada superior a la minima exigida en el PPTP (100%). Se aporta el CV completo y detallado.
- Jefe de Unidad 2: Titulacién superior (Ingeniero de Minas) y experiencia especifica acreditada en obras maritimas y portuarias (20 afios). Dedicacién estimada superior a la minima exigida en el PPTP (100%). Se aporta el CV completo y detallado.
-Jefe de Unidad 3: Titulacion superior exigida (ICCP) y experiencia especifica acreditada en direccién de obras portuarias (14 afios). Dedicacion estimada superior a la minima exigida en el PPTP (50%). Se aporta el CV completo y detallado.
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-Puntuacién=+6
Muy Bueno:
Todos los jefes de unidad propuestos cuentan con titulacién superior exigida, experiencia especifica acreditada en direccién de obras portuarias muy superior a 10 afios, dedicacién superior a la minima exigida en el PPTP y CVs completos y detallados

- Modeladores BIM: Titulacién superior (Arquitecta, Delineante) y experiencia en modelado BIM (1-45 afios). Dedicacion estimada: 50% cada uno.

-Puntuacion=+2,5
Muy Bueno:
-Titulacion superior exigida y experiencia especifica acreditada. Dedicacion estimada superior a la minima exigida en el PPTP. Se aporta el CV completo y detallado.

Delineante (Modelador BIM) (hasta 2,5 puntos)

‘- Administracion: Titulacion superior (Licenciada en Administracion de Empresas) y experiencia en gestion administrativa (25 afios). Dedicacion estimada: 50%

Personal Administrativo (hasta 1 punto) -Puntuacion=1

Muy Bueno:
-Titulacion igual o superiora la exigida y experiencia especifica acreditada. Dedicacion estimada superior a la minima exigida en el PPTP. Se aporta el CV completo y detallado.

Especialistas Nivel 1

- Arquitectura/Edificacion: Titulacién superior (Arquitecta) y experiencia especifica en proyectos y direccion de edificacion (22 afios). Dedicacién estimada: 30%.

- Ingenieria Industrial: Titulacion superior (Ingeniero Industrial) y experiencia especifica en instalaciones y proyectos industriales (16 afios). Dedicacion estimada: 30%.
- Topografia: Titulacién técnica (Ingeniero Técnico Topégrafo) y experiencia en topografia aplicada a obra civil y portuaria (23 afios). Dedicacién estimada: 30%.

- Control ambiental: Titulacién superior (Licenciada en Ciencias Ambientales) y experiencia en control ambiental de obras (25 afios). Dedicacion estimada: 30%.

- Administracion: Titulacién superior (Licenciada en Administraciéon de Empresas) y experiencia en gestion administrativa (25 afios). Dedicacién estimada: 50%.

- Comunicacion: Titulacion superior (Licenciado en Comunicacion) y experiencia en gestion de comunicacion y grupos de interés (20 afos). Dedicacion estimada: 30%.
Especialistas Nivel 2

- Estructuras: Titulacion superior (ICCP) y experiencia en estructuras (34 afios). Dedicacion estimada: 20%.

- Geotecnia: Titulacién superior (Ingeniero de Construccién) y experiencia en geotecnia (15 afios). Dedicacion estimada: 20%.

- Urbanismo: Titulacidn superior (Ingeniero Gedlogo) y experiencia en urbanismo (18 afios). Dedicacion estimada: 20%.

- Laboratorio: Titulacién superior (Licenciado en Ciencias Quimicas) y experiencia en laboratorio de materiales (38 afios). Dedicacién estimada: 20%.

- Derecho: Titulacion superior (Licenciado en Derecho) y experiencia en asesoria juridica de obras (15 afios). Dedicacion estimada: 20%.

Servicios externos

- Batimetrias y topografia: Empresa local especializada.

- Inspecciones submarinas: Empresa local especializada.

- Laboratorio y ensayos: Empresa local acreditada.

Equipo técnico de soporte (hasta 5,5 puntos)

-Puntuacién= +5,5
Muy Bueno:
- El equipo técnico de soporte presentado cumple y supera todos los requisitos del pliego: titulacion superior, experiencia especifica muy superior al minimo exigido, dedicacioén superior a la minima y CVs completos
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3. Politicas de insercidn e igualdad (maximo 2 punto)

3.1 Politicas de insercidn, igualdad y conciliaciéon (Hasta 1 punto)

Se valorard, entre otros aspectos, que los licitadores justifiquen la aplicacién de politicas de insercion, igualdad y conciliacién para el personal que vaya a
prestar el servicio objeto de contratacion. Se podréa tener en cuenta sin &nimo de ser exhaustivo ni excluyente, por ejemplo, el porcentaje de personal fijo, el
porcentaje de mujeres, el de j6venes menores de 30 afios, y el de otros colectivos vulnerables que los licitadores tengan en sus plantillas o incorporen al
equipo para la
ejecucion del contrato. (Hasta 1 punto). Se ponderara en base a “Muy bueno” (100% de la puntuacion), “Bueno” (50% de la puntuacion ), “Malo” (0% de la
puntuacion)

En este caso, se valoraran las politicas de insercion, igualdad y conciliacién que tiene cada empresa en funcién de sus diemnsiones y dentro de sus
posibilidades.

RESUMEN DE LA OFERTA:

Politicas de insercion e igualdad” (TYPSA, 2025-2026)

1. Sistema de Gesti6n de la Integridad

Indica que dispone de un Sistema de Gestién de la Integridad que abarca un Cédigo Etico, una Politica de Integridad Corporativa y una Declaracién Anual de Esclavitud Moderna. Este sistema esta gestionado por un Comité de Integridad independiente que reporta directamente al Consejo de Administrac
por una Direccién de Cumplimiento. La empresa ofrece un canal interno para que empleados y colaboradores puedan comunicar denuncias, dudas, quejas o sugerencias.

Desde 2019, TYPSA cuenta con la certificacion ISO 37001 “Sistema de Gestion Antisoborno”, lo que refuerza su compromiso con la ética, la transparencia y la prevencion de practicas corruptas en todos sus contratos y relaciones profesionales.

2. Pacto Mundial de las Naciones Unidas

Indica que es firmante del Pacto Mundial de las Naciones Unidas desde 2013, comprometiéndose con los 10 principios fundamentales en derechos humanos, trabajo, medio ambiente y lucha contra la corrupcién. Estos principios estan plenamente integrados en el Cadigo Etico de la empresa y son de ot
cumplimiento para todo el personal y colaboradores.

Entre los compromisos asumidos se incluyen la proteccion de los derechos humanos, la eliminacion del trabajo forzoso e infantil, la no discriminacion, la promocidn de la libertad sindical y la negociacion colectiva, la sostenibilidad ambiental, la prevencion de la corrupcién y la promocion de tecnologias re
el medio ambiente.

3. Plan de igualdad

Cuenta con un Plan de Igualdad de Oportunidades vigente (sexta edicién, hasta marzo de 2027), elaborado y gestionado por una comisién paritaria de representantes de la empresa y de los trabajadores.

El plan abarca materias como:

-Acceso al empleo y procesos de seleccion igualitarios.

-Promocion profesional y formacion continua sin sesgos de género.

-Conciliacién de la vida laboral y familiar, con medidas como horario flexible, jornada intensiva y teletrabajo.

-Igualdad retributiva y transparencia salarial.

-Salud laboral, prevencién del acoso y protocolos de actuacion.

-Comunicacion interna y externa para fomentar la igualdad y la diversidad.

El plan se revisa y actualiza periédicamente, y su cumplimiento es supervisado por la comisién paritaria, que evalla los resultados y propone mejoras continuas.

4. Cuota de reserva para trabajadores con discapacidad

En cumplimiento del Real Decreto 364/2005, TYPSA ha solicitado y obtenido la declaracion de excepcionalidad para la cuota de reserva a favor de trabajadores con discapacidad. Para ello, adopta medidas alternativas oficialmente reconocidas y acreditadas por la Direccion General de Empleo Publico E:
resolucion valida para el periodo 2025-2028.

Estas medidas aseguran la integracién y la igualdad de oportunidades para personas con discapacidad en la organizacién, cumpliendo la normativa vigente.

5. Responsabilidad social e integracion

Indica que canaliza su compromiso social a través de la Fundacién TYPSA para la Cooperacion, destinando anualmente el 0,7% de sus resultados a proyectos solidarios y de cooperacién internacional.

Un ejemplo destacado es la construccion y apoyo técnico a una escuela de ingenieria civil y agricola en la Republica Democratica del Congo, en colaboracion con la Universidad Lago Alberto.

La empresa integra la responsabilidad social en su actividad diaria, promoviendo la mejora de las condiciones de vida de colectivos desfavorecidos tanto a nivel internacional como local.

Fomenta la insercion laboral de jévenes menores de 30 afios y mayores de 60 afios, la paridad en el organigrama (10 mujeres y 10 hombres en el equipo propuesto para el contrato), y aplica medidas de conciliacion laboral y familiar, como horarios flexibles, jornada intensiva, teletrabajo, gestion agil de v
la vivienda para personal joven desplazado a Baleares

-Puntuacién=+1

Muy Bueno:

-Justifica y documenta la aplicacion de politicas de igualdad e insercién: aporta Plan de Igualdad vigente, aporta certificacién 1ISO 37001 de gestién antisoborno y adhesién al Pacto Mundial de Naciones Unidas, politicas internas, datos de plantilla, medidas de conciliacién y acceso.

- Acredita la incorporacion en el equipo adscrito al contrato de perfiles de colectivos vulnerables, como una modeladora BIM menor de 30 afios y un delineante mayor de 60 afios, menciona la paridad en el organigrama y el apoyo a la vivienda para personal joven desplazado a Baleares.

3.2 Aplicacion de politicas en la organizacién (Hasta 1 punto)

También se podra tener en cuenta la aplicacién de dichas politicas en el seno de la organizacién de los licitadores. (Hasta 1 punto). Se ponderara en base a
“Muy bueno” (100% de la puntuacion), “Bueno” (50% de la puntuacién), “Malo” (0% de la puntuacion).

Indica que aplica politicas especificas de insercion, igualdad y conciliacién laboral al equipo asignado al contrato de asistencia técnica para la APB (2025-2026):

-Insercion:

El organigrama del contrato incluye expresamente la incorporacién de una modeladora BIM menor de 30 afios y un delineante mayor de 60 afios, favoreciendo la insercién laboral tanto de jévenes como de profesionales senior y promoviendo la transferencia intergeneracional de conocimientos1.
-lgualdad:

Se garantiza un organigrama paritario con 10 mujeres y 10 hombres, reflejando el compromiso de TYPSA con la igualdad de género en todos los niveles del equipo adscrito al contratol.

-Conciliacién:

El dimensionamiento del equipo permite repartir la carga de trabajo y aplicar medidas de conciliacion realistas. Entre las medidas aplicadas destacan el horario flexible, jornada intensiva los viernes y en verano, posibilidad de jornadas reducidas, teletrabajo un dia a la semana, vacaciones flexibles, permi
emergencias familiares y uso de videoconferencias para evitar desplazamientos1.

-Gestion de viajes:

TYPSA facilita una aplicacién para la gestion integral de viajes interinsulares, permitiendo a los empleados organizar sus desplazamientos de forma &gil y sin adelantar gastos1.

-Ayuda a la vivienda:

Se ofrece una ayuda especifica para el alquiler de vivienda a menores de 35 afios desplazados a Baleares, que puede cubrir hasta el 100% del coste durante el primer afio, facilitando la atraccién y retencién de talento joven en el archipiélagol.
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-Puntuacion=+1
Muy Bueno:
Justifica y documenta la existencia de politicas de igualdad e insercién en la empresa, sino que acredita su aplicacién efectiva y especifica en la organizacién y ejecucion del contrato, aportando datos concretos del equipo y medidas de insercién laboral de colectivos vulnerables

4.- |+D+i (maximo 2 punto)

4.1- Metodologias, sistemas, nuevas tecnologias (méximo 1 punto)

Se valorard, entre otros aspectos, las metodologias, sistemas u otros medios que supongan algin avance tecnol6gico de aplicacion directa al contrato, asi
como la utilizacién de las nuevas tecnologias y sus métodos para mejorar el servicio de Asistencia Técnica. (Hasta 1 punto). Se ponderara en base a “Muy
bueno” (100% de la puntuacién), “Bueno”

(50% de la puntuacién), “Malo” (0% de la puntuacion).

RESUMEN DE LA OFERTA:

1. Compromiso de la Direccién

La Direccion General de TYPSA, junto con su presidente, impulsa una politica activa de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion (I+D+i), con objetivos anuales claros que buscan mejorar la calidad y competitividad de los servicios. El Comité de I+D+i, presidido por el Director General Técnico, d
estrategia innovadora del grupo, asegurando la integracion de nuevas tecnologias y sistemas avanzados en todos los procesos de célculo, disefio, control y gestion. Este esfuerzo innovador, mayoritariamente autofinanciado, esta certificado por AENOR bajo la norma UNE 166002 y armonizado con I1SO ¢
y OHSAS 18001.

2. Tecnologias de apoyo a la gestion y produccion de proyectos

2.1 Transformacién digital internacional

TYPSA ha realizado una apuesta firme por la digitalizacion y modernizacion de sus sistemas de informacién y comunicaciones, con centros de datos y redes seguras que conectan oficinas en Espafia y el extranjero. La infraestructura tecnoldgica permite trabajo colaborativo, acceso remoto y gestion eficit
desde ubicaciones aisladas.

2.2 Infraestructuras para las comunicaciones

La red de datos corporativa, basada en MPLS, conecta todas las oficinas principales, incluyendo las de Catalufia-Baleares, y utiliza centros de datos de alta fiabilidad (certificacién TIER 1V). Se dispone de almacenamiento masivo, sistemas de backup, virtualizacién, impresién avanzada y servicios de rep
2.3 Servicios en la nube

TYPSA utiliza servicios cloud (AWS, Azure, Office365), correo electrénico en la nube y plataformas colaborativas como ProjectWise, SharePoint Online y BIM 360, facilitando la gestion documental, el trabajo en equipo y la integracién BIM en proyectos de infraestructuras.

3. Tecnologias y proyectos de I+D+i aplicables al contrato

3.1 Proyectos destacados

- GESINFRA: Herramienta propia para el disefio y gestion de firmes y pavimentos, (til para comparar alternativas y modificar soluciones en proyectos y contratos de asistencia técnica.

- SUDS-HE: Proyecto para la integracién de Sistemas Urbanos de Drenaje Sostenible (SUDS) en herramientas de andlisis y disefio, facilitando la comparacion de soluciones y la sistematizacion del disefio en redes urbanas de drenaje.

3.2 Tecnologias especificas

- GIO (Gestion Integral de Obra): Plataforma web y app mévil desarrollada por TYPSA para la gestion integral de proyectos y obras, basada en los estandares del PMI. Permite control documental, gestién de costes, plazos, materiales, ejecucién y comunicaciones, con integracién GIS y BIM, y aplicacione
supervisores de obra.

- ROV (Drones sumergibles): TYPSA dispone de un dron submarino BlueROV2 para inspecciones subacuéticas, capaz de operar hasta 100 m de profundidad, con transmisién de video en tiempo real y recogida de muestras.

- Tratamiento de batimetrias con BIM: Metodologia propia para modelar y verificar batimetrias mediante Autodesk Civil 3D e Infraworks, aplicada a obras portuarias y maritimas para una verificacion visual y precisa de los resultados.

- Inteligencia Artificial (AlexandrlA): Plataforma interna que centraliza herramientas de IA aplicadas a la redaccién de planes de calidad y actas de reunién, mejorando la eficiencia y productividad de los equipos.

4. Colaboracion con la Universidad Politécnica de Madrid

TYPSA mantiene una colaboracién continua con la Universidad Politécnica de Madrid a través de la Unidad de Investigacion e Innovacion Maritima “Ingeniero Pablo Bueno”. Esta colaboracion, formalizada mediante convenio, potencia la investigacion en tipologias estructurales, nuevos materiales, dinam
paisaje costero, socavaciones y emisarios submarinos. Se prevé la aplicacion de estos recursos al contrato, por ejemplo, en el estudio y modelado de la rehabilitacién de la cimentacion de los muelles de Poniente del puerto de Alcudia.

-Puntuacién=+1
Muy Bueno:
Acredita la aplicacion directa y avanzada de metodologias y sistemas innovadores, asi como el uso de herramientas propias y adaptadas especificamente al contrato.

4.2- Certificacién acreditativa en materia de innovacion de proyectos (maximo 1 punto)

También ser& objeto de valoracion que el licitador esté en posesion de alguna certificacion acreditativa en materia de innovacién de proyectos. (Hasta 1
punto). Se ponderara en base a “Muy bueno” (100% de la puntuacién), “Bueno” (50% de la puntuacion), “Malo” (0% de la puntuacion)

Acredita la posesion de certificaciones reconocidas en materia de innovacion de proyectos en varios apartados de su documentacion y politica corporativa:

-Certificacion UNE 166002 (I+D+i):

TYPSA dispone de un Sistema de Gesti6n de la I+D+i certificado anualmente por AENOR conforme a la norma UNE 166002, tal y como se indica en el documento especifico de I+D+i aportado para la licitacion de la APB. Esta norma certifica la sistematizacion y gestion global de la innovacion y el desarr
en la empresa, asegurando que los proyectos de I+D+i se desarrollan bajo procedimientos reconocidos y auditados externamente.

-Certificacion UNE-EN ISO 19650 (BIM):

TYPSA ha sido la primera gran ingenieria espafiola certificada en la norma UNE-EN ISO 19650, relativa a la organizacion y digitalizacién de la informacién en obras de edificacion e ingenieria civil que utilizan BIM. Esta certificacién acredita la gestion avanzada y colaborativa de la informacién en proyectc
metodologia BIM, lo que refuerza su liderazgo en innovacion digital aplicada a la ingenieria.

-Otras certificaciones relacionadas:

El sistema integrado de gestion de TYPSA también esté certificado conforme a ISO 9001 (calidad), ISO 14001 (medio ambiente), ISO 45001 (seguridad y salud), ISO/IEC 27001 (seguridad de la informacién) e ISO 37001 (gestion antisoborno), lo que complementa y refuerza su enfoque innovador y de m«
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-Puntuacion=+1
Muy Bueno:
Declara expresamente estar en posesion de la certificacién UNE 166002 para su Sistema de Gestién de la I+D+i, certificado anualmente por AENOR.
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5. Uso de Metodologia BIM (méximo 5 puntos)

Se solicitard una memoria BIM de 3 péginas en la que se describa de manera detallada la aplicacién de esta metodologia, sistemas u otros medios en los procesos previstos en el servicio a
prestar (Hasta 5 puntos): Se ponderara en base a “Muy bueno” (100% de la puntuacién), “Bueno” (50% de la puntuacién), “Malo” (0% de la puntuacién).

Memoria BIM

1. Antecedentes

1.1 Experiencia en metodologia BIM y certificacion ISO

Indica que comenzé a implementar la metodologia BIM en 2009. En 2021, obtuvo la certificacién ISO 19650 (partes 1y 2) para la gestion y digitalizacién de la informacion en obras de edificacion e ingenieria civil que utilizan BIM, renovada anualmente mediante auditorias externas, lo que avala su compi
cumplimiento con los estandares internacionales en todos sus proyectos.

1.2 Proyectos destacados

Relaciona los proyectos destacados que ha realizado con metodologia BIM, tanto en edificacion como en obras civiles, urbanismo y ambito portuario.

1.3 Directrices

Indica que la metodologia se basa en la Guia BIM de Puertos del Estado, el Documento de Especificaciones Técnicas BIM de la APB y la norma UNE-ISO 19650, asegurando interoperabilidad, trazabilidad y calidad en la gestion de la informacion.
2. Metodologia BIM en el contrato de A.T. para la APB

2.1 Modelo BIM actualizado de las obras ejecutadas

El objetivo principal es desarrollar un modelo BIM actualizado de las obras realmente ejecutadas, conforme a los parametros y exigencias de compatibilidad de la APB.

2.2 Modeladores BIM

Asigna dos modeladores BIM al contrato. Segtin el tipo de obra y disciplina (estructuras, geotecnia, instalaciones...), cada modelador puede optar por el software mas adecuado (Civil 3D, Revit, etc.), ensamblando los modelos en un modelo federado con Navisworks y generando archivos IFC para interc:
2.3 BEP (BIM Execution Plan)

Como hito inicial, se redactaré un BEP especifico para el contrato, de aplicacion tanto para la actualizaciéon de modelos BIM proporcionados por el contratista como para la generacién de nuevos modelos por parte de TYPSA.

2.4 Metodologia para obras con modelo BIM en fase de proyecto

- Alinicio de la obra, el contratista entrega los modelos BIM generados en la fase de proyecto.

- El contratista es responsable de mantener los modelos actualizados, incorporar informacién no geométrica (control econémico, calidad) y gestionar el Entorno Comun de Datos (CDE) compatible con el de la APB.

- TYPSA supervisa el cumplimiento de estas obligaciones, realizando chequeos periddicos a los archivos IFC y redactando informes mensuales de seguimiento BIM.

- Se controlan aspectos como tamaiio, nomenclatura, porcentaje de certificacion, correspondencia con el avance de obra, modificaciones mensuales, exportacion a clases IFC, controles de interferencias y andlisis de informacion no geométrica.

- Se verifica la integracién con bases de datos externas (activos contables, mantenimiento, explotacién) y se establecen alertas tempranas para detectar desviaciones y proponer medidas correctoras.

- Los andlisis se realizan con IfcOpenShell y los resultados se visualizan en Microsoft Power BI.

2.5 Metodologia para obras sin modelo BIM en fase de proyecto

- Si no existe modelo BIM previo, indica que asume su desarrollo completo.

- Se realiza una reunién de lanzamiento, se establece el CDE propio y se preparan plantillas de trabajo.

- Cada equipo genera los modelos de informacién geométrica con el software mas adecuado, asegurando la interoperabilidad entre plataformas (Revit, Civil 3D, etc.).

- Antes de la entrega a la APB, se realiza una revision de disefio conforme al sistema de calidad interno y la 1ISO 19650.

-Puntuacion=+5
Muy Bueno:
La memoria BIM es clara, detallada, adaptada al contrato y cubre todos los apartados exigidos, aportando un enfoque avanzado y valor afiadido en la aplicacién de la metodologia BIM para la APB.
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1. Calidad técnica de las propuestas (maximo 20 puntos).

PROJECT SOLVERS ASESORES, S.L.

1.1 Memoria del trabajo a desarrollar (Hasta 8 puntos )

MEMORIA DESCRIPTIVA

“Memoria del trabajo a desarrollar” (PROSOLVERS — APB 2025-2026)

1. Objeto

- El documento detalla la propuesta técnica de PROSOLVERS para la Asistencia Técnica a la Direccion de Obra, Control de Calidad y Vigilancia Ambiental en obras varias y menores de la APB (2025-2026), incluyendo mejoras especificas para garantizar la calidad, el cumplimiento de plazos y la sosteni
inversiones portuarias.

2. Memoria del trabajo a desarrollar

2.1 Antecedentes y objeto del contrato

- La APB prevé un alto volumen de inversiones en 2025-2026, lo que requiere refuerzo externo para la supervision técnica y administrativa de obras varias y menores. El objetivo del contrato es asegurar la correcta ejecucion, calidad, plazo y vigilancia ambiental de las obras, asi como la gestion de modi
integracion de informacion grafica y apoyo técnico a la Direccién de Obra.

2.2 Ambito de actuacion

- El contrato abarca todas las inversiones clasificadas como “Obras varias y menores” en los cinco puertos y sefiales maritimas gestionados por la APB en Baleares. PROSOLVERS propone un equipo multidisciplinar, con presencia en todas las islas y experiencia en obra civil, maritima, portuaria, edifica
instalaciones.

2.3 Concepcion global del servicio a prestar

- Presentacion y experiencia: PROSOLVERS es una consultora con méas de 9 afios de experiencia en ingenieria maritima, portuaria y civil, con numerosos contratos similares ejecutados para la APB y concesionarios, incluyendo el contrato anterior (2023—-2024).

- Principios del servicio: Calidad técnica, cumplimiento de plazos, definicion precisa del alcance, respuesta rapida, disponibilidad total, capacidad de absorber cualquier carga de trabajo, soporte técnico continuo y conocimiento local.

- Naturaleza de los trabajos: La asistencia técnica incluye control de calidad, control geométrico, asesoramiento técnico, seguimiento ambiental y de seguridad, redaccion de modificados, integracién de informacién, gestién BIM y coordinacién con departamentos de la APB.

- Trabajos de oficina técnica: Redaccion de modificados, integracion grafica en la base cartografica, postproceso de datos, informes para organismos, actualizacion BIM y coordinacion interna.

- Estructura del equipo: Equipo central en Mallorca y equipos residentes en cada isla, con jefes de unidad, adjuntos, ingenieros industriales, especialistas y soporte de empresas colaboradoras en laboratorio, topografia y trabajos submarinos.

- Disponibilidad y tiempos de respuesta: Cobertura 24/7, tiempos de respuesta minimos (15 minutos en puertos principales), planificacion de vacaciones y compromiso de todos los miembros y colaboradores.

- Plan de trabajo y reuniones: Planificacién detallada, reuniones periédicas (semanales, quincenales, mensuales) y flexibilidad para adaptarse a la carga real de trabajo.

- Mejoras propuestas: Jefe de Asistencia Técnica adicional, mas jefes de unidad y adjuntos, refuerzo de especialistas, equipo BIM ampliado y soporte de empresas colaboradoras, superando los minimos del pliego.

- Planificacién y control: Delegado y Jefe de AT lideran la comunicacién y planificacion, con reuniones de arranque, planificacion LEAN, informes de avance y uso de herramientas digitales para gestion colaborativa y documental.

- Comunicacion: Atencion presencial, telefonica y digital todos los dias del afio, con herramientas digitales para mensajeria, videoconferencias y gestion documental.

- Calidad: Implantacién de un Sistema de Gestion Integrado bajo normas ISO, con documentacion y procedimientos especificos para el contrato.

- Medios materiales: Oficinas propias en cada isla, medios de transporte eléctricos o hibridos, equipos de medicion y comunicacion avanzados.

- Metodologia BIM: Aplicacién de BIM para seguimiento y actualizacién de modelos, integracién de topografias y batimetrias, compatibilidad con GMAO-ROSMIMAN vy visualizacién 4D.

- Experiencia previa: Gestion de 37 expedientes en el contrato anterior, con lecciones aprendidas y propuestas de mejora como la Fase 0 para revision previa de proyectos.

2.4 Descripcion de las fases del servicio

- Fase 0: Trabajos previos a la licitacién (revision y mejora de estudios, reuniones de coordinacion, revisién de proyectos para evitar modificados).

- Fase 1: Trabajos previos a la ejecucién (informe inicial, revisién de documentacion técnica y ambiental, fichas de calidad, andlisis de la oferta del contratista, planes de control y supervision).

- Fase 2: Seguimiento de obra, control econémico y temporal (estructuracién en unidades elementales, control geométrico y econémico, mediciones, certificaciones, planificacion predictiva, control de calidad, redaccién de modificados, actualizacion BIM, soporte técnico, coordinacién ambiental, vigilancia
interferencias, batimetrias, topografia, inspecciones subacuaticas, seguridad y salud).

- Fase 3: Recepcion y liquidacion (inspeccion final, acta de recepcion, liquidacion, entrega de documentacion, planos “as-built’, modelo BIM final e integracion en GMAO).

Procedimientos complementarios: Digitalizacién de partes diarios, informes y érdenes de trabajo mediante apps de IA, uso de NOW TeamUp para inspecciones técnicas vinculadas a planos y modelos BIM, comunicacién multicanal, mejoras en topografia y batimetria, elaboracién de documentacién para
colaboracion en vigilancia, control geotécnico, trabajos audiovisuales y uso de drones y ROV.

Memoria del trabajo a desarrollar (Concepcion global (hasta 4 puntos)), incluyendo la descripcion de las fases del servicio que se pretende contratar con
referencia a las diferentes apartados especificados en el PPT (hasta 4 puntos). (Hasta 8 puntos en Total). Se ponderara en base a “Muy bueno” (100% de la
puntuacion), “Bueno” (50% de la puntuacion), “Malo” (0% de la puntuacion).

-Puntuacién=+4+4=8
-La memoria muestra una visién completa, alineada con el PPT, experiencia acreditada en contratos similares, propuestas de mejora claras (como la Fase 0 y herramientas digitales), equipo local multidisciplinar y metodologia avanzada (BIM, LEAN, IA).
-Se describen detalladamente todas las fases exigidas en el PPT, con procedimientos claros, ejemplos y mejoras concretas (control de calidad, informes, BIM, coordinacién ambiental, etc.).
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1.2. Propuesta con descripcion detallada de la metodologia (Hasta 12 puntos en Total)

Propuesta con descripcion detallada de la metodologia para el cumplimiento del objeto del contrato asi como las peticiones del Responsable del Contrato
para la elaboracién de los estudios, proyectos, pliegos de bases, relaciones de unidades, generacién de un banco de precios especifico para la APB que sera
de uso comun en todos los expedientes, del modelado BIM de los expedientes, e incluso los informes de compatibilidad con las estrategias marinas que se
requieran en cada una de las distintas actuaciones, asi como de asistencia técnica a la direccion de los proyectos o expedientes, si fuera necesario Debera
quedar claramente explicado cémo se realizara el servicio de la asistencia en todo su alcance, coordinacién de los proyectos (hasta 4 puntos), programacion
de visitas (hasta 1,5 puntos), planes de ensayos (si fuera necesario) (hasta 1,5 puntos), redaccién de informes (diario, semanal, mensual, final) (hasta 1,5
puntos), reuniones con el Responsable del Contrato (hasta 1,5 puntos), reuniones con el contratista (hasta 1 punto), comunicaciones (hasta 1 punto).

Se valorard la claridad y detalle de las propuestas, asi como su adaptacion al Pliego y al servicio que se pretende contratar. (Hasta 12 puntos en Total). Se
ponderara en base a “Muy bueno” (100% de la puntuacion), “Bueno” (50% de la puntuacién), “Malo” (0% de la puntuacién).

“PROPUESTA DE PLAN DE CONTROL”
1. Coordinacién de los trabajos y obras
1.1 Principios del servicio

La propuesta se basa en asegurar la calidad técnica, cumplir plazos, definir el alcance real, dar respuesta rapida, garantizar disponibilidad y proximidad del equipo, soportar cualquier carga de trabajo y aportar conocimiento local con equipos residentes en las islas.

1.2 Andlisis de la estructura de los trabajos

Se estudian las inversiones previstas por la APB, clasificando los expedientes por isla y tipo de obra (maritima, urbanizacion, civil, edificacion, instalaciones) para dimensionar el equipo. Se propone un equipo central en Mallorca y equipos residentes en cada isla, con jefes de unidad y adjuntos, reforzado:

especialistas y colaboradores externos.
1.3 Calidad en los trabajos de ATDO

Se destaca la experiencia acumulada del equipo, la coordinacién permanente y la comunicacion interna. El control de calidad es un pilar fundamental, con procedimientos y reuniones periddicas para resolver desafios técnicos.

1.4 Coordinacién al inicio de cada encargo

Cada encargo parte de una Hoja de Encargo con toda la informacion relevante. Se conforma un equipo especifico segtin la naturaleza de la obra, se celebra una reunién de lanzamiento y se realiza seguimiento constante mediante hojas de control y la plataforma EASYPROJECT.

1.5 Organizacién y control durante los trabajos/obras

El Delegado Consultor y el Jefe de AT mantienen comunicacién continua con la APB. Se propone la planificacion LEAN, reuniones mensuales de seguimiento y uso de EASYPROJECT para programacion, control y gestion documental colaborativa, accesible 24/7.

1.6 Metodologia de Project Management (PMI)

Se adapta la metodologia PMBOK y la Cadena Critica (CCPM) para la gestién multiproyecto, utilizando EASYPROJECT para cronogramas, comunicaciones y documentacion. Se abordan gestién del tiempo, comunicaciones y riesgos, aplicando procedimientos y matrices de riesgos para cada obra.

1.7 Metodologia detallada para el cumplimiento del contrato

El servicio se estructura en cuatro fases:

- Fase 0: Trabajos previos a la licitacién

- Fase 1: Trabajos previos a la ejecucion

- Fase 2: Seguimiento, control econémico y temporal

- Fase 3: Recepcion y liquidacion

Se incluyen procedimientos complementarios y servicios adicionales.

1.8 Peticiones del Responsable del Contrato

- Control de calidad: Revisién de fichas de materiales, PAC, plan de supervision, diario de obra y fichas de inspeccién, con apoyo de laboratorios acreditados.

- Control de ejecucion: Definido en la Fase 2.

- Vigilancia ambiental: Plan de seguimiento ambiental con especialistas locales y colaboradores, revisando planes y realizando visitas.

- Redaccion de modificados: Asistencia técnica en estudios, alternativas y redaccion, actualizacion BIM y calculo de huella de carbono.

- Supervisién de seguridad y salud: Integracién de coordinador de seguridad y modelo SafetyBIM si se requiere.

1.9 Otros aspectos de coordinacion

Incluye vigilancia con calendario de visitas, reuniones periddicas, informes, gestién de requerimientos y atencién a quejas y sugerencias.

1.10 Mejoras en servicios adicionales

- Oficina de quejas y sugerencias para obras de alto impacto.

- Sistema de comunicacion y gestion documental con EASYPROJECT, SLACK, TEAMS, Nextcloud.

- Andlisis continuo del coste, vuelos con dron, inspecciones con ROV, célculo de huella de carbono.

1.11 Reportes y formularios digitales mediante IA

Aplicacién propia para automatizar partes, informes y 6rdenes de trabajo, con envio y consulta en tiempo real.

1.12 NOW TeamUp

Herramienta para registrar y documentar inspecciones técnicas desde dispositivos méviles, vinculada a modelos BIM y planos, mejorando la trazabilidad y la eficiencia.

2. Realizacion del servicio de asistencia

2.1 Programacion de visitas — vigilancia de las obras

Visitas minimas semanales por el jefe de unidad o adjuntos, con partes diarios y semanales, frecuencia adaptada a la carga de obra y uso de herramientas digitales para registro y comunicacion.
2.2 Plan de aseguramiento de calidad (planes de ensayos)

Planes de control geométrico, cualitativo y cuantitativo, con laboratorios acreditados en cada isla, ensayos de contraste, control de materiales y equipos, y control estadistico de resultados.
2.3 Redaccion de informes

Elaboracion de informes iniciales, partes diarios, informes semanales, mensuales, de servicios afectados, especificos y finales, todos con estructura definida y soporte digital.
2.4 Relaciones y reuniones con el Responsable del Contrato y el equipo

Reuniones periédicas (semanales, quincenales, mensuales) con actas, calendario compartido y formatos normalizados para seguimiento y toma de decisiones.

2.5 Reuniones con el contratista

Reuniones periédicas y extraordinarias, con actas y calendario compartido, seguimiento de incidencias y acuerdos.

2.6 Comunicaciones y gestion de comunicacion

Comunicacién continua y multicanal (presencial, telefénica, email, videoconferencia, plataformas colaborativas), trazabilidad documental y disponibilidad 24/7, con sistemas de notificacién y archivo en la nube.

-Puntuacion=+12

Muy Bueno:

- Descripcion exhaustiva con roles definidos, banco de precios especifico, integracién BIM y asistencia 24/7 en todas las islas.

- Plan detallado con visitas semanales, actas firmadas y flexibilidad para imprevistos.

- Planes de ensayos: Planes especificos por obra, con tipos, frecuencia y criterios de aceptacion claros.

- Redaccién de informes: Estructura clara para informes diarios, semanales, mensuales y finales con plataforma digital.

- Reuniones con Responsable del Contrato: Reuniones mensuales con actas vinculantes y seguimiento de compromisos.

- Reuniones con contratista: Reuniones periddicas con actas y seguimiento proactivo de incidencias.

- Comunicaciones: Uso de plataformas digitales (EASYPROJECT, Teams, Slack) para gestién documental y notificaciones inmediatas.
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PROJECT SOLVERS ASESORES, S.L.

2. Relacion de medios materiales y humanos asignados a la realizacion del contrato
(maximo 21 puntos)

Organigrama de la Asistencia Técnica. Se valorara el dimensionamiento del equipo propuesto en funcién de los trabajos previstos, (hasta 3,5 puntos) asi
como la adecuacion de los perfiles que lo conforman. Se prestara especial atencién a los siguientes miembros principales del equipo: Delegado Consultor
(hasta 2,5 puntos), Jefes de Unidad (hasta 6 puntos), Delineante (Modelador BIM) (hasta 2,5 puntos), Personal Administrativo (hasta 1 punto) de los que se
evaluara su adecuacion en funcion de su titulacién y experiencia especifica. También se valorara la composicién y disponibilidad del equipo técnico de soporte
(hasta 5,5 puntos). Se le recuerda al licitador que la titulacion académica de los miembros del equipo propuesto debera ser igual o superior a la exigida para
los medios minimos indicados en el PPTP, de manera gue, su incumplimiento haria que el licitador no tuviera ningin punto en este apartado 2.1. (Hasta 21
puntos en Total). Se ponderara en base a “Muy bueno” (100% de la puntuacién), “Bueno” (50% de la puntuacién ), “Malo” (0% de la puntuacion)

En este caso concreto, para la redaccion de proyectos, considermaos que una buena organizacion de los trabajos (organigramay), con personal
acostumbrado a este tipo de trabajos (experiencia especifica) y el maximo tiempo posible (disponibilidad) redundara tanto en la calidad, como en el nUmero
de proyecyos, lo cual permitira cumplir con los objetivos del Departamento de Desarrollo.

Relacién de medios materiales y humanos asignados al contrato

1. Introduccién

PROSOLVERS fundamenta su propuesta en la experiencia acumulada durante la ejecucion del contrato anterior (2023—-2024) para la APB, lo que ha permitido afinar el dimensionamiento del equipo y la estructura territorial. La organizacion se basa en equipos locales residentes en cada isla y sedes estre
ubicadas en Mallorca, Ibiza-Formentera y Menorca, lo que garantiza proximidad, capacidad de respuesta inmediata y una coordinacion eficaz entre todos los equipos.

2. Medios materiales asignados

2.1 Oficinas

Indica que dispone de oficinas propias en cada isla. Todas las oficinas cuentan con equipos informaticos de Ultima generacién, software actualizado (Office, Presto, AutoCAD), impresoras y conectividad a servidores internos, priorizando el formato electrénico para reducir papel.
2.2 Medios de transporte

El equipo dispone de vehiculos eléctricos o hibridos en todas las islas, priorizando la sostenibilidad y minimizando la huella de carbono. En Mallorca, se utiliza un coche eléctrico propio y la cooperativa E-COTXE para traslados 100% eléctricos. En Ibiza y Menorca, se emplean vehiculos hibridos operandt
eléctrico dentro de los recintos portuarios.

2.3 Otros medios materiales

- Dron: Para levantamientos topograficos, fotogrametria de alta precision, imagenes y tours virtuales.

- ROV (dron submarino): Para inspecciones subacuéticas, grabacion de video y toma de imagenes en tiempo real, optimizando la eficiencia y la portabilidad de las inspecciones.

3. Medios humanos asignados

3.1 Introduccién y estructura

El organigrama propuesto abarca equipos multidisciplinares residentes en cada isla, especializados en obra civil, portuaria, edificacion, instalaciones, medio ambiente, topografia y BIM. Esta estructura facilita la coordinacién con la explotacion portuaria y permite una respuesta agil ante cualquier incidenc
3.2 Organigrama

El equipo principal incluye:

- Delegado consultor: Ingeniero de Caminos con 21 afios de experiencia, Project Manager, con funciones de direccién y gestién global del contrato.

- Jefe de Asistencia Técnica/Jefe de Unidad Central: Ingeniero Civil con 25 afios de experiencia, responsable de la coordinacion técnica y operativa.

- Jefes de unidad y adjuntos en cada isla: Perfiles senior con experiencia acreditada en direccion de obra y control de calidad para la APB.

- Modelador BIM/BIM Manager: Arquitecta técnica con 10 afios de experiencia en BIM y gestion de modelos, apoyada por modeladores BIM junior.

- Técnicos especialistas: En estructuras, obra maritima, instalaciones, edificacién, medio ambiente, topografia y ensayos.

- Personal administrativo: Auxiliares con amplia experiencia en gestion de expedientes y tramitacion administrativa.

- Oficina de quejas y sugerencias: Para atencién y respuesta a incidencias ciudadanas o de usuarios portuarios.

- Asesores y consultores expertos: En areas como estructuras, geotecnia, medio ambiente, innovacion, derecho y fiscalidad, todos disponibles segun necesidad.

- Laboratorios y empresas colaboradoras: Para ensayos, topografia y batimetria, con equipos residentes en cada isla.

3.3 Tabla de perfiles y dedicaciones

Se detalla la titulacién, experiencia y dedicacién de cada miembro, con mejoras respecto al minimo exigido en el pliego. Todos los perfiles clave cuentan con experiencia acreditada en contratos similares y en la propia APB. Se destacan dedicaciones superiores a lo exigido y la exclusividad de los perfiles
3.4 Cartas de compromiso y exclusividad

Se adjuntan cartas de compromiso de los principales perfiles, garantizando su dedicacion exclusiva al contrato y la no participacion en otras ofertas.

3.5 Experiencia en contratos APB

Se acredita la experiencia previa en el contrato anterior (2023-2024) y otros contratos relevantes para la APB, con una tabla de expedientes gestionados, presupuesto, duracién y funciones desempefadas por cada perfil.

3.6 Principales perfiles propuestos

- Delegado del Consultor: Titulacién: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos/Experiencia general: 21 afios/Experiencia especifica en obras portuarias y direccién de equipos multidisciplinares: 21 afios/Dedicacién estimada: 85%

- Jefe de Asistencia Técnica / Jefe de Unidad Central: Titulacion: Ingeniero Civil / Ingeniero Técnico de Obras Publicas/Experiencia general: 25 afios/Experiencia especifica en obras portuarias y direccién de equipos: 25 afios/Dedicacion estimada: 100%

-Jefe de Unidad Mallorca: Titulacién: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos/Experiencia general: 20 afios/Experiencia especifica en obras portuarias y direccién de equipos: 20 afios/Dedicacion estimada: 85%

- Jefe de Unidad Menorca: Titulacién: Ingeniero Técnico de Obras Publicas/Experiencia general: 25 afios/Experiencia especifica en obras portuarias y direccién de equipos: 25 afios/Dedicacion estimada: 60%

- Jefe de Unidad Ibiza-Formentera:/Titulacién: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos/Experiencia general: 14 afios/Experiencia especifica en obras portuarias y direcciéon de equipos: 14 afios/Dedicacién estimada: 60%

- BIM Manager / Modelador BIM:Titulacion: Arquitecto Técnico/Experiencia general: 10 afios/Experiencia especifica en gestion de proyectos BIM y modelado: 10 afios/Dedicacion estimada: 85%

- Modelador BIM senior: Titulacion: Delineante/Experiencia general: 20 afios (delineacion), 4 afios (modelado BIM)/Experiencia especifica en modelado BIM: 4 afios/Dedicacién estimada: 75%

-Modelador BIM junior (menor de 30 afios): Titulacién: Delineante/Experiencia general: 1 afio/Experiencia especifica en modelado BIM: 1 afio/Dedicacion estimada: 50%

-Personal administrativo principal: Titulacion: Diplomado en Turismo (especialidad administracién)/Experiencia general: 26 afios/Experiencia especifica en gestién/administrativa y tramitacion de expedientes: 26 afios/Dedicacion estimada: 80%

- Técnicos especialistas y asesores: En todas las disciplinas necesarias para cubrir cualquier tipologia de obra.

4. Documentacion acreditativa

Se incluyen los curriculos de los principales miembros del equipo y cartas de compromiso de empresas colaboradoras, quedando el resto de CVs disponibles a requerimiento.

5. Expedientes ejecutados contrato P.0.82.22

Se presenta una relacion detallada de los expedientes gestionados en el contrato anterior, indicando presupuesto, duracién y funciones de los perfiles implicados, lo que acredita la experiencia y capacidad del equipo.

6. Cartas de compromiso y CV del equipo principal

Se adjuntan los curriculos completos y cartas de compromiso de dedicacion exclusiva de los perfiles clave.

-Puntuaciéon=+3,5

Muy Bueno:

-Presenta un equipo principal residente en Palma y colaboradores permanentes en |biza, Formentera y Menorca, asegurando una cobertura integral y tiempos de respuesta minimos en todas las islas, lo que supera ampliamente el minimo exigido en el PPTP.

-La dedicacion de los perfiles clave y de soporte es superior a la minima requerida, con jefes de unidad y supervisores de obra asignados a cada isla y dedicaciones del 60% al 100%, garantizando disponibilidad permanente y flexibilidad para cubrir vacaciones o picos de trabajo.
-Se aporta el Curriculum Vitae completo de todos los miembros clave del equipo, disponibles para consulta por la APB, con perfiles que cumplen y superan los requisitos de titulacion y experiencia exigidos.

-Todos los miembros del equipo cuentan con amplia experiencia en contratos de Asistencia Técnica similares y en la propia APB, incluyendo referencias en obras portuarias, maritimas y contratos previos de control de calidad y vigilancia ambiental en Baleares.

-El oraaniarama incluve perfiles adicionales v la posibilidad de incorporar técnicos especializados sin coste extra. asi como la colaboracién con empresas locales para servicios de batimetria. ensavos e inspecciones submarinas

Delegado Consultor (hasta 2,5 puntos)

- Delegado del Consultor: Titulacién: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos/Experiencia general: 21 afios/Experiencia especifica en obras portuarias y direccién de equipos multidisciplinares: 21 afios/Dedicacién estimada: 85%

-Puntuaciéon=+2,5
Muy Bueno:
-Titulacion superior exigida (ICCP) y experiencia especifica acreditada en direccién de obras portuarias (>10 afios). Dedicacién estimada superior a la minima exigida en el PPTP. Se aporta el CV completo y detallado.

Jefes de Unidad (hasta 6 puntos)

- Jefe de Asistencia Técnica / Jefe de Unidad Central: Titulacién: Ingeniero Civil / Ingeniero Técnico de Obras Publicas/Experiencia general: 25 afios/Experiencia especifica en obras portuarias y direccion de equipos: 25 afios/Dedicacién estimada: 100%
-Jefe de Unidad Mallorca: Titulacién: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos/Experiencia general: 20 afios/Experiencia especifica en obras portuarias y direccion de equipos: 20 afios/Dedicacion estimada: 85%

- Jefe de Unidad Menorca: Titulacién: Ingeniero Técnico de Obras Publicas/Experiencia general: 25 afios/Experiencia especifica en obras portuarias y direccién de equipos: 25 afios/Dedicacién estimada: 60%

- Jefe de Unidad Ibiza-Formentera:/Titulacién: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos/Experiencia general: 14 afios/Experiencia especifica en obras portuarias y direccion de equipos: 14 afios/Dedicacién estimada: 60%
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-Puntuacién=+6
Muy Bueno:
Todos los jefes de unidad propuestos cuentan con titulacién superior exigida, experiencia especifica acreditada en direccién de obras portuarias muy superior a 10 afios, dedicacién superior a la minima exigida en el PPTP (60%-100%) y CVs completos y detallados

Delineante (Modelador BIM) (hasta 2,5 puntos)

- Modelador BIM senior: Titulacion: Delineante/Experiencia general: 20 afios (delineacion), 4 afios (modelado BIM)/Experiencia especifica en modelado BIM: 4 afios/Dedicacién estimada: 75%

-Puntuacion=+2,5
Muy Bueno:
-Titulacion superior exigida y experiencia especifica acreditada. Dedicacion estimada superior a la minima exigida en el PPTP. Se aporta el CV completo y detallado.

Personal Administrativo (hasta 1 punto)

“-Personal administrativo principal: Titulacion: Diplomado en Turismo (especialidad administracion)/Experiencia general: 26 afios/Experiencia especifica en gestion/administrativa y tramitacion de expedientes: 26 afios/Dedicacion estimada: 80%

-Puntuacion=1
Muy Bueno:
-Titulacion igual o superiora la exigida y experiencia especifica acreditada. Dedicacion estimada superior a la minima exigida en el PPTP. Se aporta el CV completo y detallado.

Equipo técnico de soporte (hasta 5,5 puntos)

+EQUIPO SOPORTE
-Arquitectura/Edificacion: Titulacién superior (Arquitecto) y experiencia especifica en proyectos y direccién de edificacion (16 afios). Dedicacion estimada: 30%.
- Urbanizacién y planeamientos: Titulacion superior (Arquitecto) y experiencia especifica en urbanizacion y planeamiento (23 afios). Dedicacion estimada: 30%.
- Accesibilidad y edificacion: Titulacién superior (Arquitecto Técnico) y experiencia especifica en accesibilidad y edificacion (26 afios). Dedicacién estimada: 40%.
- Edificacion publica: Titulacion superior (Arquitecto Técnico) y experiencia especifica en edificacion publica (7 afios). Dedicacion estimada: 60%.
- Instalaciones: Titulacién superior (Ingeniero Industrial) y experiencia especifica en instalaciones (22 afios). Dedicacion estimada: 50%.
- Instalaciones: Titulacion técnica (Ingeniero Técnico Industrial) y experiencia especifica en instalaciones (11 afios). Dedicacion estimada: 75%.
- Control de calidad, medio ambiente y geotecnia: Titulacién superior (Gedloga) y experiencia especifica en control de calidad, medio ambiente y geotecnia (23 afios). Dedicacién estimada: 75%.
- Topografia y batimetria: Titulacion técnica (Ingeniero Técnico en Topografia) y experiencia especifica en trabajos topograficos y batimetria (20-29 afios segun perfil). Dedicacion estimada: 25-40%.
- Medio ambiente: Titulacién superior (Licenciado/Ciencias Ambientales) y experiencia especifica en medio ambiente (12-23 afios). Dedicacion estimada: 40-75%.
- Asesoria juridica: Titulacion superior (Licenciado en Derecho) y experiencia especifica en contratos publicos y asesoria juridica (35 afios). Dedicacion estimada: 5%.
- Conservacion de infraestructuras: Titulacién superior (ICCP) y experiencia especifica en conservacién y metodologia de indices de estado (47 afios). Dedicacion estimada: 5%.
- Control de calidad de obra publica: Titulacién superior (ICCP) y experiencia en control de calidad y proyectos portuarios (33 afos). Dedicacion estimada: 5%.
- Obra maritima y geotecnia: Titulacién superior (ICCP) y experiencia especifica en obra maritima y geotecnia (20-29 afios). Dedicacién estimada: 5-10%.
- Seguimiento de obras en BIM: Titulacion superior y experiencia especifica en seguimiento de obras en BIM (28 afios). Dedicacion estimada: 10%.
- Instalaciones (contraincendios y seguridad): Titulacién superior (Ingeniero Industrial) y experiencia especifica en disefio de instalaciones portuarias y marinas (25 afios). Dedicacién estimada: 5%.
- Innovacién y fiscalidad: Titulacion superior y experiencia en innovacion, materias juridicas y fiscales (18 afios). Dedicacion estimada: 5%.
- Desarrollo de aplicaciones de IA: Titulacion superior y experiencia en desarrollo de aplicaciones de inteligencia artificial (28 afios). Dedicacion estimada: 5%.
- Eficiencia energética: Titulacion superior y experiencia en certificados de eficiencia energética (18 afios). Dedicacion estimada: 5%.
- Huella de carbono: Titulacién superior y experiencia en calculo de huella de carbono (18 afios). Dedicacién estimada: 5%.

-Puntuaciéon=+5,5
Muy Bueno:
- El equipo técnico de soporte presentado cumple y supera todos los requisitos del pliego: titulacion superior, experiencia especifica muy superior al minimo exigido, dedicacioén superior a la minima y CVs completos
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3. Politicas de insercidn e igualdad (maximo 2 punto)

3.1 Politicas de insercidn, igualdad y conciliaciéon (Hasta 1 punto)

Se valorard, entre otros aspectos, que los licitadores justifiquen la aplicacién de politicas de insercion, igualdad y conciliacién para el personal que vaya a
prestar el servicio objeto de contratacion. Se podréa tener en cuenta sin &nimo de ser exhaustivo ni excluyente, por ejemplo, el porcentaje de personal fijo, el
porcentaje de mujeres, el de j6venes menores de 30 afios, y el de otros colectivos vulnerables que los licitadores tengan en sus plantillas o incorporen al
equipo para la
ejecucion del contrato. (Hasta 1 punto). Se ponderara en base a “Muy bueno” (100% de la puntuacion), “Bueno” (50% de la puntuacion ), “Malo” (0% de la
puntuacion)

En este caso, se valoraran las politicas de insercion, igualdad y conciliacién que tiene cada empresa en funcién de sus diemnsiones y dentro de sus
posibilidades.

RESUMEN DE LA OFERTA:
“Politicas de Insercion e Igualdad
1. Introduccién

PROSOLVERS, consultora especializada en ingenieria maritima, portuaria y civil, ha desarrollado desde su fundacion politicas activas de igualdad e insercion laboral, a pesar de no estar obligada legalmente por su tamafio. Estas politicas se recogen en un “Plan de Medidas para la Igualdad de Oportunic

Insercién Laboral” y en un “Protocolo de Prevencion de Acoso Sexual y por Razén de Sexo”, difundidos entre todo el personal. Los ejes principales son:

-Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, con especial atencion a la paridad y la eliminacion de la brecha salarial.

-Favorecer la incorporacion laboral de jévenes menores de 30 afios, ofreciéndoles su primera experiencia profesional y formacion.

-Facilitar la insercion de colectivos vulnerables, como personas en riesgo de exclusion social y personas con discapacidad.

-Garantizar condiciones laborales dignas y de calidad, acceso y permanencia de mujeres en un sector tradicionalmente masculinizado.

2. Politicas en el contrato de Asistencia Técnica a la Direccion de Obra (ATDO)

2.1 Igualdad

-Indica que se compromete a priorizar la incorporaciéon de mujeres en caso de sustituciones o ampliaciones, siempre con el visto bueno de la APB y garantizando la idoneidad técnica.
-Se aplicaran medidas para eliminar la brecha salarial y se exige tolerancia cero frente al acoso, extendiendo este compromiso a todos los subcontratistas y colaboradores.

-Se han realizado registros salariales y analisis de brecha retributiva junto a consultoras especializadas, en cumplimiento del Real Decreto 902/2020.

-Se promovera la diversidad en la toma de decisiones y se realizaran campafias de formacion y sensibilizacién en igualdad de género y no discriminacién, asi como programas de mentoria para mujeres.
2.2 Conciliacién

-Indica que mantiene una politica activa de conciliacién durante todo el contrato, aplicable tanto a trabajos de oficina como de campo.

-Se ofrecen horarios flexibles, opciones de teletrabajo, permisos familiares, formacién continua y acceso a herramientas digitales (Teams, OneDrive, portatiles, acceso remoto).

-La semana laboral se comprime (8 a 15h presencial, resto en teletrabajo), permitiendo la adaptacion a necesidades personales y familiares, siempre que no afecte al servicio.

-El equipo insular permite repartir la carga de trabajo y facilitar la conciliacion, absorbiendo picos de actividad y permitiendo la cobertura de ausencias.

2.3 Personal fijo

-Todo el personal propio propuesto es fijo indefinido, lo que garantiza estabilidad y compromiso con el contrato.

2.4 J6venes menores de 30 afios

-Se prioriza la incorporacion de jovenes menores de 30 afios en sustituciones o ampliaciones, siempre que sea compatible con la eficiencia y necesidades del servicio.

-En la oferta se incluye un modelador BIM menor de 30 afios y otros perfiles jévenes, ademés de un ICCP especialista en obra civil y maritima.

-Fomenta la formacion y el desarrollo profesional de jovenes a través de practicas y contratos iniciales.

2.5 Colectivos vulnerables

-Se incluyen en el equipo personas mayores de 55 afios y al menos una persona con discapacidad, gracias a un convenio con PREDIF - llles Balears.

-El compromiso con la insercién de colectivos vulnerables se extiende a cualquier personal adicional que pueda incorporarse durante el contrato.

2.6 Colaboraciones con entidades publicas y privadas

-Indica que colabora con universidades, institutos de FP y entidades como SEPE, IBDONA, IBJOVE, para facilitar la incorporacién de personal joven y vulnerable mediante précticas y formacién.
2.7 Compromiso de colaboradores

-Todos los colaboradores y subcontratistas deben adherirse formalmente a las politicas de igualdad e insercién, garantizando su aplicacion a todo el personal involucrado en el contrato.
2.8 Responsable de vigilancia y cumplimiento

-Se designa un responsable especifico para supervisar la aplicacién y cumplimiento de las politicas de igualdad e insercién, reportando directamente al Delegado Consultor.

-Puntuacién=+ 1
Muy Bueno:

Indica la existencia de un “Plan de Medidas para la Igualdad de Oportunidades e Insercion Laboral” y un “Protocolo de Prevencion de Acoso Sexual y por Razon de Sexo” aunque no esté obligado a tenerlo al tener la empresa menos de 50 trabajadores.

Adscribe al contrato personal en el marco de aplicacion de politicas de insercion laboral de colectivos vulnerables.

3.2 Aplicacion de politicas en la organizacién (Hasta 1 punto)

También se podra tener en cuenta la aplicacién de dichas politicas en el seno de la organizacién de los licitadores. (Hasta 1 punto). Se ponderara en base a
“Muy bueno” (100% de la puntuacion), “Bueno” (50% de la puntuacién), “Malo” (0% de la puntuacion).

3. Politicas en el seno de PROSOLVERS

3.1 Igualdad

-El principio de igualdad de trato se aplica en seleccién, formacién, promocién y conciliacién, evitando cualquier discriminacion por sexo, edad, raza o religion.

-Objetivos: paridad real, prevencién del acoso, ausencia de sesgos en seleccién y promocién, y formacién continua en igualdad.

-Medidas concretas: sensibilidad en seleccion, formacion especifica, mentoring, flexibilidad horaria, excedencias, beneficios sociales y servicios de ayuda.

-El Director Gerente y responsables formados en igualdad supervisan el plan y su cumplimiento anual.

-El porcentaje de mujeres contratadas en 2025 es del 67%, y la tendencia histérica es de paridad.

3.2 Conciliacién

-Adaptacion de jornada para flexibilidad, semana laboral comprimida, banco de horas para ampliar vacaciones, dias libres por asuntos familiares, respeto a permisos de maternidad/paternidad y teletrabajo habitual.
-El 100% de la plantilla es personal fijo indefinido, lo que refuerza la estabilidad y la conciliacion.

3.3 J6venes menores de 30 afios

-Politica activa de contratacién y formacién de jévenes, con un 20% de menores de 30 afios en plantilla actual y un 45% a lo largo de la historia de la empresa.

-Programas de practicas y tutorizacién con universidades, facilitando la primera experiencia laboral y la integracién en la empresa.

3.4 Otros colectivos vulnerables

-Contratacion de personas en riesgo de exclusion y con discapacidad (20% mayores de 50 afios, 10% con discapacidad).

-Convenio con PREDIF para facilitar la insercién de personas con discapacidad.

3.5 Convenios con universidades y FP

-Acuerdos anuales con universidades y centros de FP (UIB, UPC, IES Politecnic de Palma) para practicas y primeras experiencias laborales, con posibilidad de incorporacion indefinida.
-Colaboracién con entidades publicas y privadas para el desarrollo de politicas de igualdad y contacto con la realidad local.
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-Puntuacion=+1
Muy Bueno:
Justifica y documenta la existencia de politicas de igualdad e insercién en la empresa, sino que acredita su aplicacién efectiva y especifica en la organizacién y ejecucién del contrato, aportando datos concretos del equipo y medidas de insercién laboral de colectivos vulnerables.

4.- |+D+i (maximo 2 punto)

4.1- Metodologias, sistemas, nuevas tecnologias (méximo 1 punto)

Se valorard, entre otros aspectos, las metodologias, sistemas u otros medios que supongan algin avance tecnol6gico de aplicacion directa al contrato, asi
como la utilizacién de las nuevas tecnologias y sus métodos para mejorar el servicio de Asistencia Técnica. (Hasta 1 punto). Se ponderara en base a “Muy
bueno” (100% de la puntuacién), “Bueno”

(50% de la puntuacién), “Malo” (0% de la puntuacion).

“I+D+i — Metodologias, sistemas u otros para el avance tecnolégico”

1. Introduccién

-PROSOLVERS sittia la innovacién como eje central de su evolucién técnica y organizativa. A través de un diagnéstico estratégico y un Plan de Actuacion para la Innovacién Empresarial, define cuatro lineas prioritarias: digitalizacién de procesos, incorporacién de herramientas inteligentes basadas en de
la sostenibilidad y fortalecimiento del capital humano técnico. Este documento aplica estos ejes en el contexto real del contrato, integrando tecnologias BIM, 1A, automatizacién documental y metodologias colaborativas avanzadas.

2. Lineas estratégicas en I+D+i de PROSOLVERS

-La empresa ha avanzado en la transformacion digital del sector AECO, impulsando el trabajo colaborativo y la adopcién de nuevos materiales y soluciones prefabricadas para la reparacion y construccion de obras maritimas. PROSOLVERS implementa BIM desde hace afios y avanza hacia la certificaci
con formacién continua para todo el equipo.

3. Aplicacién concreta al encargo de ATDO

3.1 Metodologia conservacion avanzada: BIM + GMAO

-Integracion del modelo BIM con el sistema GMAO-ROSMIMAN® de la APB para convertir el modelo digital en una herramienta operativa para la conservacion predictiva y planificada de infraestructuras portuarias. Permite trazabilidad, programacion de inspecciones y gestion documental de activos, alint
digitalizacién y sostenibilidad de la APB.

3.2 Realidad virtual y aumentada

-Uso de realidad virtual y aumentada (Matterport, Polycam) para inspecciones, simulaciones y generacién de gemelos digitales, mejorando la toma de decisiones y la eficiencia de los trabajos de ATDO.

3.3 Inteligencia artificial (IA) aplicada al ciclo de vida

-Integracion de IA en todas las fases del ciclo de vida de las infraestructuras, desde planificacién hasta mantenimiento y desmantelamiento, para prediccion de fallos, optimizacién de recursos y reduccién de residuos. PROSOLVERS esta adscrita a Al IN AEC, base de datos de IA para el sector.
3.4 Reduccion de residuos y economia circular

-Promocién de la economia circular y reduccion de residuos de construccién y demolicién mediante planificacién sostenible, uso de materiales reciclables y célculo de huella de carbono en obras y modificados.

3.5 Industrializacién de la construccion

-Impulso de la prefabricacién y estandarizacién, apoyada en BIM, para mejorar la eficiencia, calidad y seguridad, con integracién de la cadena de suministro y planificacién avanzada.

3.6-3.15 Tecnologias y sistemas avanzados

-Levantamiento de datos con Mobile Mapping (IPS3): Captura masiva y precisa de datos topogréficos.

-Laser scan Leica Serie C10: Escaneado 3D milimétrico para zonas de dificil acceso.

-Batimetria multihaz (Ecosonda NORBIT): Visualizacién 3D de fondos marinos, integracién en BIM.

-Dron pilotado y ROV SIBIU NANO PLUS: Inspecciones aéreas y subacuaticas, grabacion y fotogrametria.

-Sonar barrido lateral (EdgeTech 4125i): Imagenes acUsticas de alta resolucién para control ambiental y técnico.

-Sensores térmicos y caAmaras termograficas: Monitoreo de temperaturas, deteccion de fallos y eficiencia energética.

-Control de vertidos (SpillControl): Vigilancia ambiental automatizada mediante 1A.

-Célculo de huella de carbono: Integracion en presupuestos y modificados para sostenibilidad ambiental.

-Medios de transporte eficiente: Vehiculos eléctricos e hibridos para minimizar emisiones.

3.16-3.27 Herramientas digitales y de gestion

-EASYPROJECT, Nextcloud, Trello, NOW TeamUp: Plataformas para gestion colaborativa, control documental, seguimiento de inspecciones y tareas en tiempo real.

-Autodesk Docs y ampliacion de servicios Autodesk: Gestién documental estructurada, integracién BIM y coordinacion avanzada.

-Sistema Argos: Gestién de inventarios de activos vinculados a modelos BIM, trazabilidad y mantenimiento.

4. Integracién BIM + IA

Aplicacion de soluciones avanzadas combinando BIM e inteligencia artificial:

-SPARKEL: Mediciones y certificaciones automaticas desde modelos BIM.

-nPlan: Planificacion predictiva y anélisis de riesgos con IA.

-OpenSpace: Seguimiento visual inteligente de obra con camaras 360° y andlisis automatizado.

-Puntuacién=+1
Muy Bueno:
Aplicacion directa, avanzada y acreditada de metodologias y sistemas innovadores, con herramientas propias y adaptadas al contrato.

4.2- Certificacién acreditativa en materia de innovacion de proyectos (maximo 1 punto)

También ser& objeto de valoracion que el licitador esté en posesion de alguna certificacion acreditativa en materia de innovacién de proyectos. (Hasta 1
punto). Se ponderara en base a “Muy bueno” (100% de la puntuacién), “Bueno” (50% de la puntuacion), “Malo” (0% de la puntuacion)

“I+D+i — Certificaciones”

1. Huella de carbono

PROSOLVERS calcula, registra y compensa su huella de carbono desde 2019, obteniendo anualmente el sello de empresa sostenible o cero emisiones netas, y la inscripcion en el Registro Balear de huella de carbono. Este proceso se realiza en colaboracién con TRUEWORLD y sigue la norma UNE-EM
1:2019. La empresa aplica las recomendaciones de Naciones Unidas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, con el objetivo de ser totalmente sostenible y mitigar el impacto ambiental de su actividad.

2. Gestion de proyectos — PMP

El Delegado Consultor de PROSOLVERS posee un Master en Project Management (PMP) por La Salle (Universitat Ramon Llull, Barcelona), basado en los estandares del Project Management Institute (PMI). Esta formacion le capacita para aplicar metodologias avanzadas de direccion de proyectos, plai
control de riesgos, seguimiento de tiempos y costes, y liderazgo de equipos multidisciplinares.

3. Certificaciones BIM

PROSOLVERS es miembro activo de buildingSMART Spanish Chapter, entidad lider en la implementacion de estandares abiertos BIM (OpenBIM) en Espafia y parte de la red internacional buildingSMART. La empresa esta en proceso de implementar y desarrollar un sistema de gestién BIM conforme a
EN ISO 19650, el estandar internacional para la gestién de la informacién en el ciclo de vida de activos construidos con metodologia BIM.

4. SDG Ambition Accelerator

PROSOLVERS forma parte de la iniciativa SDG Ambition Accelerator, que impulsa la integracién de los ODS en la gestion empresarial. Dos trabajadores han sido formados para liderar estrategias de desarrollo sostenible alineadas con la Agenda 2030.

5. Inteligencia artificial aplicada a arquitectura e ingenieria

El Delegado Consultor ha cursado un Master en Inteligencia Artificial Aplicada a la Arquitectura e Ingenieria, lo que permite incorporar herramientas de IA en andlisis predictivo, automatizacién de informes, supervision inteligente de modelos BIM y control avanzado de incidencias.

6. Inteligencia artificial aplicada a renderizado y visualizacion

Uno de los arquitectos técnicos del equipo de Mallorca ha realizado formacion especifica en IA aplicada al renderizado y visualizacién arquitecténica (ArchVIZ), empleando herramientas avanzadas para mejorar la calidad y creatividad en los proyectos.

7. Disefio sostenible y arquitectura biocliméatica

La BIM Manager de PROSOLVERS cuenta con un Master en Certificacion de Disefio Sostenible y Arquitectura Bioclimatica por la Universitat de Barcelona (IL3-UB). Esta formacién abarca estrategias pasivas, eficiencia energética, materiales sostenibles y estandares internacionales como BREEAM, LEE
Passivhaus, integrados en el disefio y modelado BIM.
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-Puntuaciéon=+0,5
Bueno:
Presenta evidencias de actividades innovadoras y formacion avanzada, pero no acredita documentalmente la posesién de una certificacién reconocida y especifica en innovacién de proyectos (como UNE 166001/166002 o similar).
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5. Uso de Metodologia BIM (méximo 5 puntos)

Se solicitard una memoria BIM de 3 péginas en la que se describa de manera detallada la aplicacién de esta metodologia, sistemas u otros medios en los procesos previstos en el servicio a
prestar (Hasta 5 puntos): Se ponderara en base a “Muy bueno” (100% de la puntuacién), “Bueno” (50% de la puntuacién), “Malo” (0% de la puntuacién).

“BIM”

1. Introduccién

-El documento detalla la aplicacion de la metodologia BIM (Building Information Modeling) en todas las fases del proyecto y obra para la APB, destacando la optimizacion de la planificacion, coordinacién y control, asi como la mejora de la eficiencia, trazabilidad y calidad. PROSOLVERS sigue los estande
y dispone de un sistema de trabajo orientado a:

-Estandarizar la gestion de la informacion.

-Asegurar un entorno colaborativo efectivo.

-Establecer responsabilidades y flujos de trabajo para la calidad del entregable.

2. Objetivo y equipo

-El objetivo es garantizar la correcta gestion de los modelos mediante BIM, aplicando distintas dimensiones:

-4D (planificacién temporal), 5D (costes), 6D (sostenibilidad), 7D (gestién de activos), 8D (seguridad y salud) y 9D (Lean Construction).

El equipo BIM incluye un BIM Manager con 10 afios de experiencia y formacion avanzada, un modelador BIM senior y dos modeladores BIM menores de 30 afios, con experiencia especifica en proyectos APB.

3. BIM en fase de obray ATDO

-Se implementa un entorno colaborativo BIM (CDE) donde se centraliza y actualiza toda la informacién y modelos digitales, accesibles para el equipo y la APB. Se realiza:

-Seguimiento de avance (comparacién modelo planificado/real).

-Deteccidn de interferencias (clash detection).

-Gestién documental en plataformas colaborativas (ej. Autodesk Cloud).

-Supervision presupuestaria (integracion 5D).

-Validacion técnica de modelos mediante checklists especificos y reuniones de seguimiento para asegurar el cumplimiento del PEB y la calidad BIM.

4. Entorno Comun de Datos (CDE)

-Indica que adapta el CDE a cada proyecto, proponiendo Autodesk Docs para la gestion documental. El equipo ya tiene experiencia con este entorno en proyectos recientes con la APB, asegurando familiaridad y cumplimiento de los criterios demandados.

5. Plantilla control y seguimiento BIM

-Dispone de una plantilla de modelado especifica para la APB, integrando los EIR y controlando todos los elementos del modelo segtin clasificacién, nomenclatura y parametros definidos. Esta plantilla permite la trazabilidad y control de versiones durante todo el ciclo de vida del proyecto.
6. Control de calidad BIM

Se aplica un documento interno estandarizado de control de calidad BIM, con:

-Checklist estructurado por fases y disciplinas.

-Revisién de parametros, nomenclaturas y niveles de detalle.

-Deteccion temprana de errores y control de versiones.

-Coordinacién multidisciplinaria documentada y registro de decisiones.

7. Propuesta de mejoras complementarias

-Se propone la integracién de aplicaciones de gestién de obra que combinan BIM e IA (detalladas en el documento de metodologias tecnolégicas), asi como el uso de SafetyBIM para representar visualmente los medios preventivos de seguridad y salud en el modelo.

-Puntuacion=+5
Muy Bueno:
La memoria BIM es clara, detallada, adaptada al contrato y cubre todos los apartados exigidos, aportando un enfoque avanzado y valor afiadido en la aplicacion de la metodologia BIM para la APB.s.
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