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Amtorital Portuaria de Ralears

NOTA ACLARATORIA

SERVICIO DE GESTION DE LA FORMACION PARA
LA AUTORIDAD PORTUARIA DE BALEARES - GST25-0128

En relacion con el Pliego de Prescripciones Técnicas del expediente “Servicio de gestion de la formacion
para la Autoridad Portuaria de Baleares”, en el apartado 6. Medios humanos y técnicos adscritos
servicio,

Donde dice:
El adjudicatario debera adscribir al contrato, como minimo, los siguientes medios:

1. Personal de Gestion: Un perfil de Experto en Consultoria de Formacion con dedicacion del
75% durante todo el periodo del contrato, que actuard como responsable técnico e interlocutor con
la APB.

[...]

Caracteristicas del equipo de trabajo

[..]

UN/A (1) ADMINISTRATIVO/A
e Experiencia: Minima de 3 afios en tareas de gestion administrativa de formacion.

e Funciones: Incluye la identificacién de necesidades formativas y prospeccion de acciones en
formatos presencial, online o mixto; coordinacién con proveedores para la solicitud de
presupuestos, programas y perfiles docentes; gestion administrativa y logistica (inscripciones,
convocatorias, coordinacion de fechas, espacios, plataformas, pagos y certificados);
tramitacion de bonificaciones; asi como el seguimiento y evaluacién de la calidad de cada
accion, con recogida de valoraciones y elaboracion de informes de mejora.

e Disponibilidad: Tendra una dedicacion minima del 80% durante toda la duracion del contrato
con disponibilidad en funcion de las necesidades de la APB.”

Debe decir:

El adjudicatario debera adscribir al contrato, como minimo, los siguientes medios:



ol
/_J

Ports de Balears

>

Autoritat Portuaria de Balears

1. Personal de Gestion: Un perfil de Experto en Consultoria de Formacion con dedicacion segln
el computo de horas establecido en el Anexo | Gastos y Valoracion Econémica. Tanto en lo referente
a la primera anualidad como en las prérrogas posteriores, quien actuara como responsable técnico
e interlocutor con la APB.

[...]

Caracteristicas del equipo de trabajo

[..]

UN/A (1) ADMINISTRATIVO/A
e Experiencia: Minima de 3 afios en tareas de gestion administrativa de formacion.

e Funciones: Incluye la identificacién de necesidades formativas y prospeccion de acciones en
formatos presencial, online o mixto; coordinacién con proveedores para la solicitud de
presupuestos, programas y perfiles docentes; gestion administrativa y logistica (inscripciones,
convocatorias, coordinacion de fechas, espacios, plataformas, pagos y certificados);
tramitacion de bonificaciones; asi como el seguimiento y evaluacién de la calidad de cada
accion, con recogida de valoraciones y elaboracion de informes de mejora.

e Disponibilidad: Tendra una dedicacion segun el computo de horas establecido en el Anexo |

Gastos y Valoracion Economica. Tanto en lo referente a la primera anualidad como en las
prorrogas posteriores.

Esta correccidn tiene carécter vinculante para todos los licitadores y se integra en la documentacion
contractual del expediente.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos, en Palma, a 5 de diciembre de 2025.



