
 

                                                                                                                                             

                                                                                                                                                       

FE DE ERRATAS GC/2023-21 

 

 

BASES  PARA LA CONTRATACIÓN MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS DE UNA 

PLAZA FIJA DE RESPONSABLE ECONÓMICO FINANCIERO (CONTABILIDAD), 

SUJETO AL III CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO Y 

AUTORIDADES PORTUARIAS. 

 

 

En las bases publicadas el  9 de mayo de 2024, en la página 12, donde dice: 

 
 

FASE DE OPOSICIÓN 

 

FASE DE CONCURSO 

 
 

Pruebas de oposición 
 

MÁXIMO 60 PUNTOS 

 
Concurso de 

méritos: 
Formación 

 
MÁXIMO 15 

PUNTOS 

 
Concurso de méritos: 
experiencia en sector 
público y/o privado 

 
MÁXIMO 25 

PUNTOS 
 

Prueba teórica de 

conocimientos 

 

 

(Máximo 10 puntos) 

Prueba de evaluación 

de competencias 

genéricas 

 

(Máximo 30 puntos) 

Titulaciones 

académicas 

Universitarias 

 

(Máximo 7 

puntos) 

Servicios prestados en 

el Sistema Portuario 

Estatal: 0,08 puntos 

por mes trabajado. 

 

 

Prueba práctica de 

desarrollo de 

competencias técnicas 

 

(Máximo 20 puntos) 

 Cursos   
formativos 

– Competencias 

técnicas 

 

(Máximo 8 puntos) 

Servicios prestados en 

puestos asimilables en 

la Administración 

General del Estado, 

Administración 

Autonómica o 

Administración Local: 

0,05 puntos por mes 

trabajado. 

  Conocimiento de 

idiomas 

 
(Máximo 5 puntos) 

Experiencia en puestos 

asimilables en el sector 

privado: 0,05 puntos 

por mes trabajado. 

Puntuación máxima: 

30 puntos 

Puntuación máxima: 

30 puntos 

Puntuación 
máxima: 
20 puntos 

Puntuación máxima:  

20 puntos 

Puntuación máxima: 
60 puntos 

Puntuación máxima: 
40 puntos 

TOTAL PROCESO: 100 puntos 
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Debe decir: 

 
 

FASE DE OPOSICIÓN 

 

FASE DE CONCURSO 

 
 

Pruebas de oposición 
 

MÁXIMO 60 PUNTOS 

 
Concurso de 

méritos: 
Formación 

 
MÁXIMO 20 

PUNTOS 

 
Concurso de méritos: 
experiencia en sector 
público y/o privado 

 
MÁXIMO 20 

PUNTOS 
 

Prueba teórica de 

conocimientos 

 

 

(Máximo 10 puntos) 

Prueba de evaluación 

de competencias 

genéricas 

 

(Máximo 30 puntos) 

Titulaciones 

académicas 

Universitarias 

 

(Máximo 7 

puntos) 

Servicios prestados en 

el Sistema Portuario 

Estatal: 0,08 puntos 

por mes trabajado. 

 

 

Prueba práctica de 

desarrollo de 

competencias técnicas 

 

(Máximo 20 puntos) 

 Cursos   
formativos 

– Competencias 

técnicas 

 

(Máximo 8 puntos) 

Servicios prestados en 

puestos asimilables en 

la Administración 

General del Estado, 

Administración 

Autonómica o 

Administración Local: 

0,05 puntos por mes 

trabajado. 

  Conocimiento de 

idiomas 

 
(Máximo 5 puntos) 

Experiencia en puestos 

asimilables en el sector 

privado: 0,05 puntos 

por mes trabajado. 

Puntuación máxima: 

30 puntos 

Puntuación máxima: 

30 puntos 

Puntuación 
máxima: 
20 puntos 

Puntuación máxima:  

20 puntos 

Puntuación máxima: 
60 puntos 

Puntuación máxima: 
40 puntos 

TOTAL PROCESO: 100 puntos 
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